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Proyectos de Coeducacion de la Secretaria de Estado de Educacion
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AJORNADAS INTERCAMBIA
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» JORNADAS 2018
» JORNADAS 2019

APORTAL INTERCAMBIA

A GRUPO DE TRABAJO DE IGUALDAD

A Curso en la UIPM-Santander. “AULAS POR LA IGUALDAD: EL VALOR DE COEDUCAR”.
A 11 INVESTIGACION :“MENORES Y VIOLENCIA DE GENERO”.
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Ano 2005
El objetivo de dicha iniciativa es ofrecer un
espacio para compartir e “ I nt er ca

conocimientos proyectos,recursosy materiales
gue promuevanla coeducacion,a prevencion
de la violencia contra las mujeres y las
vocaciones STEAM y que se estén
Implementando en l|a actualidad en las
diferentescomunidadesautdonomas
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X1V Jornadas 2018

terCambia
EDUCAR ENM FEMEMIMNG Y EM MASCULIMNG

Coeducar: educar para el futuro

19y 20 de noviembre
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XIV Jornadas 2018

C D2 Maria Consuelo Vélaz de Medrano Directora General de Evaluaciony
Cooperaciomnmerritorial

C Elproyecto de la RedIntercambiacon sus accionespasaa formar parte de las
competenciagie la SubdirecciérGeneralde OrdenacionAcadémica

C La practicatotalidad de las CCAAjunto con las Ciudadesde Ceutay Melilla, a
travésde los organismogie igualdady de lasAdministracionegducativas

&
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XIV Jornadas 2018 Rierconun

Lineas de actuacion en materia de igualdad de las diferentes CCAA.

A Normativa autonémicarelativa a la igualdady prevenciénde la violencia
contralamujer.

Planegde actuacionparalaigualdaden los centroseducativos

Protocolosde actuacion

Asignaturagle libre configuraciénparala EducaciorPrimariay Secundaria
Implantacionde ciclosde FormacionProfesionalelativosa la igualdad
Difusionde buenaspracticas

Materialesdidacticos (Agendaescolarcoeducativamanualessobreel usode
lenguaje juguetes.)

Publicaciones

Formaciorndel profesorado)y de otros colectivos
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EMEMING Y EMN MASCULIMO

Acuerdosalcanzados

A

’

A

Actualizary reformular el espacio web Intercambia acometiéndoseesta
tareaenfasesprogresivaslo largodelano2019

Crearuna plataforma digital colaborativa de comunicaciore intercambio
entre laspersonasgue integranla red que incluyala aperturade espacios
y foros donde los representantes de las comunidades autbnomas
compartanla informaciony las accionesque se realizanen materia de

igualdad

Colaborarpara el establecimientolos flujos de informacionrelacionados
con los planesestratégicostanto nacionalescomo internacionale§PEIO,
PASI, Pacto de Estado de violencia de género).

Disefiar un informe técnico con las aportacionesde las comunidades
autdbnomas, en el que se recogerala informacion sobre planes de
igualdad asignaturagle libre configuraciory otrasaccionesy experiencias
enmateriade igualdad
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“Coeducar: educar para el futuro’.Maria José Diaz Aguado

Propuestas derivadas de las investigaciones sobre la evolucion de la violencia de género
en los adolescentes espanoles.

A

A

Necesidad de prevenir el fracaso escolar y plantearla educaciéndesdeunaperspectiva
de género,teniendoen cuentacomolosadolescente®rganizarsutiempo.

Necesidad de prevenir nuevos problemas, como el ciberacoso, y el acoso sexual,
ayudandoa tomar concienciade los riesgosde las TICs entre los que se encuentrael
riesgode adiccionalosdispositivoanoviles

Necesidad de detectar la violencia de género desde sus inicios, teniendo en cuenta
como son sus formas actualesy proponiendo actuacionespara la alfabetizacion
audiovisual digital.

Prestar una especial atencion al ambito emocional puestoque este es especialmente
resistenteal cambio, para erradicarla mentalidadmachistay sustituir el dominioy la
sumisionpor laigualdady el respetomutuo comomodelode relacion

Laeducaciondesdelas primerasetapasdebebasarseen la construccién proactiva y en
la igualdadparaprevenirtanto la violenciaescolarcomola de géneroy extenderlaa los
menoresexpuestosa laviolenciade génerode susmadres
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el valor de coeducar

A&

Aulas por la igualdad: el valor de coeducar

30 y 31 de octubre
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XV Jornadas 2019

C EIl Secretaride Estado del Ministerio de Educacpiormacion ProfesiondD,
AlejandroTianaFerrer .
C Maria Jose Diaz Aguado: “Menores y V

C La practica totalidad de las CCAA, junto con las Ciudades de Ceuta y Melilla,
través delos organismosle igualdad y déasAdministraciones educativas.
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el valor de coeducar
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Lineas de actuacion de las diferentes CCAA.

A Planes de igualdad. Diversos modelos.

A Pacto de Estado. Recursos econémicos , mayor riqueza de los planes de las
Administraciones educativas.

A Curriculo. Granmosaico en el tratamiento de la coeducacion y la igualdad en los
curriculos y en la creacion de las asignaturas de libre configuracion.
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I valor de coeducar
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A Protocolos de acosq violenciatrans.

A Formacién obligatoria y continua. Necesidad dénclusion de los temas de
coeducacion, igualdaeintre hombres y mujeresdisciplinas STEM en la formacion
inicial y continua de docentes y otros colectides ambito educativo

A Agentes de igualdad, responsables de igualdad. Gran diversidad de estaiguras,
hay distinta regulacion ysignacion de horario para desempefiarSug n ci o n e s

Todos estos grandes ejes abriran lineas de trabajo y colaboracion.
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Objetivos cumplidos 2018 Compromisos para 2019

A Creaciéndel nuevo Portal INTERCAMBIAA  Continuar la actualizaciéndel portal con las
el valorde coeducar aportacionedasdiferentes Administraciones

A Disefiodel Informe técnico, estadode la A Creacion de nuevas seccionesen la web,
cuestionenlascomunidadesautdbnomas partiendo de la informacion aportada por las

_ diferentescomunidadesutonomas.
A Aperturade la plataformacolaborativaen

la que participan los representantesde A Realizaciony presentacion del informe el
las Administraciones educativas en estadode la cuestionde la coeducacioéren las
materiade igualdad comunidadesautonomas

A Colaboraciorpara el establecimientolos A Actualizar  plataforma  colaborativa vy
flujos de informacién relacionadoscon mantenerlaactiva
los planes estratégicostanto nacionales

como internacionales(PEIO,PASI,Pacto A Establecer estrategias para continuar
de Estadode violenciade género trabajando con los organismosde igualdady

de educacion
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el valor de coeducar

27 de noviembre de 2019
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Presentacion ~ Mujeres STEAM  Publicaci del Ministerio  Recursos ti Coeducacion CCAA.  Normativa  Estadisticas

Igualdad

Presentacién QD
de Género Um‘/
Y l"

5 § ~e
Convivencia Escolar

An s

Instituto de la @\
Mujer \
Intercambia
1L 101e1016]16]10) educaLAB
intef mooc

Curso de verano

‘. - » “Aulas porla
L - il igualdad: el valor de
Objetivos Encuentros coeducar”

“INTERCAMBIA, el valor de coeducar, es un espacio virtual para compartir experiencias y facilitar el acceso, el intercambio de informacion y el

L

conocimiento sobre practicas coeducativas. Cursos de Formacion
Se trata de una iniciativa del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, en Educar en igualdad v
colaboracion con los organismos de Igualdad y las consejerias de Educacion de las comunidades auténomas, que ofrece un espacio de cooperacion (3% edicion) INTEF ') f!?

https:// www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/intercambia/presentacion.html



https://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/intercambia/presentacion.html
https://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/intercambia/presentacion.html

GOBIERNO MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL DE

DE ESPANA DE EDUCACION ORDENACION ACADEMICA
Y FORMACION PROFESIONAL

Presentacién Igualdad ;

de Género u;m"

-0

& v [ )
Convivencia Escolar

Aw s
)
sabda
Instituto de la
; IMIO
Mujer
Publicaciones del Ministerio
HNoOROO®EE® B Ver més educal AB
intef mooc
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Objetivos Encuentros coeducar”

“INTERCAMBIA, el valor de coeducar, es un espacio virtual para compartir experiencias y facilitar el acceso, el intercambio de informacion y el

{

\

conoecimiento sobre practicas coeducativas. Cursos de Formacion
Se trata de una iniciativa del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, en Educar en igualdad ~
colaboracion con los organismos de Igualdad y las consejerias de Educacion de las comunidades auténomas, que ofrece un espacio de cooperacién (3% edicion) INTEF

para compartir e intercambiar conocimientos, proyectos, recursos y materiales que promuevan la coeducacion, la igualdad y la prevencion de la violencia Lo |
contra las mujeres y que se estén implementando en |a actualidad en las diferentes Administraciones educativas.

El portal Intercambia esta concebido como un centro virtual de recursos coeducativos valiosos que reconoce los intereses, conocimientos y motivaciones Premios. Irene

de nifias, nifios, hombres y mujeres para una educacién en igualdad.” =
» Proxima

convocatoria 2020

Convocatoria 2019 P N
“Irene: La paz 5
empieza en casa” |
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Presentacion =~ Mujeres STEAM  Publicac del Ministerio R i C ion CCAA. N ti isti Aviso temp

Ud esté aqui- » Aviso temporal » Presentacién * Encuentros

Objetivos EncuentrOS Volver

Encuentros

2018
2017
2016
2015
2014

2013
2012
201 ;

Los Encuentros Intercambia tienen por objeto el intercambio de experiencias, proyectos y materiales didacticos innovadores en relacion con la igualdad
de oportunidades en la educacion, tanto en el ambito estatal como en el de las comunidades y ciudades auténomas.

El primer Encuentro Intercambia tuvo lugar en el afio 2005. Desde entonces, se han llevado a cabo importantes iniciativas, tales como el compromiso
sclido por parte de las diferentes autonomias de crear una red de colaboracion interautondmica a través de la cual coordinar esfuerzos, compartir
informacién y difundir buenas practicas en torno a la coeducacion (la denominada Red Intercambia). Asimismo, se puso en marcha el portal “Intercambia:
educar en femenino y en masculino’, fruto de un trabajo continuado de comunicacion y difusion conjunta.

Algunos de los temas sobre los que han versado los sucesivos Encuentros Intercambia han sido |a convivencia en las aulas, el lenguaje y el cambio
cultural, la educacién en el cuidado del cuerpo, la formacion del profesorado en coeducacion, la orientacion académica y profesional para la igualdad de
oportunidades entre ambos sexos, las TIC y la educacion emocional.

'&;,j.j- XV Jornadas Intercambia 2019 "La coeducacion en los centros: planes de igualdad”
\ Se celebraran en el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional los dias 30 y 31 de octubre.

ﬁ j’l; Histérico de "Catalogos Intercambia”

m
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Presentacion ~ Mujeres STEAM  Publicaciones del Ministerio R i C ion CC.AA. i isti Aviso

Ud esta aqui: » Aviso temporal » Mujeres STEAM

. g Vol
Estrategias STEAM del M ujeres STEAM oves
Ministerio
Iniciativas y Proyectos STEAM son las siglas que identifican las discipli Sci Technology, Engineering, Art y Mathematics, es decir, ciencia, tecnologia,

ing artey ati
Recursos - ) ) ) . )
Tradicionalmente, el foco de esos ambites cientificos y tecnoldgicos se centraba en el STEM, si bien desde hace unos afios encontramos la tendencia de
11 de febrero Dia Internacional incorporar el arte para generar innovacion y creatividad en los procesos.
Observatorios

= Esta pagina ofrece estrategias, materiales, iniciativas y contactos a distintos organismos. Pretende ser un referente de apoyo para fomentar las
vocaciones cientifico-tecnoldgicas en las chicas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS5B @
Objetivos de Desarrollo Sestenible #0DS5 #lgualdadDeGénero

= METASB (@ Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.
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Estrategias STEAM del Volver

Ministerio

Estrategias STEAM del Ministerio

Iniciativas y Proyectos
Recursos
11 de febrero Dia Internacional

Observatorios

» ChicasSTEM Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado (INTEF) @

c;’b« rltef Desde el Ipstituto Naciqnal de Tecnologias Educaﬁvasy qumacién del Profesorado (INTEF) se resalta la importancia de Ig
incorporacién de las chicas a todos aquellos estudios relacionados con las competencias STEM, no solo para alcanzar la igualdad
efectiva en los estudios y profesiones, sino para enriquecer los proyectos tecnoldgicos con otras persp
la seccion ChicaSTEM en su web a través de Code.Intef.
El objetivo de ChicaSTEM es dar visibilidad a aquellas iniciativas relacionadas con el fomento de vocaciones cientificas y
tecnoldgicas entre las chicas. Y aunar esfuerzos para conseguir que las chicas tengan mas informacion y referentes en el momento

de escoger sus estudios y carrera profesional.

. Para ello han creado

ChicaSTEM  Desde Code educal AB queremos resaltar la importancia de la incorporacion de las chicas a todos aquellos estudios relacionados con
e las competencias STEM, no solo para alcanzar la igualdad efectiva en los estudios y profesiones, sino para enriquecer los proyectos
- macru  tecnologicos con otras perspectivas. Para ello hemos creado la seccion ChicaSTEM en nuestra web.

El objetivo de ChicaSTEM es dar visibilidad a aquellas iniciativas relacionadas con el fomento de vocaciones cientificas y tecnolégicas
entre las chicas. Y aunar esfuerzos para conseguir que las chicas tengan mas informacion y referentes en el momento de escoger sus
estudios y carrera profesional.

La seccion cuenta con cuatro apartados donde se muestran diferentes contenidos. El apartado Iniciativas chicaSTEM recoge iniciativas
internacionales y nacionales que buscan ayudar y motivar a las mujeres y nifias para que elijan estudios relacionados con las STEM, y
se pueda superar la brecha de género. Por ejemplo, Girls in Tech, Girls who code, Made with code o Mujeres Tech.

= E| apartado Programar en femenino muestra la presentacion de Cristina Aranda (MujeresTech) en la jornada Programacion y

. 4 Q Pensamiento Computacional en la Educacién.
-
INTEF Code- ®m Los otros dos apartados, Tecnologia y género y Redes sociales presentan respectivamente informes y novedades publicadas en
educal AB blogs y twitter sobre esta tematica.

¥ 3 Desafios del Sistema Educativo @

= Promocion de las vocaciones cientificas y STEAM entre las chicas

https://www.eith.eus/es/noticias/tecnologia/videos/detalle/6193004/vidda-upvehulanzavideo-mi-hija-quiere-seringeniera/
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Presentacion  Mujeres STEAM  Publicaciones del Ministerio  Recursos coeducativos ~ Coeducacion CC.AA.  Normativa  Estadisticas  Aviso temporal
Ud esta aqui- » Aviso temporal » Mujeres STEAM * Iniciativas y Proyectos
Volver

Estrategias STEAM del Iniciativas y Proyectos

Ministerio

Comunidades Autonomas

Iniciativas y Proyectos

Comunidades Auténomas
Otros organismos

Recursos

11 de febrero Dia Internacional

Observatorios

https://quieroseringeniera.upct.es/
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Ud estd soul » Aviso temporal » Mueces STEAM » Inciativas y Proyectos * Comunidades Autonomas
) . Volver
Estategias STEAM del Comunidades Auténomas
Ministenio
—
Comunidades Autonomas ... Inspira STEAM s un proyecto pionero en Euskadi para el fomento de la vocacion cientifico-tecnologiea entre las chicas
Otros organismos nspie
Recursos
; xzn * Myjeres, Ciencia y Tecnologia
11 de febrero Dla lntemaciorl *'“'l =1 Desde el Instituto Andaiuz de la Mujer. tenemos el firme propdsito de sacar a la luz a mujeres cientificas y tecndlogas que han
Observalorios gﬂ permanecido en el anonmato por el hecho de ser mujeres y a pesar de sus muehos logros conseguidos

» Quiero ser ingeniera &

m Im Quiero ser ingeniera es un proyecto para fomentar las vocaciones cientificas y tecnoldgicas, especialmente entre las chicas de
Educacién Secundaria Oblig (ESQ). Profesi del mundo de fa investigacion, la ciencia, la tecnologia y la docencia
realizardn acciones de divuigacidn para que las preuniverstanas, su profesorado y sus famiias conozcan la Ingenieria y las
ventajas de ser ingenera

-

Campaiia institucional para la promocién de las mujeres en las profesiones STEM &
a K La Comunidad de Madnd, a través de |a Direccidn General de la Muger, ha lanzado una nueva camparia institucional de
d 'm L) sensibiizacidn relacionada con las profesiones STEM, las cuatro grandes dreas de conocimiento técnico (ciencia, tecnologia,
W ngeneriay matemiticas), con el objetivo de potenciar una mayor p P en estas prof X S el
empeendimiento femenino y el iderazgo tecnolégico
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Ministerio

Iniciativas y Proyectos ® |niciativas y Proyectos para fomentar la presencia femenina en el mundo STEAM

Comunidades Autnomas

Otros organismos

UNESCO. La educacion de las nifias y las mujeres en ciencias, tecnologia, ingenieria y
matemaéticas (STEM) @
Empederar a las nifias y las mujeres para que estudien y cursen carreras en el ambito de las STEM constituye un imperative. Tal

y come han indicado los ministerios de educacion y otros interesados en el Simposio intemacional y Foro de politicas de la
UNESCO

Recursos
11 de febrero Dia Internacional

Observatorios

Libro Blanco sobre la brecha de género en el ambito tecnolégico @&

El "Libro Blanco de las mujeres en el dmbito tecnelégica” incluye 5 capitulos que: muestran |a situacion actual de |a brecha de
género digital en Esparia; plantean una revisidn con perspectiva de género de los aspectos gue influyen en la construccion de las
diferencias entre los sexes durante los periodos de nifiez y juventud; profundizan en la situacién de las mujeres en el sector
digital en nuestro pais; ahondan en el sector de los videojuegos y por dltime, abordan la cuestion de los sesges de género en los
algoritmos.

Unidad de Mujeres y Ciencia (UMYC) @&

U myc La Unidad de Mujeres y Ciencia (UNyC) del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, se encarga de promover la
‘ aplicacion adecuada del principio de transversalidad (mainstreaming) de género en los ambitos cientifico, tecnolégico y de
innovacian.

EICSIC en la escuela @

El CSIC en la Escuela es un proyecte del Consejo Superier de Investigaciones Cientificas en el que investigadores y maestros
trabajan conjuntamente con el fin de introducir y fomentar la ensefianza de |a ciencia desde las primeras etapas de la educacion
en igualdad de géneros

Reto 4: La brecha de género en STEM

El hecho de que uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible sea la *Igualdad de génera” nos muestra la relevancia de tratar
las brechas de género en cualgquier ambito y, en especial, en las generaciones mas jovenes, y sobre todo, con las nifias.
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Ud esta aqui: » Aviso temporal » Mujeres STEAM » Recursos

VEs!rategias STEAM del 1 Recursos

Ministerio

bt A | Guia didactica "Mujeres en la ciencia” @

m Biografia de quince mujeres de diversas areas cientificas y de épocas variadas que ayudan a tomar conciencia de las dificultades que

7 2 saron para poder estudiar y trabajar en ciencia en la sociedad en la que les tocd vivir.
11 de febrero Dia Internacional i PO} i 9

Observatorios

< Muijeres con ciencia @
o e

Mujeres con ciencia nace con el objetivo de mostrar lo que hacen y han hecho las mujeres que se han dedicado y dedican ala ciencia y
alatecnologia. Biografias, entrevistas, eventos, efemérides y todo tipo de crénicas o hechos relevantes tendran cabida en este medio.
Nuestro propdsito es que Mujeres con ciencia dé a conocer la existencia de esas mujeres, su trabajo y las circunstancias en que lo
desarrollaron o lo desarrollan.

@ La gran guia de STEM @
En esta guia, profundizamos en las diversas formas de incorporar el aprendizaje de STEM en el aula, como involucrar a los estudiantes

en STEM para asegurarnos de que estén preparados para las carreras en estos campos, y echaremos un vistazo a los productos de
STEM que estan cambiando la forma ensefiar y como los estudiantes aprenden.

https://mujeresconciencia.com/gu&asa-encontrar/
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Ud estd aqui » Aviso temporal » Mujeres STEAM » 11 de febrero Dia Internacional

Estrategias STEAM del
Ministerio

Iniciativas y Proyectos
Recursos

11 de febrero Dia Internacional

Observatorios

, . Vi
11 de febrero Dia Internacional et

La Organizacién de Naciones Unidas (# ha proclamado el 11 de febrero como el Dia Intemacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (@ con el fin de
lograr el acceso y la participacion plena y equitativa en la ciencia para las mujeres y las nifias, y para lograr la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y las nifias, a través de la resolucién A/RES/70/212(®

NTERNACIONAL DE LA
MUJER Y LA NINA

1" t:loFol.:rel‘o'n!‘)i‘;_1




GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

SUBDIRECCION GENERAL DE
ORDENACION ACADEMICA

Y FORMACION PROFESIONAL

Estrategias STEAM del
Ministerio

Iniciativas y Proyectos
Recursos

11 de febrero Dia Internacional

Volver

Observatorios

(en adelante, el Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovaciony).

Se crea por el Real Decreto 1401/2018, de 23 de noviembre 3@ . como érgano colegiado interministerial responsable de analizar y realizar el
seguimiento y medicion de impactos sobre [a situacion de las mujeres en el ambito de la investigacion, el desarrollo y la innovacion, fomentar la realizacion
de politicas publicas y actuaciones de igualdad de género. y promover la mejora de la situacion de las mujeres en el Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

EI OMCI permitira hacer un diagnéstico fiable y valido sobre los avances en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y. en consecuencia,
evaluar las politicas planeadas con este fin en el ambito de la ciencia y la innovacion tecnolégica, Permitira, asimismo, disponer de informacion para
adoptar las medidas adecuadas para combatir cualquier discriminacion por razén de sexo, garantizar |a igualdad de oportunidades, y aumentar la
presencia de las mujeres en todos los ambitos de la vida cientifica, tecnolégica y universitaria.

« observatorio
o n t S I nacional de las
telecomunicaciones

ydelaS|

red.es

= ONTSI: Observatorio Nacional de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion.

EI ONTSI hace, captura, sintetiza y sistematiza indicadores, elabora estudios y ofrece servicios informativos y de actualidad sobre la sociedad de la
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Ud esté aqui: » Aviso temporal » Publicaciones del Ministerio » Coleccion Mujeres en la Educacion

r= ‘ i .z . .z Vol
Coleccién Mujeres en la Educacién bher
ucacion

Premios Irene

= Publicaciones que recogen estudios de investigacion relacionados con las mujeres y la educacion.
Catalogos Intercambia

0. Las mujeres en el Sistema 1. Trayectorias personales y 2. La escolarizacion de hijas

3. Mujeres en cargos de
Educativo 2001 profesionales

de familias inmigrantes representacion S. Educativo

H l Las mujeres en el Sistema Educativo 2001
- J T B N Nt

Sistema Educative

Familias Inmigrantes|

CIOEANSTITUTO DI LA MEER] Q IDE/INSTIT DE LA MUJER CIDE / INSTITUTO DE LA MUJE
4. Experiencias y trayectorias 5. La diferencia sexual en el 6. Guia didactica para el 7. Orientacion Educativa y
de éxito escolar de gitanas y analisis de los videojuegos analisis de los videojuegos prevencion de la violencia

gitanos en Espaiia

Orientacién
Guia didactica o educativa y prevencién
el analisis de de la violencia:

la diferencia sexual en |a
resolucion de conflictos

TITUTO DE LA MUJER Q
en la Educacidn

https:// www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/intercambia/publicaciowiet ministerio/coleccioamujeresen-educacion.html
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Ud esté aqui: » Aviso temporal » Publicaciones del Ministerio » Premios Irene

Premios Irene: "La paz empieza en casa" Ll
ucacion

= Se crean con el fin de fomentar desde el sistema educativo la prevencion de la violencia contra las mujeres con medidas encaminadas a la

erradicacion de la violencia y a la igualdad de género.

= Estos premios persiguen premiar la mejora en |a accion educativa dirigida al desarrollo de habilidades para la identificacion y el rechazo de los
estereotipos sexistas que contribuyen a la violencia y para la generacion de esquemas alternativos que ayuden a comprender y respetar la igualdad
entre los sexos.

Catalogos Intercambia

Creacion Premios IRENE Premios IRENE 2018

Premios
IRENE

Premios "Irene: La paz empieza en casa”" @
.. Proyectos coeducativos realizados desde diversos centros.
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«Premios IRENE: |a paz empieza en casa»

C Orden ECI/1152/2006, de 6 de abril, por la que se crean los «Premios
IRENE: la paz empieza en casa», con el fin de fomentar desde el sistema
educativo la prevencion de la violencia contra las mujeres, se establecen
las bases reguladoras para su concesion y se convocan los
correspondientes al afio 2006

Premios
IRENE

<\\‘)‘\l

Lt
‘.'f
“
"
\‘
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A Se crean con el fin de fomentar desde el sistema
educativo la prevencion de la violencia contra las
mujeres con medidas encaminadas a la erradicacion
de la violencia y a la igualdad de género.

A Estos premios persiguen premiar la mejora en la
accion educativa dirigida al desarrollo de habilidades
para la identificacion y el rechazo de los estereotipos
sexistas que contribuyen a la violencia y para la
generacion de esquemas alternativos que ayuden a
comprender y respetar la igualdad entre los sexos.
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ORDENACION ACADEMICA

«Premios IRENE: la paz empieza en casa»

A Proyectooeducativosealizados desde diversos centros.
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C Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacidon y Formacion
Profesional por la que se convoca el Concurso Nacional de
Buenas Practicas en centros docentes educativos que impartan
ensenanzas no universitarias del sistema educativo espahol

correspondiente al ano 2109.

A Las buenas practicas quedan agrupadas en diferentes
categorias

U Prevencion y Erradicacion de la Violencia

“Irene: La paz empieza en casa”: Promover la igualdad
entre hombres y mujeres, llevando a cabo medidas para la
erradicacion de la violencia, y encaminadas a la igualdad de

género.




SUBDIRECCION GENERAL DE
ORDENACION ACADEMICA

«Premios IRENE: la paz empieza en casa»

25 Ae NOVIEMBRE

DIA INTERNACIONAL
PARA LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA

CONTRA LA MUJER Premios

#Premiosirene201 IRENE

La paz empieza en casa

38
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«Premios IRENE: |a paz empieza en casa»

254¢ NOVIEMBRE '
DIAINTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
#Premioslrene2019
U Proyecto “La igualdad de género.
Una apuesta interdisciplinar”.
IES Villa de Alguazas de Murcia.
(Modalidadde centros docentes de Educacion
secundarigObligatoria, Bachillerato, Formacion
. Profesional, Educacion de Personas Adultas, Enseianzas
Premios Artisticas, Ensefianzas Deportivas y Escuela Oficial de
IRENE Idiomas).
2019
La paz empieza en cosa

==

O D72

39
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Ud esté aqui: » Aviso temporal » Publicaciones del Ministerio » Catalogos Intercambia

i R Tl . . Volver
Coleccién Mujeres en la Catélogos Intercambia
Educacion
Premios Irene Experiencias y recursos de formacién on line sobre coeducacion para el profesorado @
Catalogos Intercambia Catalogo Intercambia 2010

P, Coeducar en el amor y la sexualidad y otros proyectos @
- Catalogo Intercambia 2009

== Catdlogo Intercambia 2008
——=

-4 Educamos nombrando. Iniciativas de Organismos de igualdad y Administraciones educativas sobre
lenguaje y cambio cultural @
Catalogo Intercambia 2007

W4 igualdad de oportunidades entre los sexos &
7 Catalogo Intercambia 2006
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Ud esta aqui- » Aviso temporal » Recursos coeducativos » Comunidades Auténomas

Recursos coeducativos de las Comunidades Auténomas

Qrganismos de igualdad

Otros recursos

Volver

= Materiales del Centro Nacional de Desarrollo Curricular en Sistemas no Propietarios (CEDEC). Organismo dependiente del Ministerio de

Educacion y Formacion Profesional a través del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado (INTEF) y de la

Videoteca Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de Extremadura.

m CEDEC @&

Organismos de Educacion

» Andalucia, coeducacién (@ » Aragon, coeducacion (@

» Canarias, coeducacion (@ » Canarias, otros recursos (@
» Castilla-La Mancha, coeducacién (@ » Extremadura, coeducacion (@
» Navarra, coeducacion (@ » Pais Vasco, coeducacion (@
» Principado de Asturias, coeducacion (@ » Catalufia, coeducacion (@

» Murcia, coeducacion @ » Galicia, coeducacion (@

Valencia, coeducacion (@

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portade-igualdad/lenguajeno-sexista
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Ud esta aqui: » Aviso temporal » Recursos coeducativos * Organismos de igualdad

1 § . - . - Volver
Comunidades Autgnomas Recursos coeducativos en los organismos de igualdad
Organismos de igualdad
s rectinos = Materiales del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
Videoteca R L
% Publicaciones dirigidas a profesorado, alumnado, madres y padres. @
W Cuadernos de educacién no sexista @
#55,., Serie lenguaje @
i
o\
= Organismos de Igualdad
» Andalucia, coeducacion (@ » Aragén, coeducacion (@
» Principado de Asturias, Instituto Asturiano de la Mujer, » Baleares, prevencion de la violencia de género, coeducacion @
coeducacion (@
» Canarias, Instituto canario de igualdad, coeducacion @ » Regidn de Murcia, coeducacion (@
» Pais Vasco, coeducacion (@ » Catalufia, Coeducacic i Igualtat de génere (@
» Galicia, coeducacion (@ » Valencia, Institut de les Dones, coeducacion @
» Madrid, coeducacion (@ » Castillay Le6n, coeducacion (@

http://mujerdecantabria.com/juguemos-todoslos-colores/



http://mujerdecantabria.com/juguemos-a-todos-los-colores/
http://mujerdecantabria.com/juguemos-a-todos-los-colores/
http://mujerdecantabria.com/juguemos-a-todos-los-colores/
http://mujerdecantabria.com/juguemos-a-todos-los-colores/
http://mujerdecantabria.com/juguemos-a-todos-los-colores/
http://mujerdecantabria.com/juguemos-a-todos-los-colores/
http://mujerdecantabria.com/juguemos-a-todos-los-colores/
http://mujerdecantabria.com/juguemos-a-todos-los-colores/
http://mujerdecantabria.com/juguemos-a-todos-los-colores/

GOBIERNO MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL DE

DE ESPANA DE EDUCACION ORDENACION ACADEMICA
Y FORMACION PROFESIONAL

Presentacion  Mujeres STEAM  Publicaciones del Ministerio  Recursos coeducativos — Coeducacion CC.AA.  Normativa  Estadisticas  Aviso temporal
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) , H . Vol
Comunidades Atonomas Otros recursos de interes .

Organismos de igualdad

Otros recursos

= )
@om

Videoteca

Convivencia escolar EducalAB @

Educando en Igualdad @

Guias y materiales didacticos, educando en igualdad (@

Educar para |a tolerancia (@

Orientacidn Anddjar, materiales coeducativos para todas las etapas educativas. (@

Guia de actividades para fomentar |a igualdad de oportunidades (@

Guiz para promocionar la actividad fisica en las chicas (@

Guia practica de coeducacion para el profesorado (@

Prayecto de intervencion coeducativa con el alumnado de educacion infantil y primeros ciclos de educacion primaria (&

Materiales para la coeducacion (@

Férmulas para la igualdad. Maletin de coeducacion para el profesorado (@

COEDUCA CONVIVENCIA Blog informativo sobre coeducacion, igualdad y convivencia. (@

® Educando en igualdad B
® Coeducacion guia de recursos %

® Guia de Coeducacion Sintesis sobre |a Educacién para la
lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombre:

http://www.educareniqualdad.org/herramientadidacticas/



http://www.educarenigualdad.org/herramientas-didacticas/
http://www.educarenigualdad.org/herramientas-didacticas/
http://www.educarenigualdad.org/herramientas-didacticas/
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Presentacion  Mujeres STEAM  Publicaciones del Ministeri Recursos coeducativos = Coeducacion CC.AA. | i Estadisti Aviso

Ud esté aqui- » Aviso temporal » Recursos coeducativos » Videoteca

Comunidades Auténomas V| d eoteca Volver

QOrganismos de igualdad " i
Conferencias y Ponencias Cuentos

Otros recursos
Conferencias y Ponencias
Cuentos

Cortos
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Presentacion  Mujeres STEAM  Publicaci del Ministerio R i C ion CC.AA. i Estadisticas  Aviso temporal

Ud esta aqui: » Aviso temporal » Coeducacion CC.AA.

Coeducacion entre las Comunidades Auténomas & Volver
» Andalucia
» Aragon
® ® » Asturias (P. de)
® » Balears (llles)
» Canarias
® ® » Cantabria
» Castilla-La Mancha
@ » Castillay Leon
» Catalufia
® » Extremadura
» Galicia
» Madrid (C. de)
@ » Murcia (Region de)
® » Navarra (C.F. de)
» Pais Vasco
» Rioja (La)
» Valenciana (C.)

® @® » Ceuta
» Melilla
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@terCambia
el valor de coeducar

Presentacion  Mujeres STEAM  Publicaci del Ministerio R i Coeducacion CC.AA. i st Aviso

Ud esté aqui: » Aviso temporal » Coeducacién CC.AA. » Andalucia

Andalucia
Aragén

Asturias “ * Consejeria de Educacion y Deporte @

llles Balears Ta
Canarias ﬁ " Consejeria de Educacion y Deporte: Portal de Igualdad @

-

Cantabria

Castilla-La Mancha " Instituto Andaluz de la Mujer@
Castilla y Ledn

Catalufia

Extremadura

Galicia

Madrid

Region de Murcia
Comunidad Foral de Navarra
Pais Vasco

La Rioja

Comunitat Valenciana

Ceuta

Melilla
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Presentacion  Mujeres STEAM  Publicaciones del Ministerio  Recursos coeducativos  Coeducacion CC.AA.  Normativa  Estadisticas  Aviso temporal

Ud esta squic » Aviso temporal * Normativa * Nacional

i ' Vol
m Normativa nacional olver

Intemnacional

® Esta seccion ofrece informacion sobre legislacion relativa a educacion e igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres que esta actualmente en vigor dentro del ambito estatal.

Constitucion Espafiola.

Ley Organica 81985, de 3 de julio, reguladora del Dereche a la Educacion. @
Ley Organica 22006, de 3 de mayo, de Educacion. (@

Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion infantil. (@

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria. (8

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato. @

Pacto de Estado en materia de Viclencia de Género 2017 (Congreso de los Diputados) (@

Ley Organica 32007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. (@

Ley Qrganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. (@

Correccion de emores de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. (8

Ley 30/2003, de 13 de octubre, scbre medidas para incorporar |a valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore
el Gobierno. (@

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de |a vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. (@

Instrumento de Ratificacién de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, (@

Instrumento de Ratificacién de 16 de diciembre de 1983 de la Convencidn sobre |a eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, hecha en Nueva York el 18 de diciembre de 1979, (@
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Presentacion  Mujeres STEAM  Publicaciones del Ministerio  Recursos coeducativos  Coeducacion CC.AA.  Normativa  Estadisticas  Aviso temporal

Ud esté squit » Aviso temporal * Normativa * Internacional

Nacional Normativa internacional s

Intemacional

" Esta seccion ofrece documentos y enlaces en los que se puede consultar la legislacion internacional y europea
relacionada con educacion e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

ONU-Mujeres: Documentos rectores (&

Consejo de Furopa Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023 (@

Pacto Furopeo por la lgualdad de Género 2011-2020 (&

Compromiso Estratégico para la Igualdad de Género 2016-2019 ({®

Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, 2010. (&
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acciones comunitarias,1996. [

Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. (&
EBeijing, 4 a 15 de septiembre de 1995

Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer. (®
Resolucién de la Asamblea General de Naciones Unidas, del 20 de diciembre de 1993

Convencion sobre los Derechos del Niiio. (@
Adoptada y abierta a |a firma y ratificacién por la Asamblea General de Nacienes Unidas, de 20 de noviembre de 1989
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Presentacion  Mujeres STEAM  Publicaciones del Ministerio  Recursos coeducativos  Coeducacion CCAA. N ti E istica: Aviso

Ud esté aqui: » Aviso temporal » Estadisticas

Unidad de Igualdad MEFP Estadisticas Volver

Otros Organismos
» Unidad de Igualdad MEFP

» Otros Organismos
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Presentacion  Mujeres STEAM  Publicaciones del Ministerio R i Ci ion CCAA. N i Estadisti Aviso

Ud esta aqui: » Aviso temporal » Estadisticas » Otros Organismos

Unidad de Igualdad MEFP Otros Org anismos Volver

Otros Organismos

» INE. Mujeres y Hombres en Espaiia (&
La finalidad de esta publicacion es ofrecer, desde una perspectiva de género, una seleccion de los indicadores mas
relevantes en el momento actual que permitan analizar la situacion de hombres y mujeres, en determinadas areas
sociales y economicas como educacion, empleo, salarios e inclusion social, salud, ciencia y tecnologia, etc.

v

Informe del FECYT “Cientificas en cifras 2017" @

Estadisticas e indicadores de |a (des)igualdad de género en la formacion y profesién cientifica.

Este informe da los datos diagnésticos detallados y es clave para impulsar politicas de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres de cualquier sector, dando idea de las dimensiones del problema. Ademas el informe presenta
datos sobre resultados de procesos de acreditacion a categorias de profesorado universitario, sobre sexenios de
evaluacion de la actividad investigadora y sobre tipos de actuaciones y estructuras de igualdad de género en

CIENTiFICAS universidades y OPls.
ENCIFRAS 2017

-

Estadisticas del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (@

El Ministerio tiene por objetivo mostrar los aspectos mas significativos de la educacion en nuestro pais a través de
informacion estadistica proveniente de distintas fuentes, y presentada de forma conjunta y sintética. Para ello se
ofrecen datos relevantes, indicadores y graficos, con la finalidad de proporcionar una vision agil sobre la educacion y,
de ese modo, facilitar su comprension y utilizacion.

FORMACION PROFESIONAL

https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es ES&c=INEPublicacion C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosY S¥$icios%2FP
ayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925478504&param4=Mostrar

51


https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios/PYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925478504&param4=Mostrar
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios/PYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925478504&param4=Mostrar
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios/PYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925478504&param4=Mostrar
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Grupo de trabajo de Igualdad MEFP

Creaciondel Grupode Trabajode Igualdaden el senode la ComisionGeneraldel Ministerio de
Educaciory FormaciénProfesional

Acciones
A CursoUIMR“ A u poalasigualdad el valorde coeducai Santande2019

A Canalizaren este grupo de trabajo, a lo largo de 2019 el desarrollo de la tercera
investigacion estatal sobre actitudes de los adolescentes espafoles en relacion a la
violencia de género, dirigida por la CatedraticaM? José Diaz Aguado Catedraticade
Psicologiade la EducacionUniversidadComplutensede Madrid. Directorade la Unidadde
PsicologiaPreventiva Miembro del ObservatorioEstatalde Violenciacontra la Mujer, en
calidadde experta

H Ministerio de la PresidenciaRelacionexon las Cortese Igualdad,en colaboraciéncon el
Ministerio de Educaciony FormacionProfesional,las ComunidadesAutonomas,Ceutay
Melilla.
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Universidad
Internacional
Menéndez Pelayo
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“Aulas por la igualdad: el valor de coeducar”

A Lineas de trabajo
I lgualdad entre hombres y mujeres
I STEM
I Coeducacion
A Organizacién
A Ponencias
A Talleres
A Fase en red
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“Aulas por la igualdad: el valor de coeducar”

A Igualdad entre hombres y mujeres

A Educar en igualdad para prevenir la violencia de género. Maria
JoséDiazAguado UniversidadComplutenseade Madrid.

A ¢Cémo educar en igualdad? D. Miguel AngelArconadaProfesor
de Educacion Secundaria Experto en Coeducacion y
masculinidadegualitarias

A El Plan de igualdad en un centro educativo. Dfia Carolina
AlonsoHernandezExpertaen gestionde planesde igualdaden
centroseducativos
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“Aulas por la igualdad: el valor de coeducar”

A STEAM
A El aprendizaje STEAM desde una perspectiva de género. DNa
Marta Macho Stadler Matematica y divulgadora cientifica
Profesorade Geometriay Topologiaen la Universidaddel Pais
VascoExpertaen Coeducacioly STEAM

A Taller Coeducando y aprendiendo desde las disciplinas STEAM
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“Aulas por la igualdad: el valor de coeducar”

A Coeducacién:

Coeducar: educar para el futuro. Diia. Carmen Ruiz Repullo Profesora de
Sociologia. Universidad de Granada. Investigadora y formadora en genetr
y prevencion de violencia de género.

Resumen
Taller. La practica coeducativa en el aula de Educacién Secundaria.

https://www.youtube.com/watch?v=2eVYoC3kwFs



https://www.youtube.com/watch?v=2eVYoC3kwFs
https://www.youtube.com/watch?v=2eVYoC3kwFs
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111 INVESTIGACION “MENORES Y VIOLENCIA DE GENERO”(2019)
Estudios 1y Il. Justificacion de la necesidad de la Ill investigacion.

DIAZAGUADOM.J; MARTINEARIASR ; MARTIN, ETAL(2011) Igualdady prevenciénde la violenciade géneroen la adolescencia
Madrid: Ministeriode SanidadPoliticaSociak Igualdad Enlacedesde

http://www .msssigob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS COLECCI@N4ddwlescencipdf

DIAZAGUADOM.J; MARTINEZRIASR ; MARTINJ ETAL (2013 Evolucionde la adolescenciaespafiolasobre la igualdad y
prevencionde la violenciade génera Madrid: Ministeriode SanidadServiciosSociale® Igualdad Enlacedesde

http:// www.msssigob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/estudiosinvestigaciones/PDFS/Evol Adolescencia Igual Predencion

1l Investigacién : “MEENORES Y VIOLENCIA DE GENERO”(2019)

Objetivos

Quiénes participan
Metodologia
Cuestionarios
Estructura del Informe

o o o o o
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http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS_COLECCION/libro8_adolescencia.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS_COLECCION/libro8_adolescencia.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS_COLECCION/libro8_adolescencia.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS_COLECCION/libro8_adolescencia.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS_COLECCION/libro8_adolescencia.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS_COLECCION/libro8_adolescencia.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS_COLECCION/libro8_adolescencia.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS_COLECCION/libro8_adolescencia.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS_COLECCION/libro8_adolescencia.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS_COLECCION/libro8_adolescencia.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS_COLECCION/libro8_adolescencia.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS_COLECCION/libro8_adolescencia.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS_COLECCION/libro8_adolescencia.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/estudiosinvestigaciones/PDFS/Evol_Adolescencia_Igual_Prevencion.pd
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/estudiosinvestigaciones/PDFS/Evol_Adolescencia_Igual_Prevencion.pd
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/estudiosinvestigaciones/PDFS/Evol_Adolescencia_Igual_Prevencion.pd
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/estudiosinvestigaciones/PDFS/Evol_Adolescencia_Igual_Prevencion.pd
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/estudiosinvestigaciones/PDFS/Evol_Adolescencia_Igual_Prevencion.pd
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/estudiosinvestigaciones/PDFS/Evol_Adolescencia_Igual_Prevencion.pd
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/estudiosinvestigaciones/PDFS/Evol_Adolescencia_Igual_Prevencion.pd
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/estudiosinvestigaciones/PDFS/Evol_Adolescencia_Igual_Prevencion.pd
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/estudiosinvestigaciones/PDFS/Evol_Adolescencia_Igual_Prevencion.pd
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/estudiosinvestigaciones/PDFS/Evol_Adolescencia_Igual_Prevencion.pd
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/estudiosinvestigaciones/PDFS/Evol_Adolescencia_Igual_Prevencion.pd
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/estudiosinvestigaciones/PDFS/Evol_Adolescencia_Igual_Prevencion.pd
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I1l INVESTIGACION “MENORES Y VIOLENCIA DE GENERO”(2019)

Justificacion de la necesidad de la lll Investigacion. (Estudios 1 y Il)
A Gravedad y extensién de violencia de género
A Como empieza y evoluciona la violencia de género y su relacién con
el maltrato infantil
A Esquemaoercitivode controlabusivo
A Sueleexistirun fuerte vinculoafectivo
A Cuando el vinculo afectivo no es suficiente surgen las
amenazas

A La exposicién a la violencia de género sufrida por la madre y el
riesgo de su reproduccion intergeneracional

A (sehaencontradorelacionentre la violenciavividaen la pareja
desde la adolescenciay determinadas caracteristicasde la
familiade origen,abuso infantil, violencia sufrida por la madre
y castigo como afirmacion de poder).
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111 INVESTIGACION "MENORES Y VIOLENCIA DE GENERO”2019

Principales condiciones de riesgo en la adolescencia.
A Lamentalidadsexistabasadaen el dominioy la sumision

El creciente uso de las tecnologias de la informacion en las relaciones de pareja.
A Elcrecienteuso delasTICgel 95% usainternet paracomunicarsel de cada4 + de 3 horasdiarias)
A LasTICspuedenfacilitarlasrelacionesperoincrementanlos riesgos

La especial resistencia al cambio del componente emocional del sexismo. (el componente
emocionaldel sexismaes masresistenteal cambioque el componentecognitivo)
Diferencias académicas, estrés de rol de género y riesgo de violencia de género.

A (las chicassobre-representadas en los indicadoresde éxito, los chicos sobre-representados en los
indicadoresproblematicos)

Excesivo tiempo utilizando las TICs para comunicarse como condicion de riesgo.

A (las adolescentessictimascomo los maltratadoresestan sobre-representados, pasan+ de 3 horasen
Internet)
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Il INVESTIGACION "MENORES Y VIOLENCIA DE GENERO”2019

Objetivo general

A El principal objetivo es avanzar en el conocimiento de cémo es la situacién actual de
las y los adolescentes respecto a la igualdad y la violencia de género, prestando
especial atencidn a los hijos e hijas de las mujeres que han sufrido violencia por parte
de sus parejas o exparejas.

Objetivos especificos

A Conocer la evolucién de la adolescencia escolarizada en Espafia respecto a la igualdad y
la prevencion de la violencia de género.

Incluir indicadores no evaluados en los estudios anteriores.
Incluir indicadores nuevos.

To To I

Conocer la situacion de las y los menores que han sufrido la violencia de género en su
propia familia.
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111 INVESTIGACION “MENORES Y VIOLENCIA DE GENERO”(2019)

Método

Participantes en el estudio

Cuestionarios. Primera version. Version definitiva

Estudio piloto en 2 aulas de ESO

Realizacion de la pagina web y el procedimiento informatico.
Disefio muestral.

Desarrollo del trabajo de campo

Depuracion y codificacidon de los cuestionarios

Analisis de los resultados obtenidos a nivel estatal y validacion de los indicadores sobre
igualdad y prevencion de los resultados

Presentacion de la primera version
Elaboracion del informe final
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111 INVESTIGACION “MENORES Y VIOLENCIA DE GENERO”(2019)

A En 2019:
I 16 CCAA, Ceuta y Melilla
| 291 centros
I 10465 adolescentes de 14 a 18 anos
I 3045 profesores
| 268 equipos directivos
A En 2010: 17 CCAA. En la evaluacion: 335 centros
(11.020 estudiantes, 27fofesores,254le equiposdirectivos)

A En 2013: 16 CCAA y Melilla. En la evaluacion: 223 centros,
10.181 personas.(8.125 estudiantes, 1.880 profesoresy 176 de
equipos directivos)



TP ® comewo  rsteno SUBDIRECCION GENERAL DE

=5 DE ESPANA DE EDUCACION ORDENACION ACADEMICA
; ; Y FORMACION PROFESIONAL

Il INVESTIGACION “MENORES Y VIOLENCIA DE GENERO”(2019)

Participantes en el estudio
Elcuestionariose haaplicado enlossiguientesiveleseducativos
i 3°deESO
i 4°deESO
i Primerode bachillerato
I Segundale bachillerato
I Cicloformativo de formacionprofesionalbasica
I Cicloformativode gradomedio
I Cicloformativo de gradosuperior
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Il INVESTIGACION “MENORES Y VIOLENCIA DE GENERO”(2019)

A Cuestionarios:
I Chicas
I Chicos
I Profesorado
I Equipos directivos
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A Cuestionario para el alumnado(versiénchicaschicos)

I Seccion 1. Datos personales

I Seccidn 2. Sobre tus actividades cotidianas y el uso de internet

I Seccidn 3. Sobre su situacion en el centro

I Seccion 4. Sobre ellay su situacién familiar

I Seccidn 5. Sobre las diferencias y relaciones entre hombres y mujeres

I Seccidn 6. Sobre lo que he escuchado a las personas adultas

I Seccion7. Sobre como me gustariaé .

I Seccidén8. Sobre las relaciones de pareja

I Seccidén 9. Sobre lo que ha conocido a través de su familia en relacidon a las situaciones de
pareja

I Seccidn 10. Conocimiento sobre la violencia que algunos hombres ejercen sobre su pareja
0 expareja a traves los medios

I Seccién 11.Situacién socio econémicay cultural de la familia
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Il INVESTIGACION “MENORES Y VIOLENCIA DE GENERO”(2019)
INFORME

12) Informe, sobre Menores y Violencia de Género, se incluiran analisis basados
en la participacion de : 16 CCAA, y las ciudades de Ceuta y Melilla.

22) Se elaborara un segundo informe, sobre la situacion de la violencia contra

las mujeres en la adolescencia (de 14-20 afos) en Espafia, completando la

muestra en algunas CCAA, y comparando los resultados con los datos recogidos
en 2010 y en 2013.
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Estructura del primer informe:
Capitulo dos. Menores de 14 a 18 aios. Definicion de indicadores y resultados descriptivos.

Situacién familiar. Con quien viven normalmente.

Distribuciéon del tiempo en actividades cotidianas

Conductas de riesgo y de proteccion a través de las nuevas tecnologias

Victimizacion y acoso sexual online fuera de la pareja

Uso problematico de Internet y redes sociales. Riesgo de adiccion

Desarrollo académico

Relaciones entre estudiantes e integracion escolar

Autoestima

9. Estrés de rol de género sexista

10. Consumo de drogas

11. Problemas de salud fisica y psicolégica

12. Justificacion del sexismo y la violencia

13. Mensajes escuchados a personas adultas para resolver conflictos y establecer relaciones de pareja
14. Victimizacion sexual general

15. Identificacion con valores y pareja ideal

16. Violencia de género en la pareja vivida por las adolescentes y los adolescentes.
17. Através de gqué medios han conocido la violencia de género

18. Lo que estan haciendo los centros educativos desde la perspectiva del alumnado

ONOoOWmARWNPE
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Capitulo tres. Exposicion de menores a violencia de género contra su madre (VGM)

3.1. Como es la exposicion a la violencia de género contra la madre

1.Conocimiento de 12 situaciones de violencia de género contra la madre en adolescentes de 12 a 14 afos.
2. Relacién entre el maltrato directo hacia el menor y la VGM

3. Como era su situacion cuando se producia el maltrato hacia la madre.

4. Relacién actual con el maltratador (su padreot® hombre).

5. Por qué creen que lo hizo.

6. Presentacion de denuncia y qué sucedio después.

7. Con quién han podido hablar de ello y cuanto les ha ayudado.

8.Ayudas psicoldgica y psiquiatrica recibidas y coémo la valoran.

3.2. Tres tipos de exposicion a la VGM: ninguna, media y maxima.

Se analizan las diferencias de los tres grupos en los indicadores generales definidos en el capitulo dos y en |
indicadores descritos en el apartado 3.1.

3.3. La reproduccidn intergeneracional de la violencia de género. Condiciones de riesgo y de proteccion.

Se analizan los indicadores mas relevantes que distinguen a quienes reproducen la VGM en sus relaciones o
pareja y a quienes no lo hacen.



TP ® comewo  rsteno SUBDIRECCION GENERAL DE

=5 DE ESPANA DE EDUCACION ORDENACION ACADEMICA
; ; Y FORMACION PROFESIONAL

Il INVESTIGACION “MENORES Y VIOLENCIA DE GENERO”(2019)

Capitulo cuatro. Desde la perspectiva del profesorado (P) y los equipos directivos
(ED)

Formacién en igualdad y prevencion de la violencia de género (P y ED)
1. Relaciones del profesorado con el alumnado (P).
2. Calidad de las relaciones entre alumnos y alumnas. (P y ED).
3. Diferencias y semejanzas entre alumnos y alumnas vistas por el profesorado (P).
4. Qué hacen en el aula. La igualdad en la practica (P).
5. Tratamiento de la violencia de género (Py ED).
6. Lo que estan haciendo los centros en relacién a las propuestas del Pacto de Estado (P y ED).
7. Qué medios han influido en la idea de violencia de género del profesorado (P).
8. Obstaculos para el avance educativo hacia la igualdad y la prevencion de la VG (P y ED).
9. Condiciones para la eficacia de la escuela en igualdad y prevencion de VG (P y ED).
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