CONSEJERIA DE EDUCACION

g ACCION
EMBAJADA ol EDUCATIVA
DE ESPANA EXTERIOR

EN MARRUECOS

RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION POR LA QUE SE PUBLICA LA VALORACION DEFINITIVA DE
MERITOS PROFESIONALES Y FORMATIVOS DE LA PRIMERA PARTE DE LA FASE DEL CONCURSO DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EL
INSTITUTO ESPANOL SEVERO OCHOA DE TANGER, DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE
LA EMBAJADA DE ESPANA EN RABAT (MARRUECOS), CON LA CATEGORIA DE ORDENANZA, APROBADA
POR RESOLUCION DEL SUBSECRETARIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES DE 1 DE
ABRIL DE 2025.

De conformidad con lo establecido en la base 6.3 de la Resolucion del Subsecretario de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes de 1 de abril de 2025, por la que se aprueba la convocatoria del proceso selectivo para ingreso
como personal laboral fijo en el Instituto Espafiol Severo Ochoa de Tanger, dependiente de la Consejeria de Educacion
de la Embajada de Espafia en Rabat (Marruecos), con la categoria de ordenanza, el Organo de Seleccion

RESUELVE

Primero. - Hacer publica la valoracion definitiva de los méritos profesionales y formativos de la primera parte de la fase
del concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

DATOS PERSONALES IDENTIDAD MERITOS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES | FORMATIVOS
Apellidos Nombre N°
EL OUADRASSI Omar CIN|*|*|*|8]|2|0|0 0,00 1,00 1,00
MGHABBAR BOUTAYEB | Oumaima | DNI | * [*{*|*[8]2]|1|0|* 0,00 1,00 1,00

Segundo. - El Organo de Seleccion determin que la puntuacién minima necesaria para superar esta primera parte de
la fase del concurso sera de 1,0 puntos.

Tercero. - Convocar, en llamamiento Unico, a las personas candidatas que hayan superado la primera parte de la fase
de concurso, por haber obtenido una puntuacién igual o superior a 1,0 puntos, a la entrevista que tendra lugar en la sede
de la Consejeria de Educacién de la Embajada de Espafia en Marruecos, sita en la Avenida Mohamed El Fassi, nimero
9, de Rabat (Marruecos), el dia 17 de junio de 2025, a las 10:30 horas. Quienes no hayan comparecido al llamamiento
del ejercicio de la oposicion, no podran comparecer a esta entrevista por haber quedado excluidos del proceso, conforme
a lo establecido en la base 6.1 de la convocatoria. Seran valorados con 0 puntos en esta parte quienes no comparezcan
a la misma. La entrevista se celebrara en sesidn publica.

Cuarto. - La presente Resolucion se publicara en lugares que se indican en la base 3.2 de la convocatoria, asi como en
la pagina web de la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos
(https://www.educacionfpydeportes.gob.es/marruecos/convocatorias-y-programas/convocatorias-marruecos.html) y en
la  pagina web del Ministeio de  Educacion,  Formaciéon  Profesional y  Deportes
(https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/203317/marruecos/203317-
2025-ord-tanger.html)
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Subsecretario del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 112.1, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Rabat, a fecha de firma electronica

EL PRESIDENTE DEL ORGANO DE SELECCION

Alberto Herranz Martin
www.educacionyfp.gob.es/marruecos/portada.html 9, Av. Mohamed Al Fassi
- d ] b 10010, Rabat, Marruecos
consejeria.ma@educacion.gob.es TEL: 00212 537 76 75 58/59/60
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