PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL

:. 2 CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR - DISTANCIA
e CIDEAD - Curso 2025/2026

DIE EDUCACION, FOR MM FROFESIDNAL
¥ DEFCORTES

LISTADOS DE EXCLUIDOS

Niimero DNI Motivo Exclusion

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Identidad alumno / Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No
acredita suficientemente las condiciones de exenci6n de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

35 *+%3227** No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
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condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencioén de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
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No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

-y No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

sk GES A% No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita

suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita

suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita

suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

*#%7154** No acredita la superacién de médulos de 1°

sG] 3] No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencioén de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
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*+%9158** No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
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DIE EDUCACION, FOR MM FROFESIDNAL
¥ DEFCORTES

LISTADOS DE EXCLUIDOS

Numero DNI Motivo Exclusion

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134
135

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

HokD 47 No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

RREQQGOR* No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Rk QRT I No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencioén de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita

suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita

suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita

suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

**%4699** Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exenci6n de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita

*kx 441 0%*
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136

137

138

139

140

141
142
143

144

145

146

147

148

149

150

suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

#4%8260** Forma de acceso

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
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DIE EDUCACION, FOR MM FROFESIDNAL
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Numero DNI Motivo Exclusion

151

152

153

154

155
156
157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

*+*%9171** Identidad alumno / Forma de acceso

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencioén de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador autbnomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
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186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

**%6930** No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
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Numero DNI Motivo Exclusion

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

220

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

w757k NO acredita suficientemente las condiciones de exenci6n de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

kDG No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

kTR No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencioén de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Identidad alumno / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita

suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita

suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
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