Resolucién de la Direccidn Provincial del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes en
Melilla por la que se convoca procedimiento de seleccién, en régimen de concurrencia competitiva, para
la designacion de la persona responsable de la Unidad de Coordinacién de la Orientacion Educativa de
Melilla.

Preambulo

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece la orientacion educativa y profesional del
alumnado como uno de los factores que favorecen la calidad de la ensefianza y como medio necesario para el
logro de una educacién integral y personalizada.

La Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacién de la educacion del alumnado con
necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacidon educativa en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion en las ciudades de Ceuta y Melilla, configura en su articulo 57 los servicios de orientacién
educativa, integrados por la Unidad de Coordinacion de la Orientacion Educativa (UCOE), el equipo de atencidén
temprana, las unidades de orientacion (en los colegios de educacién infantil y primaria y en los centros de
educacion especial) y los departamentos de orientacion (en los institutos de educacién secundaria y en los centros
de educacién de personas adultas).

Los articulos 62 y 63 de la citada Orden regulan, respectivamente, la composicidn y las funciones de la UCOE,
que se vertebran en torno a la organizacion, coordinacién, dinamizacidn, seguimiento y evaluacién de los servicios
de orientacion educativa. Por su parte, el articulo 64 regula la figura del responsable de la UCOE, sus requisitos, el
procedimiento de designacidn previa presentacidn voluntaria de un proyecto de actuacion, la participacién de los
miembros de los servicios de orientacion en la valoracion de los proyectos, el nombramiento por la Directora
Provincial por un periodo de cuatro afios y las causas de cese.

En virtud de lo expuesto, esta Direccion Provincial resuelve convocar concurso de méritos para cubrir el
puesto de Responsable de la UCOE de Melilla, de acuerdo con las siguientes bases:

Base primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de seleccidn para la designacién de la
persona responsable de la UCOE de Melilla, por un periodo de cuatro afios, mediante la valoracidn de un proyecto
de actuacidn y de los méritos profesionales y formativos de las personas candidatas.

Base segunda. Requisitos de participacion

Podran optar quienes retnan los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

e a) Ser personal funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
especialidad de Orientacidn Educativa, en situacion de servicio activo y con destino en Melilla.

® b) Acreditar un minimo de tres afios de ejercicio en funciones propias de orientacién educativa,
desempefiadas en unidades de orientacidn, departamentos de orientacidn, equipos de atencién temprana
o en la propia UCOE, asi como en estructuras de orientacion equivalentes de otras administraciones
educativas.

® ) Presentar un proyecto de actuacion que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de
actuacion y la evaluacién del mismo, conforme al guion orientativo del Anexo Il y a lo sefialado en la base
cuarta.
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e d) No haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e ¢) No incurrir en causa de incompatibilidad legal.
Base tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Solicitudes
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La solicitud se formalizara en el modelo del Anexo |, dirigida a la Directora Provincial de Educacién de Melilla,
y se presentara a través del Registro Electrénico Comun de la Administracién General del Estado o del Registro
General de la Direccidon Provincial, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Otros documentos

e El proyecto de actuacidn, segln el guion del Anexo Il: extension maxima de 10 paginas, DIN A-4, a una
cara, con letra tipo «Arial» o similar y tamafio minimo 12 puntos sin comprimir; en todas las paginas
figurard el nombre y apellidos del aspirante y se firmara en la ultima.

e El curriculum vitae (formacion, experiencia, cargos desempefiados, publicaciones y proyectos de
innovacion) y el Anexo Il cumplimentado, relativo a los méritos alegados de entre los establecidos en el
Anexo IV, debidamente perfeccionados y justificados hasta la finalizacion del plazo.

e Copia auténtica, en los términos del articulo 27.2 de la Ley 39/2015, de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados, salvo que conste ya en poder de la Administracion.

3. Plazo de presentacion.
Quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
tabléon de anuncios de la Direccion Provincial y en la sede electrénica.

4. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Transcurrido el plazo, se publicard la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el tablén de
anuncios de la Direccién Provincial y en |a sede electrdnica, con nombre, apellidos, nimero de documento nacional
de identidad (segun las orientaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) y, en su caso, la causa de
exclusion. La publicacion surte efectos de notificacion conforme al articulo 45 de la Ley 39/2015.

5. Reclamaciones contra la lista provisional
Cabe reclamar o subsanar en el plazo de cinco dias habiles, mediante escrito dirigido a la Presidencia de la
Comisidn de Seleccidn. Resueltas las reclamaciones, se publicard la lista definitiva de admisidn.

6. Participacion de las organizaciones sindicales

Las organizaciones sindicales con representacion en la Junta de Personal Docente de Melilla podran acceder,
previa solicitud dirigida a la Presidencia de la Comisién de Seleccion, a la documentacién necesaria para el ejercicio
de sus funciones representativas. Asimismo, seran informadas del resultado de las distintas fases del
procedimientoy, en su caso, de las reclamaciones presentadas y de su resolucidn, con pleno respeto a la normativa
vigente en materia de proteccidon de datos personales y a los principios de confidencialidad, minimizacion y
limitacidn de acceso.

Base cuarta. Proceso de seleccién

La seleccion se realizara conforme a criterios objetivos de valoracion del proyecto de actuacion y de los méritos,
mediante un baremo aplicado en tres fases. La puntuacion maxima global es de 100 puntos.

Fase primera. Valoracidn y defensa del proyecto de actuacidén (maximo 40 puntos)
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Consiste en la valoracidn del proyecto de actuacion (guion del Anexo I1) y su defensa. La defensa consistira en una
exposiciéon de un maximo de 30 minutos, seguida de las respuestas a las preguntas que plantee la Comisidn
durante un maximo de 15 minutos, sobre el contenido del proyecto o sobre cualquier otro aspecto relacionado
con las funciones de la UCOE.

Se valorara conforme al siguiente baremo, quedando excluidos quienes no alcancen 20 puntos. Se asignara cero
puntos a los proyectos que incumplan los requisitos de extensién y formato, y a los proyectos no originales o
copiados en todo o en parte.
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Criterio de valoracion Puntuacién maxima

Fundamentacion y analisis de la situacidn actual de la orientacion en Melilla, diferenciando las
unidades de orientacion (CEIP y educacién especial) y los departamentos de orientacion (IES y 10
educacion de personas adultas).

Objetivos y lineas de actuacidn: coherencia, viabilidad y concrecién de las propuestas de

L . ) e . 10
coordinacion de los servicios de orientacion educativa.
Coordinacidn de las estructuras y respuesta inclusiva: medidas para la inclusién, la accesibilidad 10
universal, la prevencidn del absentismo y la transicion entre etapas (primaria—secundaria).
Plan de formacidn y actualizacion de los orientadores e indicadores de seguimiento y evaluacién 5
de los servicios.
Defensa del proyecto: exposicion y respuestas a la Comision (claridad, dominio, capacidad de 5

liderazgo y gestion de equipos).

Fase segunda. Baremacion de méritos (maximo 40 puntos)

Se valoraran los méritos profesionales, formativos y académicos conforme al baremo establecido en el anexo IV,
sin que esta fase tenga caracter eliminatorio. Unicamente se tendran en cuenta los méritos perfeccionados y
debidamente acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y un mismo
mérito no podra ser valorado en mas de un apartado, salvo que el propio baremo prevea expresamente su
compatibilidad.

Fase tercera. Entrevista personal (maximo 20 puntos)

A esta fase accederan las personas candidatas que hayan superado las fases primera y segunda. La entrevista
serd realizada por la Comisién de Seleccion y tendra por objeto valorar la idoneidad de la candidatura para el
desempefio del puesto. No comportard puntuacion minima excluyente, la puntuacién obtenida se sumara a la de
las fases anteriores hasta el maximo global de 100 puntos. Se valorara conforme a los siguientes criterios:

Criterio Descripcion Puntuacion
maxima

Interés y motivacion para el desempefio del puesto, idoneidad del
perfil profesional y coherencia de la trayectoria y del proyecto de 5
actuacion con las funciones de la UCOE.

Motivacion, idoneidad y
adecuacion al puesto

Competencias comunicativas, | Claridad y capacidad de comunicacién, liderazgo pedagdgico y
liderazgo y dinamizacion de | aptitud para coordinar, dinamizar y cohesionar los equipos y los 6
equipos servicios de orientacion educativa.

Capacidad para organizar y coordinar los servicios, planificar
actuaciones, establecer prioridades y gestionar de forma eficiente 5
los recursos humanos y materiales disponibles.

Organizacion, planificacion vy
gestion de recursos

Capacidad para prevenir y mediar en conflictos y para la toma de
decisiones, asi como dominio de la legislacion educativa aplicable a 4
la orientacion y a la atencion a la diversidad.

Resoluciéon  de  conflictos vy
conocimiento normativo

Base quinta. Comisidn de Seleccion
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La valoracién de las candidaturas se realizara por una Comision de Seleccién integrada por:

e  Presidencia: Directora Provincial de Educacion de Melilla, o persona en quien delegue.

® Vocalias: el Jefe del Servicio de Inspeccidon Educativa; la Jefa de la Unidad de Programas
Educativos; y dos representantes de los servicios de orientacién educativa designados al efecto, en
garantia de la participacion de dichos servicios prevista en el articulo 64.2 de la Orden EDU/849/2010.

e  Secretaria: un funcionario o funcionaria que actuara con voz, pero sin voto.

Corresponde a la Comisidn valorar el proyecto y su defensa, los méritos y los requisitos, y elevar informe de
valoracion a la Directora Provincial. Podra incorporar asesorias especialistas, que participardn con voz, pero sin
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voto. Se rige, en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Base sexta. Adjudicacion del puesto

La adjudicacion vendrd determinada por la puntuaciéon total obtenida en el procedimiento de seleccién,
siempre que se superen las puntuaciones minimas de cada fase. En caso de empate, se resolvera atendiendo,
sucesivamente a: mayor puntuacion en la fase primera (proyecto y defensa), mayor puntuacion en la fase segunda
(méritos) y mayor puntuacion en el bloque | del Anexo IV.

La Comisidn elevard a la Directora Provincial la propuesta de resolucion con la puntuacion obtenida y el puesto
adjudicado.

Base séptima. Resolucion, nombramiento y periodo de mandato

La propuesta se elevara a definitiva por resolucidn de la Directora Provincial, que se publicara en el tablén de
anuncios de la Direccidn Provincial y en la sede electrdnica. El puesto se declarara desierto si no hay aspirantes o
si los presentados no alcanzan las puntuaciones minimas de alguna de las fases.

El nombramiento se efectuara por la Directora Provincial, por un periodo de cuatro afios, en régimen de
comisidn de servicios y con reserva del puesto de trabajo, de conformidad con el articulo 64.3 de la Orden
EDU/849/2010. Si no existieran candidaturas que rednan los requisitos podrd nombrar, con carécter provisional,
a un responsable por un periodo de dos afios.

Base octava. Nombramiento extraordinario o en funciones

Cuando el puesto fuera declarado desierto o quedara vacante de manera sobrevenida durante el curso escolar,
se nombrara, con caracter provisional, a una persona funcionaria de carrera en servicio activo que retna los
requisitos de la base segunda, en régimen de comisidn de servicios, hasta que el puesto se cubra en la convocatoria
inmediatamente posterior.

Base novena. Evaluacion del mandato

Durante el Gltimo curso del mandato, la persona responsable de la UCOE presentard una memoria final en la
que se analizaran:

a) El grado de cumplimiento de los objetivos del proyecto.
b) Las actuaciones desarrolladas.

c) Los resultados alcanzados.

d) Las dificultades encontradas.

e) Las propuestas de mejora y lineas de continuidad.
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La memoria tendra cardcter de rendicidn de cuentas, evaluacion y transferencia de conocimiento.

El mandato finalizara una vez transcurrido el periodo de cuatro afios para el que se efectué el nombramiento,
sin perjuicio de que la persona interesada pueda participar en una nueva convocatoria.

El cese anticipado por incumplimiento de las funciones se acordard mediante resolucién motivada de la
Directora Provincial, previa audiencia de la persona interesada.

También se producird el cese por las restantes causas previstas en el articulo 64.4 de la Orden EDU/849/2010,
de 18 de marzo.
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Base décima. Recursos

Contra la presente resolucion y sus actos de ejecucion, que no ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el drgano competente en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Melilla, a fecha de firma electrdnica. la Directora Provincial de Educacion.
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Anexo . Solicitud de participacion

Solicitud de participacién en el concurso de méritos para la seleccion del “Responsable de la Unidad de
Coordinacidn de la Orientacion Educativa” de Melilla.

1. Datos personales

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre DNI:

Domicilio a efectos de notificacion:

Municipio: C.P.: Teléfono.

2. Datos profesionales

Cuerpo:

Especialidad: N.R.P.:
Fecha de ingreso en la Administracién:

Centro de destino definitivo:

Centro de destino en el curso actual:

Afos de ejercicio en funciones de orientacidn educativa:

E] El abajo firmante se hace responsable de veracidad de los datos y de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado, y de no incurrir en causa de incompatibilidad.

E] Casilla de oposicion expresa a que la Administracion recabe directamente los méritos de formacion (si se
marca, debera aportarlos la persona solicitante).

Puesto solicitado: “Responsable de la UCOE de Melilla”.

FAO: o

Sra. Directora Provincial de Educacién, Formacion Profesional y Deportes de Melilla.
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Anexo Il. Guion del proyecto de actuacién

I. Fundamentacion del proyecto
e Marco normativo: la Orden EDU/849/2010 y la estructura de los servicios de orientacién educativa en
Melilla.

® Andlisis de la situacidon actual de la orientacidén educativa en la ciudad de Melilla, diferenciando las
unidades de orientacion (CEIP y centros de educacion especial) y los departamentos de orientacion (IES y
centros de educacidn de personas adultas), asi como el equipo de atencién temprana.

e Caracteristicas del modelo de coordinacién que se propone: fundamentos y lineas a seguir.

Il. Proyecto de actuacion

e [l.1. Objetivos a corto, medio y largo plazo.

e |1.2. Lineas estratégicas de coordinacion de los servicios: inclusion y accesibilidad universal, prevencion
del absentismo y el abandono escolar temprano, transicién entre etapas (primaria—secundaria) y
participacion de las familias.

e |1.3. Organizacion y coordinacién de las estructuras: propuestas diferenciadas para las unidades de
orientacion (CEIP/EE), los departamentos de orientacidn (IES/EPA) y el equipo de atencién temprana;
cauces de colaboracién con la Inspecciéon Educativa, la Unidad de Programas Educativos, el Centro de
Profesores y de Recursos y las entidades locales.

e [l.4. Plan de formacién y actualizacion de los orientadores y demas profesionales de los servicios.

lll. Autoevaluacion de la practica y evaluacion de los servicios

e Indicadores para el seguimiento y la evaluacidn de los servicios de orientacién educativa.
e (Criterios de valoracidn, reflexion sobre la préctica y propuestas de mejora.
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Anexo lll. Declaracion de méritos

Declaracién de méritos (cerrada a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes). Apellidos y
nombre - DNI.

Relacién por subapartados del baremo (1.1a 1.6y 2.1a 2.11), con los méritos que se alegan y un espacio reservado
para la Administracion.
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Verificacion:
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Anexo IV. Baremo de méritos (Fase 2)

Baremo para la valoracion de los méritos académicos y profesionales en la segunda fase. Puntuacion

maxima: 40 puntos.

Bloque I. Experiencia profesional: servicios prestados (maximo 20 puntos)

Méritos

Puntos

Documentacion justificativa

1.1. Por cada curso de ejercicio de funciones de orientacion
educativa en unidades de orientacion de centros de educacion
infantil y primaria (CEIP) o centros de educacién especial (por
cada mes, 0,040).

0,50

(1.1 + 1.2 hasta 10
mdximo)

Certificacidn de servicios de la
Administracion educativa con
indicacién del centro, puestoy
periodo.

1.2. Por cada curso de ejercicio de funciones de orientacion
educativa en departamentos de orientacion de institutos de
educaciéon secundaria (IES) o centros de educacion de
personas adultas (por cada mes, 0,040).

0,50

1.3. Por cada curso de ejercicio de funciones de orientacion en
el equipo de atencién temprana o en la propia UCOE (por cada
mes, 0,050).

0,50

1.4. Por cada afio como responsable de la UCOE, Jefe/a de
departamento de orientacion o coordinador/a de equipo o
servicio de orientacion (por cada mes, 0,060).

0,80

(hasta 10 mdximo)

Copia auténtica del
nombramiento y cese o
certificacion de continuidad
en el cargo.

carrera o de desempefio de otras funciones de coordinacién
docente (tutoria, coordinacion de ciclo o TIC) (por cada mes,
0,016).

1.5. Por cada afio de servicios en la Administracion educativa | 0,40
(Inspeccién Educativa, Unidad de Programas Educativos)
relacionados con la orientacion (por cada mes, 0,025).

1.6. Por cada afio de docencia directa como funcionario de | 0,20

Bloque Il. Experiencia profesional: formacion y perfeccionamiento (maximo 20 puntos)

didactica en psicopedagogia, discapacidad motora o sensorial,
trastornos generalizados del desarrollo, trastornos de
conducta o programas europeos (ultimos 8 afios).

Méritos Puntos Documentacion justificativa
2.1. Cursos, jornadas, congresos y asimilables sobre atencién | 0,30 / crédito Copia auténtica de los
a la diversidad, necesidades educativas especiales, altas certificados, con n2 de
capacidades intelectuales, inclusion educativa, evaluacion créditos y de registro; en
psicopedagdgica, orientacion académica y profesional, accion instituciones sin animo de
tutorial y convivencia (Ultimos 8 afios). lucro, acreditar
reconocimiento u
(hasta 5 mdximo) homologacion por las
Administraciones educativas.
2.2. Cursos y asimilables sobre actualizacién cientifica y | 0,25 / crédito

2.3. Otros cursos y asimilables distintos de los anteriores
(ultimos 8 afios).

0,10 / crédito

2.4. Imparticion, tutoria online y ponencia de cursos de la
naturaleza indicada en el apartado 2.1 (ultimos 8 afios).

0,60 / crédito

(hasta 2 mdximo)

Copia auténtica de |Ia
certificacion de la
Administracion educativa u
organismo competente.
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2.5. Imparticidn, tutoria online y ponencia de cursos de la | 0,40/ crédito

naturaleza indicada en el apartado 2.2 (ultimos 8 afios).

2.6. Imparticidn, tutoria online y ponencia de otras actividades | 0,30 / crédito

distintas de las anteriores (Ultimos 8 afios).

2.7. Coordinacién de proyectos de formacion en centros, de | 0,40 / actividad Copia auténtica de los

innovacion, seminarios o grupos de trabajo en el ambito de la certificados, con n? de

orientacion y la atencién a la diversidad (dltimos 8 afios). (hasta 2 méximo) créditos y de registro.

2.8. Participacion en dichos proyectos de formacion, | 0,20/ actividad

innovacion, seminarios o grupos de trabajo (Ultimos 8 afios).

2.9. Por el titulo de Doctor. 2 Copia auténtica del titulo o
(hasta 4 méximo) certificacion del abono de

derechos de expedicién.

2.10. Otras titulaciones universitarias distintas de la alegada | segun tipo No se valoran titulaciones

para el acceso al Cuerpo: Grado o equivalente (1); ler ciclo obtenidas por convalidacion

(0,60); 22 ciclo o equivalente (0,60); Master oficial 260 créditos >50% de las materias que dan

(1.0); suficiencia investigadora / DEA (1.0); premio derecho al titulo.

extraordinario (0,40).

2.11. Titulaciones de régimen especial (EOI, FP, | segun nivel Sobre el mismo idioma o

Conservatorios, Escuelas de Arte): C2 (0,60); C1 (0,50); B2 titulo, solo se computa el nivel

(0,30); B1 (0,10); titulo profesional de Musica o Danza, superior.

ensefianzas deportivas o Grado Superior de FP (0,20).
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