PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL

:. :-'q CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR - DISTANCIA
e CIDEAD - Curso 2025/2026

DIE EDUCACION, FOR MM FROFESIDNAL
¥ DEFCORTES

LISTADOS DE EXCLUIDOS

Niimero DNI Motivo Exclusion

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

1 FHXX707X

2 FXX7101Q

3 Hk*46388P . - . - . -
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

4 wRER] 411V Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

5 T No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

6 wk#%G] 30T No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

7 ok HOBDSE Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

8 sk 004 Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

9 *REREO0AY No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

10 wkk%1119T No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

1 ok EHG530D) No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

12 k3649 No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

13 KkERGGOTZ No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

14 sk GTIIR Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

15 sk 4305F No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

16 w1 43839K No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

17 HAREQIDIAW No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

18 sG] 2K No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

19 kA 4DTOC No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

20 KAk (BT Identidad alumno / Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado /
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

21 A RETTAON No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

20 #ERETO40A No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

23 kG BY No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

24 e No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

5 sk ] ADEW No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

26 k551 968G No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

27 sk ]D36P No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

8 k%1962 C No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
35 *+4%9724] No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

29 FHXXT7877D
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33 #EEX4172G

34 HAxAG725P
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condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencioén de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
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PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR - DISTANCIA
CIDEAD - Curso 2025/2026
LISTADOS DE EXCLUIDOS

Motivo Exclusion

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencioén de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
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condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita la superacién de médulos de 1°

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exenci6n de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Pagina 4 de 10



DIE EDUCACION, FOR MM FROFESIDNAL
¥ DEFCORTES

PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL

:. :-'q CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR - DISTANCIA
e CIDEAD - Curso 2025/2026

LISTADOS DE EXCLUIDOS

Numero DNI Motivo Exclusion

101

102

103

104

105

106

107

108
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111
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114
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116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134
135

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita

suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

sk 60T, No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

kDS AT No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencioén de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita

suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

*+4%6306X No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las

FRXAT1T74AW
F*x%2379H
**x%1707C

HAAE1665P

*HAX9904F
*HA*6116S
*HA*1655Z
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HHAE5889M
FHx%5470C

HAAXT7009F

Pagina 5 de 10



136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

HAAx8813E

HHAX0713C
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condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exenci6n de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencioén de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
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PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR - DISTANCIA
CIDEAD - Curso 2025/2026
LISTADOS DE EXCLUIDOS

Motivo Exclusion

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Identidad alumno / Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado /
No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
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No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
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No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exenci6n de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencioén de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

*+4%6482L No acredita suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
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236

237

238

239

240

241

242

243

condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

sk ] 080K Identidad alumno / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

HARTTOEW Forma de acceso / No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita
suficientemente las condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

HokxQ 1 77T No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

— e No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

Hox3055X No acredita suficientemente las condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

HRxDDATY No acredita suficientemente las condiciones de exencidn de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

HRRxQODTW No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencion de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia

e No acredita suficientemente las condiciones de exencidon de la estancia en empresa. Trabajador asalariado / No acredita suficientemente las
condiciones de exencién de la estancia en empresa. Trabajador auténomo por cuenta propia
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