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PIAAC 2023. Programme for the International Assessment of Adult
Competencies, estudio que evalua las caracteristicas educativas y
sociolaborales de la poblaciéon enedad laboral (16 a 65 afios)

1. Niveles de rendimiento

1.1. Rendimiento en lectura 2023
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1.2. Rendimiento en matematicas 2023
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1.3. Rendimiento en resolucién adaptativa de problemas 2023
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