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sDonde estamos?

Genial.ly una aplicacion GENIAL Gamifica la actitud en el aula con
para educacion ClassDojo

Tutorial de Gmail. La herramienta
definitiva de comunicacion. Videotutorial de una herramienta GENIAL Tutorial de C\assE_

aula.
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Pinterest, organizador de Sacale todo el partido a Youtube
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Imagenes Videotutoriales de las funciones de




El impacto de |la
practica real del

aula

* Correccion vs fluidez SN
* Falta de acuerdos

* Destrezas escritas N
predominan

 Evaluacion continua pero no
formativa
(Otto, 2019)
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PROCESO DE BUSQUEDA E INTERPRETACION DE EVIDENCIAS QUE PUEDAN USAR TANTO LOS
PROFESORES COMO LOS ESTUDIANTES, PARA IDENTIFICAR EXACTAMENTE EN QUE MOMENTO
DEL APRENDIZAJE SE ENCUENTRAN ESTOS, HACIA DONDE SE ENCAMINAN Y EL MEJOR MODO DE
LLEGAR HASTA AHI.



Diferencias entre Evaluacion

Formativa A4

.

( «~”. Se emplea para comprobar el

nivel de comprension de los
estudiantes y planificar el disefio
de aprendizaje mas apropiado

J La informacion obtenida
mediante la formacion formativa.
nos guia sobre los siguientes
pasos a dar y ayuda tanto a
docentes como a estudiantes a
explorar las distintas vias para
alcanzar un nivel de dominio
concreto

desde la evaluacion formativa
debe alimentar el modelo
instruccional que debe
responder a las necesidades de
los alumnos.

CJ, La informacion proporcionada

Ejemplos de evaluacion formativa

Diseniando proyectos y rabricas
de evaluacion. Definiendo
claramente el resultado
esperable.

f

Proporcionando evaluaciones
escritas

Disenando Test de calidad, que
midan el nivel inicial.

AR

Disenando preguntas clave
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Sumativa

-

Evaluacion del aprendizaje o
evaluacion sumativa proporciona a
los profesores y estudiantes
informacion sobre el nivel de logro
en un contenido de aprendizaje
concreto.

Las evaluaciones sumarias a
menudo se transforman en
puntos o calificaciones que
resultan un punto de referencia
para los alumnos y sus familias.

El objetivo de la evaluacion
sumativa es evaluar el
aprendizaje del estudiante al
finalizar Ia unidad didactica
comparando sus resultados con
un estandar o media de un grupo.

Ejemplos de evaluacion sumativa

R RE
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Un proyecto final

Un examen intermedio o parcial

Una prueba oral tipo
presentacion

Una combinacion de preguntas
desarrollo y tipo TEST



Concretamos en destrezas orales

Medir diversas destrezas orales

Partiendo de actividades del aula

Promoviendo el aprendizaje
autonomo

Dando feedback efectivo y a
tiempo
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Los Ie,studiantes aprenden en funcion de codmo se les
evalua:

(‘3()06 - El feedback es eficaz cuando hay tiempo para
enmendarlo y no tiene efecto “paralizador”

(ag - El aula como lugar seguro para cometer errores
6 - ¢éLos alumnos leen el feedback?

P\ - El feedback viene de otros alumnos...
QOO( - ¢Qué feedback recibimos como profesores y como

lo utilizamos?
O http://elearninginfographics.com/educational-feedback-infographic/




FEEDBACK

EN LA TAREA (feedback basico) Si | NO | IDEASDE
MEJORA

Al comentar el ejercicio, exposicion, etc. que ha hecho el alumno/a sefalas

tanto lo que hizo bien como los errores cometidos?

¢Las demandas y la tarea se adecuan a las competencias del alumnado?

¢Recuerdas con frecuencia la finalidad y los procedimientos para realizar

correctamente la tarea?

¢Los comentarios y la frecuencia en proporcionar feedback se ajustan a cada

alumno/a en particular?

¢Tienes en cuenta la utilidad y reaccion de los alumnos y alumnas sobre

nuestros comentarios y correcciones?

¢Intentas que el feedback sea lo mas inmediato posible para el alumnado con

menor competencia en esa tarea? ;Dilatas el feedback para el alumnado con

mayor competencia?

¢(Otras?

EN EL PROCESO (feedback de entrenamiento) si | NO | IDEASDE
MEJORA

¢Al senalar un error indicas en lo que se ha equivocado y das alguna pista de

como resolverlo correctamente?

¢Das indicaciones especificas de diferentes aspectos que podria cambiar para

mejorar?

¢Al dar indicaciones o correcciones intentas que sean concretas y evitando la

sobrecarga cognitiva?

Cuando el alumnado lo necesita, ;ejemplificas paso a paso el proceso?

:/Se anima a que el alumnado se esfuerce al maximo?

(Otras?

PARA LA AUTORREGULACION DEL PROPIO APRENDIZAJE Si | NO | IDEASDE
MEJORA

¢Facilitas pautas de correccion, rubricas.. para que el alumnado pueda
autoevaluar su trabajo?

¢{Haces preguntas sobre la actividad realizada para que el alumno/a sea capaz
de descubirir los errores cometidos?

¢Se intenta que cada alumno/a establezca comparaciones con su rendimiento
previo?

¢Realizas frecuentemente actividades de autoevaluacion y coevaluacion en la
correccion de ejercicios?

¢En ocasiones pides opinion al alumno o alumna sobre qué comentarios o
apoyos sobre su tarea le ayudan mas?

¢{Animas al alumno/a a que se monitorice al realizar un gjercicio
preguntandose qué tengo que hacer, como estoy haciéndolo y como lo he
hecho?

(Otras?




¢Qué
necesitamos?

* Niveles MCER

 Evaluacion formativa
para destrezas orales

* Mejores instrumentos
de evaluacion

* Alinear objetivos de
aprendizaje con
instumentos de
evaluacion




Usa y comparte rubricas para aclarar expectativas

Las rubricas son eficaces para hacer explicitos ) .

los objetivos y expectativas de una tarea. Preglntate a ti misma: v
Pueden servir como base paralo que se

requiere y luego pueden incluir oportunidades * (Larubrica se alinea con las habilidades
para que los alumnos agreguen metas que o conocimientos previstos?

tengan para una tarea determinada. La * ;:Hay oportunidades para que los
comunicacion clara de las expectativas a través alumnos contribuyan a la rabrica de

de una rubrica puede permitir una medicion manera significativa para ellos?

constante del objetivo previsto.



Involucrar al alumnado en la evaluacion de su progreso

Comunicarse con los alumnos sobre su progreso ) -
hacia los objetivos de aprendizaje previstos a Preguntate a ti misma:

través de datos de evaluacion formativa,

comentarios orientados al dominio y * (He ofrecido a mis alumnos
proporcionar orientacion para posibles ajustes o comentarios oportunosy relacion.z%dos
nuevas estrategias que puedan respaldar el con los objetivos sobre la evaluacion?

objetivo previsto. Esto permite que los alumnos * ;He ofrecido oportunidades para que
se conviertan en aprendices activos y se los alumnos evalten su propio
apropien de su aprendizaje. progresoy proceso (por ejemplo,

mediante controles regulares)?



Interaccion oral A2

Tienes 1 minuto para prepararte.

EN UNA AGENCIA DE VIAJES

MODELO 7

Instrucciones para el candidato:

Estas en una agencia de viajes porque quieres hacer un viaje. Habla con la persona que esta en la

agencia.

Intrucciones para el examinador:

Usted interpreta el papel del trabajador que esta en la agencia. Elija de la lista los aspectos que mejor
correspondan a lo que el candidato diga en cada momento. No es necesario abordar todos los
aspectos ni hay un orden determinado. La tarea termina cuando transcurre el tiempo estipulado.

o

Salude al candidato e inicie la conversacion
Preguntele:
o A qué lugar quiere ir
o Cuando quiere hacer el viaje
- Cuantos dias
=~ Cuantas personas van a ir con él/ella
o En qué medio de transporte desea viajar (avion, tren...)
o Sidesea alquilar un coche alli

Informele:
o Sobre las ofertas de viaje que tiene la agencia
o Precios y forma de pago
Pidale:
o Datos personales (nombre, apellidos, direccion completa y nimero de teléfono)

Termine la conversacion de una manera adecuada




¢ COmo organizamos la rubrica?

Nivel A2 Marco- Obtener bienes y servicios

Pide y ofrece bienes y servicios cotidianos.

Consigue informacion sencilla sobre viajes, utiliza el transporte publico (por ejemplo, autobuses, trenes, taxis), pide y da indicaciones para ir a un lugar, y
compra billetes.

Pregunta sobre cosas y realiza transacciones sencillas en tiendas, oficinas de correo o bancos.

Ofrece y recibe informacion relativa a cantidades, niumeros, precios, etc.

Realiza compras sencillas diciendo lo que quiere y preguntando el precio.

Pide comida en un restaurante.

Dice que algo esta mal (por ejemplo, La comida esta fria o No hay luz en mi habitacion).

Solicita (en persona) una cita médica y entiende la respuesta. Indica la naturaleza de un problema a un profesional sanitario, tal vez usando gestos y
lenguaje corporal.

CVC. Marco comun europeo de referencia para las lenquas. Volumen complementario. Capitulo 3. (cervantes.es)



https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco_complementario/capitulo_03.htm

Instrumentos de evaluacio

PRESENTATIONES ORALES
DEBATES

PORTFOLIOS

DIARIOS DE APRENDIZAIJE
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Les ayudamos

- Rubricas

- muestras de “excelencia”

- el laboratorio de las faltas

- “Dimelo en XX y te ayudamos en

espanol”




Nos ayudamos entre todos

O

RIIN




Trabajamos en pareja

Lista de control para la revision entre compafieros. Cuando revises el trabajo de
companero, utiliza los siguientes puntos para guiar tu analisis:

- ¢Ha hablado el tiempo suficiente?

- ¢Ha respondido tu companero COMPLETAMENTE a la pregunta?

- ¢Ha hablado usando el resgistro correcto (formal, informal)?

- ¢Hay errores de pronunciacion o entonacion que dificulten la comprension?

- ¢El vocabulario es variado e interesante? (adjetivos/adverbios) - ¢Es correcta la gramatica?
- ¢Hay variedad de tiempos verbales? - ¢ Habla usando una mezcla adecuada de oraciones
simples y conectores?

(Adaptado de Experts together, Cambridge)



Te toca...

Sobre evaluacion
he aprendido....

Me ha parecido interesante....................

Aun no entiendo, necesito ayuda con..............



Gracias

anaotto@ucm.es




