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¢, Cuales son los empleos que pued
desempenar un graduado de ELE"

Eu tu propio caso, ¢ estas
trabajando enlo que estudiaste?
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0l. La introduccion

EL DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE ELE EN CHI

Los Inicios (1952)

Desarrollo inicial (19508960s)

El retroceso por la Revolucion cultufa9661976)
Reanudacion y expansion (1971880s)
Aumento de la demanda (19929€00s)

LA SITUACION ACTUAL

Desde el 2000, la ensefianza se modernizo y diversifico con el uso de tecnologia y en
Interactivos. En 2018, el Ministerio de Educacion de China incluyo el espandaokelp
consolidando su importancia académica y estratégica en un contexto global. Actualrg e, (e
mas de 100 universidades chinas ofrecen estudios de espanol, y su ensenanza es % vez

mas comun en programas de economia, negocios y relaciones internacionales. Pero@nas
reciente, vemos un descenso en el ingreso de estudiantes.
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La insercidon laboral de los graduados de ELE
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La insercion laboral de los graduados de ELE

0,6%
2,8%
4.1%
4 5%
@ \entas
33% 32% ® Traduccidn
@® Mercadeo
@ Otras funciones

@® Compras
@ Técnicos
Consultoria
ontadores

El rol laboral en

S0l en China



2024

P SALTAMANCA

¢.Las demandas especificas de las

empresas?
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Desajuste

Alta demanda en el
sector empresarial y
desajuste formativo
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O4Y. Estrategias
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Incorporacion de contenidos laborales y
empresariales en el curriculo

Fomento del aprendizaje basado en

proyectos y la innovacion

~ortalecimiento de la cooperacion entre
universidades y empresas

Organizacion de concursos de habilidades
en espanol




Caso 1: Edoncursode ventasenvivo (2022)
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Propositodel concurso
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educacion, busca promover la cooperacion entre China 'y
paises hispanohablantes. Su objetivo es fortalecer las
habilidades de exhibicion de productos en comercio
electrénico, creacion de contenido en nuevos medios y uUSs
practico del idioma de los estudiantes de espanol. Asi, se
fomenta que los estudiantes apliguen sus conocimientos,
desarrollen habilidades en transmision en vivo y afiancen

una conciencia practica de empleabilidad y servicio. Ademas,

el concurso pretende innovar en los métodos de ensefan;
y abrir nuevas oportunidades en la economia emergente.
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Caso 1: Edoncursode ventasenvivo (2022)
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Caso 1: etoncursode ventasen vivo (2022)
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Caso 1: Edoncursode ventasenvivo (2022)
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Y) Resumen de datos

La duracion26 dias

0 11.7-12.3
NUumero de
visualizaciones
14k +

Cantidad de

publicaciones 63

/ﬂii' Ingresos

ﬂ 7267 RMB

INSTITUTO
ESPANOL
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