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Ser un profesional significa contar con conocimientos especializados que permitan buscar soluciones a situaciones complejas que se nos puedan ir
presentando, y los recursos han de ser variados como diferentes son los problemas que nos encontramos. Por lo tanto, el proceso de investigacion personal
y formacién ha de ser constante, para contar con estrategias pedagodgicas y habilidades que poder aplicar. Negar que el aprendizaje es la otra cara de la
moneda de la ensefanza es no entender la educacion del siglo XXI. La critica situacion que estamos viviendo debido a una inesperada emergencia sanitaria
mundial nos ha puesto a prueba a todos, como sociedad y como pais, y a cada uno de nosotros en el ambito que ocupamos. La educacion ha sufrido de
manera subita e imprevista la transformacion que, de manera natural, habria tardado una década en llegar y los docentes se han convertido en ingenieros
de un sistema tan nuevo como desconocido.

Ser inteligente es tener capacidad de adaptacion, eso parece ser una maxima que la pandemia nos ha ensefiado. En educacion esa capacidad se vera
reforzada con una formacién de calidad, que sera bien recibida por los docentes cuando experimenten que es beneficioso para su labor diaria.

Durante los meses mas duros de confinamiento, nuestro profesorado buscé en la formacion los recursos y las estrategias necesarias para un nuevo modelo
educativo no presencial. Fue un gesto altruista y de una generosidad inconmensurable de la que me siento profundamente orgulloso. Ese es el valor del
colectivo que represento y al que hoy me dirijo para seguir animandolo en su formacién permanente. El reto es grande pero la causa es aun mayor: una
educacion de calidad para nuestro alumnado.

S6lo con el aprendizaje de nuevos conocimientos, que nos hagan fuertes, decididos y capaces para asumir y desarrollar innovaciones podremos plantar cara
al prematuro futuro que nos ha envuelto a todos. Estamos ante una transformacion educativa y cada uno de nosotros esta participando y contribuyendo
con su trabajo. La colaboracion, el apoyo mutuo y la seguridad de que en todo momento estaréis acompafados por la institucion que represento son para la
Direccion Provincial lineas prioritarias para abordar, entre todos, la superacion de las dificultades y la oportunidad de mejorar.

D. Fuan Bosco 4o Alba

DIRECTOR PROVINCIAL DEL MEFP



1.-LINEAS PRIORITARIAS

Segun las instrucciones del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de
Formacion Profesorado (INTEF), el Plan de Formacion Permanente del
Profesorado 2020-2021 se centrara en el desarrollo de las siguientes lineas de
actuacion:

a. Educacién STEM

b. Educacién para la era de la digitalizaciéon

c. Promocién de la equidad y atencién a la diversidad del alumnado
d. Educacién Infantil: calidad y personalizacion

e. Plurilingiiismo

f. Destrezas transversales y competencias personales

o. Competencias sociales y civicas para un desarrollo sostenible

h. Estrategias metodol()gicas y organizativas

i. Formacién profesional para la innovacién y la empleabilidad



CURSOS

Los cursos tutorizados en linea que ofrece el INTEF se integran dentro del Plan de
Cultura Digital en la Escuela y contribuyen de forma transversal al desarrollo de la
Competencia Digital Docente.

El catalogo de cursos de formacién en Red se renueva anualmente y se anuncia por
convocatoria a través de BOE.

Estos cursos estan destinados a profesores en activo de centros sostenidos con
fondos publicos de niveles anteriores al universitario. La convocatoria se divide en
dos ediciones, que se celebran en marzo-mayo (12 edicidén) y septiembre-noviembre
(22 edicion).

El grueso de los cursos tiene una duracién de 60-70 horas y se expide certificacion
con créditos de formacidon acorde a las mismas.

Con motivo de la suspension de la actividad educativa presencial dispuesta en el
articulo 9 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, y en prevision de las medidas que sea preciso adoptar durante el
proximo curso escolar 2020-2021, se ha procedido a la revision y adaptacion de la
oferta formativa de la segunda edicidén de la convocatoria de cursos tutorizados en
linea para adecuarla a la necesidad de dar continuidad al proceso educativo a
través de las modalidades a distancia y en linea.

2.-ACCIONES FORMATIVAS

Los cursos ofertados son:

Aula del Futuro.

Centros inclusivos que educan en la diversidad.

Educacion para un desarrollo y estilos de vida sostenibles.

Integra eTwinning (Nivel avanzado).

Liderazgo pedagogico para el éxito educativo de todo el alumnado.
Mobile Learning, realidad aumentada e “inmersiva”.

Evaluacién de los aprendizajes en la modalidad de educacién a
distancia.

Proteccion de datos, privacidad y derechos digitales (LOPDGDD) en
los centros educativos.

Actualizacién de estrategias en el aprendizaje integrado de
idiomas.

Atencion educativa a la poblacion escolar gitana.

Creacién de recursos educativos abiertos (REA) para la ensefianza.
Docencia a distancia.

Disefio de experiencias de aprendizaje para la educacion a
distancia.

Disefio y utilizacion de recursos educativos abiertos (REA) en
Educacién Infantil y Primaria.

Método ABN: Calculo abierto basado en numeros en Educacion
Infantil y Primaria.

Prevencion y actuacion sobre el acoso escolar.
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Son experiencias de aprendizaje abiertas a cualquier persona interesada,
con un enfoque practico y un plan de actividades que fomentan la
adquisiciéon, la mejora y el desarrollo de la competencia digital docente a
traves del aprendizaje entre iguales, la evaluacion formativa, Ila
colaboracion y la pertenencia a comunidades profesionales que aprenden
juntas, interaccionany gestionan su aprendizaje de manera autonoma.

Estas experiencias pueden tener una duracion que oscila entre 10 diasy 5
semanas, con un esfuerzo estimado que puede ir desde los 180 minutos
hasta las 30 horas. Su inscripcion es libre para quienes quieran accedery
seguir la propuesta de aprendizaje. A su finalizacidon, se emiten micro
credenciales digitales abiertas que se almacenan en la Mochila "Insignias

INTEF".

|
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Recientemente, INTEF ha creado la aplicacion EduPills,

una app gratuita para iOS y Android de microformacién para docentes,
enfocada a que el profesorado adquiera y/o desarrolle habilidades,
destrezas y competencias digitales de una forma sencilla y rapida.




2.-Acciones formativas

a Unidad de Programas Educativos continuara colaborando con otras entidades que trabajan en la
formacion docente como la Universidad de Granada, el INGESA, la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto
de Estudios Ceuties, Consejeria de Asuntos Sociales, centro asesor de la mujer y otras asociaciones de

ambito local o nacional.

FORMACION

PROMOVIDA POR GRUPOS DE PROFESORES
SEGUN LA ORDEN EDU/2886/2011

La orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado, recoge en su articulo

6 las caracteristicas de las acciones formativas.
Entre ellas se encuentran:




2.-Acciones formativas

Los proyectos de formacion en centro son formacion
dirigida a un centro como unidad, que favorece la
planificacion y el desarrollo de las actividades
formativas centradas en el propio centro y su
contexto como elementos de cambio e innovacion
educativa. Los proyectos de formacion en centros se
basan en el trabajo colaborativo entre iguales vy
suponen el reconocimiento de la experiencia del
profesorado como un valor fundamental en los
procesos de formacion. Esta modalidad podra
contar con la colaboracion de personas expertas. Su
objetivo es promover procesos de autoevaluacion y
desarrollar proyectos de mejora a partir de las
necesidades reales de los centros educativos. Una
vez finalizado el trabajo, el grupo de profesores
confeccionara una memoria en la que se recoja
evalle la actividad desarrollada”.
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® GRUPOS DE TRABAJO

Los grupos de trabajo parten de la iniciativa del
profesorado o de la entidad organizadora. El
objetivo de los grupos de trabajo es la
elaboracion y/o analisis de proyectos vy
materiales  curriculares, asi como |la
experimentacion de los mismos centrada en las
diversas situaciones educativas.
Ocasionalmente podran contar con la
colaboracion de personas expertas. Al finalizar
la actividad se presentara una memoria que deé
cuenta detallada del trabajo realizado, junto
con un ejemplar de los materiales elaborados
en el grupo de trabajo, que seran el referente
para la evaluacion del mismo.




2.-Acciones formativas

Los seminarios, surgen de la 1iniciativa
de los propios profesores o de la entidad
organizadora, a partir de 1la reflexion
conjunta, del debate 1interno vy del
intercambio de experiencias y Ssirven para
profundizar en el estudio de determinadas
cuestiones educativas, tanto referentes a
la cilencia disciplinar como a 1las
didacticas de las mismas y a otras
clienclas de la educacidon. Ocasionalmente,
podran contar con la colaboracion de

personas expertas. Al finalizar 1la
actividad se presentard una memoria que
de cuenta detallada del trabajo

realizado”.




2.-Acciones formativas

El profesorado interesado podra inscribirse como maximo en una actividad formativa (grupo de trabajo o
seminario). Los docentes en cuyo centro se esté llevando a cabo un proyecto de formacion en centros (PFC)
podran optar a inscribirse en el PFC y/o en otra actividad formativa. En el caso de PFC, se valorara que el proyecto
haya sido previamente consensuado con la Unidad de Programas Educativos (UPE).

La nueva convocatoria de GT, SEM o PFC establece que durante el desarrollo de proyectos de formacidon en centros, grupos
de trabajo y/o seminarios, se podra demandar a la Unidad de Programas Educativos de la Direccion Provincial del Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional de Ceuta formacidén o colaboracion de personas expertas que guien, asesoren, ayuden
en la reflexidon conjunta o intercambie sus propias experiencias en relacion al tema tratado.

Para poder solicitar dicha formacién a la Unidad de Programas Educativos el desarrollo de Proyectos de Formacion en
centros, grupos de trabajo y/o seminarios deben seguir una de las siguientes lineas prioritarias de formacion, (o dos, en el
caso de centros de secundaria), que respondera a la necesidad de formacion sentida y expresada por el claustro para
mejorar la practica educativa en el centro.

e Competencia digital para la ciudadania.

e Competencia linglistica matematica.

e Atencion-a la diversidad, incluidas las acciones enfocadas al
desarrollo del programatransito.

e Impulso a la Formacion Profesional.



2.-Acciones formativas

Se trata de favorecer la planificacion y desarrollo de las actividades formativas centradas en el propio centro y su contexto
como elementos de refuerzo pedagogico o cambio e innovacion educativa con el objetivo de promover procesos de mejora a
partir de las necesidades reales de los centros educativos.

Estas lineas de actuacion sintetizan a su vez, las lineas prioritarias recogidas en las instrucciones del Instituto Nacional de
Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF).

Los equipos de profesores interesados en desarrollar alguna accion formativa de este bloque deberan tener en cuenta que:

Con caracter general, las actividades formativas se ajustaran, en cuanto a duracion y numero de participantes, a lo que
establece la orden anteriormente citada en su articulo 8:

PARTICIPANTES HORAS
TIPO DE ACTIVIDAD - - - -
MINIMO MAXIMO |MINIMO | MAXIMO
SEMINARIO 8 20 20 S0
GRUPO DE TRABAJO 3 10 30 60
PROYECTO DE FORMACION EN CENTRO||40% Claustro||100% Claustrol| 30 60




El coordinador de la actividad tendra entre sus funciones las
recogidas en el apartado 3 del articulo 7: “dinamizar los procesos
de participacion y colaboracion en las actividades formativas”.

Se encargara de dirigir las reuniones y cumplimentar la
documentacidon necesaria junto a la asesoria de referencia de la
Unidad de Programas Educativos (UPE).

El plazo de presentacion de la documentacion sera desde el dia
13 de octubre de 2020 hasta el dia 26 del mismo mes, segun las
instrucciones de la convocatoria.

Las gestiones relacionadas con esta accion formativa se
realizaran por medios digitales, contribuyendo asi a la mejora de
la competencia digital.

Toda la informacion y documentacion necesaria relacionada con
los seminarios, grupos de trabajo o proyectos de formacién en
centro se encuentran disponible en los siguientes enlaces:

CONVOCATORIA

DISENO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

INSCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES

MODELO DE ACTA DE REUNION

INFORME DE PROGRESO INTERMEDIO

ASPECTOS A CONTEMPLAR EN LA MEMORIA FINAL



https://drive.google.com/file/d/1f5GvCURFaQT-AviAxxHkJyjnkv68dvKr/view?usp=sharing
https://forms.gle/fTPZmh4CHZoFBnfPA
https://forms.gle/fTPZmh4CHZoFBnfPA
https://forms.gle/UqUQEPhJUSbcpyx66
https://drive.google.com/file/d/1b8D9kzmHVYPcaZ3DvMXMALWdlc9Pms9O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YgF6JsjNNr32fGG6C753o6Q7eGgd2bLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YgF6JsjNNr32fGG6C753o6Q7eGgd2bLe/view?usp=sharing
https://forms.gle/fTPZmh4CHZoFBnfPA
https://forms.gle/smypqPTteFfUUggs6
https://forms.gle/smypqPTteFfUUggs6
https://drive.google.com/file/d/1VmzoyyFcl_UKaFRd3jTe6TG7GkkVs7Gm/view?usp=sharing

2.-Acciones formativas

Desde la Unidad de Programas Educativos se proponen las siguientes sugerencias para la constitucion de grupos de trabajo o seminarios:

e Para llevar a cabo el programa transito entre etapas, proponemos la posibilidad de establecer grupos de trabajo/seminarios
conformados por tutores de los ultimos niveles de Primaria y profesorado del primer ciclo de Secundaria.

e Para favorecer la coordinacion docente, especialmente en Educacion Secundaria, proponemos la creacién de grupos de trabajo
constituidos por profesores de un mismo equipo docente, esto facilitaria el analisis y la creacibn de materiales para un alumnado
concreto y permitiria después su implementacion y evaluacion.

e Con la intencion de promover una reflexion global sobre la evaluacion del alumnado, proponemos la constitucion de grupos de
trabajo/seminarios que centren en el analisis e impacto de resultados y evaluacion, fomentando una evaluacion formativa, asi como
procedimientos y técnicas e instrumentos de evaluacion adecuada a una educacion tanto online como presencial.

e E| presente Plan de Formacion del Profesorado queda abierto a la colaboracién puntual con centros escolares que inicien actividades
formativas y requieran la participacion ocasional de expertos. Para ello, el centro debe seguir una de las lineas prioritarias de formacion
anteriormente expuestas.

* Proponemos continuar con la propuesta innovadora de formacion entre docentes que denominamos “4U”, iniciada en el curso 2018/19
con gran exito y que el curso pasado no pudo llevarse a cabo por la situacion de Estado de Alarma. En ella, se realizaran jornadas muy
breves para el aprendizaje de contenidos concretos o para la divulgaciéon de experiencias y actividades puntuales de éxito en las aulas.

Ademas, segun el articulo 29 sobre procedimiento de reconocimiento y certificacion a solicitud de las personas interesadas, de la Orden
EDU/2886/2011, los docentes interesados podran solicitar el reconocimiento e inscripciédn en el Registro de Formacion Permanente del
Profesorado de las actividades contenidas en los articulos comprendidos desde el 20 y el 28 de la citada Orden.

La fecha de realizacidén, modalidad, numero de horas y plazas disponibles para
las acciones formativas que aparecen a continuacidén son orientativas, en la
convocatoria correspondiente apareceran los datos definitivos.



2.-Acciones formativas

FORMACION

PRESENCIAL, ONLINE O MIXTA
PROMOVIDA DESDE LA UNIDAD
DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

(UPE)

La Unidad de Programas Educativos continuara colaborando con otras
entidades que trabajan en la formacion docente como la Universidad de
Granada, el INGESA, la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de Estudios
Ceuties, Consejeria de Asuntos Sociales, centro asesor de la mujer y otras
asociaciones de ambito local o nacional.

Cursos, seminarios y jornadas.

Trataran sobre temas demandados por el profesorado y la organizacion
temporal es estimada y dependera de la disponibilidad de los ponentes.



2.-Acciones formativas 1 5

FORMACION RECOGIDA EN EL PLAN DE CONTINGENCIA 2020-2021

Siguiendo el plan de contingencia elaborado para el curso 2020/21, la formacion debe seguir encaminada hacia la adquisicion y
mejora de habilidades y competencias para abordar la necesidad de adaptacion del trabajo y la ensefianza de un modo realista y
acorde con la situacién en la que vivimos.

Es necesario estar preparados para atender una educacién a distancia
que, de manera intrinseca, supone el desarrollo de ciertas competencias
digitales basicas. Hay que dar respuesta de forma inmediata a una
adecuada planificacion donde los recursos digitales requieren
protagonismo.

La crisis sanitaria del COVID-19 ha causado también un importante
impacto psicologico en la sociedad en general, por lo que es una tarea
ineludible formar al profesorado, asi como a toda la comunidad educativa,
en competencias emocionales y ofrecerles herramientas y habilidades
socio-emocionales necesarias que les permitan afrontar las diversas
situaciones que se les presenten, poder contrarrestar los efectos de esta
crisis y recuperar el bienestar personal y social, tal y como asegura la
UNESCO en su informe promocion del bienestar socio-emocional de los
ninos y los jovenes durante las crisis (2020).

Como medida saludable para afrontar una crisis, es importante, reforzar
la aceptacion del cambio, la responsabilidad y el compromiso.




FORMACION PRESENCIAL O MIXTA
PROMOVIDA DESDE 1L A UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS (UPE)

TRIMESTRE

e Formacion recogida en el plan de

contingencai: e Técnicas fundamentales en el
laboratorio de biologia molecular
o Medidas de prevencion, higiene e Desarrollo de aplicaciones Web con PHP
y promocion de la salud frente al y Laravel 5.8 Z !
COVID-19 para centros e Jornadas co-educacioén, igualdady
educativos en el curso 2020-21 prevencion de violencia de género para
o Bienestar emocional coordinadores de igualdad
o Aprendizaje por ambitos e Curso co-educacion, igualdady
o Flipped classroom prevencion de violencia de género para |
o Competencia digital basica Ed. Infantil, Primaria y Ed. Secundaria y’
o Moodle SED iniciacion * Ciberseguridad | -~

o Mindfulness i
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FORMACION PRESENCIAL O MIXTA

PROMOVIDA DESDE LA UNIDAD DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS (UPE)

@

% TRIMESTRE TRIMESTRE

¢

e Moodle SED avanzado e Disciplina positiva

e Recursos REAY EXE e Evaluacién por competencias
e Principios matematicos Montessori

* Bilingtiismo II CONGRESO de

Atencidn a la Diversidad



2.-Acciones formativas recogidas en el plan de contingencia.

Mededidas de prevencion, higiene y promocion de la salud
frente al COVID-19 para centros educativos en el curso 2020-21

FECHA: Septiembre 2020
MODALIDAD: Presencial
NUMERO DE HORAS: 8

DESTINADO A: Coordinadores

COVID de los centros educativos de
la ciudad de Ceuta.




Curso dirigido al equipo de Orientacion Educativa, Equipos Directivos y resto de profesorado de las distintas
etapas educativas, en el que se profundizara en técnicas y estrategias eficaces de regulaciéon y habilidades para
alcanzar un bienestar emocional.

FECHA: Septiembre 2020
MODALIDAD: Presencial
NUMERO DE HORAS: 20

NUMERO DE PLAZAS: 35




La situacidon de pandemia, ha tenido como maxima consecuencia la necesidad de plantear una educacion a distancia que, de
manera intrinseca, suponga el desarrollo de ciertas competencias digitales basicas. Hay que dar respuesta de forma inmediata a
una adecuada planificacion donde los recursos digitales requieren protagonismo. Siguiendo el plan de contingencia elaborado para
el curso 2020/21, la formacion debe seguir encaminada hacia la adquisicion y mejora de una adecuada competencia digital para
seguir abordando la necesidad de trabajar y ensenar de un modo realista y acorde con la sociedad en la que vivimos. Sin duda, la
tecnologia ocupa una posicién de relevancia y por tanto, el aprendizaje y uso de diversas herramientas tecnolégicas o metodologias

de trabajo que no se suelen plantear en otros entornos.

FECHA: Septiembre 2020

MODALIDAD: Presencial

1
0
0
{
1
0
1
\
a

NUMERO DE HORAS: 20

NUMERO DE PLAZAS: 15-30




Adecuar las actividades de enseflanza y aprendizaje a metodologias mas activas utilizando herramientas digitales que incluyen entorno
virtual de aprendizaje como Moodle, permiten al profesor crear cursos virtuales formados por recursos de informacion (texto, audio,
video, etc.), facilita la comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa, permitiendo a los estudiantes interactuar con los
profesores, realizar sus tareas y subirlas a la plataforma, preguntar dudas mediante los foros o cualquier otra herramienta de
comunicacion de las que dispone Moodle y obtener sus calificaciones.

Durante el desarrollo del curso, se van a adquirir competencias que nos permitiran manejar el aula virtual tanto desde el rol de alumno
como desde un enfoque docente.

g
FECHA: Septiembre 2020 FECHA: Enero 2021
‘ ﬁ »
pa MODALIDAD: Mixto MODALIDAD: Mixto
= ' o= NUMERO DE HORAS: 40 NUMERO DE HORAS: 40
\ - ) NUMERO DE PLAZAS: 80 NUMERO DE PLAZAS: 40



El modelo pedagogico Flipped Classroom (aula invertida) propone que los alumnos preparen las lecciones fuera de clase,
accediendo en casa a los contenidos para despues, realizar actividades mas practicas y participativas en el aula, interactuar,
analizar y debatir las ideas y todo ello apoyandose en las nuevas tecnologias y con un profesor que actua como guia.

FECHA: Septiembre
MODALIDAD: Mixto
NUMERO DE HORAS: 30

NUMERO DE PLAZAS: 40




MINDFULNESS

Mindfulness o la meditacion de atencion plena es una
practica diseflada para mejorar el control de los
pensamientos, mejorar el bienestar y reducir el estres.
Mindfulness también ayuda a mejorar las relaciones
interpersonales, el desarrollo personaly el estilo de vida.

El principal objetivo de este curso es ofrecer al profesorado
un método para aprender a gestionar las emociones,
reacciones, actitudes y pensamientos para asi afrontar las
situaciones que se nos presentan en la vida, a partir de la
practica y el perfeccionamiento de la conciencia plena.

2.-Acciones formativas recogidas en el plan de contingencia. 2 3

FECHA: Octubre 2020
MODALIDAD: Presencial
NUMERO DE HORAS: 8

NUMERO DE PLAZAS: 20




Especialmente dedicado al profesorado y Equipos directivos de Educacion Secundaria. Con este curso se
pretende hacer un llamamiento a la cooperacion entre los departamentos de educacion secundaria para
trabajar por ambitos y llevar a cabo aprendizajes basados en proyectos, ademasde aportar técnicas y
estrategias organizativas integradas.

FECHA: Octubre 2020
MODALIDAD: Mixto.
NUMERO DE HORAS: 20

NUMERO DE PLAZAS: 15-50




2.-Acciones formativas 2 5

Curso destinado al profesorado en activo de Formacion Profesional de la familia de Sanidad. La Biologia Molecular en los ultimos
afos ha experimentado un gran avance técnico que permite su utilizacion en practicamente todos los laboratorios del mundo. Es
necesario que en cualquier laboratorio se manejen las principales técnicas de Biologia Molecular (PCR, Western blot, etc.) que se
emplean en el diagndstico de determinadas enfermedades y/o patologias. Por ello, es fundamental que los docentes encargados de
formar a los nuevos técnicos de laboratorio, tengan conocimientos solidos sobre las herramientas moleculares que se aplican en
cualquier laboratorio del mundo, por tanto, este curso practico va a facilitar el aprendizaje y manejo del instrumental basico que los
alumnos deben conocer.

FECHA: Septiembre 2020
MODALIDAD: Presencial

NUMERO DE HORAS: 15

¢ o ¢
® .
NUMERO DE PLAZAS: 15 °* o 4
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Desarrollo de aplicaciones Web conPHP y Laravel 5.8

X MODALIDAD: Mixto.
i NUMERO DE HORAS: 20

NUMERO DE PLAZAS: 15-50

La implantacion del cic
superior de "Desarrol

o de formativo de grado
o de aplicaciones web"

supone un reto para el profesorado.

Para desarrollar de forma exitosa este nuevo
ciclo y sus nuevos contenidos, es necesaria una
formacion permanente para actualizar al
profesorado que lo imparten en las nuevas
desarrollo en el aula.

técnicas de aplicaciony
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JORNADAS COEDUCATIVAS DESTINADAS A COORDINADORES
DE IGUALDAD DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.

Propuesta de colaboracion del profesorado

coordinador de coeducacion en la implementacion FECHA: Septiembre

del programa de intervencidén socioeducativa en las

, de 2020
escuelas de Ceuta, mediante talleres, no
presenciales, de coeducacion, prevencion de la MODALIDAD:
violencia de género vy de intervencion p : '
. . resencial
| socioeducativa, enmarcado en el pacto de estado
sobre.la,V|oIenC|a.c.le gengro promovido por La HORAS: 20
Consejeria de Servicios Sociales (Centro Asesor de
la Mujer) en colaboracibn con la Unidad de DIRIGIDO:

Programas Educativos de la Direccién Provincial del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional de
Ceuta.

Presentacion de las guias educativas para la
promocion de la igualdad y la prevencion de la
violencia de género, dirigidas al profesorado vy
alumnado de todas las etapas educativas.

A coordinadores de
coeducacién de los
Centros Educativos
de Ceuta.




® .

@ o
® ®CURSO COEDUCACION, IGUALDAD Y PREVENCION  2-Acciones formativas
o o ° DE VIOLENCIA DE GENERO

Formacion sobre coeducacion dirigida al profesorado de
primaria e igualdad y prevencion de violencia de género T
dirigida a educacion secundaria. El principal objetivo es iniciar {87 & G FTTIF il U7
al profesorado en didactica y metodologia para la prevencion %1 e/
de la violencia de género.

Esta formacion esta incluida dentro del programa de

Iaua\dad

intervencion socioeducativa para la promocion de la igualdad Co-educacion
y la prevencion de la violencia de género, enmarcado en el ‘. B 5+OP violencia
Pacto de Estado sobre la violencia de género. W [

Promovido por la Consejeria de Servicios Sociales, centro [ j de género

asesor de la mujer y la Unidad de Programas Educativos de la
Direccion Provincial del MEFP de Ceuta.

FECHA: Octubre 2020

MODALIDAD: Mixta

NUMERO DE HORAS: 20

NUMERO DE PLAZAS: 30
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T CIBERSEGURIDAD

Con el desarrollo de la tecnologia y su uso en todos los ambitos
de la vida, cobra una importancia vital proteger los derechos de
los usuarios en la red y la seguridad de los sistemas informaticos
para evitar usos inadecuados de esa informacion.

Ante esta realidad, la formacion profesional debe formar a =

profesionales que den respuestas a estas necesidades y por ello, corporations wikileaks

se incorpora al abanico de formacion el curso de especializacion ESBWGI'S mlernetl]ackdonr

remote administration tools ss. iat

en ciberseguridad. data
_' “0]3“ rnn spoofing
A su vez, desde la UPE debemos dar respuesta al profesorado “mwnm
o 7/ . o« 7/ -
con una formacion de actualizacion en temas muy novedosos = DB ;';*I“l"l!;,ﬂll’if“ss

que se tratan en el ciclo como bastionado de redes, hacking
firewall
WOrm

ético, analisis forense y puesta en produccion.
iwares distributed denial of service seracement SIS
world wite web suwema“ces XN et encrvntln

dCGESS

activism

Raenyd

ﬁﬁlll llllﬂﬂl uoneuLioni

I i“S“
=
=
&
3

= gyherspace g
S5 anonymous

al
-
—
3
@
@
e
]
(-]
=
=
a
|

Rupaauifus [2130s HNAII9S 9)IS SSOID

FECHA: Noviembre 2020

MODALIDAD: Mixta

NUMERO DE HORAS: 20

NUMERO DE PLAZAS: 20



RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS Y
HERRAMIENTAS EXELEARNING

REAY EXE

Este curso se centra en la mejora de las siguientes competencias digitales:
e 3.1 "Desarrollo de contenidos digitales" definida en el M.C.D como la
competencia para ‘"crear contenidos en diferentes formatos,
incluyendo contenidos multimedia, editar y mejorar el contenido de
creacidon propia o0 ajena, expresarse creativamente a través de los
medios digitales y de las tecnologias".

e 3.2. "Integracion y elaboracion de contenidos digitales", definida como
la competencia para "modificar, perfeccionar y combinar los recursos
existentes para crear contenido digital y conocimiento nuevo, original
y relevante."

e 3.3. "Derechos de autor y licencias" definida como la competencia para
"entender como se aplican los derechos de autor y licencias a la
informacion y a los contenidos digitales".

2.-Acciones formativas 3 O

FECHA: Noviembre 2020

MODALIDAD: Mixto
NUMERO DE HORAS: 30

NUMERO DE PLAZAS: 30-40



PRINCIPIOS MATEMATICOS MONTESSORI. 2.-Acciones formativas 31

Basado en unos principios naturales claros de autonomia, independencia, iniciativa, capacidad de elegir,
desarrollo de la voluntad y autodisciplina, con la idea de ayudar al alumnado a ser seres mas humanos,
equilibrados e independientes ofrediendo a cada uno la oportunidad de poder desarrollar sus propias

capacidades, por si mismo y con los otros.
Este curso ofrecera estrategias de implementacion de practicas Montessori en el aula y conocimientos para

gestionarla.

FECHA: Enero 2021
MODALIDAD: Presencial

NUMERO DE HORAS: 20

TJMERO DE PLAZAS: 15-50

>
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BILINGUISMO

Continuar con la formacién especifica para los docentes que participan en el programa AICLE de los centros bilingues de
nuestra ciudad y dar respuesta a los retos a los que se enfrentan en sus aulas. Se tratara tanto la metodologia AICLE, como
metodologias especificas para la ensefianza de lengua extranjera; apoyo a materias no linguisticas; el desarrollo de una
adecuada colaboracion entre el profesorado como instrumento pedagégico en la ensefianza bilingle junto con el
establecimiento de una estructura de organizacion interdisciplinar; el proceso de evaluacion en CLIL; y la mejora de las
destrezas orales en las sesiones de ensefianza en inglés de manera global y significativa.

Ademas del intercambio de experiencias e informacion sobre los puntos fuertes y débiles de cada centro para seguir en la
linea de la formacion encaminada a facilitar la practica de enseflanza-aprendizaje en el aula.

FECHA: Febrero 2021

MODALIDAD: Presencial

NUMERO DE HORAS: 20

NUMERO DE PLAZAS: 15-50




eTwinning - Erasmus+
Creando, colaborando y compartiendo.

FECHA: Febrero 2021

. . MODALIDAD: Presencial

4’.-
v .'.-‘1;
yk, =

NUMERO DE HORAS: 20
) o
_4;25—_\?1.1'
NUMERO DE PLAZAS: 15-50

Twmnln
5 -Erasmus+ 7
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Es necesario abrir espacios de reflexion sobre la evaluacion formativa, digital y por competencias, Este curso desarrollara una
primera parte teodrica y otra practica en la que se trataran aspectos como definicion y normativa, tipos de evaluacion,
instrumentos y herramientas de evaluacion, asi como ejemplos de buenas practicas sobre implementacion de la evaluacion

formativa digital.

FECHA: Marzo 2021
MODALIDAD: Presencial
NUMERO DE HORAS: 20

NUMERO DE PLAZAS: 15-50




DISCIPLINA POSITIVA

En la actualidad, la convivencia escolar es un aspecto muy importante,
debido a que las relaciones y los valores adquiridos por las personas en
edad temprana pueden marcar el devenir personal de los individuos,
afectando a temas como las habilidades sociales, asertividad, tolerancia etc.
Gracias a la realizacion de este curso, podra adquirir los conocimientos
necesarios sobre los aspectos fundamentales de la convivencia y la disciplina
positiva en el ambito escolar y los diferentes factores que hacen necesario
realizar intervenciones para lograr un clima de convivencia en armonia.
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FECHA: Abril 2021
MODALIDAD: Presencial
NUMERO DE HORAS: 20

NUMERO DE PLAZAS: 15-50
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Como el curso 2019-20, se celebrara un Congreso de Atencion a la Diversidad para poner en relieve el compromiso de
la Atencion a la Diversidad y la Educacion Inclusiva. La celebracidn de este Congreso supone una excelente
oportunidad para debatir, intercambiar experiencias y reflexionar sobre este tema de relevancia desde distintos
puntos de vista y opiniones. El cambio de paradigma es posible y el tratamiento a este desafio debe contar con el
consenso de todos los agentes educativos.

FECHA: Mayo 2021
MODALIDAD: Presencial
NUMERO DE HORAS: 10

NUMERO DE PLAZAS: 15-50




