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1. INTRODUCCION (**)

Se entiende en el contexto espafiol por ensefianza postobligatoria no universi-
taria, segun el plan vigente en estos dltimos afios, los estudios de ensefianza media
que suponen los tres cursos de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP) y el Curso
de Orientacién Universitaria (COU) como una opcién tras la finalizacién de la En-
sefianza General Basica (EGB) y los dos niveles de Formacién Profesional, el 1.0y
el 2. Grado, como opcién alternativa a la anterior.

Tomando el afio 1988 como referencia, se pretende analizar en las proximas
paginas, cémo repercute este nivel de educacién postobligatoria sobre la distribu-
cion de las rentas en aquellos individuos que no han accedido a la universidad, de
modo que suponga la etapa terminal en su proceso educativo.

Se trata del primer estudio a nivel nacional que supone una evaluacion econé-:
mica de la ensefianza espafiola no universitaria. Tal evaluacion se realiza determi-
nando la aportacion de la educacién a las rentas de aquellos individuos que han fi-
nalizado totalmente los cursos correspondientes al nivel considerado. Dado que
no existen datos oficiales disponibles sobre la distribucién de rentas salariales por
niveles de educacién, este estudio utiliza una encuesta realizada sobre una muestra
de 1.000 individuos empleados a lo largo del territorio nacional.

El supuesto basico del estudio es que la educacién aumenta la productividad
de los individuos que la adquieren, lo que supone un incremento en sus rentas sa-
lariales a lo largo de su ciclo vital. Por tanto, incrementos de rentas son explicados
por incrementos de educacion. El andlisis siguiente quedara dividido en varias sec:

(*) Universidad Complutense.

(**) Se trata de discutir aqui los primeros resultados de un amplio estudio de costes y rendimientos
de la ensefianza postobligatoria no universitaria en Espaiia, financiado por el CIDE (MEC), en el que
ambién han colaborado César Alonso Borrego, Julio Herndndez March, José Luis Robledo y Jaime
Ruiz Gutiérrez. . )
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ciones. En la II veremos las caracteristicas de la muestra empleada, el formulario
utilizado para la encuesta y unos primeros resultados, obtenidos por cruces de las
variables mas significativas.

En la III se hara el analisis del modelo, relevancia de las variables mas signifi-
cativas y consideracion de aquellas otras variables que, por diversas razones, se ex-
cluyen de las ecuaciones de aquel.

Por ultimo, en la seccién 1V se analizan las conclusiones del modelo.

I. 1. LA MUESTRA: METODOLOGIA
Ambito geogrdfico de la investigacion

El dmbito geogrifico de la investigacién ha sido el formado por los municipios
mayores de 10.000 habitantes excluidas las Islas Canarias y Baleares.

Poblacion

La poblacion objeto de estudio se dividié en dos subpoblaciones en base a los
objetivos de la investigacion:

Grupo de Control: Poblacion ocupada con nivel de estudios terminados equivalen-
tes a EGB, Bachillerato Elemental o similares (ensefianza de 2.0
grado, 1. ciclo).

Grupo de Estudio: Poblacion ocupada con nivel de estudios terminados de BUP,
COU, FP 1, FP 2 o similares (ensefianza de 2.° grado, 2.° ciclo).

Diserio muestral

El tipo de muestreo utilizado ha sido el de conglomerados polietdpico con es-
tratificacion proporcional por nivel de habitat con los siguientes estratos:

1. Municipios de 10.000 a 50.000 habitantes.

2. Municipios de  50.000 a 100.000 habitantes.

3. Municipios de 100.000 a 500.000 habitantes.

4. Municipios de mads de 500.000 habitantes.

Las unidades muestrales han sido las formadas por las secciones censales

como unidades de primera etapa y por los individuos como unldades de segunda
etapa o elementos muestrales.
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Afijacion muestral

El hecho de que la poblacién objeto de estudio estuviera restringida a indivi-
duos ocupados (no parados) y con estudios terminados correspondientes a Ense-
flanza de 2.° grado, hace dificil delimitar el tamario de la poblacién objeto de es-
tudio. Tan sélo se dispone a través del Censo de Poblacién y la Encuesta de Po-
blacién Activa de los datos agrupados incluyendo aquellos individuos con estudios
incompletos.

Considerando, ademis, la necesidad de disponer de datos desagregados por
nivel de habitat y que éstos no estan disponibles para la poblacion objeto de es-
tudio, se estimé conveniente realizar la asignaciéon muestral por estrato aproxi-
mandola por la distribucion de la poblacion econdmicamente activa con Ense-
fianza de 2.° grado.

La distribucién por estrato de hébitat en este colectivo, elaborada en base a los
datos publicados por el INE, es la siguiente:

Poblacion econdmicamente activa

Estrato de habitat Ensefianza de 2.° grado (%)
10.000:2a 50.000 habiantes ... .. .. cos 56 s savaaes a 28,8
50.000 a 100.000 habitantes ... . i vsmee i ss e vsios sin 10,96
100,000 a 500:000 habitantes: . .. ... v. oo o6 s saeien s o 32,14
NEEs de: 500000 Rabilantes v sewasmmn o9 s e s 33,04
FIEOT AL o won ansistionisl s Smxevecs st ae Rismisie fad oS08 B0 S WA a 100

Partiendo de esta distribucién y de una afijacion global inicial de 930 entrevis-
tas, la distribuciéon muestral de partida fue:

Estrato de habitat Tamario muestral
10.000a 50.000 habitantes ............ccnnuinennenns 218
50.000 a2 100.000 habitantes .......covennerenviminnns 102
100.000 a 500.000 habitantes ............ccoiuiiuninnns 299
Mas de 500.000 habitantes . .......cosvssvvnienmessans 306
DO Ao G i a0, [0 1 B RADR ST B4 Wi o0 930

La afijacién muestral por tipo de ensefianza se realiz6 de forma no propor-
cional considerando las desagregaciones posteriores y comparaciones a realizar
entre los diferentes grupos. De esta forma la distribucion muestral por tipo de
ensenanza fue:
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Grupe de Comrol ... th s o s e onmasin b sowss o5 s s o 20 %

GrupodeEstudio............. ... ... . ... . . ... . ... 80 %
BUP, COU 'y SMUATER . inonciainin a5 s ivam o6 S5 5o ot o e es 30%
FPlegradoysimilares .............. ... .. ... ... .. ... .. 20 %
FPZo grado y sinilafes .o« o immnm ai 5 55008 mr o eumoieimees sioe 30 %

Seleccion de las unidades muestrales

La seleccion de las secciones censales se realizé en cada estrato de hadbitat me-
diante muestreo proporcional al tamario, medido éste en porcentaje de poblacion
ocupada.

La seleccion de los individuos se realiz6 mediante muestreo sistematico con
arranque aleatorio en cada seccién censal y cuotas de tipo de ensefianza segun la
distribucién expresada anteriormente. En cada seccién censal se fij6 un modelo
maximo de diez entrevistas y una sola entrevista por hogar o unidad familiar.

Estructura Muestral definitiva

Al no disponer de la distribucién poblacional en cuanto a tipo de ensefianza en
cada seccién censal, hubo secciones donde no se pudieron realizar las cuotas pre-
vistas. Esto llevé a que la muestra final resultante se viera incrementada y se mo-
dificase la distribucién de partida. No obstante, se consideraron vélidas todas ellas,
dando lugar a la siguiente distribucién muestral sobre la que se han analizado las
diferentes variables incluidas en el cuestionario:

Estrato de habitat n %
10.000:a B0.000 habitanites . coocoeis avsrvmes v i snmes 6 5 215 22,5
50.000 a 100.000 habitantes ................oovuuniin.. 111 11,6
100.000 a 500.000 habitantes ............................ 317 38,2
Mas de 500.000 habitantes ...............ooovirniiiii... 312 32,7
[ 1 L T rae——— 955 100

II. 2. LA ENCUESTA: EL CUESTIONARIO

Se trata de obtener, a través de la encuesta, datos sobre rentas de indivi-
duos actualmente empleados y sobre aquellas variables que pueden resultar
significativas en la explicacién de los diferentes niveles de rentas, tales como
la educacién, el entorno familiar, la edad del individuo y la experiencia laboral
entre otras.

Por ello, en el cuestionario utilizado (ver cuadro 2.1.) podemos clasificar el
conjunto de preguntas en varios bloques. Primero se trata de reflejar el entorno
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CUADRO 2.1.
Encuesta de salarios

Buenos dias/tardes, me lamo ... ¥ SOy entrevistador de
CUANTER, S.A. Empresa que se dedica a la realizacién de estudios sociolégicos y de merca:
do. Actualmente estamos realizando una encuesta para conocer la relaciéon entre la educa-
cién y los ingresos de las persona.

¢Seria Vd. tan amable de responderme a unas preguntas ya que no le llevara mucho
tiempo?

Sus respuestas no seran tratadas nunca individualmente de acuerdo a la Ley del Secreto
Estadistico por lo que le agradeceria fuera lo mis sincero posible.

Muchas gracias por su colaboracién

Abril 1988 Estudio C-8801
Cuestionario numero: 00O (1-3)
F.1l
(4)
Comunidad Auténoma:
.............................................................. (5-6)
Provincia:
.............................................................. (7-8)
Municipio:
(9-11)

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Para empezar me gustaria hacerle algunas preguntas sobre sus antecedentes
biogrificos

P.1. <¢Cuiles son los estudios de mayor nivel que ha realizado Vd.? (Entrevista-
dor: Mostrar Tarjeta A, sélo se contabilizarin los estudios o cursos termi-

nados) (12)
— No ha recibido educacién formal . .......................... 1
FIN i — Estudios primarios completos . ... 2
GRUPO - Bachillerato Elemental, EGB o equivalentes (Graduado escolar, cer-
CONTROL! tificado de escolaridad en EGB) completos ................... 3
— Bachillerato Superior, BUP . ............. ...t 4
g: UPQ =IO G PREX ; o saienis walsasmoaiins Sl Seaiemrey s saraess s sme 5
ESTUDIO [ ~ FP1 o equivalentes (oficiales industriales, maestria profesional) . . . 6
—~ PP o accesa T FPE . i sinersin in s anseese v vl we e 7
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FIN ’ — Estudios Universitarios . ..............ccoeeeernnronaeensnns 8

P.l.a. Y ahora, digame, ¢cudl de las siguientes situaciones que aparecen en la tar-
jeta que le muestro describe mejor su situacién laboral actual? (Entrevista-

dor: Mostrar Tarjeta B) (13)
— Estoy trabajando a tiempo completo ........................ 1
— Estoy trabajando a tiempo parcial ................ ... ..., 2
— Tengo empleo, pero estoy en situacién de baja por enfermedad . . 3
— Estoy en paro, pero ganando algindinero ................... 4
— Estoy en paro, buscandoempleo ............. ... ... 5
FIN = Estoy eSutiand oy oo cu snvominyen 3 svien 5% GVSmEes i Sesnin 6
= BROVIIBHAT0E, 0o Bl S 28 w0t S s U8 BT it s o st 7
= SOy A A CUS s ovonrs vyt vl BB SR R B SR S 3 e 8
P.2. Sexo: (14)
OGS | o G BT 2 05 S b 1
= VIHEE wgs wox sspiaiias 2OSeran 25 BEHE 2
P.3. Estado civil: (15)
— Solterofa ............ 1 T BRI 1
- Casado/a o viviendo en pareja sin es-
tarcasado ...................... 2
— Separado/a, divorciado/a ......... 3
= VMO ¢ cnummmim s Bt ot b on 4

P.4.  Por favor, équiere decirme su fecha de nacimiento?:

Dia:.... M€S: «ovvvnnnnnn, Afio: Oa (16:17)

Edad: 0O (18-19)
P.5. ¢Donde nacié Vd.? (Municipio y Provincia)
= MUNIRIPIO. »wvmarn ov vemirn i i wes wo Ly 50 Whmeewl by ShHEEes o Ta O (20)
= DEOVIHCIE 55550 00 o) G mlSiis S 118 sustonmis) S8 heniws st 18601 4142855 Qe L e Oa (21-22)

P.6. ¢Cudles son los estudios de mayor nivel realizados por sus padres? (Mostrar
Tarjeta C) (Entrevistador: Sélo se contabilizardn los estudios o cursos termina-

dos)
Padre Madre
(23) (24)
— No ha recibido educacién formal . ................... 0 0
= Sin estudios, pero sabe leer y escribir . ................ 1 1
- Estudios primarios incompletos ..................... 2 2
— Estudios primarios completos ....................... 3 3
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— Bachillerato Elemental o equivalente
— Formacién Profesional ............................
— Bachillerato Superior o equivalente
— COUOPREU ... vt irrereieteeaeenanesnanennns

-

— Estudios Universitarios de grado medio o superiores in-
LN L e 8
— Estudios Universitarios superiores
acenciadon y IIOCIODES) wovmens v sisie i s v oreissi o 9

)8

P.8.

¢Cual es (o fue) la ocupacién en que su padre ha trabajado durante mas
tiempo? (Leer)

Por cuenta propia:
— Con asalariados
— Sin asalariados

Por cuenta ajena:
— Sector publico
— Sector privado

¢A qué actividad se dedica (o se ha dedicado) la Empresa o Industria en la
que trabaja (trabajaba) su padre?:

— Empresa y actividad:

CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS

P.9.

Me ha dicho que los estudios de mayor nivel que Vd. ha realizado han sido
....................... (Entrevistador: Volver a P.1., leer lo citado en
esa pregunta y circular el cédigo correspondiente)

Bachillerato Elemental, EGB o equivalente ........................
Bachillerabo SUperior, BUP . ... oo o st ms 1 s s e s stamms s s
COULPREW i v ssminie s s @ bmmicn S i Seesmrews 8 s o5 i e
EP 1.0 Ut ENTIOR 1o sons mermse st s vem e manissmseies i winksimon wizmesmimse
o P s R 0 SRS W R SRS s SRR B B AT B e e

- o

oo

(26-27)

(28-29)

(30)

Qv o 0 R —
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SOLO AQUELLOS CON ESTUDIOS ELEMENTALES
CODIGO 1 EN P.9.

P.10. Ahora me gustaria saber algo mas sobre estos estudios ¢Podria decirme

qué titulacién posee? (Leer) (31)
T 1
= Bachillerato Elemental . . . ........... ... . ... . ... .. . ... . .. ...

= OUOB (ERPECHCAT) - .t e 1 4574004 £5 510 mesmimes s eomrmrerea s Sriete e s aaiats 3

P.11. ¢En qué ario la obtuvo?:
(Pasar P.17) 1.9 OO (32-33)
SOLO AQUELLOS CON ESTUDIOS DE BACHILLER

SUPERIOR O EQUIVALENTES. CODIGOS 2 a 5 EN P.9.

P.12. Ahora me gustaria saber algo mas sobre estos estudios, ¢podria decirme
qué titulacién posee? (Leer)

— Bachillerato BUPCTIOT i 265555 v fomimcmmmens i wimimrsmeters s

BACHILLERATO { ~ BUR 15155 0 v oo TR B e s o s i VRS 3

1

o)
=
t
(=

— Formacion Profesional de 1. FPA0) (s s s cwzesng
— Maestria Industrial ................... ... ... ... ..
FORMAC. — Oficialia Industrial ............ ... ... ...
PROFES. — Formacién Profesional de 2°grado .................
=7 OTOS(ESPECICAT) o2 1 5 4 s o eoimimnre sin st ss won. oim st

W00~ n o 0N -

P.13. ¢En qué afios comenz6 los estudiosde . ... ................... (Segiin
lo que haya contestado en P.12.)?:
(35-36)

= Bachillerato viv.cs o5 in 500000 ae s mimie i e sinas e s 1.9 OO

= Formacion Prafesional ..o i cumvevns samsrsnes 1.9 00O

P.14. ¢El centro en que terminé esos estudiosera ................... ? (Leer) (37)

= Un: Instituto de Bachillerato: .« o coums vi so wnmen s de s s s s
— Un Instituto de Formacién Profesional Piblico .....................
— Un Instituto de Formacién Profesional Privado . .. ..................
= TR ACRECTOI 55 210 5 . vwins o shmn i o e asirecd i s e o 0875

Qv o 00 PO
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~ Un Colegio Privado ......c.vccveusnns 5 AT R PR O A 6
= HTor i CDeetCar) s i /e Tt e miaio 250 T it e ot ARV K RS

P.15. ¢En qué afio termind esos estudios?: 1.9 OO (38.39)

P.16. cPodria decirme la especialidad y rama de la titulacién obtenida?:

Especialidad . cooven v somimsan e svaionan we snERha 1 SRNEA N 1 R 45 S el e e
RAMDY o 20 contemnls 10 BEE T S8 oaiasay weeswiam i Vi Saenan ne e e S
] (40-41)
A TODOS
P.17. ¢Ha realizado otro tipo de estudios posteriormente?: (42)
= B S R R R SRR R e 1
(P.19) IR i s i oG L AR -8R
P.18. ¢{Qué tipo de estudios?: (43)
— Cursos de formacién ocupacional . . ... iiiiiiiiiiiiii e, 1
= Cursos de eSpecializacion . v «s s i siamien s S sevied v SESEVES e B 2
e S YT MOTIN A, s et e o Do T 5 o 253 B ) e e 8 B e AL 2 8 Lol 8 3
= IDFORARER  Sseonis o stamsris o slvisi i s Sielae s v siawiiaeis 44 sess 4
= OFOS (ESPEARCATY .« 5 o0 rvinivvsiain vn ssivmisiaie s vommsminze ey s session wim mimess

P.19. ¢Cudntos arfios dedicé a estos nuevos estudios?, den qué afo los terminé?:

................................ afios Oo0a (44-46)

— Afio de finalizacién: 1.9 00O (47-48)

EXPERIENCIA LABORAL

Ahora voy a realizarle una serie de preguntas relacionadas con su experiencia
laboral. Por favor, piense detenidamente las respuestas. La informacion serd tra-
tada de forma agrupada y nunca serd analizada a nivel individual por lo que le
agradeceria fuera lo mds sincero posible en sus contestaciones.

P.20. ¢Cudl fue su primer trabajo una vez finalizados los estudios de Bachillerato
(o Formacién Profesional, o EGB, segun el caso)? (Leer) (49)
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— Por cuenta propia:

— Conasalariados ................... ... .. .. ... .. .. ... . 1
= Sinasalariados ..................... ... .. .. . ... ... 2
— Por cuenta ajena:
= Sectorpublico ............. ... . .. . ... . ... 3
~ SEEIOr PLIVAAD: & s wwsucs o 25 450705 155 50051 2mmmrs 2im: sredssere i sos coeieis 4
P.21. ¢A qué actividad se dedicaba la Empresa donde comenzé su trabajo y cual
era su cargo dentro de ella?:
— Empresa y actividad:
.................................................. 0o (50-51)
— Cargo que ocupaba:
................................................. 0a (52.58)
P.22. ¢Podria decirme el mes y ailo en que comenzd a realizar este primer
trabajo?:
e (N (54-56)
= BTUOT 65 555 mur mompevmon ni st voseca s e S aa (57-58)
P.23. Y ahora, ¢podria decirme cudntos meses estuvo inactivo (sin trabajo) entre
la fecha en que finaliz6 sus estudios y la fecha en que empezo su primer tra-
bajo?, ¢a qué se debid esta inactividad?: (Leer)
— Total meses inactivo: OO meses (59-60)
— Causas de la inactividad:
Por servicio militar: 0O meses (61-62)
Estaba buscando empleo: OO meses (63-64)
Estaba dedicado a otros estudios exclusiva-
mente: OO meses (65-66)
Otras causas (especificar):
................................. OO meses (67-68)
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P.24. ¢Cual era el salario mensual, que figuraba en némina sin realizar deduccio-
nes en este primer trabajo? (Entrevistador: Especificar claramente que esta-
mos hablando del salario total sin descontar las retenciones, no del salario
neto percibido en metilico cada mes). (Si el entrevistado es incapaz de espe-
cificar este salario bruto, preguntar por el salario neto percibido cada mes y
anotarlo en el lugar correspondiente)

— Salario mensual
sin deducciones: 0004 ooo ptas. (69-71)
— Salario neto percibido mensualmente: OO0 ooo ptas. (72-74)

P.25. ¢Cuantas pagas percibia Vd. al afio?:

00 pagas (75-76)

En caso de trabajadores autonomos (Cidigos 1y 2 en P.20)

P.26. ¢Cudl era su ingreso medio mensual en su primera actividad?:

A TODOS OO0 000 pas. (17-79)
P.27. ¢Cual es su ocupacion actual? (Leer): (80)

— Por cuenta propia:

= Con asalarialon: &......0 o i 5sems i SoEsEEE U BRI R B wreae 1

oo (R RIS wovcvicnin con vt () Aumissom s R SRkm a0 m At 2
— Por cuenta ajena:

— Sector pUBCO: ... .y ep s e v sn Sae e v s sa e s e Se s 3

= BBCEOT PEIVAAD. viovs s v2n worain s samimimomia s wiain sioimin vin Fin doowninis 4

P.28. ¢A qué actividad se dedica la Empresa donde trabaja y cuadl es su cargo den-  F-2
tro de ella?: (4)

- Empresa y actividad:

................................................. 0o (5-6)
— Cargo que ocupa:

................................................. 0a (7-8)
P.29. ¢En qué fecha comenzé en el trabajo actual?:
— WIOE sk o s o ARO: « o 0O0oo (9-11)
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P.30. ¢Qué tipo de contrato tiene Vd. actualmente? (Leer) (Mostrar Tarjeta D). (12)

— Contratocomo eventual . ...ttt
= CONR0 COMOTMLCTNG  <wevrv-es sovpemion v SUWET I S6ATHER 5 B8 s
— Contrato en précticas o para la formaciéon ........................
- Contrato temporal a tiempo parcial . ........................ ... ..
— Contrato temporal a tiempo completo ...............coiialL
- Contrato indefinido a tempo parcial .............................
— Contrato indefinido a tiempo completo . . ..................... -

NS O 00 R e

P.31. ¢Cudl es el salario mensual que figura en némina sin realizar deducciones
que percibe por este trabajo? (Entrevistador: Especificar claramente que es-
tamos hablando del salario total sin ningiin tipo de deduccién, no del sala-
rio neto percibido en metdlico cada mes). (Si el entrevistado no puede es-
pecificar este salario bruto, preguntar por el salario neto recibido cada
mes y anotarlo en el lugar correspondiente).

— Salario mensual sin deducciones: OO0 ooo ptas. (18-15)

— Salario neto percibido mensualmente: 000 000 ptas. (16-18)

P.82. ¢Cudl es el nimero de pagas que percibe al afio?:

0o pagas (19-20)

P.33. ¢Realiza alguna otra actividad remunerada?: (21)

P.34. (Podria decirme cuiles son los ingresos que percibe por estos trabajos
o actividades?:

000 000 peas. (22-24)
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DATOS DE CONTROL

CUOTAS:

NIVEL DE ESTUDIOS:

Habitat: (25) EGBy | BUP,COU| FPly

- 10.000 2 50.000 hbt. ... ... | | cquiva: | yequiva- | equiva-

— 50.000 a 100.000 hbt. .. ... 2 lentes | lentes
—~ 100.000 a 500.000 hbt. . . . . . 3

lentes

FP2y

lentes

equiva-

(26)

- Mis de 500.000 hbt. .. .... 4 1 2

3

+

ENTREVISTADO:

NOMBRE Y APELLIDOS: .............c00ven .

DIRECCION: ... \oieianannns S . Y —

SUPERVISION: . . ..ot VB

OBSERVACIONES: - oo @ on vinss sia0s 51 sismes £160s 509 simemminisns s wisisosisioie s woismmim s =it s

............................... TELEFONO: ..........c.coonn...
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socio-educativo familiar (Pr. 6, 7 y 8). Las preguntas siguientes se refieren a la du-
racion de los estudios y las caracteristicas del centro en donde se realizaron (Pr.
9-19). Un tercer bloque de preguntas incide sobre las caracteristicas del primer
empleo (Pr. 20-26) y las tltimas preguntas del cuestionario se refieren a su em-
pleo actual (Pr. 27-34).

Los datos sobre el entorno familiar son utilizados en los modelos para deter-
minar la influencia sobre las rentas de otras variables diferentes a la educacion (1).
En el primer empleo se pueden analizar en términos de una menor «contamina-
ciény, los efectos de la educacion sobre las rentas salariales, ya que los afios de ex-
periencia laboral suponen una nueva aportacion de «capital humanon, alternativa
a la educacién, que incide igualmente sobre un incremento en la productividad de
los individuos y, por tanto, sobre el incremento de las rentas de aquéllos.

II. 3. LA ENCUESTA: PRIMEROS RESULTADOS (Cuadros 2.2.-2.9.)

Sobre valores absolutos

® Los salarios mis elevados corresponden a individuos residentes en localida-
des cuya poblacién oscila entre 50.000 y 100.000 habitantes, siendo normal-
mente mds elevados para un mayor nimero de afios de educacion, excepto
para el caso de la Formacion Profesional, en donde los salarios de los que
unicamente han finalizado la Formacion Profesional de 1.¢ Grado son mas
bajos que los que cuentan so6lo con la Educacion General Bésica.

® Los salarios iniciales son generalmente mads elevados en los individuos que
se han educado en centros privados, si bien con el tiempo son superados por
el salario de los individuos procedentes de centros publicos.

Sobre porcentajes verticales y horizontales (Cruces de variables)

® Se percibe, en general, una cierta mejora generacional en el nivel de estu-
dios, pues aun en el caso mis desfavorable de aquellos individuos que ahora
solo han finalizado la EGB, sus padres solamente sabian leer y escribir.

® Un 35,4 por 100 de los individuos encuestados no estuvo inactivo tras aca-
bar sus estudios y Gnicamente el 19,3 por 100 lo estuvo durante uno a diez
meses, por tipos de estudios, los que mas rapidamente se han colocado son
los que finalizaron la Formacion Profesional de 2.> Grado (45,8 %) y los que
tuvieron mds dificultades, los de BUP y COU (24,8 %).

(1) Si bien su analisis no se realiza aqui por partir de unas consideraciones de tipo econométrico que
se apartan del objetivo de este articulo.

80



CUADRO 2.2.

Salario bruto medio por nivel de educacion
(en miles de pesetas)

EGB, 5w sin svissioe 1.220,01
BUE sonen o vsimsmes 1.407,14
COAT cvvrie wsw smmmsimnmcs 1.592,82
EPL wsicies st Siains 1.092,87
FP2 siwiod o s sisvgionmin 1.290,14
Mediatotal ......... 1.298,54

Salario neto medio por nivel de educacion
(en miles de pesetas)

EGB . o nvemesins on s 1.028,23
BUPR! 5 5w samisres i it 1.143,22
BOR] . i vhore s s 1.289,83
171 ) O S T 929,39
EPL: i vsatcwmemaptiv s was 1.059,85
Mediatotal ......... 1.072,30

CUADRO 2.3.

Salario bruto medio por edad y nivel de educacion
(en miles de pesetas)

ANOS EGB BUP COu FP1 FP2 Med.

total
16-20 639,60 949,50 840,00 626,80 679,33 665,09
20-25 1.155,64 969,00 1.460,39 921,30 999,39 1.049,48
25-30 902,83 1.006,04 1.268,08 980,53 1.161,22 1.072,95
30-35 1.290,43 1.412,48 1.284,58 1.502,44 1.568,29 1.428,88
35-40 1.461,44 1.776,47 2.683,67 1.911,20 1.605,29 1.787,36
40-45 1.742,77 2.597,50 2.299,71 1.303,33 2.341,71 2.042,58
45-50 1.266,64 1.757,00 2.766,67 1.850,00 0,00 1.653,24
50-55 1.210,00 1.659,43 1.120,00 1.712,50 2.028,00 1.608,96
55-60 1.289,00 2.023,00 1.680,00 1.844,00 1.400,00 1.569,00
60-64 1.358,83 1.218,00 0,00 2.805,00 0,00 1.616,60
Media total 1.220,02 1.407,15 1.592,82 1.092,87 1.290,15 1.298,55
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CUADRO 2. (Continuaciin)

Salario neto medio por edad y nivel de educacién

(en miles de pesetas)

Salario neto medio por Comunidades Auténomas

(en miles de pesetas)

ANOS EGB BUP cou FP1 FP2 Med.

total
16-20 552,80 886,50 480,00 574,07 586,17 585;56
20-25 981,45 853,84 1.181,39 805,64 840,70 883,57
25.30 768,83 864,71 1.055,21 858,19 1.008,94 922,18
30-35 1.113,14 1.145,00 1.104,83 1.216,44 | 1.259,68 1.177,42
35-40 1.186,72 | 1.866,94 | 2.150,17 1.473,20 | 1.303,76 1.381,43
40-45 1.448,85 1.959,38 1.822,14 1.011,17 1.848,14 1.616,82
45-50 1.055,91 1.501,00 | 2.226,67 1.646,00 0,00 1.385,33
50-55 1.033,14 1.251,14 994,00 1.453,00 | 1.316,17 1.227,72
55-60 1.102,00 | 1.624,00 1.400,00 1.560,00 | 1.120,00 1.308,91
60-64 966,00 1.078.00 0,00 | 2.040,00 0,00 1.203,20
Media total | 1.023,23 1.148,28 1.289,84 929,39 | 1.059,85 1.072,30

CUADRO 2.4.

MAAEA 5 i i 50500 10 sniememnm s S 5 meieie e 1.028,07
Castilla-LaMancha ...................... 747,31
Castilla-Leon ............. ............. 1.134,10
Andalucia ..................... ... ... ... 966,79
VAIBHEIR 5 v 5i o it win mipse s momn st 5 scsiecons 930,75
MAUOTCIR. i mg v oo o s 58w aaraa e 66 60 BT3E 813,90
87 15 T C 1.099,88
L I S ] 1.155,43
INAVATIA G i o st s e i) mimiomitioie s e 1.365,04
CARIADTIR e v snBemies i 5 2aEas & 810,80
ASTUIRE & 45506 et mim mee scosomis o aie vosiiassois o 1.106,34
(271 1 R S e 1.015,50
WRREOIL 5 w5 s s o oo s 973,33
MEE TS <o conaian i3 965.55000 5aremns s s 1.035,72
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CUADRO 2.5.

Salario neto medio por sexo

(en miles de pesetas)

Hombee o os vomnet snasees 1.115,50
MUJEr ......oovimunnneaanns 813,34
Mediatotal . .con o o3 svasiet 1.085,72

CUADRO 2.6.

Salario neto medio por tipo de Ceniro

(en miles de pesetas)

PUBBCO 7000 o smpern s s v 1.036,28
PEIVAAD 5508 wpsswimusuns wmmsoniome 1.066,24
Mediatotal . .. 00500 snseien 1.035,40

CUADRO 2.7.

Salario neto medio por especialidades laborales

(en miles de pesetas)

MEEEA s s b ssmientiners 000 Bonpdrallosts B SRS B b s Wi 1.109,55
Eletticidan oo os sdissmes o wemaniss o pu 1.064,80
EleCOnICA .o viv v oo covinmmins v sminisams s a s bm 887,54
AREOPROCHON, 55050, v SodiTicsnans i Sosaral et 4 avaii 952,64
DeliNeacION. .o oos vio moimiomsn s mans bs 33 55 1.102,74
RAPPARSTRHONO 55 v s ww s o SoNre IR o8 W03 923,26
QUINICE o ocvimin i mirimmimnin ee R PR 1.360,33
SATBRREAR: ¢ 55500t i S Vo wao iS4 T GIRE ST R0 SRR 844,71
KABOUETE 5 covinvonic o s s doia o mimoimssin os, 8 W Bws 1.057,50
Moda y confeccidn ........ccoiiiiiiiann 682,50
Pelaquetia .. ... vommmom remenssssissonss 649,44
Artes grEfiCas oo o ovnve i va s s 0s weens 770,00
HORAL « oovvivin i vonminimiois nin wp scminme pia b3 o 0tes 812,29
KEREE .ot i 5 5 408 S U G0 3 D 1.320,00
Hosteleria ... ...ovvveeiiii i 1.086,40
OPUCE « srvixias o wiodisin &4 v Bewi i v s 0,00
TRBOR ARG, = o) Buroeralton i et B0 arendsieness 838,14
CIRnGas TUPRY, s wwsinm Wi B wes o vl maass 1.182,61
Letras (BUP) .. ...t innnnnnns 1.092,19
Mixtag BUP) ; s o vy viemewas 06 S aeems 1.041,33
Media, SOERL =+ w5 wivicsrans s saans 30 o e 1.027,49
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CUADRO 2.9.
Muestra inicial (810 individuos):

Niimero de individuos por edad y nivel de educacién

EGB BUP Cou FP1 FP2 Total
20- 19 6 4 41 25 95
20-25 30 31 32 42 73 208
25-30 28 35 32 35 66 196
30-35 27 24 13 11 31 106
3540 24 17 8 10 21 80
40-45 20 7 7 8 9 51
45-50 19 4 3 3 2 31
50-55 8 7 0 4 4 23
55-60 9 2 1 2 1 15
60 + 4 0 0 1 0 5
Total 188 133 100 157 232 810

Muestra final (710 individuos):

Niimero de individuos por edad y nivel de educacion

EGB BUP Cou FP1 FP2 Total
20- 17 5 4 33 23 82
20-25 24 25 29 36 67 181
25-30 25 31 31 31 55 173
30-35 25 21 9 10 30 95
35-40 21 16 6 9 18 70
40-45 20 6 5 5 9 45
45-50 17 3 2 2 2 27
50-55 7 6 0 3 4 20
55-60 8 2 1 2 1 14
60 + 3 0 0 0 0 3
Total 167 115 87 132 209 710

® Existe una muy baja movilidad generacional para los sectores agricola y mi-
nero siendo, por el contrario, la mis alta en el sector del comercio al por
mayor, en donde los hijos eligen preferentemente el sector transportes

como primera actividad laboral.

® La mayoria de los individuos encuestados trabaja a tiempo completo (un
84,5 %), siendo el porcentaje mas elevado en localidades de 10.000 a
50.000 habitantes (89,3 %) y el mas bajo en aquéllas con mis de 500.000

habitantes (81,4 %).
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CUADRO 2.9. (Continuacion)

Niimero de valores atipicos por edad y nivel de educacién

EGB BUP Ccou FP1 FP2 Total
20- 2 1 0 8 2 13
20-25 6 6 3 6 6 27
25.30 3 4 1 4 11 23
30-35 2 3 4 1 1 11
35.40 3 1 2 1 3 10
40-45 0 1 2 3 0 6
4550 2 1 1 0 0 4
50-55 1 1 0 1 0 3
55.60 1 0 0 0 0 1
60+ 1 0 0 1 0 2
Total 21 18 13 25 23 100

La muestra consta, tras los ajustes, de 955 individuos, distribuidos en el grupo
de estudio de 747 individuos (78,2 %) y el de control de 208 inidividuos (22,8 %), de
los cuales, 524 (el 70,1 %) proceden de centros publicos y 221 (el 29,9 %) proceden
de centros privados. De los primeros, un 40,1 por 100 corresponde a estudios fina-
lizados de BUP y COU, un 21,9 por 100 a FP | y un 38 por 100 a FP 2. De los pro-
cedentes de centros privados, un 32,1 por 100 finalizaron el BUP y el COU, el 33
por 100 la FP 1 y el 34,8 por 100 la FP 2. Vemos que se trata entonces de una
muestra bastante equilibrada en cuanto a tipos de centros y niveles de estudios.

® La media de edades de la poblacién encuestada es de 30.6 afios. Esto se ex-
plica por la bastante reciente implantacién del tipo de estudios considerado
para este trabajo.

® En los estudios del padre, el mayor porcentaje corresponde a la educacién
primaria completa (35,6 %) y el menor a COU/PREU (11,5 %). En el caso de
la madre, un 85,8 por 100 corresponde al nivel primario completo.

® La distribucién porcentual por ramas de Formacién Profesional en la mues-
tra coincide con la de la poblacién, siendo Administrativo (17,8 %) la mas re-
presentada.

® La ampliacién de estudios mas generalizada es la basada en la especializa-
cién (20,4 %), seguida de idiomas (19,7 %), informatica (19,2 %) y la forma-
cién profesional llamada «ocupacional» (18 %).

® La distribucién entre hombres y mujeres segin tipos de estudios es la si-
guiente:
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Hombres Mugjeres

21,2 % con EGB 23,3 % con EGB
31,3 % con BUP y COU 24,8 % con BUP y COU
18,6 % con FP 1 22,5% con FP 1
28,9 % con FP 2 29,4 % con FP 2

1. 1. EL MODELO: ESPECIFICACION

La hipétesis basica del modelo que se explica a continuacién es que la educa-
cién supone, para el individuo que la adquiere, una acumulacién de capital huma-
no, que determina un aumento en la productividad de aquél y, por tanto, un in-
cremento en las rentas salariales esperadas para el futuro. Es ésta la consideracion
mds estrictamente econémica del papel que juega la educacién en los individuos y
en la sociedad en su conjunto y es perfectamente compatible con aquellas otras hi-

potesis que el socidlogo ha manejado en los ultimos afios para analizar la estructu-
ra del sistema educativo espariol.

Vamos a diferenciar, siguiendo a ]. Mincer (1974), los tipos de modelos explica-
tivos de la influencia de la acumulacion de capital humano sobre las rentas:

El modelo bdsico, cuya expresion de tipo semilogaritmico vendria dada por la
ecuacion,

log Y=ay+a,+S (1)

en donde Y son rentas laborales.y § son los afios de educacién empleados por el
individuo. En este caso se supone que la educacién es la unica forma de acumula-
cion de capital humano.

El modelo ampliado, en donde, junto a la educacién aparece una nueva forma de
acumulacién del capital humano, la experiencia laboral, que aparece en la especi-
ficacién como una nueva variable.

La ecuacion (1) ampliada seria entonces:
logY=ap+a S+a,t (2)
siendo trlos afios de experiencia a los que nos hemos referido.

Las ecuaciones anteriores van a ser consideradas en nuestro caso con diferen-
tes significados, determinados por el de las variables S y 5. En

log Y=0ay+a, § (3)

tomaremos §’ como afios de educacién «realesn» del individuo, frente a § que tiene
la consideracién de afios de educacién «teéricos» (con arreglo al plan de estudios).

Igualmente ¢ puede referirse al primer trabajo (t,), o al trabajo actual (t,).
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Podemos llegar asi a una especificacion general del tipo,

clog Y=ag+a; S+ ma+ azal + agr + agt, + )
+at, +o3(a—S)+ay(a—SP “

en donde se incluye también la edad (a).

Esta ecuacion sera la que se proceda a estimar en el epigrafe siguiente, de una
forma conjunta y por partes referida al conjunto muestral y al subconjunto de la
poblacién femenina, asi como a otros subconjuntos muestrales, tales como las es-
pecialidades mis representativas de la Formacién Profesional y los diferentes tipos
de Bachillerato.

III. 2. RESULTADOS

III. 2.1. Regresiones sobre la muestra total

Limitindonos a las especificaciones de mayor relevancia del modelo y aquellas
otras que ofrecen unos resultados mas significativos, tenemos los primeros resul-
tados siguientes, dada una muestra de 810 individuos:

CUADRO 3.1.
Modelo simple
Var. Regr. Ecuacién Var. Est. Desv. t R?
Dep. tipica
log Yn S (1) const. 6.73 0.029 226.72 0.017
S 0.02 0.007 3.74
log Yb S (1) const. 6.91 0.035 197.48 0.026
S 0.03 0.008 4.00
log Yn s (1) const. 6.77 0.031 212.48 0.004
s 0.01 0.009 1.86 )
log Y, 8 1 const. 6.96 0.038 183.19 | 0.008
g 0.02 0.011 2.18

en donde ¥, son rentas salariales e Y, son rentas salariales brutas.

Estos resultados nos revelan que la educacién media, en términos generales,
explica muy poco sobre la varianza del logy., y son similares a los correspondien-
tes al mismo nivel de educaciéon y para el mismo modelo en otros paises eu-
ropeos.

88



Por tomar un ejemplo similar, Psacharopoulos y Layard (1979) obtienen, para

este caso, una estimacién del parametro de «escolarizacién»

a=0.05 con un R 2=0.031
(0.04)

La ecuacién anterior no es nada significativa para el caso de la submuestra de

poblacién femenina y para la masculina tenemos un

a=0.02 conun R 2=0.017
(0.007)

siendo nuevamente en estos casos la variable " menos significativa que S.

Consideramos ahora el modelo general dado por (4). Si estimamos las ecuacio-

nes:

log Y, = 0y + ;S + @a + @2’ + &t + ast?;

(5)

log Y, =0y + @S + @ya + @2 + Aty (6)
log Y, =+ ;S + @,a + @za’ (7)
los resultados dan lugar al siguiente cuadro:
CUADRO 4
Var. Regr. Ecuacion | Var. Est. Desv. t R?
Dep. tipica
log Y_ s,a,al, t, (5) const. 5.18 0.166 30.92 | 0.266
S 0.03 0.006 5.07
A 0.07 0.010 7.56
A? —0.0008 0.0001 | —6.17
5] 0.01 0.005 2.67
o -0.0002 0.0002 | -1.10
log Y, s, a, a%, ty, (6) const. 5.60 0.154 32.72 | 0.265
] 0.03 0.006 4.99
A 0.08 0.009 9.00
A? -0.0009 0.0001 | -7.45
Iy 0.01 0.002 3.59
log Y, s, a, a%, (7 const. 4.97 0.153 $2.86 | 0.258
S 0.02 0.006 4.74
A 0.08 0.009 9.70
A? -0.0009 0.0001 | -7.45
(log Y,), 5 A by 6) const. 5.25 0.366 14,32 | 0.178
S 0.03 0.015 2.19
A 0.06 0.022 2.71
A? —=0.0007 0.0008 | -2.23
t; 0.015 0.007 2.09
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Elegimos la ecuacién (6) en donde vemos que la incorporacién de la edad yla
experiencia en el trabajo actual nos mejora notablemente el nivel de explicacion
del modelo.

Para el caso de la submuestra de la poblacién femenina la ecuacién (6),, da
unos resultados, como se puede ver en el cuadro, notablemente inferiores.

Si dentro del modelo general, utilizamos ahora la variable S’ {afios tedricos), a
la que damos los valores siguientes:

BUP 3
BUP + COU 4
FP1 2
FP2 2

y relacionada con S segiin los histogramas de las figuras 9-12, podemos estimar las
ecuaciones siguientes:
lOg Yn = a,ﬂ + a,t S+ a’za + a’;azl + a,4t2 (8)

en donde a’;, =0.004 > a,
a’2-0.02 >,
@, =0.01 > a,

que supone un cierto nimero en la tasa de rendimiento de la educacién y de la
edad.

Si comparamos todo ello nuevamente con los resultados de la educacién britd-
nica (Psacharapoulos y Layard 1979) vemos que para este modelo ampliado (sin la
consideracién de la variable «edadb) las tasas de rendimiento de la educacién espa-
fiolas son notablemente inferiores. Para §’ en ambos casos: :

(at)s_ =0.04 < (aE)GB =0.09

Una nueva especificacién, en funcién de variables ficticias de los diferentes ni.
veles de educacién que se tratan en este estudio, seria:

Log Y, =+ /F, + 0E, + aE,; + a,E, + Qsa + oga? + at, (9)

Log Y, =ay+ a,E, + a,E, + a,E, + Osa + 0ga® + a,t? (10)
siendo: E, = variable ficticia nivel educacién BUP
E, = variable ficticia nivel educacién COU

E; = variable ficticia nivel educacién FP 1
E4 = variable ficticia nivel educacién FP 2
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CUADRO 5

(Modelo con variables ficticias)

Var. Regr. Ecuacién Var. Est. Desv. t R?
dep. tipica
log Y, E, E, E; (9) const 5.08 0.157 | 32.16 |0.27
a, a4ty E, 0.15 0.048 3.14
E, 0.27 0.053 5.09
E; 0.06 0.047 1.25
Eq 0.17 0.043 4.09
A 0.08 0.009 8.84
A? -0.0009 0.0001 | -7.28
L 0.01 0.002 4.21
log Y E, E, (10) const. 5.18 0.152 | 33.61 |0.269
a,a’ t, E, 0.12 0.043 2.88
E, 0.24 0.048 5.08
E, 0.14 0.036 4.04
A 0.08 0.009 8.76
A? —0.0009 0.0001 | -7.28
t 0.01 0.002 4.21

en donde vemos que la variable E, (FP 1) no es significativa, resultado ya recogido
anteriormente.

Por ultimo consideremos las ecuaciones:

log Y, = @y +.@, (D,;S) + @,5 + a;a + @2’ + Gst,

log Y, = o+ @, (D;S) + @,S" + asa + a,a’ + ast,

(11)
(12)

en donde (D,S) y (D,S) se introducen para aislar la influencia de la Formacién Pro-
fesional en el modelo. Los resultados se recogen en el cuadro siguiente:
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CUADRO 6
(Modelo con consideraciin de efecto FP)

Var. Regr. Ecuacion Var. Est. Desv. t R?
Dep. tipica
Log Y, (D,S), s, a (11) const. 5.09 0.156 32.44 | 0.256
ats (D,S) —0.006 0.007 | —0.83
S 0.03 0.006 4.89
A 0.08 0.009 8.86
A? =0.009 0.001 -1.85
L, 0.01 0.002 3.56
Log Y (D)8, s, a (12) const. 5.06 0.155 | 32.64 | 0.276
el o (D,S) 0.06 0.009 -3.29
S 0.063 0.011 5.99
A 0.08 0.009 8.79
Al =0.009 0.001 -7.15
1, 0.01 0.002 3.79

en donde unicamente la nueva variable, (D,$’) es significativa.

Partiendo ahora de la ecuacién (12), que vamos a considerar como optima,
procedamos ahora a la validacién del modelo:

1. Andlisis de varianza parcial:
La educacién explica un bajo porcentaje de la variacién total del salario.

Regresion con variable de educacion:

Total SS: 208.820

Residual SS: 149.374

Regresion sin variable de educacion,
Total SS: 203.320

Residual SS: 154.145

Porcentaje que explica la educacién de la variacién total del salario = 3,36 %.
2. Contraste de heteroscedasticidad

Se rechaza la existencia de heteroscedasticidad.

Regresion del cuadrado de los residuos sobre los valores ajustados de log Y, .

92



Var. Est. Desv. tipica t R?

Const. 0.32 0.331 0.99 0.00
log Y, ajus. -0.02 0.048 -0.048

3. Valores atipicos y/o influyentes

Criterio: En base a la serie de residuos estandarizados r;

siendo: €; =residuos del modelo
§ , = desviacion tipica estimada
V,, = elemento i/ésimo de la diagonal de la matriz

Son valores atipicos, conr; > 2

rzi vn
D, = ( (estadistico de Cook)
k+1 j=¥t

k = n.° de pardmetros a estimar.
son valores influyentes aquellos con

D, > Fk+1,n-k-1)

Se eliminan las observaciones atipicas y se reestima la ecuacién (14) con una mues-
tra definitiva de 710 elementos con la que vemos que aumenta la significacién de
todos los coeficientes debido a la mayor homogeneidad de aquélla. La educacién

pasa a explicar en la especificacion siguiente un 5,19 por 100 del salario:

log Y, =@ +@a, (D,S)+ a5 +&a+ a,a’ + asty (12)

log Y, = @ + ®a + aa’ + ast, (127
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CUADRO 7

(Modelo final)
Var. Regr. Ecuacién | Var. Est. Desv. t R?
Dep. tipica
Log Y, (D,S), s, a, (12) const. | 4.94 0.106 46.37 |0.481
a t (D, §) —0.02 0.006 -3.86
e s 0.06 0.007 8.48
A 0.09 0.006 14.42
A? —0.001 0.0008 =12:28
Log Y, s, alt, (127) const. 4,99 0.111 44.80 | 0.421
A 0.09 0.006 14.93
A? —0.001 0.00009 | -13.05
ty 0.009 0.002 4.50

III. 2.2. Regresiones sobre submuestras del modelo general'

Si aplicamos esta ultima especificacién del modelo a las cinco submuestras de
estudios mds representativas:
FP Metal (i=1)
FP Electricidad-Electrénica (i = 2)
FP Administrativo (i = 3)
BUP Ciencias (i=4)
BUP Letras = BUP Letras + BUP Mixtas (i=5)

tenemos los resultados siguientes, para las ecuaciones

Log (Y,) = @y + ;5 + @ya + a;a? + ayt, (18)

Log (Y,) =g + ;5" + @ya + 032 + @y, (14)

1. La educacién no es significativa en los casos anteriores.

2. La edad es significativa para FP Metal y FP Electricidad/Electrénica, no
siéndolo en otros casos.

3. La experiencia en el trabajo actual es una variable significativa para BUP
Ciencias y BUP Letras y no lo es para el resto de los casos.

4. Los peores resultados se dan para FP Admlmstratwo, donde todas las varia-
bles son poco significativas.

Si, por el contrario, aplicamos la ecuacién del modelo a submuestras de edad;
segun la ecuacion
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Log (Y,) = @o + &,E, + GE,; + a,E, + Gsa + @ga’ + gty (15)
en donde E; se omite por escaso nivel de significacién

a;=0.11

a;=0.25

a,=0.14

as=0.07 R2=0.208

o, =—0.0003 i=20-45 afios
a;=0.01

log (Y,) =@+ @, (d, $)+ @S’ + aza + a,a’ + ast, (16)

en donde a, =0.06

@y =0.07 R? =0.202
a, =—0.0008 i = 20-45 afios
as=0.01

Estos resultados son, en cambio muy poco significativos para una submuestra
i=25-40 afios con la tinica excepcion de a;.

IV. VALORACION FINAL Y ANALISIS COMPARATIVO

Aunque un andlisis exhaustivo de los resultados sobre costes y rendimientos
del nivel de ensefianza que se trata aqui sera realizado en Corugedo, Garcia Pé-
rez y Martinez Pagés (1990), trataremos de finalizar este avance de resultados
con algunas nuevas consideraciones adicionales a las ya expuestas en pérrafos
anteriores.

Los resultados de la estimacién del modelo anterior confirman, al igual que ha
ocurrido en el caso de otros paises que se pueden tomar como referencia que la
educacién por si sola explica unicamente alrededor de un 30 por 100 de las dife-
rencias en las rentas de los individuos. Edad, sexo, experiencia laboral y entorno
familiar son, junto a la educacién, variables significativas en la determinacién de
las rentas.

La tasa de rendimiento interno del nivel de educacién analizado aqui toma va-
lores del 3 por 100 en la mayoria de los casos y no sube del 6 por 100 en los mds
favorables (FP 2). Estos resultados son un indicador de la baja rentabilidad de una
educacién que, en nuestro pais, o bien se toma como fase previa para la entrada
en la Universidad (caso del BUP y COU) o si consideramos una educacién de tipo
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terminal, como la Formacién Profesional, hoy dia estd atin poco valorada por el
mercado de trabajo.

La comparacion con resultados de otros trabajos recientes (Psacharopoulos y
Layard 1979; Pérez Simarro 1981; Willis 1986) confirman la coincidencia en la re-
levancia y significacion de las variables utilizadas en nuestro modelo, si bien como
ya se ha indicado, los valores obtenidos para los rendimientos de la educacién
son, en nuestro caso, inferiores.

Esta valoracién cuantitativa de la ensefianza media terminal que se deduce
de este trabajo confirma asi las hipétesis y resultados que se conocen a través
de otros trabajos anteriores que manejan hipétesis no econémicas, si bien
nuestro modelo permite deducir predicciones y elaborar medidas de politica
educativa, que serin convenientemente expuestas con detalle en el trabajo ya
mencionado.
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FIGURA 10
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Histograma
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FIGURA 12
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