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TRADUZIONE DI CORTESIA DEL BANDO IN LINGUA SPAGNOLA. LA PRESENTE 
TRADUZIONE È PRIVA DI VALORE GIURIDICO E, IN OGNI CASO, FARÀ FEDE 
ESCLUSIVAMENTE LA VERSIONE IN LINGUA SPAGNOLA. IN QUESTA VERSIONE ALCUNI 
PARAGRAFI POSSONO RISULTARE SEMPLIFICATI. SI PRECISA CHE LA 
DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE DOVRÀ ESSERE COMPILATA UTILIZZANDO GLI 
ALLEGATI DEL BANDO NELLA VERSIONE IN LINGUA SPAGNOLA. 
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BANDO DI PROCEDURA SELETTIVA PER LA COSTITUZIONE E GESTIONE DI UN ELENCO DI 
CANDIDATI PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE 
CONTRATTO DI DURATA DETERMINATA PER SOSTITUZIONE DI LAVORATORI CON DIRITTO ALLA 

CONSERVAZIONE DEL POSTO DI LAVORO, PRESSO IL LICEO ESPAÑOL “CERVANTES” 
ROMA, CENTRO DIPENDENTE DALLA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN DE LA EMBAJADA DE 

ESPAÑA EN ITALIA, CON LA QUALIFICA PROFESSIONALE DI DOCENTE DI ITALIANO. 
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BANDO DI PROCEDURA SELETTIVA PER LA COSTITUZIONE E GESTIONE DI UN ELENCO DI 
CANDIDATI PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE 
CONTRATTO DI DURATA DETERMINATA PER SOSTITUZIONE DI LAVORATORI CON DIRITTO 
ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO DI LAVORO, PRESSO IL LICEO ESPAÑOL “CERVANTES” 
ROMA, CENTRO DIPENDENTE DALLA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN DE LA EMBAJADA DE ESPAÑA 

EN ITALIA, CON LA QUALIFICA PROFESSIONALE DI DOCENTE DI ITALIANO. 

Tenuto conto di quanto previsto dalla Resolución de la Secretaría de Estado de Administraciones 
Públicas de 18 febrero 2015, con la quale si stabiliscono criteri in materia di selezione del personale a 
contratto all’estero, si dispone l’indizione della procedura selettiva secondo le seguenti 

 

BASI DEL BANDO 

1. NORME GENERALI 

1.1. È indetta procedura selettiva finalizzata alla costituzione di un elenco di candidati per l’assunzione 
di personale a tempo determinato, mediante contratto a tempo determinato per sostituzione di 
lavoratori con diritto alla conservazione del posto di lavoro, con la qualifica professionale di 
docente di italiano. 

Il numero massimo di candidati selezionabili è fissato in 15 per tale qualifica professionale. 

1.2. Le funzioni e le ulteriori caratteristiche della qualifica professionale oggetto del bando sono 
dettagliate nell’Allegato I. 

1.3. La procedura selettiva si svolgerà tramite concorso, con le parti, valutazioni e punteggi specificati 
nell’Allegato II. 

1.4. Conclusa la procedura selettiva, i candidati che l’avranno superata, fino al numero massimo 
previsto, saranno inseriti nell’elenco dei candidati relativo alla qualifica professionale 
corrispondente. 

1.5. Le basi del bando saranno pubblicate integralmente nei siti istituzionali del Ministero spagnolo 
dell’Istruzione e nel punto di accesso generale www.administracion.gob.es, nonché nei siti web 
e nelle baccheche del Liceo Español “Cervantes”, Roma e della Consejería de Educación en 
Italia. 

 

2. REQUISITI DEI CANDIDATI 

2.1. I candidati devono possedere, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande e fino al momento della formalizzazione del contratto di lavoro, i seguenti requisiti: 
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2.1.1 Età: aver compiuto almeno sedici anni e non superare, ove previsto, l’età massima di 

pensionamento. 

2.1.2 Titolo di studio: essere in possesso del titolo indicato nell’Allegato I per la qualifica 
professionale oggetto del bando. 

2.1.3 Idoneità funzionale: possedere la capacità funzionale allo svolgimento delle mansioni 
proprie della qualifica professionale oggetto del bando. 

2.1.4 Abilitazione: non essere stati destituiti mediante procedimento disciplinare dal servizio 
presso qualsiasi pubblica amministrazione o presso organi costituzionali o statutari delle 
comunità autonome, né trovarsi in stato di interdizione assoluta o speciale dai pubblici 
uffici per decisione giudiziaria, né essere stati inabilitati all’esercizio di funzioni analoghe 
a quelle svolte nel caso di personale a contratto. Nel caso di cittadini di altro Stato, non 
trovarsi in situazione equivalente che impedisca l’accesso all’impiego pubblico. 

2.1.5 Non aver riportato condanna con sentenza definitiva per reati contro la libertà e l’integrità 
sessuale, inclusi aggressione e abuso sessuale, molestie sessuali, esibizionismo, 
provocazione sessuale, prostituzione, sfruttamento sessuale, corruzione di minori e tratta 
di esseri umani. 

2.2. I candidati non cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea devono essere in possesso del 
relativo permesso o autorizzazione di soggiorno e di lavoro in Italia alla data di inizio dell’attività 
lavorativa, che dovrà rimanere valido per tutta la durata del rapporto di lavoro. 

3. DOMANDE 

3.1. Coloro che intendano partecipare alla presente procedura selettiva dovranno compilare il modello 
riportato nell’Allegato III del presente bando, disponibile nei luoghi indicati nelle norme generali 1.5 

3.2. La presentazione delle domande avverrà, conformemente a quanto previsto dal Real Decreto 
203/2021, de 30 marzo, per via telematica tramite il Registro Electrónico General del la 
Administración General del Estado (https://administracion.gob.es) 

In via eccezionale, qualora non sia possibile la presentazione mediante strumenti elettronici, le 
domande potranno essere presentate in formato cartaceo presso la Consejería de Educación de 
la Embajada de España en Italia, Piazza Sant’Andrea della Valle, 6 – 2º – 00186 Roma (Italia), 
secondo le modalità stabilite dalla normativa vigente, entro il termine di cinque giorni lavorativi, 
decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente bando, e dovranno essere 
indirizzate al medesimo Ufficio. 

Le domande presentate per posta dovranno essere registrate presso l’ufficio postale entro il 
termine stabilito e recare il relativo timbro di accettazione sul modulo di domanda (Allegato III). Non 
saranno accettati il timbro postale ordinario né la ricevuta di pagamento quale prova della 
presentazione nei termini. 

Qualora la domanda sia presentata per posta o presso un registro pubblico diverso dalla 
Consejería de Educación de la Embajada de España en Italia, dovrà esserne anticipata copia 
tramite posta elettronica all’indirizzo consejeria.it@educacion.gob.es, allegando l’Allegato III con il 
relativo timbro di accettazione e copia del documento di identità o passaporto. 

Nei Paesi in cui non sia possibile registrare documenti presso gli uffici postali, è ammesso l’invio 
mediante raccomandata. In tal caso, dovrà essere inviata copia tramite posta elettronica al 
medesimo indirizzo, allegando l’Allegato III, il documento di identità o passaporto e la ricevuta di 
spedizione della raccomandata. 

La mancata presentazione della domanda nei termini e secondo le modalità previste comporterà 
l’esclusione del candidato dalla procedura selettiva. 
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3.3. Alla domanda dovranno essere allegati: 

 

3.3.1 – Copia del documento di identità o passaporto. 

3.3.2 – Copia del titolo di studio richiesto per la qualifica professionale di cui all’Allegato I. 

3.3.3 – Curriculum vitae. 

3.3.4 – Copia della documentazione comprovante i titoli che si intendono far valutare nella prima 
fase del concorso (formazione ed esperienza). 

La mancata presentazione della documentazione indicata comporterà l’esclusione del candidato 
dalla procedura selettiva, salvo che si tratti esclusivamente della documentazione relativa ai titoli 
da valutare nella prima fase; in tal caso il candidato potrà essere ammesso, ma non otterrà 
punteggio per tali titoli. 

Gli errori materiali, di fatto o aritmetici eventualmente riscontrati nella domanda potranno essere 
rettificati in qualsiasi momento, d’ufficio o su richiesta dell’interessato. 

4. AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

4.1. Decorso il termine di presentazione delle domande, il presidente della commissione di selezione 
pubblicherà l’elenco alfabetico dei candidati ammessi ed esclusi, con indicazione del numero del 
documento di identità o passaporto, nel rispetto di quanto previsto dalla disposizione aggiuntiva 
settima della Ley Orgánica 3/2018, de 5 diciembre, in materia di protezione dei dati personali e 
garanzia dei diritti digitali, nonché della causa di esclusione. Sarà concesso un termine di cinque 
giorni lavorativi, decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione dell’elenco, per sanare 
eventuali irregolarità che abbiano determinato l’esclusione o l’omissione. L’elenco sarà pubblicato 
nei siti web e nella baccheca del Liceo Español “Cervantes e della Consejería de Educación de la 
Embajada de España en Italia. 

4.2. Decorso tale termine, qualora siano intervenute modifiche, queste saranno pubblicate nei 
medesimi luoghi e con le stesse modalità. 

5. COMMISSIONE DI SELEZIONE 

5.1. La commissione di selezione della presente procedura è quella indicata nell’Allegato IV. 

5.2. La commissione, in conformità all’articolo 14 della Costituzione Spagnola, garantirà il rigoroso 
rispetto del principio di pari opportunità tra uomini e donne. Spetta alla commissione la valutazione, 
verifica e considerazione delle eventuali circostanze che possano sorgere nello svolgimento delle 
prove, adottando le decisioni motivate che ritenga opportune. 

5.3. I componenti della commissione dovranno astenersi dall’intervenire nei seguenti casi: 

 

– Interesse personale nella questione trattata o in altra la cui risoluzione possa essere influenzata 
dalla stessa; amministrazione di società o ente interessato; controversia pendente con un 
interessato. 

– Vincolo matrimoniale o situazione assimilabile, parentela entro il quarto grado di consanguineità 
o il secondo di affinità con uno degli interessati, amministratori di enti o società interessate, 
consulenti, rappresentanti legali o mandatari che intervengano nel procedimento, nonché 
condivisione di studio professionale o associazione per consulenza o rappresentanza. 
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– Amicizia intima o inimicizia manifesta con uno dei soggetti sopra indicati. 

– Aver svolto funzione di perito o testimone nel procedimento. 

– Aver prestato negli ultimi due anni servizi professionali a persona fisica o giuridica direttamente 
interessata. 

5.4. I candidati potranno proporre ricusazione nei confronti dei componenti della commissione qualora 
ricorrano le circostanze sopra indicate. 

5.5. Ai fini delle comunicazioni e delle eventuali ulteriori circostanze, la commissione avrà sede presso: 
Consejería de Educación de la Embajada de España en Italia, Piazza Sant’Andrea della Valle, 6 – 
2º – 00186 Roma (Italia), Tel. +39 06 68307303 – posta elettronica 
consejeria.it@educacion.gob.es 

 

6. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA 

6.1. Saranno valutati i titoli professionali e formativi, conformemente al punteggio stabilito nell’Allegato 
II del presente bando. 

6.2. La commissione di selezione pubblicherà, nei luoghi e con le modalità previste per la pubblicazione 
degli elenchi degli ammessi, nonché presso la propria sede, l’elenco contenente la valutazione 
provvisoria dei titoli professionali e formativi relativi alla prima fase del concorso, con indicazione 
del punteggio ottenuto per ciascun titolo e del punteggio complessivo, conformemente al punteggio 
stabilito nell’Allegato II. I candidati disporranno di un termine di cinque giorni lavorativi, decorrenti 
dal giorno successivo alla pubblicazione di tale elenco, per presentare eventuali osservazioni. Le 
osservazioni potranno essere presentate presso la Consejería de Educación de la Embajada de 
España en Italia, Piazza Sant’Andrea della Valle, 6 – 2º – 00186 Roma (Italia), oppure mediante 
posta elettronica all’indirizzo consejeria.it@educacion.gob.es Decorso tale termine, la 
commissione pubblicherà l’elenco con la valutazione definitiva dei titoli. 

6.3. La commissione potrà richiedere, in qualsiasi momento della procedura selettiva, l’accreditamento 
dell’identità dei candidati. Qualora venga a conoscenza del fatto che uno di essi non soddisfi uno 
dei requisiti richiesti dal bando, previa audizione dell’interessato, proporrà la sua esclusione 
all’autorità che ha indetto la procedura.Se valorarán los méritos profesionales y formativos, de 
acuerdo con el baremo establecido en el anexo II de la presente convocatoria. 

 

7. SUPERAMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA 

7.1. Conclusa la procedura selettiva, il presidente della commissione proporrà all’autorità competente 
l’elenco dei candidati che abbiano ottenuto almeno il punteggio minimo richiesto per il superamento 
della procedura, in ordine di punteggio, per la qualifica oggetto del bando. 

7.1. Tale elenco sarà pubblicato nei siti web e nella baccheca del Liceo Español “Cervantes e della 
Consejería de Educación de la Embajada de España en Italia. 

 

mailto:consejeria.it@educacion.gob.es
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7.2. Alle assunzioni effettuate tramite il presente elenco si applicherà la normativa del lavoro italiana, 

nonché l’Acuerdo de la Mesa General de Negociación de la Administración General del Estado 
Español, relativo alle condizioni di lavoro del personale a contratto che presta servizio all’estero al 
servizio dell’Administración General del Estado e dei suoi Organismi Autonomi. 

 

8. GESTIONE DELL’ELENCO DEI CANDIDATI 

8.1. La gestione dell’elenco dei candidati è affidata alla Consejería de Educación de la Embajada de 
España en Italia. 

8.2. L’elenco avrà validità triennale dalla data di pubblicazione della relativa risoluzione, salvo che 
vengano pubblicati nuovi elenchi che lo sostituiscano, e sarà utilizzato per stipulare contratti a 
tempo determinato mediante contratto di sostituzione di lavoratori con diritto alla conservazione del 
posto di lavoro presso il Liceo Español “Cervantes e della Consejería de Educación de la Embajada 
de España en Italia. 

8.3. L’elenco avrà carattere rotatorio; una volta assunta l’ultima persona inserita, si ricomincerà 
dall’inizio, qualora la validità lo consenta. 

8.4. La Consejería de Educación de la Embajada de España en Italia offrirà il contratto, secondo 
rigoroso ordine di graduatoria, ai candidati inseriti nell’elenco, mediante posta elettronica 
all’indirizzo fornito nella domanda di partecipazione. 

8.5. I candidati disporranno di un termine di cinque giorni lavorativi per accettare e presentare la 
seguente documentazione comprovante il possesso dei requisiti: 

8.5.1 Dichiarazione giurata o promessa di non essere stati destituiti dal servizio presso alcuna 
pubblica amministrazione né di trovarsi in stato di interdizione dai pubblici uffici, secondo 
il modello di cui all’Allegato V. 

8.5.2  Certificato medico o dichiarazione giurata attestante di non soffrire di malattie o limitazioni 
fisiche o psichiche incompatibili con il normale svolgimento delle mansioni, secondo il 
modello di cui all’Allegato VI. 

8.5.3 Certificato attestante l’assenza di condanne definitive per reati contro la libertà e l’integrità 
sessuale, rilasciato dal Registro Centrale dei Reati Sessuali.Non dovranno presentarlo 
coloro che prestino espresso consenso alla consultazione di tale dato da parte dell’unità 
del personale competente del Ministero attraverso i sistemi elettronici di verifica (Allegato 
VII).  

Nel caso di cittadini stranieri o con doppia cittadinanza, dovrà essere presentato altresì 
certificato attestante l’assenza di condanne nei rispettivi Paesi di origine o di cittadinanza, 
debitamente tradotto e legalizzato. 

8.5.4.  Se del caso, permesso o autorizzazione di soggiorno e lavoro in Italia. 

8.6. Qualora non sia possibile contattare il candidato o questi non si presenti nel giorno e luogo indicati, 
o non presenti la documentazione richiesta nel termine stabilito, il contratto sarà offerto al candidato 
successivo in graduatoria, e così via fino alla copertura del posto. 

8.7. I candidati convocati che non si presentino perderanno la loro posizione in graduatoria, salvo i casi 
previsti tra le cause di esclusione. 

8.8. Non sarà convocato il candidato successivo se il precedente non abbia completato un periodo 
minimo di sei mesi di lavoro mediante contratto di sostituzione. 
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8.9. Qualora siano stati conclusi uno o più contratti di durata complessiva inferiore a sei mesi, il 

lavoratore rimarrà nella medesima posizione e potrà ricevere nuova proposta di contratto. 

8.10. La situazione si manterrà fino al completamento di un minimo di sei mesi complessivi. 

8.11. Quando il titolare del posto rientri o perda il diritto alla conservazione del posto, si procederà alla 
cessazione del contratto di sostituzione. 

8.12. I candidati in stato di maternità o gravidanza a rischio saranno convocati alle medesime condizioni 
degli altri candidati. 

8.13. Fino alla formalizzazione del contratto, non sussiste diritto ad alcuna percezione economica. 

8.14. Il personale assunto dovrà superare il periodo di prova previsto dalla normativa vigente. 

 

9. ESCLUSIONI 

9.1. Costituiscono cause di esclusione dall’elenco: 

• Mancato possesso dei requisiti richiesti. 

• Rifiuto ingiustificato di un’offerta di contratto. 

•  Mancata presentazione della documentazione richiesta nei termini stabiliti. 

• Mancato superamento del periodo di prova in precedente contratto per la medesima qualifica 
presso il Liceo Español “Cervantes”, Roma. 

9.2. Conserveranno la posizione in graduatoria: 

• Coloro che si trovino in stato di malattia debitamente documentata. 

• Coloro che al momento della convocazione stiano prestando servizio nel settore pubblico o 
privato. 

10. DISPOSIZIONE FINALE 

Avverso il presente bando potrà essere proposto ricorso dinanzi ai Juzgados de lo Social de Madrid, 
conformemente all’articolo 6.2 della Legge 36/2011, del 10 ottobre, regolatrice della giurisdizione sociale. 

 

  Madrid, alla data della firma elettronica 

EL SUBSECRETARIO 
P.D. Orden EFD/335/2025, de 3 de abril (B.O.E. del 7) 

LA SUBDIRECTORA GENERAL 

 

Inmaculada Toribio Candil 
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                    ALLEGATO I 

 
QUALIFICA PROFESSIONALE OGGETTO DEL BANDO: 

 
Docente di Italiano 

 
TITOLO DI STUDIO RICHIESTO: 
 

- Laurea o Laurea Magistrale in Filologia Italiana, oppure in Lingue Moderne (Italiano), 
oppure in Traduzione e Interpretazione – Specializzazione Italiano, oppure titolo 
equivalente conforme allo Spazio Europeo dell’Istruzione Superiore; oppure Laurea 
Magistrale/Specialistica (3+2) in Lettere, oppure in Lingue, oppure in Filosofia, oppure in 
Storia. 
 

- Titolo ufficiale di Master che attesti la formazione pedagogica e didattica abilitante 
all’esercizio della professione di docente della scuola secondaria di primo e secondo 
grado, oppure Certificato di Qualificazione Pedagogica, oppure Certificato di Attitudine 
Pedagogica; oppure certificato attestante l’abilitazione all’insegnamento nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado (SSIS), oppure Tirocinio Formativo Attivo (TFA), 
oppure Percorso Abilitante Speciale (PAS). 
 

- I candidati la cui lingua madre non sia l’italiano dovranno attestare il possesso del 
certificato di livello C2 di lingua italiana rilasciato dalle Scuole Ufficiali di Lingue, oppure 
dalla Società Dante Alighieri (PLIDA), oppure dall’Università per Stranieri di Siena (CILS), 
oppure dall’Università per Stranieri di Perugia (CELI), oppure dall’Università Roma Tre. 
 
FUNZIONI DA SVOLGERE: 
 
Docente di italiano.  
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ALLEGATO II 

DESCRIZIONE DELLA PROCEDURA SELETTIVA 

La presente procedura selettiva consisterà in una valutazione per titoli con i punteggi e le modalità di 
valutazione di seguito dettagliati: 

VALUTAZIONE DEI MERITI 

Saranno valutati, fino a un massimo di 10 punti, i seguenti titoli, che dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine di presentazione delle domande: 

Meriti professionali: 

Sarà valutata l’esperienza, debitamente documentata, conformemente all’Allegato II.II. 

Punteggio massimo: 8 punti. 

Modalità di attribuzione del punteggio: come dettagliato nell’Allegato II.II. 

Meriti formativi: 

Saranno valutati i corsi, i titoli accademici e altre conoscenze, debitamente documentati, pertinenti al 
posto bandito o utili allo stesso, diversi da quelli richiesti per poter partecipare alla presente procedura 
selettiva. 

Punteggio massimo: 2 punti. 

Modalità di attribuzione del punteggio: come dettagliato nell’Allegato II.II. 

Il punteggio finale sarà determinato dalla somma dei punteggi ottenuti in entrambe le categorie di 
titoli. 

Per superare la selezione sarà necessario ottenere almeno un punteggio pari o superiore al 50% del 
punteggio massimo conseguibile. Tuttavia, l’organo di selezione potrà stabilire un punteggio inferiore, 
purché il punteggio conseguito sia pari o superiore al 15% del totale. 

In caso di parità, l’ordine sarà determinato in base a: 

1. Maggiore punteggio ottenuto nei meriti professionali. 

2. Maggiore punteggio ottenuto nei meriti formativi. 

3. Maggiore esperienza in anni, mesi e giorni. 

4. Articolo 60 “Trabajo de los familiares en el exterior”, comma 2, della Ley 2/2014, del 25 marzo, 
sull’Acción y del Servicio Exterior del Estado. 

Saranno adottate le misure necessarie affinché i candidati con disabilità godano di condizioni analoghe 
rispetto agli altri candidati nello svolgimento delle prove. A tal fine, per i candidati con disabilità che ne 
facciano richiesta nella domanda, saranno previste le possibili misure di adattamento dei tempi e dei 
mezzi necessari per lo svolgimento delle stesse.
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ALLEGATO II.II. TABELLA DI VALUTAZIONE MERITI 

 

PROCEDURA SELETTIVA PER LA COSTITUZIONE E LA GESTIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI PER 
L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PRESSO IL LICEO ESPAÑOL “CERVANTES” 
ROMA, CON LA QUALIFICA PROFESSIONALE DI DOCENTE DI ITALIANO.  

 

1. 1. TITOLI PROFESSIONALI (MASSIMO: OTTO PUNTI) 

Ai fini della presente sezione non potranno cumularsi i punteggi qualora i servizi siano stati prestati contemporaneamente. 

1.1. Per ogni anno scolastico di esperienza docente nello stesso livello 
educativo e nella specialità per la quale il candidato concorre nei 
programmi dell’Acción Educativa Exterior: Centri di titolarità dello Stato 
spagnolo, Sezioni Bilingui, Centri a Titolarità Mista, Centri 
Convenzionati, Sezioni spagnole in istituti di titolarità di altri Stati, 
Raggruppamenti di lingua e cultura spagnola o Docenti Visitatori. 

 
Per ogni mese completo saranno attribuiti 0,222 punti. 

 

2,664 

Foglio di servizio certificato dall’organo 
competente dell’Amministrazione educativa 
oppure foglio di servizio certificato dal 
segretario dell’istituto con il visto del dirigente, 
dal quale risultino la data di presa di servizio e 
di cessazione nonché la specialità. In 
mancanza, documenti giustificativi della nomina 
e cessazione o del contratto di lavoro dai quali 
risultino la data di presa di servizio e di 
cessazione e la specialità. 

1.2. Per ogni anno scolastico di esperienza docente nello stesso livello 
educativo e nella specialità per la quale il candidato concorre, in istituti 
pubblici. 

 
Per ogni mese completo saranno attribuiti 0,167 punti. 

 

2,000 

1.3 Per ogni anno scolastico di esperienza docente nello stesso livello 
educativo e nella specialità per la quale il candidato concorre, in istituti 
privati. 
 
Per ogni mese completo saranno attribuiti 0,084 punti. 
 

1,000 

1.4 Per ogni anno scolastico di esperienza docente in diverso livello 
educativo o in diversa specialità rispetto a quella per la quale il 
candidato concorre, in istituti pubblici o in diversa specialità o 
programma dell’azione educativa spagnola all’estero per il quale 
concorre. 

 
Per ogni mese completo saranno attribuiti 0,062 punti. 

 

0,750 

1.5. Per ogni anno scolastico di esperienza docente in diverso livello 
educativo o in diversa specialità rispetto a quella per la quale il 
candidato concorre, in istituti privati. 

 
Per ogni mese completo saranno attribuiti 0,042 punti. 

0,500 
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2 TITOLI FORMATIVI (MASSIMO: DUE PUNTI) 

2.1 Titolo di Dottore di Ricerca 1,00  

2.2 Titolo Ufficiale di Master (Real Decreto 1393/2007, del 29 octubre), 
purché non costituisca requisito per l’accesso alla funzione pubblica 
docente, Certificato-Diploma attestante Studi Avanzati (Real Decreto 
778/1998, del 30 abril) oppure Sufficienza alla Ricerca (Real Decreto 
185/1985, del 23 abril). 

0,50  

2.3 Premio straordinario nel dottorato di ricerca. 0,50  

2.4  Premio straordinario nel titolo di studio presentato per il posto per il 
quale si concorre. 

0,50  

2.5 Titoli di primo ciclo (in nessun caso saranno valutati i titoli o gli studi 
che sia stato necessario superare per il conseguimento del primo 
titolo posseduto, corrispondente al titolo presentato per il posto per il 
quale si concorre). 

1,00  

2.6 Titoli di secondo ciclo. Per gli studi corrispondenti al secondo ciclo di 
Lauree, Ingegneria, Architettura o titoli equiparati. (in nessun caso 
saranno valutati i titoli o gli studi che sia stato necessario superare 
per il conseguimento del primo titolo posseduto, corrispondente al 
titolo presentato per il posto per il quale si concorre). 

1,00  

2.7 Per ogni corso di formazione o perfezionamento superato, indetto 
dalle Amministrazioni Educative, dalle Università o da istituzioni 
senza scopo di lucro che abbiano sottoscritto convenzioni di 
collaborazione con l’Amministrazione Educativa, attinente alla 
specializzazione del corpo per il quale si concorre o 
all’organizzazione scolastica, alle tecnologie dell’informazione e della 
comunicazione, alla didattica, alla psicopedagogia e alla sociologia 
dell’educazione, oppure ai diversi programmi che costituiscono 
l’azione educativa all’estero. 

 
Per ogni credito (un credito è considerato equivalente a 10 ore). A tali 
fini saranno sommate le ore di tutti i corsi di durata pari o superiore a 
dieci ore, non attribuendosi punteggio alle frazioni inferiori a dieci ore. 
In nessun caso saranno valutati ai sensi del presente punto i “corsi” 
finalizzati al conseguimento di un titolo accademico. 

 
 

0,100 

Certificazione rilasciata dall’organo competente 
dell’Amministrazione educativa, nella quale risulti 
espressamente il numero di ore o di crediti di durata 
del corso. In mancanza di tale certificazione non sarà 
attribuito alcun punteggio ai sensi del presente 
punto. Nel caso di corsi organizzati da istituzioni 
senza scopo di lucro, dovrà essere debitamente 
comprovato il riconoscimento dell’omologazione. 

2.8 Per altre attività di formazione o perfezionamento. 
 
Saranno attribuiti 0,05 punti per ogni dieci ore di attività formativa. A 
tali fini saranno sommate le ore di tutte le attività di durata pari o 
superiore a dieci ore, non attribuendosi punteggio alle frazioni 
inferiori a dieci ore. 

Hasta 
0,500 

Certificazione rilasciata dall’organo competente 
dell’Amministrazione educativa, nella quale risulti 
espressamente il numero di ore o di crediti delle 
medesime. 

 

 

 



 

MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

SUBSECRETARÍA 

SUBDIRECCIÓN GENERAL DE 
PERSONAL 

 

ALEGATO III 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI PER 
L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE CONTRATTO DI DURATA DETERMINATA PER 
SOSTITUZIONE DI LAVORATORI CON DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO DI LAVORO 
QUALIFICA PROFESSIONALE: DOCENTE DI ITALIANO. 
 

DATI PERSONALI 

APELLIDOS  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                                                                

NOMBRE……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

NÚMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE:…………………………………………………………………………………….. 

DIRECCIÓN (calle, avda, plaza)…………………………………………………………………………………………………………………………. 

NÚMERO …………….PISO…………………LOCALIDAD…………………………………………………………………………………………….. 

PAÍS…………. TELÉFONO y/o CORREO ELECTRÓNICO…………………………………………………………………………………………. 

FECHA  DE NACIMIENTO………………………..…. PAÍS DE NACIMIENTO: …………………………………………………………………….. 

NACIONALIDAD / NACIONALIDADES…………………………………………………………………………………………………………………. 

DISCAPACIDAD, EN SU CASO………………..ADAPTACION SOLICITADA, EN SU CASO…………………………………………………… 

DATI PROFESSIONALI 

Posizione lavorativa attuale (qualifica, anzianità, ente, località):):  
 

ACADÉMICA TITOLO DI STUDIO 

 

TITOLI PROFESSIONALI 

Experiencia en puestos de trabajo de idéntica categoría 

Denominación Puesto Empresa u Organismo Público Periodo trabajado (meses, días, años) 

   

   

   

Experiencia en puestos de trabajo de similar categoría 

Denominación Puesto Empresa u Organismo Público Periodo trabajado (meses, días, años) 

   

   

   

TITOLI FORMATIVI 

Otras titulaciones o especialidades 

 

 

(Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto) 

 

 
Con la firma della presente domanda dichiaro che i dati indicati sono veritieri e che possiedo i requisiti richiesti nel bando. 
 
CLAUSOLA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALIIn conformità alla Legge Organica 3/2018, del 5 dicembre, in materia di Protezione dei Dati Personali e 
garanzia dei diritti digitali, La informiamo che i Suoi dati personali saranno trattati dal Ministero dell’Istruzione, della Formazione Professionale e dello Sport 
esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva sopra indicata, potendo Ella esercitare nei confronti del medesimo i diritti di accesso, rettifica, 
cancellazione, limitazione e opposizione.La base giuridica del trattamento dei Suoi dati è l’adempimento di obblighi di legge, l’esercizio di poteri pubblici 
conferiti al titolare del trattamento nonché, ove applicabile, l’esecuzione di un contratto.La informiamo altresì che il destinatario dei Suoi dati sarà 
esclusivamente la Pubblica Amministrazione. Tali dati non saranno comunicati a terzi, salvo obbligo di legge, né saranno oggetto di trasferimento verso un 
Paese terzo o un’organizzazione internazionale.Può consultare le informazioni aggiuntive e dettagliate in materia di protezione dei dati sul sito web del 
Ministero dell’Istruzione, della Formazione Professionale e dello Sport. 
 

En………....................., a..........de ........... de 20... 
(Firma) 

 

Consejería de Educación de la Embajada de España en Italia, Piazza Sant’Andrea della Valle, 6 – 2º - 00186 Roma (Italia). 
Tel. +39 0668307303 correo e. consejeria.it@educacion.gob.es 

mailto:consejeria.it@educacion.gob.es
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ALLEGATO IV 

COMMISSIONE DI SELEZIONE 

 

MEMBRI TITOLARI 

 

PRESIDENTE: 

Carlos Vidal Diaz Vicente. Corpo dei Docenti della Scuola Secondaria. 

 

SEGRETARIA: 

María Jesús Llorca Santos. Corpo dei Docenti della Scuola Secondaria. 

 

COMPONENTE: 

Clara Berna. Docente di Italiano. 

 

MEMBRI SUPPLENTI 

 

PRESIDENTE: 

Ana Isabel Sánchez Salmerón. Corpo dei Docenti delle Scuole Ufficiali di Lingue. 

 

SEGRETARIO: 

Lucas García Guirao. Corpo Superiore degli Amministratori Civili dello Stato. 

 

COMPONENTE: 

Antonio Jesús Sanz Carmona. Corpo dei Docenti delle Scuole Ufficiali di Lingue. 
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ALLEGATO V 

Il/La Sig./Sig.ra , 
titolare del documento di identità n. e domiciliato/a in , 
via , n. , CAP , dichiara sotto giuramento o promette, ai fini dell’assunzione quale personale a tempo 
determinato, mediante contratto di durata determinata per sostituzione di lavoratori con diritto alla 
conservazione del posto di lavoro, ai sensi della normativa del lavoro vigente in Italia, con la qualifica di 
docente di italiano presso il Liceo Spagnolo “Cervantes” di Roma (Italia): 

– che, conformemente alla normativa spagnola in materia di accesso all’impiego pubblico, non è stato/a 
destituito/a mediante procedimento disciplinare dal servizio presso alcuna Pubblica Amministrazione né 
presso organi costituzionali o statutari delle Comunità Autonome, né si trova in stato di interdizione 
assoluta o speciale dai pubblici uffici per decisione giudiziaria, né interdetto/a dall’esercizio di funzioni 
analoghe a quelle svolte in qualità di personale a contratto, qualora fosse stato/a destituito/a o interdetto/a; 

– che non si trova altresì in stato di inabilitazione o situazione equivalente, né è stato/a sottoposto/a a 
sanzione disciplinare o equivalente che impedisca, in Italia o nel proprio Paese di cittadinanza, nei 
medesimi o analoghi termini, l’accesso all’impiego pubblico. 

In , il di 202 

Firma: 
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ALLEGATO VI 

 

Il/La Sig./Sig.ra , 

titolare del documento di identità n. e domiciliato/a in , 

via , n. , CAP , dichiara sotto giuramento o promette, ai fini dell’assunzione quale personale a tempo 
determinato, mediante contratto di durata determinata per sostituzione di lavoratori con diritto alla 
conservazione del posto di lavoro, per un posto con la qualifica di docente di italiano presso il Liceo Español 
Cervantes, Roma (Italia), di non essere affetto/a da malattie né da limitazioni fisiche o psichiche 
incompatibili con il normale svolgimento delle mansioni o funzioni corrispondenti. 

 

In , il di 202 

 

Firma: 
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ALLEGATO VII 

 

Il/La Sig./Sig.ra 

 

titolare di DNI/NIE , cittadinanza/e , ai fini dell’assunzione quale personale a tempo determinato, mediante contratto 

di durata determinata per sostituzione di lavoratori con diritto alla conservazione del posto di lavoro, per un posto 

con la qualifica di docente di italiano presso il Liceo Español Cervantes, Roma (Italia), e domiciliato/a, ai fini delle 

notifiche, in (indicare l’indirizzo completo e il Paese) 

 

Telefono Posta elettronica 

 

Ai fini dell’adempimento di quanto previsto dalla Legge 26/2015, del 28 luglio, recante modifica del sistema di 

protezione dell’infanzia e dell’adolescenza, e dalla Legge 45/2015 sul volontariato per attività con minori, 

 

☐ AUTORIZZO l’Unità del personale competente del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes 

a consultare, in mio nome, il Registro Centrale dei Reati Sessuali e ACCONSENTO all’accesso alle banche dati 

dell’Amministrazione Generale dello Stato, con garanzia di riservatezza. 

 

In…………………………..il…….di……………………………202 

 

FIRMA 


