SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACION

4 MINISTERIO .
. DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y SE{ESEBﬁENERAL

DEPORTES Y COOPERACION TERRITORIAL

PLAN DE FORMACION DE BECARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
Y COOPERACION TERRITORIAL PARA EL CURSO 2026-2027

1. INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo) modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), contempla entre sus
principios rectores la exigencia de proporcionar una educacién de calidad para toda la
ciudadania. Entre las acciones previstas para lograr una ensefianza de calidad ocupa un
lugar importante la formacién de especialistas en educacién que sean capaces de profundizar
en la configuracion y desarrollo de los nuevos retos a los que debe enfrentarse el sistema
educativo como elemento fundamental del cambio social y econémico de nuestra sociedad.
El Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, en su condiciéon de agente
principal en los procesos de mejora de la calidad del sistema educativo, contribuye a la
formacion de especialistas en esta area, a través de la convocatoria de becas dirigidas a
titulados en distintas disciplinas, que se integran en los correspondientes equipos de trabajo
en los que obtienen el aprendizaje necesario que debe facilitar su incorporacion futura al
mercado laboral, mediante la adquisicion de las destrezas, habilidades profesionales y de
relacion necesarias que este requiere.

El Real Decreto 274/2024 de 19 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica
béasica del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (BOE de 20 de marzo),
atribuye a la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial el ejercicio de las
funciones enumeradas en el articulo 3. 1 del citado real decreto. Entre dichas funciones
corresponden al Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, que con nivel organico de
Subdireccion General depende de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, las siguientes:

n) La coordinacion de las politicas de evaluacion general del sistema educativo y la
realizacion, en colaboracion con los organismos correspondientes de las
administraciones educativas, de las evaluaciones que atribuya al Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes la normativa vigente.

A) La coordinacién de la participacion de Espafia en las evaluaciones internacionales y la
participacion en la elaboracion de los indicadores internacionales de la educacién, sin
perjuicio de las competencias de la Subsecretaria en materia estadistica y de la
Secretaria General de Formacion Profesional en materia de formacién profesional. El
seguimiento y participacion en las actuaciones de la Uniéon Europea y resto de
organismos internacionales, asi como en los programas de cooperacion internacional,
desarrolladas en el ambito competencial de la Direccion General, sin perjuicio de las
funciones que corresponden a la Direccidén General de Planificacion y Gestion Educativa,
en coordinacién, cuando corresponda, con el Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades y el Servicio Espafriol para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE)
adscrito al mismo, en el ambito de sus competencias.
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0) La elaboracién del Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion, en colaboracién con
la Subsecretaria y con la Secretaria General de Formacién Profesional en las
ensefianzas atribuidas a ella.

p) La realizacidon de investigaciones y estudios de evaluacion del sistema educativo, asi
como la difusién de la informacion y el conocimiento que ofrezcan ambas actuaciones y
las evaluaciones nacionales e internacionales.
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q) La gestion de las redes de informacion y documentacion sobre sistemas educativos
(EURYDICE-Esparia, REDIIE y otras).

En la linea de proseguir la politica de formacién de especialistas en areas y materias
educativas como elemento que favorece la mejora cualitativa de la ensefianza, el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes ha desarrollado diversos programas de
formacion por medio de convocatorias de becas dirigidas a titulados en distintas disciplinas,
destinadas a promover la investigacion y la innovacion educativa y a las evaluaciones
nacionales e internacionales en el ambito educativo. Estas convocatorias contribuyen de
forma activa a la formacion de especialistas en estos campos tan necesarios para la sociedad
actual. La experiencia adquirida, por lo tanto, aconseja continuar con esta linea de actuacion
que ha proporcionado buenos resultados.

Como elemento esencial al caracter formativo de estas becas, se configura el Plan de
Formacion previsto con caracter obligatorio en el articulo 11 de la Orden EFP/446/2020, de
18 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de las becas para la formacion
especializada en areas y materias educativas desarrolladas por el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional (BOE de 27 de mayo), que debe aprobar el titular del Centro Directivo
donde se desarrolle la actividad formativa. El Plan habra de contener como minimo los
siguientes elementos: caracteristicas de la formacion, objetivos, sistema de tutoria,
evaluacién de la formacion y calendario de las acciones formativas previstas.

El presente documento desarrolla esas previsiones presentandose de forma desagregada,
pero con tratamiento homogéneo, en funcién de las Areas del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa donde se va a desarrollar la actividad formativa de los distintos perfiles
de becarios que son objeto de la convocatoria.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d791-ef70-e194-d10b-9d2f-c5a0-3192-4ef7 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

CSV : GEN-d791-ef70-e194-d10b-9d2f-c5a0-3192-4ef7
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : MONICA DOMINGUEZ GARCIA | FECHA : 10/03/2026 15:48 | Sin accion especifica




2. BECAS DE FORMACION
1.- Objetivos

El objetivo general de la beca es la formacion especializada aplicada en cada area educativa
desarrollada por la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial del Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, promoviendo la participaciéon vy
colaboracion de los beneficiarios en las tareas formativas que le sean encomendadas dentro
de las unidades administrativas responsables de aplicar los respectivos planes de formacion.

En el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, el objetivo especifico de la beca es la
formacion de especialistas en evaluaciones internacionales y nacionales del sistema
educativo y en evaluaciéon y andlisis de datos, asi como en redes de informacion y
documentacion como Eurydice-Espafia, REDIE y otras. Por otro lado, se formaran
especialistas en el apoyo a las tareas de edicion de informes y publicaciones del INEE,
ademas de la Revista de Educacion, adscrita al INEE.

2.- Caracteristicas de la formacion

La formacion se llevara a cabo en las dependencias del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial.

Se trata de una formacion de tipo esencialmente practico. En un sentido amplio, las acciones
de formacion seran tanto acciones relacionadas con el desempefo de unas tareas diarias
(tutoria), como acciones de formacion clasica (cursos, jornadas, etc.). Asimismo, se tiene en
cuenta un elemento clave para poder garantizar la formacién adecuada como es el desarrollo
de actitudes, aptitudes, valores y habilidades transversales que, ademas, faciliten la
polivalencia para distintas tareas.

Para la elaboracién del plan de formacién se han tenido en cuenta los siguientes puntos:

¢ Analisis de resultados de anteriores planes de formacion.
¢ Deteccion y analisis de necesidades.

e Programa de la accion formativa.

o Evaluacién de la formacion.

e Calendario de las acciones formativas.

Fruto del analisis de los resultados anteriores y de las necesidades detectadas, se
determinan los objetivos formativos y se estructura la formacién en:

Formacién interna: aquella que se imparte dentro de la propia unidad, de forma continuada
por los responsables o tutores que se especifica en el anexo que se adjunta.

Formacién externa: aquella impartida por empresas o instituciones ajenas a la unidad y
priorizada de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, tales como cursos y asistencia a
presentaciones, seminarios y jornadas técnicas de acceso libre, relacionados con el ambito
educativo.
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El Programa de las acciones formativas, la evaluacion y el calendario, se desarrollaran en
los apartados 4 y 5 de este documento, asi como en el anexo que se adjunta.

3.- Sistema tutorial

El proceso de formacién se basara de forma prioritaria en el sistema tutorial para ayudar al
becario a responsabilizarse de su propia formacién en el marco de una relacién
3
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personalizada. El tutor es la persona encargada de tener un contacto directo con el becario,
predisponiéndolo y asesorandolo en el seguimiento de la accion formativa.

Para facilitar la formacion, cada becario contara con el asesoramiento, orientacién y direccion
de un tutor, que definira y coordinara las tareas que debe realizar, evaluando el grado de
cumplimiento de los objetivos planificados, y que se responsabilizara directamente del
proceso de formacion.

4.- Evaluacion de la formacidn

La evaluacion de la formacion tiene como objetivo analizar si los resultados obtenidos son
los deseados en términos del grado de cumplimiento de los objetivos formativos, grado de
satisfaccion de los becarios, grado de impacto en la mejora del desemperio en el puesto de
trabajo y grado de adecuacion de la formacién a la estrategia de la Direccion General.

El seguimiento para la evaluacion y revision del desarrollo del programa formativo se hara
periddicamente y de forma coordinada durante el periodo de duracién de la beca.

5.- Calendario de las acciones formativas

Se desarrollara la formacién inicial en las primeras semanas, tras la incorporacién de la
persona becada.

De forma permanente y progresiva, a partir de ese momento, continuara su formacién segun
se aborden las actuaciones que se llevan a cabo dentro de la programacién y calendario de
trabajo de la Unidad a la que esta adscrita la persona becada.

La asistencia y participacion en jornadas, reuniones técnicas, eventos, etc., se ajustara a la
planificacién de estos.

6.- Duracion de la beca

La beca de formacién tendra una duracion maxima de hasta doce meses.

7.- Jornada y horario

La jornada sera de 5 dias semanales y el horario sera de 6 horas diarias con presencia obligada
de 9:00 h. a 14:30 h. y el resto a realizar antes de las 9:00 h. o después de las 14:30 h.

Madrid, a fecha de firma electronica

La Directora General de Evaluacion y Cooperacién Territorial,

Ménica Dominguez Garcia
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ANEXO
ACCIONES FORMATIVAS DE LAS BECAS DE FORMACION

PERFIL 1: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS EVALUACIONES INTERNACIONALES
DEL SISTEMA EDUCATIVO

NiUmero de becas: 2.
Unidad administrativa:

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE)
Paseo del Prado, 28, 4.7 Planta. - 28014 Madrid.

Tutora: Dfa. Verdnica Diez Girado, Consejera Técnica de Evaluaciones Internacionales.

Objetivo formativo: desarrollo de conocimientos, destrezas y competencias en el ambito del
desarrollo de instrumentos de evaluacion, traduccion de materiales, aplicacion y codificacion de
pruebas, creacion de articulos de blog y boletines, asi como la elaboracién de informes para las
evaluaciones educativas internacionales gestionadas en el INEE.

Programa de la accion formativa: programas, mddulos y acciones formativas para cubrir el
objetivo formativo.

e Conocer la estructura del sistema educativo espanol.

e Conocer la estructura interna del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial y del Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa y conocer el contexto de trabajo del Instituto y las
distintas Unidades que la componen, prestando una especial atencién a las evaluaciones
educativas internacionales.

o Utilizar eficazmente las aplicaciones y herramientas informaticas utilizadas por la Unidad
(documentos de trabajo compartidos, intranet, aplicaciones especificas de las
evaluaciones educativas internacionales, herramientas ofimaticas, Adobe Acrobat
profesional, lllustrator, InDesign, Magnolia, WordPress, etc.)

e Participar en los procesos de preparacion, revision y evaluacién del material,
documentacion, informes, memorias... que se elaboran, utilizan y reciben en la Unidad de
cara a la aplicacion de las evaluaciones educativas internacionales.

o Colaborar en la organizacion vy, si procede, asistir a los actos y eventos en los que la
Unidad a la que la persona becada se adscribe ha de acudir para informar, difundir y
promocionar las evaluaciones educativas internacionales, dar a conocer sus proyectos o
cualquiera otra funcion que la Direccion General asigne a esta Subdireccion en este
ambito.

e Apoyo en la gestion de evaluaciones educativas internacionales.
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Metodologia formativa: sistema tutorial, formacion continua y personalizada atendiendo a las
necesidades especificas de los becarios.

Duracién maxima: 12 meses

Sesiones teodricas iniciales de introduccion (de 2 horas de duracion) en las primeras semanas
de incorporacion:

e Presentacion y explicacion del puesto de trabajo.
o Visita del edificio, salas y dependencias de la Unidad.
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e Conocimiento de la web del Ministerio vinculada a la Subdireccion y elaboracion de
propuestas para su gestién y organizacion.

e Lectura y estudio de la documentacion relativa a las evaluaciones internacionales
coordinadas desde el INEE.

e Manejo de carpetas compartidas de red y correo web.

¢ Manejo de la intranet.

e Procesos de administracién electronica para la gestion de solicitudes.

e Aplicaciones y herramientas informaticas de analisis y visualizaciéon de datos (Paquete
Microsoft Office, aplicaciones especificas de las evaluaciones educativas internacionales
segun cada estudio y otras aplicaciones de gestion especificas como, por ejemplo, Adobe
Acrobat profesional, lllustrator, InDesign, Magnolia, WordPress, etc.).

¢ Organizacion, atencion y logistica de eventos.

o Procesos de elaboracion, revisién y actualizacion de documentos de trabajo, evaluacion,
etc.

PERFIL 2: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS EVALUACIONES NACIONALES DEL
SISTEMA EDUCATIVO.

NiUmero de becas: 2.
Unidad administrativa:

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE)
Paseo del Prado, 28, 4.2 Planta. - 28014 Madrid.

Tutores: Dia. Ruth Maria Martin Escanilla, Jefa de Area de Evaluacién Permanente del Sistema
Educativo.

Objetivo formativo: desarrollo de conocimientos, destrezas y competencias en el ambito del
desarrollo de instrumentos de evaluacion, aplicaciéon y codificacién de pruebas de evaluacién
nacionales y creacion de materiales de difusion, edicién de articulos de blog y boletines, asi como
la elaboracion de informes para las evaluaciones educativas nacionales gestionadas en el INEE.

Programa de la accion formativa: programas, médulos y acciones formativas para cubrir el
objetivo formativo:

e Conocer la estructura del sistema educativo espanol.

e Conocer la estructura interna del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial y del Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa y conocer el contexto de trabajo del Instituto y las
distintas Unidades que la componen, prestando una especial atencion a las evaluaciones
educativas coordinadas en el Instituto.

e Participar en los procesos de preparacion, revisiéon y evaluacion del material de las
evaluaciones generales del sistema y de las evaluaciones de diagndstico: marcos
tedricos, pruebas de evaluacion, guias de codificacion, digitalizacion de las pruebas,
traducciones a lenguas cooficiales, documentacion, tablas e informes que se elaboran,
utilizan y reciben en la Unidad de cara a la aplicacion de las evaluaciones educativas.

o Utilizar eficazmente las aplicaciones y herramientas informaticas utilizadas por la Unidad
(documentos de trabajo compartidos, CconectaA, Magnolia, intranet, lllustrator,
InDesign...)

o Colaborar en la organizacién vy, si procede, asistir a los actos y eventos en los que la
Unidad a la que la persona becada se adscribe ha de acudir para informar, difundir y
promocionar las evaluaciones e indicadores educativos, dar a conocer sus proyectos o
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cualquiera otra funcion que la Direccion General asigne a esta Subdireccion en este
ambito.

Metodologia formativa: sistema tutorial, formacion continua y personalizada atendiendo a las
necesidades especificas de los becarios.

Duraciéon maxima: 12 meses.

Sesiones teodricas iniciales de introduccion (de 2 horas de duracion) en las primeras semanas
de incorporacion:

e Presentacion y explicacion del puesto de trabajo.

o Visita del edificio, salas y dependencias de la Unidad.

e Conocimiento de la web del Ministerio vinculada al Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa y elaboracion de propuestas para su gestion y organizacion.

e Lecturay estudio de la documentacion relativa al sistema educativo espafiol.

e Manejo de carpetas compartidas de red y correo web.

e Manejo de la intranet.

e Procesos de administracién electronica para la gestion de solicitudes.

e Aplicaciones y herramientas informaticas de analisis y visualizacion de datos (Microsoft
Office, aplicaciones especificas de las evaluaciones educativas).

« Organizacion, atencién y logistica de eventos.

e Procesos de elaboracion, revision y actualizacion de documentos de trabajo, evaluacion,
etc.

PERFIL 3: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EVALUACION Y EL ANALISIS DE
DATOS.

NuUmero de becas: 4.
Unidad administrativa:

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE)
Paseo del Prado, 28, 4.2 Planta.- 28014 Madrid.

Tutores: D. Francisco Javier Garcia Crespo, Jefe de Area y D. Jaime Vaquero Jiménez,
Consejero Técnico de Indicadores de la Educacion.

Objetivo formativo: desarrollo de conocimientos, destrezas y competencias en el ambito del
anadlisis estadistico de datos obtenidos a partir de evaluaciones educativas a gran escala, asi
como la comprensién y elaboracién de los sistemas de indicadores tanto nacionales como
internacionales.

Programa de la accion formativa: programas, médulos y acciones formativas para cubrir el
objetivo formativo:
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o Aplicaciones y herramientas informaticas de andlisis y visualizacion de datos (SPSS,
Microsoft Office Excel, R, aplicaciones especificas de las evaluaciones educativas como
IDB Analyzer, International Data Explorer, etc., y otras aplicaciones web como Datawrapper,
Flourish o PowerBlI).

o Manejar adecuadamente las bases de datos de referencia de las estadisticas e indicadores
de los sistemas educativo espafiol e internacionales: estadisticas del MEFD, Eurostat,
OECD Statistics, UIS.stat, etc.

o Conocer y utilizar las herramientas de visualizacién de datos que se utilizan en el instituto.
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o Participar en los procesos de preparacion, revision y evaluacion del material,
documentacion, tablas e informes que se elaboran, utilizan y reciben en la Unidad de cara
a la aplicacién de las evaluaciones educativas y la presentacion de informes.

o Colaborar en la organizacién y, si procede, asistir a los actos y eventos en los que la Unidad
a la que la persona becada se adscribe ha de acudir para informar, difundir y promocionar
las evaluaciones e indicadores educativos, dar a conocer sus proyectos o cualquiera otra
funcion que la Direccion General asigne a esta Subdireccion en este ambito.

o Gestién de bases de datos de las evaluaciones educativas.

o Gestion de bases de datos de las estadisticas e indicadores educativos nacionales e
internacionales.

o Gestién de evaluaciones educativas nacionales e internacionales.

o Elaboracion de los indicadores de educacion y su tratamiento.

o Conocer redes, web y medios de comunicacion utilizados para la difusiéon de las acciones
del instituto.

o Procesos de elaboracion, revision y actualizacién de documentos de trabajo, evaluacion,
etc.

. Proceso de elaboracion y actualizacién del Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion
y el Panorama de la Educacién. Indicadores de la OCDE.

Metodologia formativa: sistema tutorial, formacién continua y personalizada atendiendo a las
necesidades especificas de los becarios.

Duracion maxima: 12 meses.

Sesiones tedricas iniciales de introduccion (de 2 horas de duracion) en las primeras semanas
de incorporacion:

e Presentacion y explicacion del puesto de trabajo.

o Visita del edificio, salas y dependencias de la Unidad.

e Conocimiento de la web del Ministerio vinculada a la Subdireccion y elaboracion de
propuestas para su gestién y organizacion.

e Lecturay estudio de la documentacion relativa al sistema educativo espafiol.

e Manejo de carpetas compartidas de red y correo web.

¢ Manejo de la intranet.

e Procesos de administracion electronica.

¢ Aplicaciones y herramientas informaticas de andlisis y visualizaciéon de datos (Microsoft
Office Excel, aplicaciones especificas de las evaluaciones educativas).

PERFIL 4: MAQUETACION Y REDES SOCIALES

NuUmero de becas: 2.
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Unidad administrativa:

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE)
Paseo del Prado, 28. 28014 Madrid.

Tutores: Diia. Ruth Maria Martin Escanilla, Jefa de Area de Evaluacion Permanente del Sistema
Educativo.
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Objetivo formativo: desarrollo de conocimientos, destrezas y competencias, para el ejercicio
profesional de los becarios en las areas de la comunicacion y de la dinamizacién de las redes
sociales, asi como la edicién y maquetacion de los productos elaborados en el INEE.

Programa de la accién formativa: programas, modulos y acciones formativas para cubrir el
objetivo formativo:
e Investigar y analizar las posibilidades que ofrecen programas de disefio, ediciéon y
maquetacion de contenidos dentro de la suite de Adobe.
o Investigar y analizar las posibilidades que ofrecen programas de ofimatica dentro de la
suite Microsoft.
e Conocer el procedimiento de publicaciones en el contexto institucional.
e Apoyo en la gestion de redes sociales del INEE.
e Colaboracién en campanias de promocion y difusion de diferentes acciones educativas.
¢ Revisién y edicion de contenidos multimedia de cara a la difusiéon de los mismos.
o Colaboracién en la elaboracion, revision y publicacién de contenidos de diferente
tipologia.
e Apoyo en la gestion de contenidos de los espacios web del INEE.
o Conocer el editor MAGNOLIA usado en las webs gestionadas por el INEE.

Metodologia formativa: sistema tutorial, formacion continua y personalizada atendiendo a las
necesidades especificas de los becarios.

Duracién maxima: 12 meses.

Sesiones teodricas iniciales de introduccion (de 2 horas de duracion) en las primeras semanas
de incorporacion:

e Presentacion y explicacion del puesto de trabajo.

o Visita del edificio, salas y dependencias de la Unidad.

e Conocimiento de la web del Ministerio vinculada a la Subdireccion y elaboracion de
propuestas para su gestiéon y organizacion.

e Lectura y estudio de la documentacion relativa a las evaluaciones nacionales,
internaciones, indicadores y redes de informacién producidas en el INEE.

e Manejo de carpetas compartidas de red y correo web.

¢ Manejo de la intranet.

o Procesos de administracion electronica para la gestion de solicitudes.

e Aplicaciones y herramientas informaticas de creacion, edicién, maquetaciéon de
documentos y gestion de redes sociales disponibles (Paquete Microsoft Office, Adobe
Acrobat profesional, lllustrator, InDesign, Magnolia, WordPress, Canva, etc.).

« Organizacion, atencion y logistica de eventos.

e Procesos de elaboracion, revision y actualizacion de documentos de trabajo, evaluacion,
etc.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d791-ef70-e194-d10b-9d2f-c5a0-3192-4ef7 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

PERFIL 5: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EURYDICE-REDIE.

NuUmero de becas: 1.
Unidad administrativa:

Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEE)
Paseo del Prado, 28, 4.2 Planta. - 28014 Madrid.

Tutores: D. Jaime Vaquero Jiménez, Consejero Técnico de Indicadores de la Educacion.
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Objetivo formativo: desarrollo de conocimientos, destrezas y competencias en el ambito de las
redes de informacién educativa, creacién de materiales de difusion, edicion de articulos de blog
y boletines, asi como la elaboracion y actualizacion de la informacion publicada en webs.

Programa de la accion formativa: programas, médulos y acciones formativas para cubrir el
objetivo formativo:

e Conocer la estructura del sistema educativo espanol.

e Conocer la estructura interna del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacién Territorial y del Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa y conocer el contexto de trabajo del Instituto y las
distintas Unidades que la componen.

e Conocer los indicadores de la educacion y su tratamiento.

o Familiarizarse con las funciones, objetivos y la historia de Eurydice, la Red de informacion
sobre educacion de la Comision Europea.

e Conocer el funcionamiento y estructura de la Unidad espanola de Eurydice, Eurydice
Espafia-REDIE, y la red REDIE.

e Leer y manejar las Descripciones nacionales de los sistemas educativos para encontrar
la informacion comparada que se ofrece en ellas.

e Conocer el portal de Eurydice Espafia-REDIE, los recursos que ofrece y el transito entre
las Descripciones Nacionales y REDIPEDIA.

e Conocer los descriptores de REDIPEDIA y participar en su elaboracion o actualizacion.

o Buscar y seleccionar las fuentes (legislativas, institucionales, académicas, etc.) para
elaborar todo tipo de informaciones (articulos, tuits, informes, presentaciones,
descriptores) sobre sistemas educativos y politica educativa.

o Utilizar eficazmente las aplicaciones y herramientas informaticas utilizadas por la Unidad
(documentos de trabajo compartidos, CconectaA, Magnolia, intranet, lllustrator,
InDesign...)

e Colaborar en la organizacién vy, si procede, asistir a los actos y eventos en los que la
Unidad a la que la persona becada se adscribe ha de acudir para informar, difundir y
promocionar indicadores educativos, dar a conocer sus proyectos o cualquiera otra
funcién que la Direccion General asigne a esta Subdireccién en este ambito.

Metodologia formativa: sistema tutorial, formacion continua y personalizada atendiendo a las
necesidades especificas de los becarios.

Duracién maxima: 12 meses.

Sesiones teodricas iniciales de introduccion (de 2 horas de duracion) en las primeras semanas
de incorporacion:

e Presentacion y explicacion del puesto de trabajo.

o Visita del edificio, salas y dependencias de la Unidad.

o Conocimiento de la web del Ministerio vinculada al Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa y a Eurydice-REDIE y elaboracion de propuestas para su gestion vy
organizacion.

e Lecturay estudio de la documentacion relativa al sistema educativo espariol.

e Manejo de carpetas compartidas de red y correo web.

e Manejo de la intranet.

e Procesos de administracién electronica para la gestion de solicitudes.

¢ Organizacion, atencion y logistica de eventos.

e Procesos de elaboracion, revisién y actualizacion de documentos de trabajo, etc.
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