
 
 
MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

RESOLUCIÓN DE CONCESIÓN DE LA MINISTRA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DEPORTES DE SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACIÓN DE LAS 
ACCIONES DEL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL (CRN) DE NÁUTICA (MAHÓN) 
Y DEL CRN DE ATENCIÓN SOCIAL SON LLEBRE (MALLORCA), DE TITULARIDAD DE 
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LAS ISLAS BALEARES EN EL ÁMBITO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL, CON CARGO A SU PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 

 

Tramitado el procedimiento de concesión de subvenciones para la financiación de las 
acciones de los Centros de Referencia Nacional (CRN) en el ámbito de la Formación 
Profesional, con cargo al plan de trabajo anual 2025, efectuado por Real Decreto 
811/2025, de 16 de septiembre, se indica lo siguiente: 

 

ANTECEDENTES 

 

PRIMERO. - Mediante Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre, se regula la 
concesión directa, con carácter excepcional y por razones de interés público, de 
subvenciones para la financiación de las acciones de los Centros de Referencia 
Nacional (CRN) en el ámbito de la formación profesional, con cargo al plan de trabajo 
anual 2025. 

SEGUNDO.- El citado  Real Decreto autoriza en su artículo 1.2 la concesión directa de 
las subvenciones establecidas en ese Real Decreto, atendiendo a las excepcionales 
circunstancias en que han de realizarse las actividades subvencionadas, y dado que 
concurren razones de interés público al amparo de lo previsto en el artículo 22.2.c) de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relación con el 
artículo 28.2 y 28.3 de la misma ley, y el artículo 67 de su Reglamento, aprobado por el 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.   

TERCERO. - El artículo 3.1 del Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre, determina 
las entidades beneficiarias, siendo estas las Comunidades Autónomas competentes 
en materia de Formación Profesional u organismos o entidades de la Administración 
General del Estado o del sector público institucional estatal que sean titulares de los 
Centros de Referencia Nacional en un área profesional en el ámbito de la formación 
profesional. La Comunidad Autónoma de las Islas Baleares será la perceptora de la 
totalidad de los fondos detallados en el Resuelve segundo y será responsable de su 
justificación. 
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CUARTO. - Los fondos percibidos serán finalistas para la financiación de las 
actuaciones recogidas en los planes de actuación anual del año 2025 de los Centros 
de Referencia Nacional cuya titularidad ostenta la Comunidad Autónoma de las Islas 
Baleares, por lo que deberán ser transferidos a los citados centros para su gestión. 

QUINTO. - El artículo 4.1 del Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre, dispone que 
el órgano competente para ordenar e instruir los procedimientos de concesión es la 
Subdirección General de Centros y Emprendimiento, dependiente de la Dirección 
General de Planificación, Innovación y Gestión de la Formación Profesional, la cual ha 
realizado de oficio cuantas actuaciones ha estimado necesarias para la 
determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales se 
ha formulado la propuesta de resolución. Asimismo, es el órgano responsable del 
seguimiento de las actuaciones financiadas. 

SEXTO. - De acuerdo con el artículo 4.4 del Real Decreto 811/2025, de 16 de 
septiembre, la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares, una vez aprobado el plan 
de trabajo anual del año 2025 en la Comisión de Coordinación y Seguimiento de los 
planes plurianuales 2023-2026, presentó una única solicitud mediante formulario de 
inscripción accesible por vía electrónica a través de la sede electrónica asociada del 
Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes 
(https://sede.educacion.gob.es/portada.html). Dicha solicitud se dirigió a la 
Secretaría General de Formación Profesional y fue presentada y firmada digitalmente 
por el representante legal de la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto en 
el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios 
electrónicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo. 

Junto con la solicitud se remitió la documentación acreditativa del cumplimiento de 
los requisitos exigibles para la obtención de la subvención, incluidos los previstos en 
el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en los artículos 18 al 29 de su 
Reglamento. 

SÉPTIMO. - El artículo 4.8 del Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre, dispone 
que la Subdirección General de Centros y Emprendimiento examina las solicitudes y, 
si advierte defectos formales u omisiones susceptibles de subsanación, lo comunica 
a las entidades interesadas, concediéndoles un plazo máximo de diez días hábiles 
para formalizar dicha subsanación, indicándole que, si no subsana o acompaña los 
documentos preceptivos en el plazo indicado, se le tendrá por desistida en su petición, 
previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 21 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 
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A su vez, el artículo 4.10 del citado Real Decreto, establece que la Subdirección 
General de Centros y Emprendimiento, una vez verificado el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en este Real Decreto y demás normas que resulten de 
aplicación al presente procedimiento, eleva la propuesta de resolución al órgano 
concedente. La persona titular del Ministerio de Educación, Formación Profesional y 
Deportes resuelve el procedimiento. 

OCTAVO. - Con fecha 16 de octubre de 2025, la Subdirección General de Centros y 
Emprendimiento elevó la propuesta de resolución al órgano concedente para que 
dictara la resolución definitiva de adjudicación de las subvenciones, resolviendo de 
esta manera el procedimiento. 

 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

 

PRIMERA. - La Ministra de Educación, Formación Profesional y Deportes es 
competente para resolver este procedimiento, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 4.1 del Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre. 

SEGUNDA. - Al amparo del artículo 1.2 del Real Decreto 811/2025, de 16 de 
septiembre, el procedimiento de concesión de las subvenciones es el de la concesión 
directa, atendiendo a las excepcionales circunstancias en que han de realizarse las 
actividades subvencionadas, y dado que concurren razones de interés público al 
amparo de lo previsto en el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones. 

Por todo lo expuesto, y vista la propuesta de Resolución, la Ministra de Educación, 
Formación Profesional y Deportes, como órgano competente para resolver el 
procedimiento: 

RESUELVE 

 

Primero. - Conceder la subvención para la financiación de las acciones de los Centros 
de Referencia Nacional (CRN) de titularidad de la Comunidad Autónoma de las Islas 
Baleares en el ámbito de la formación profesional, referidas al plan de trabajo anual 
2025, por un importe total de 284.340,79 euros (doscientos ochenta y cuatro mil 
trescientos cuarenta euros con setenta y nueve céntimos). 
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Las acciones aprobadas en los planes de trabajo 2025 para estos centros figuran 
como anexo I. 

Segundo. - El importe de la subvención concedida asciende a un total de 284.340,79 
euros (doscientos ochenta y cuatro mil trescientos cuarenta euros con setenta y nueve 
céntimos), que se imputará con cargo a la aplicación presupuestaria 
18.05.241B.45807 del presupuesto de gastos del departamento, distribuido del 
siguiente modo: 

 

Tercero. - El importe de la subvención concedida se librará a favor de la Comunidad 
Autónoma de las Islas Baleares para su inclusión en sus presupuestos. Se hará 
efectivo el pago del 60% de las subvenciones como anticipo, y el 40 % restante a la 
finalización de las acciones. 

Cuarto. - Las acciones financiadas deberán ser ejecutadas en el plazo de doce meses 
a partir de la publicación de la presente resolución.  

Quinto. - Ordenar la notificación, por medios electrónicos, de la presente resolución y 
su anexo a la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares. Dicha notificación, se 
practicará mediante la puesta a disposición de la Comunidad Autónoma de las Islas 
Baleares a través de la Dirección Electrónica Habilitada única (DEHú). 
Adicionalmente, y de forma complementaria a lo anterior, podrá notificarse en la sede 
electrónica asociada del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, 
tal y como dispone el artículo 42.5 del Reglamento de actuación y funcionamiento del 
sector público por medios electrónicos.  

Sexto. - El seguimiento, evaluación y revisión del cumplimiento de las acciones se 
realizará por la Comisión de Coordinación y Seguimiento del convenio de creación, 
conforme a los indicadores de calidad señalados en los anexos II. 

Séptimo .- Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia 
Nacional en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en la Ley 29/1988, de 
13 de junio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o recurso 

Centro de Referencia Nacional 2025 2026 Total 
CRN de Náutica 88.889,27 € 59.259,52 € 148.148,79 € 
CRN de Atención Social Son Llebre 81.715,20 € 54.476,80 € 136.192,00 € 
TOTAL 170.604,47 € 113.736,32 € 284.340,79 € 
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potestativo de reposición en el plazo de un mes y ante el mismo órgano que la ha 
dictado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
computándose ambos plazos desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín 
Oficial del Estado. 

 

Firmado electrónicamente en Madrid a día de la fecha 

 

La Ministra de Educación, Formación Profesional y Deportes, 

MARÍA DEL PILAR ALEGRÍA CONTINENTE
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CRN DE NÁUTICA 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formación 
Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector productivo de la familia 
profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 

1.1 Iniciar la definición de un Plan de 
Comunicación y Difusión 2025-2026 

Departamento de Observación e 
investigación 

  x x x 0,00 € 

1.2 Promocionar la web, redes sociales o 
newsletter 

Departamento de Observación e 
investigación     x x 3.000,00 € 

1.3 Crear Video Tutoriales 
Departamento de Observación e 

investigación 
  x x x 5.000,00 € 

1.4 Elaborar material gráfico y promocional 
Departamento de Observación e 

investigación 
  x x   5.000,00 € 

1.5 Organizar una jornada de difusión y de 
divulgación de nuevas tendencias 
detectadas para el entorno empresarial y 
social 

Departamento de acreditación y 
reconocimiento de cualificaciones 

profesionales. 
    x x 4.000,00 € 

1.6 Promocionar la FP a través de la 
experiencia de antiguos alumnos 

Departamento de acreditación y 
reconocimiento de cualificaciones 

profesionales. 
x       0,00 € 

1.7 Promocionar el sector náutico a nivel 
profesional y formativo 

Departamento de Observación e 
investigación 

  x x   
18.148,79 € 

 
  Total 35.148,79 € 
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2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del Catálogo Nacional de 
Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la acreditación de competencias profesionales en 
el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

2.1 Detección de necesidades formativas 
del profesorado 

Departamento de acreditación y 
reconocimiento de cualificaciones 

profesionales. 
x x x x 0,00 € 

2.2 Colaborar en la revisión y actualización 
del Catálogo Nacional de Estándares de 
Competencia 

Departamento de acreditación y 
reconocimiento de cualificaciones 

profesionales. 
x x x x 0,00 € 

2.3 Propuesta de creación de Grados E 
Departamento de acreditación y 

reconocimiento de cualificaciones 
profesionales. 

x x x x 0,00 € 

   Total 0,00 € 
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3. Objetivo Prioritario 
Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los interlocutores económicos y 
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

3.1 Jornada de directores y docentes de 
CIFP 

Departamento de acreditación y 
reconocimiento de cualificaciones 

profesionales. 
    x   30.000,00 € 

3.2 Jornadas de mantenimiento y 
reparación de fibra de vidrio para jóvenes 
regatistas de entidades náuticas 

Departamento de desarrollo, 
innovación, experimentación y 

formación. 
x x     8.000,00 € 

3.3 Asistencia a congresos y salones 
náuticos nacionales: ANEN, PIBS, Saló 
Nàutic de Barcelona, València Boat Show, 
etc. 

Dirección x x x x 8.000,00 € 

   Total 46.000,00 € 
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4. Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

4.1 Creación de juego didáctico de reparación / 
mantenimiento de embarcaciones deportivas y 
de recreo (estilo trivial) 

Departamento de desarrollo, 
innovación, experimentación y 

formación. 
x x     5.000,00 € 

4.2 Elaboración de material didáctico: Libro 
materiales plásticos - fibra de vidrio. 
Finalización del libro de fibra de embarcaciones 
(ilustración y elaboración de videos) 

Departamento de desarrollo, 
innovación, experimentación y 

formación. 
    x x 8.000,00 € 

4.3 Elaboración de manuales y videos de: 
"recuperación de cascos de fibra de vidrio con 
acabado de gel coat. ReGelcoating” (se 
realizará también el trabajo físico) y "cabullería" 

Departamento de desarrollo, 
innovación, experimentación y 

formación. 
x x     5.000,00 € 

4.4 Diseño de la evolución del sistema de 
aparejo de un optimist e instalación sobre un 
casco antiguo recuperado 

Departamento de desarrollo, 
innovación, experimentación y 

formación. 
  x x x 5.000,00 € 

4.5 Maquetación del manual del módulo 
didáctico del sistema hidráulico 

Departamento de desarrollo, 
innovación, experimentación y 

formación. 
  x     2.500,00 € 

4.6 Maquetación del libro de sistemas 
electrónicos en embarcaciones 

Departamento de acreditación y 
reconocimiento de cualificaciones 

profesionales. 
x x x x 5.000,00 € 

 
    Total 

30.500,00 € 
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5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

5.1 Mejora web Departamento de Observación e 
investigación 

x x x x 0,00 € 

5.2 Presentación del simulador virtual del 
montaje básico del optimist (elaborado en 
el 2024) 

Departamento de desarrollo, 
innovación, experimentación y 

formación. 
x       2.000,00 € 

5.3 Implementación de la plataforma online 
Departamento de acreditación y 

reconocimiento de cualificaciones 
profesionales. 

    x x 0,00 € 

   Total 2.000,00 € 
 

 

 

6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

6.1 Colaboración con los Centros de 
Excelencia afines a la familia profesional de 
Náutica 

Dirección     x x 1.000,00 € 

   Total 1.000,00 € 
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7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

7.1 Colaborar con el IQPIB en los procesos de 
reconocimiento de competencias profesionales 

Departamento de acreditación 
y reconocimiento de 

cualificaciones profesionales. 
X X X X 0,00 € 

   Total 0,00 € 
 

 

8.Objetivo Prioritario 
Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más sólida y conectada 
que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

8.1 Participar en las convocatorias de reuniones, 
encuentros o jornadas de la red de CRN 

Dirección X X X X 2.000,00 € 

8.2 Participar en grupos de trabajo de CRN Multidepartamental X X X X 0,00 € 

   Total 2.000,00 € 
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9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la evolución del 
sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con instituciones de referencia del 
sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

9.1 Ejecutar programa de internacionalización del 
Centro 

Multidepartamental X X X X 0,00 € 

9.2 Asistencia a eventos internacionales del 
sector 

Multidepartamental     X X 14.000,00 € 

9.3 Elaborar informe de evaluación para 
implementar estrategias similares a las de otros 
CRN en el ámbito de programas internacionales 

Dirección   X X X 0,00 € 

9.4 Elaborar informe de valoración de 
colaboración y experimentación con instituciones 
de referencia en el entorno náutico de la UE 

Dirección   X X X 0,00 € 

   Total 14.000,00 € 
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10.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal docente o formador, 
expertos y orientadores profesionales, así como a evaluadores y asesores que intervengan en procesos de reconocimiento de 
competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

10.1 Colaborar en la formación de evaluadores y 
asesores Dirección   X X X 0,00 € 

10.2 Realizar encuentros y reuniones con expertos 
y empresas para detectar las necesidades 
formativas en el sector náutico empresarial 

Dirección   X X X 0,00 € 

   Total 0,00 € 
 

ACTUACIÓN (Cursos) 
Personas 

destinatarias 
N.º 

Alumnado 

Virtual Presencial  
Costes 

Financiables 
Importe 

Temporalización 

Horas 
Módulo 

Económico 
Horas 

Módulo 
Económico 

1T 2T 3T 4T 

10.3 Curso de 
Perfeccionamiento 
Técnico del Profesorado 
(PTP) 

Profesorado 
Técnico 

30 20 7,5       4.500,00 €     x x 

Total 0 4.500,00 €   
 

Total Objetivo 10 4.500,00 € 
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11.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional  
y prioritariamente en colaboración con centros del Sistema Formación Profesional  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

11.1 Participar en el grupo de trabajo de CRN 
sobre emprendimiento 

Multidepartamental   X X X 0,00 € 

11.2 Jornada técnica: emprendimiento en el 
sector náutico Multidepartamental   X X X 5.000,00 € 

   Total 5.000,00 € 
 

12.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigidos a sectores de discapacidad, en riesgo 
de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

12.1 Perfeccionar diseño de adaptación de bañera 
de embarcación de vela ligera para personas con 
discapacidad 

Departamento de desarrollo, 
innovación, experimentación y 

formación. 
  X X X 8.000,00 € 

   Total 8.000,00 € 
  

 

Total, Plan de trabajo anual 2025 del CRN de Náutica es de 148.148,79 euros. 
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ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DEL CRN DE NÁUTICA 
 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formación 
Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector productivo de la familia 
profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

1.1 Iniciar la definición de un Plan de Comunicación y 
Difusión 2025-2026 

Objetivos     

Métodos de difusión y publicidad 
utilizados 

    

Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas) 

    

1.2 Promocionar la web, redes sociales o newsletter 

Objetivos     

Métodos de difusión y publicidad 
utilizados 

    

Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas) 

    

1.3 Crear Video Tutoriales 
Nª videos     

Calidad del material     

1.4 Elaborar material gráfico y promocional 

Objetivos     
Métodos de difusión y publicidad 
utilizados  

    

Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas) 

    

Comunidades creadas     

1.5 Organizar una jornada de difusión y de divulgación de 
nuevas tendencias detectadas para el entorno empresarial y 
social 

Programa     

Asistentes     

Ponentes     

 Documentación     

Medios audiovisuales     

 Nº de participantes     

Conclusiones     
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1.6 Promocionar la FP a través de la experiencia de antiguos 
alumnos 

Objetivos     
Métodos de difusión y publicidad 
utilizados 

    

Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas)     

Comunidades creadas     

1.7 Promocionar el sector náutico a nivel profesional y 
formativo 

Objetivos     
Métodos de difusión y publicidad 
utilizados     

Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas) 

    

Comunidades creadas     
 
 
 

2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del Catálogo Nacional de 
Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la acreditación de competencias en el marco del 
Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

2.1 Detección de necesidades formativas del profesorado 
Ámbito del estudio     

Conclusiones, informes finales     

2.2 Colaborar en la revisión y actualización del Catálogo 
Nacional de Estándares de Competencia 

Colaboraciones realizadas     

Información facilitada     

2.3 Propuesta de creación de Grados E 

Nº de reuniones del grupo de trabajo     

Creación de contenido     

Nº de participantes     
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3. Objetivo Prioritario 
Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los interlocutores económicos y sociales que 
forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

3.1 Jornada de directores y docentes de CIFP 

Programa     

Asistentes     

Ponentes/Ponencias     

Ponencias de intercambio de experiencias     

N.º de participantes     

Conclusiones     

3.2 Jornadas de mantenimiento y reparación de fibra 
de vidrio para jóvenes regatistas de entidades 
náuticas 

N.º de participantes     

Profesores     

Contenido impartido     

Conclusiones     
Grado de satisfacción (encuesta a 
participantes)     

3.3 Asistencia a congresos y salones náuticos 
nacionales: ANEN, PIBS, Saló Nàutic de Barcelona, 
València Boat Show, etc. 

Ponentes/Ponencias     
Medios audiovisuales     
Nº de 
encuentros/congresos/jornadas/eventos 
asistidos 

  
  

Conclusiones     
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4. Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formación 
Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

4.1 Creación de juego didáctico de reparación / 
mantenimiento de embarcaciones deportivas y de recreo 
(estilo trivial) 

Objetivos     

Fases y productos obtenidos     

4.2 Elaboración de material didáctico: Libro materiales 
plásticos - fibra de vidrio. Finalización del libro de fibra de 
embarcaciones (ilustración y elaboración de videos) 

Objetivos     

Fases y productos obtenidos     

4.3 Elaboración de manuales y videos de: "recuperación de 
cascos de fibra de vidrio con acabado de gel coat. 
ReGelcoating” (se realizará también el trabajo físico) y 
"cabullería" 

Objetivos     

Fases y productos obtenidos     

4.4 Diseño de la evolución del sistema de aparejo de un 
optimist e instalación sobre un casco antiguo recuperado 

Objetivos     

Contactos establecidos     

Fases y productos obtenidos     

4.5 Maquetación del manual del módulo didáctico del 
sistema hidráulico 

Objetivos     
Fases y productos obtenidos     

4.6 Maquetación del libro de sistemas electrónicos en 
embarcaciones 

Objetivos     
Fases y productos obtenidos     

 
 
 
 
 
 
 
 

M
AR

IA
 D

EL
 P

IL
AR

 A
LE

G
R

IA
 C

O
N

TI
N

EN
TE

 - 
20

25
-1

2-
05

 1
3:

13
:2

6 
C

ET
 

Pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

e 
es

ta
 c

op
ia

 m
ed

ia
nt

e 
C

SV
:  

O
IP

_5
FE

O
G

2G
JQ

XO
D

SG
EC

T9
IW

FM
3A

O
M

29
  e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.p

ap
.h

ac
ie

nd
a.

go
b.

es



 
 
MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

5.1 Mejora página web 

Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas)     

Usabilidad, navegación web     

Actualización de contenidos     

5.2 Presentación del simulador virtual del montaje básico 
del optimist (elaborado en el 2024) 

Objetivos     

Personas destinatarias y participantes     

Instituciones implicadas     

Valoración de expertos     

Repercusión     

5.3 Implementación de la plataforma online 
Objetivos     

Experiencia del usuario     
 

 
 

6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

6.1 Colaboración con los Centros de Excelencia afines a la 
familia profesional de Náutica 

Objetivos     

Documentación     

Contactos establecidos     

Conclusiones     
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7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

7.1 Colaborar con el IQPIB en los procesos de 
reconocimiento de competencias profesionales 

Colaboraciones realizadas     

Información facilitada     

 
 
 

8.Objetivo Prioritario 
Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más sólida y conectada 
que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

8.1 Participar en las convocatorias de reuniones, 
encuentros o jornadas de la red de CRN 

Participación en encuentros     

Ponencias/Colaboraciones con CRN     

Información facilitada     

8.2 Participar en grupos de trabajo de CRN 

Cumplimiento de Objetivos previstos: 
SÍ/NO     
Número de CRN implicados     

Se han obtenido productos o resultados 
en el grupo de trabajo: SÍ/NO     

Se ha cumplido la planificación de 
reuniones del grupo de trabajo: SÍ/NO     
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9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la evolución del 
sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con instituciones de referencia del 
sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

9.1 Ejecutar programa de internacionalización del Centro 

Objetivos     

Instituciones implicadas     

Fases y productos obtenidos     
Cumplimiento de planificación de 
reuniones programadas. 

    

9.2 Asistencia a eventos internacionales del sector  

Objetivos     

N.º de eventos asistidos     

Retorno para el CRN     

Repercusión     

Conclusiones     

9.3 Elaborar informe de evaluación para implementar 
estrategias similares a las de otros CRN en el ámbito de 
programas internacionales 

Objetivos     

N.º de centros participantes     

Instituciones implicadas     

Conclusiones     

9.4 Elaborar informe de valoración de colaboración y 
experimentación con instituciones de referencia en el 
entorno náutico de la UE 

Objetivos     

Instituciones implicadas     

Conclusiones     
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10.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal docente o formador, 
expertos y orientadores profesionales, así como de evaluadores y asesores que intervengan en procesos de reconocimiento de 
competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

10.1 Realización de un curso de Perfeccionamiento 
Técnico del Profesorado (PTP) 

Organización     

Aulas, talleres, equipamiento y 
materiales adecuados a las acciones 
formativas 

    

Integración de teoría y práctica     

Documentación entregada     

Metodología y recursos didácticos     

Personal formador     

N.º de alumnado formado     

% alumnado acreditado     

Nivel de cobertura frente al Catálogo 
Nacional de Estándares de 
Competencias Profesionales 

    

Grado de satisfacción frente al curso     

10.2 Colaborar en la formación de evaluadores y asesores 
Colaboraciones realizadas     

Información facilitada     

10.3 Realizar encuentros y reuniones con expertos y 
empresas para detectar las necesidades formativas en el 
sector náutico empresarial 

Objetivos     

Contactos establecidos     

Conclusiones     
 
 
 
 
 
 

M
AR

IA
 D

EL
 P

IL
AR

 A
LE

G
R

IA
 C

O
N

TI
N

EN
TE

 - 
20

25
-1

2-
05

 1
3:

13
:2

6 
C

ET
 

Pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

e 
es

ta
 c

op
ia

 m
ed

ia
nt

e 
C

SV
:  

O
IP

_5
FE

O
G

2G
JQ

XO
D

SG
EC

T9
IW

FM
3A

O
M

29
  e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.p

ap
.h

ac
ie

nd
a.

go
b.

es



 
 
MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

11.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional y prioritariamente en 
colaboración con centros del Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

11.1 Participar en el grupo de trabajo de CRN sobre 
emprendimiento 

Cumplimiento de Objetivos previstos: 
SÍ/NO 

    

Número de CRN implicados     

Se han obtenido productos o resultados 
en el grupo de trabajo: SÍ/NO 

    

Se ha cumplido la planificación de 
reuniones del grupo de trabajo: SÍ/NO 

    

11.2 Jornada técnica: emprendimiento en el sector náutico 

Programa     

Asistentes     

Ponentes     

Documentación     

Medios audiovisuales     

 Nº de participantes     

Conclusiones     
 
 
 

12.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigido a sectores de discapacidad, en riesgo 
de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

12.1 Perfeccionar diseño de adaptación de bañera de 
embarcación de vela ligera para personas con 
discapacidad 

Objetivos     

Fases y productos obtenidos     

Conclusiones     
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CRN DE ATENCIÓN SOCIAL 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formación 
Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector productivo de la familia 
profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

1. 1 Mantenimiento y actualización de la página web, 
incluyendo la difusión de acciones llevadas a cabo. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x 5.000,00 € 

1.2 Difusión de las acciones que lleva a cabo el CRN 
mediante redes sociales. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x -   € 

1.3 Actualización del plan de comunicación según 
necesidad. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x -   € 

   Total 5.000,00 € 

 

2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del Catálogo Nacional de 
Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la acreditación de competencias profesionales en 
el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

2.1 Colaboración con el INCUAL (Instituto Nacional de 
las Cualificaciones) a demanda. 

Departamento de Acreditación y 
reconocimiento de cualificaciones 

profesionales. 
x x x x -   € 

   Total -   € 
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3. Objetivo Prioritario 
Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los interlocutores económicos y 
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

3.1 Mantenimiento de canales de colaboración y 
comunicación con la Fundación Estatal para la 
Formación en el Empleo (FUNDAE) y las estructuras 
paritarias sectoriales del área de la Atención Social. 

Departamento de Observación e 
investigación. 

x x x x -   € 

3.2 Mantenimiento y actualización de base de datos de 
entidades sociales (a demanda). 

Departamento de Observación e 
investigación. 

x x x x -   € 

3.3 Mantenimiento y actualización de la base de datos de 
informantes clave del sector. 

Departamento de Observación e 
investigación. 

x x x x -   € 

3.4 Colaboración con FESOCE (Federación Española de 
Sordoceguera) en la creación de un documental sobre la 
sordoceguera. 

Departamento de Observación e 
investigación. 

x x x x 10.200,00 € 

   Total 10.200,00 € 
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4. Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actuación  
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

4.1 Ágora del profesorado. Espacio online para compartir 
experiencias de éxito del profesorado de FP. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x 4.820,00 € 

4.2 Material innovación formativa: Creación video - 
referentes en mediación comunitaria. Entrevista a 
profesional del medio. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x 2.000,00 € 

4.3 JORNADA ONLINE:  Exposición de proyectos en 
Mediación Comunitaria / propuesta de metodología + 
Cápsula formativa de la jornada. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x 5.082,00 € 

4.4 Webinar, presencial y en streaming: Abuso en la 
discapacidad y la dependencia. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x 4.220,00 € 

4.5 Webinar, presencial y en streaming: Trastorno mental. 
Departamento de Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación. 
x x x x 4.220,00 € 

4.6 Contratación de intérpretes de lengua de signos FSIB 
para la interpretación de material del CRN (40h). 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x 2.250,00 € 

   Total 22.592,00 € 
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5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

5.1 Elaboración de microrecursos de las cualificaciones 
profesionales SSC089_2, SSC320_2 y SSC443_2. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x 600,00 € 

5.2 Elaboración de 8 píldoras formativas sobre 
enfermedades degenerativas. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x 4.290,00 € 

5.3 Elaboración de 7 píldoras formativas sobre gestión 
emocional. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x 3.810,00 € 

5.4 Elaboración de vídeos para la práctica de la Lengua 
de Signos. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x 3.300,00 € 

   Total 12.000,00 € 

 

 

6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

6.1 Colaboración en la difusión de la acción "Ágora" 
llevada a cabo por el CRN Atención Social en el Objetivo 
4. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x -   € 

6.2 Colaboración del CRN Atención Social en las 
peticiones y demandas de los Centros de Excelencia 
relativas a los Proyectos de Innovación e Investigación, 
de detección de Necesidades de Perfiles y de Revisión 
Curricular. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x 2.500,00 € 

   
  

Total 2.500,00 € 
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7.Objetivo Prioritario 
Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias 
profesionales 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

7.1 Mantener la colaboración con la Administración en el 
procedimiento de evaluación y acreditación de 
competencias profesionales, respondiendo a sus 
demandas y requisitos. 

Departamento de Acreditación y 
reconocimiento de cualificaciones 

profesionales.  
x x x x -   € 

   Total -   € 

 

 

8.Objetivo Prioritario 
Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más sólida y conectada que 
avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

8.1 Comunicación con los CRN para ofrecer 
asesoramiento. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x       -   € 

8.2 Asistencia a las convocatorias pertinentes. Dirección CRN. x x x x 1.200,00 € 

8.3 Participación grupo de trabajo "Innovación 
metodológica en FP" liderado por CRN en Comercio 
Electrónico y Marketing Digital. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x 1.200,00 € 

8.4 Participación grupo de trabajo "Formación y empleo 
inclusivo" liderado por el CRN de Artesanía de Granada. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x 1.200,00 € 

8.5 Encuentros con otros CRN para intercambio de 
experiencias y buenas prácticas. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. x x x x 1.200,00 € 

   Total 4.800,00 € 
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9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la evolución del sector 
productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con instituciones de referencia del sector 
productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

9.1 Ampliación de entidades internacionales 
colaboradoras del CRN 

Departamento de Observación e 
Investigación. 

x x x x -   € 

9.2 Elaboración vídeo de campaña de dignificación de la 
figura de la cuidadora en la U.E.  

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x 18.150,00 € 

9.3 Asistencia a ferias en territorio nacional relacionadas 
con el sector de la atención social 

Departamento de Observación e 
Investigación. 

x x x x 4.300,00 € 

9.4 Asistencia a ferias en territorio international 
relacionadas con el sector de la atención social 

Departamento de Observación e 
Investigación. 

x x x x 4.800,00 € 

   Total 27.250,00 € 
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10.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal docente o formador, expertos y 
orientadores profesionales, así como a evaluadores y asesores que intervengan en procesos de reconocimiento de competencias 
profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

10.1 Colaborar, bajo demanda, con la 
administración competente que gestiona la 
formación de personal evaluador y asesor que 
interviene en procesos de reconocimiento de 
competencias profesionales en el marco del 
Sistema de Formación Profesional (IQPIB). 

Departamento de Acreditación y reconocimiento 
de cualificaciones profesionales.  x x x x -   € 

   Total -   € 

ACTUACIÓN (Cursos) 
Personas 

destinatarias 
N.º 

Alumnado 

Virtual Presencial  
Costes 

Financiables 
Importe 

Temporalización 

Horas 
Módulo 

Económico 
Horas 

Módulo 
Económico 

1T 2T 3T 4T 

Formación LSE - A1.1  Profesorado 30 60 7,5           13.500,00 €          

Aproximación básica 
a la simulación 
(ámbito sanitario) y 
elaboración guía 
didáctica. 

Profesorado 30 32 7,5             7.200,00 €          

Sexualidad en la 
dependencia y 
elaboración guía 
didáctica. 

Profesorado 40 20 7,5             6.000,00 €          

Total       26.700,00 €    

 

 

 

 

Total Objetivo 10         26.700,00 €  
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11.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional  
y prioritariamente en colaboración con centros del Sistema Formación Profesional  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

11.1 Co-Organización de Jornada Presencial-Online: 
EMPRENDIMIENTO EN ECONOMÍA SOCIAL Y 
SOLIDARIA VINCULADA A SISTEMAS PÚBLICO-
COMUNITARIOS DE LOS CUIDADOS. (Junto a la Red de 
Economía Alternativa y Solidaria). 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x 13.310,00 € 

11.2 Guía -Manual sobre emprendimiento en el ámbito 
de los cuidados en la economía social y solidaria. 
Derivada de contenidos de la jornada. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x 4.840,00 € 

   Total 18.150,00 € 
 

 

 

12.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigidos a sectores de discapacidad, en riesgo de 
exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

Asesoramiento a CRNs y creación de materiales (CRN 
Logística, CRN Cerámica, etc.) 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación. 

x x x x           7.000,00 €  

   Total           7.000,00 €  
 

 

Total, Plan de trabajo anual 2025 del CRN de Atención Social es de 136.192 euros. 
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ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DEL CRN DE ATENCIÓN SOCIAL 
 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formación 
Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector productivo de la familia profesional, y 
área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

1.1 Mantenimiento y actualización de la página web, incluyendo 
difusión de acciones que lleva a cabo el CRN mediante página 
web. 

Nº visitas a la web (Informes 
trimestrales) 

    

Valoración del proceso y producto 
por parte del equipo técnico del 
CRN. 

    

Nº publicaciones (Informes 
trimestrales) 

    

1.2 Difusión de las acciones que lleva a cabo el CRN mediante 
redes sociales 

Nº seguidores     

Nº "me gustas" por post     

Nº posts     

1.3 Actualización del plan de comunicación según necesidad Documento actualizado     

 
 

2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del Catálogo Nacional de 
Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la acreditación de competencias en el marco del 
Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

2.1 Colaboraciones con el INCUAL (Instituto Nacional de las 
Cualificaciones) a demanda. 

% de respuestas a colaboraciones 
demandadas 
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3. Objetivo Prioritario 
Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los interlocutores económicos y sociales 
que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

3.1 Mantenimiento de canales de colaboración y 
comunicación con la Fundación Estatal para la Formación 
en el Empleo (FUNDAE) y las estructuras paritarias 
sectoriales del área de la Atención Social. 

% de respuestas a colaboraciones 
demandadas     

Nº contactos realizados     

3.2 Mantenimiento y actualización de base de datos de 
entidades sociales (a demanda) 

% de respuestas a colaboraciones 
demandadas 

    

3.3 Mantenimiento y actualización de la base de datos de 
informantes clave del sector 

Nº de nuevas personas informantes 
claves añadidas 

    

3.4 Colaboración con FESOCE (Federación Española de 
Sordoceguera) en la creación de un documental sobre la 
sordoceguera. 

Valoración del proceso y producto por 
parte del equipo técnico del CRN. 

    

 
 
 
 

4. Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

4.1 Ágora del profesorado. Espacio para compartir 
experiencias de éxito del profesorado de FP. 

N.º de experiencias compartidas     

Valoración del proceso y producto por 
parte del equipo técnico del CRN.     

N.º de personas asistentes     

4.2Material innovación formativa: Creación video - 
referentes en mediación comunitaria. Entrevista a 
profesional del medio. 

Valoración del proceso y producto por 
parte del equipo técnico del CRN. 

    

Nº personas asistentes     
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4.3 JORNADA ONLINE Mediació Comunitaria y creación de 
cápsula formativa de la jornada. 

Valoración del proceso y producto por 
parte del equipo técnico del CRN. 

  

4.4 Realización de webinar sobre Salud Mental 

Nº de personas asistentes en 
streaming 

    

Valoración del proceso y producto por 
parte del equipo técnico del CRN. 

    

Nº de visualizaciones     

4.5 Realización de webinar sobre Abuso sexual en la 
discapacidad y la dependencia 

Nº de personas asistentes en 
streaming 

    

Valoración del proceso y producto por 
parte del equipo técnico del CRN. 

    

Nº de visualizaciones     

4.6 Contratación de intérpretes de lengua de signos para la 
accesibilidad de material elaborado por el CRN. 

Valoración del proceso y producto por 
parte del equipo técnico del CRN. 

    

Nª de publicaciones accesibles a la 
LSE. 
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5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

5.1 Elaboración de microrecursos de las cualificaciones 
profesionales SSC089_2, SSC320_2 y SSC443_2. 

Nº de microrecursos elaborados     

5.2 Elaboración de píldoras formativas sobre enfermedades 
degenerativas (8) 

Valoración del proceso y producto por 
parte del equipo técnico del CRN. 

    

Nº de visualizaciones     

5.3 Elaboración de píldoras formativas sobre gestión 
emocional (7) 

Valoración del proceso y producto por 
parte del equipo técnico del CRN. 

    

Nº de visualizaciones     

5.4 Elaboración de vídeos para la práctica de la Lengua de 
signos. 

Nº vídeos elaborados     

Valoración del proceso y producto por 
parte del equipo técnico del CRN. 

    

Satisfacción profesorado LSE del CFGS 
de Mediación Comunicativa     
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6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

6.1 Colaboración en la difusión de la acción "Ágora" llevada 
a cabo por el CRN Atención Social en el Objetivo 4.         

Nº de centros de excelencia que 
colaboran en la difusión 

    

6.2 Colaboración del CRN atención Social en las peticiones 
y demandas de los Centros de Excelencia relativas a los 
Proyectos de Innovación e Investigación, de detección de 
Necesidades de Perfiles y de Revisión Curricular. 

% de respuestas a colaboraciones 
demandadas 

    

 
 
 

7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

7.1 Mantener la colaboración con la Administración en el 
procedimiento de evaluación y acreditación de 
competencias profesionales, respondiendo a sus demandas 
y requisitos. 

% de respuestas a colaboraciones 
demandadas 
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8.Objetivo Prioritario 
Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más sólida y conectada 
que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

8.1 Comunicación con los CRN para ofrecer asesoramiento.  
Nº CRN destinatarios     

Comunicaciones realizadas     

8.2 Participación grupo de trabajo "Innovación metodológica 
en FP" liderado por CRN en Comercio Electrónico y 
Marketing Digital. 

% de respuestas a colaboraciones 
demandadas 

    

% participación en encuentros     

8.3 Participación grupo de trabajo "Formación y empleo 
inclusivo" liderado por el CRN de Artesanía de Granada 

% de respuestas a colaboraciones 
demandadas     

% participación en encuentros     

8.4 Encuentros con otros CRN para intercambio de 
experiencias y buenas prácticas. 

% participación     

 
 

9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la evolución del 
sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con instituciones de referencia del 
sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 
9.1 Ampliación de entidades internacionales colaboradoras 
del CRN Atención Social. 

Nº de empresas y entidades 
contactadas 

    

9.2 Elaboración vídeo de campaña de Dignificación de la 
figura de la cuidadora en la U.E. 

Entidades internacionales vinculadas     

Satisfacción personas participantes 
(Contenido audiovisual) 

    

Valoración del proceso y producto por 
parte del equipo técnico del CRN. 

    

9.3 Asistencia a ferias en territorio nacional relacionadas 
con el sector de la atención social 

Nº de contactos profesionales 
realizados 
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Conclusiones de la participación.     

Satisfacción personal participante del 
CRN. 

    

9.4 Asistencia a ferias en territorio internacional 
relacionadas con el sector de la atención social 

Nº de contactos profesionales 
realizados 

    

Conclusiones de la participación.     

Satisfacción personal participante del 
CRN. 

    

 
 

10.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal docente o formador, 
expertos y orientadores profesionales, así como de evaluadores y asesores que intervengan en procesos de reconocimiento de 
competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 
10.1 Colaborar, bajo demanda, con la administración 
competente que gestiona la formación de personal 
evaluador y asesor que interviene en procesos de 
reconocimiento de competencias profesionales en el marco 
del Sistema de Formación Profesional (IQPIB). 

% de respuestas a colaboraciones 
demandadas 

    

10.2 Formación en LSE nivel A1.1 

Nº alumnado inscrito     

% alumnado acreditado     

Satisfacción alumnado, profesorado y 
CRN. 

    

10.3 Aproximación básica a la simulación (ámbito sanitario) 
y creación guía didáctica. 

Nº alumnado inscrito     

% alumnado acreditado     

Satisfacción alumnado, profesorado y 
CRN. 

    

10.4 Sexualidad en la dependencia y creación guía didáctica. Nº alumnado inscrito     
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% alumnado acreditado     

Satisfacción alumnado, profesorado y 
CRN. 

    

 
 

11.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional y prioritariamente en 
colaboración con centros del Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

11.1 Co-Organización de Jornada Presencial-Online: 
EMPRENDIMIENTO EN ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA 
VINCULADA A SISTEMAS PÚBLICO-COMUNITARIOS DE LOS 
CUIDADOS. (Junto a la Red de Economía Alternativa y 
Solidaria) - Participación del CRN de Atención Social en la 
presentación de Aulas de Emprendimiento. 

Nº entidades participantes     

Valoración del proceso y producto por 
parte del equipo técnico del CRN. 

    

Nº de aulas de emprendimiento 
vinculadas 

    

11.2 Guía -Manual sobre emprendimiento en el ámbito de 
los cuidados en la economía social y solidaria. Derivada de 
contenidos de la jornada.        

Valoración del proceso y producto por 
parte del equipo técnico del CRN. 

    

 
 

12.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigido a sectores de discapacidad, en riesgo 
de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

12.1 Asesoramiento CRN logística en cursos de formación y 
creación de material. 

Nº de sesiones de asesoramiento     

Nº de materiales elaborados     

Valoración del proceso y producto por 
parte de los CRN implicados. 
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