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¿QUIÉNES SOMOS?

ALUMNADO DE EDUCACIÓN 
INFANTIL, PRIMARIA Y 

SECUNDARIA DE 
CASTROVERDE

ALUMNADO DE SECUNDARIA 
DE BALEIRA

CPI Plurilingüe de Castroverde

COLEGIO RURAL

ESPAÑA VACIADA

PERFIL SOCIOECONÓMICO 
MEDIO-BAJO

E. INFANTIL: 29
E. PRIMARIA: 80

ESO: 82
PROFESORADO: 37
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Aplicamos la docencia compartida, con el 

profesorado de apoyo presente en todo 

momento dentro del aula, también en 

los casos de necesidades educativas 

significativas. 
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El alumnado no aprende únicamente de la enseñanza que imparte la maestra o 

el maestro, sino también de sus iguales y de todas las personas que conforman 

la comunidad.

MODELO EDUCATIVO



MODELO EDUCATIVO

- Atención desde un enfoque inclusivo y de equidad.

- Aspiramos a que todo nuestro alumnado alcance su 

máximo potencial, independientemente de sus 

condiciones de partida.

- Buscamos el compromiso de la comunidad con el 

centro y viceversa.

- Defendemos la igualdad, la prevención de la 

violencia de género y los derechos del colectivo  

LGTBIQ+.
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AP405: GRUPOS INTERACTIVOS

Objetivos PROA+ 

● Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin 

segregación interna en el centro.

● Incrementar los resultados cognitivos y 

socioemocionales.

● Reducir el alumnado con dificultades para 

el aprendizaje.
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Para que la educación funcione realmente 
como una herramienta de transformación 
social capaz de minimizar las 
desigualdades, resulta imprescindible que, 
en particular, los grupos más excluidos 
accedan a una formación académica de 
calidad, la cual enfatice la dimensión 
instrumental del aprendizaje. Los Grupos 
Interactivos priorizan el aprendizaje 
instrumental para todas las personas. Por 
ende, constituyen una medida esencial para 
romper con los mecanismos de exclusión 
social
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● Se hacen actividades de 15 o 20 minutos relacionadas con una  misma 
área de aprendizaje.

● La distribución del alumnado del aula en grupos siempre se hace 
buscando la máxima heterogeneidad (académica, género, actitud..)

● Cada grupo va cambiando de mesa, de referente adulto y de actividad, 
enriqueciéndose al máximo las interacciones y el dinamismo de la clase.

● La función de la persona adulta no es dar clase, sino animar, dinamizar 
las interacciones, procurar que el alumnado se ayude. Las dudas las 
resuelve el profesor o profesora.

                           https://comunidadesdeaprendizaje.net/actuaciones-de-exito/grupos-interactivos/



EJEMPLOS
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3 OU 4 ACTIVIDADES DE  15 OU 20 MINUTOS 



EJEMPLO 2
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DOBLE CIRCUITO



¿QUIENES PARTICIPAN?

DOCENTE: 

Dirige, prepara de antemano qué actividad realizará cada grupo de acuerdo con su programación, 

explica a los voluntarios como debe hacerse y dará todas las indicaciones pertinentes. Supervisa la 

realización de todas las actividades, vela por el buen trabajo de cada grupo, resuelve problemas e 

comportamiento si fuese preciso y aclara dudas.

VOLUNTARIADO Y OTRO PERSONAL DEL CENTRO: 

En nuestro centro hay, o ha habido, madres, padres, tíos, amigos de profes, consejala del 

ayuntamiento, sacerdote, profesoras jubiladas, profesorado de guardia, orientador, etc.

Otras personas que dinamizan son el auxiliar de conversación y profesorado de apoyo.
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3 OU 4 ACTIVIDADES DE  15 OU 20 MINUTOS 



COMPROMISO DEL 
VOLUNTARIADO

ACUERDO DE 
COMPROMISO Y 
CONFIDENCIALIDAD 
QUE FIRMA EL 
VOLUNTARIADO
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3 OU 4 ACTIVIDADES DE  15 OU 20 MINUTOS 



ACTIVIDADES

Grupos Interactivos es una forma de organización del aula, no es una metodología 
por lo que permite que se lleven a cabo cualquier tipo de actividades, es decir, las 
que el docente considere convenientes.
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Cuando se necesita adaptar actividades, se hace previamente, siguiendo criterios DUA, 
como en una clase tradicional.



EJEMPLOS DE ACTIVIDADES 1 
EN PRIMARIA
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EJEMPLOS DE ACTIVIDADES 2

Grupos Interactivos.  La diversidad en el aula como fortaleza. Ana María Pérez Veiga e Isabel Pérez García.



EJEMPLO DE ACTIVIDAD 
ADAPTADA
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Los grupos interactivos funcionan bien en el aula porque 
multiplican y diversifican las interacciones entre alumnos, 
aumentan el tiempo de trabajo efectivo y fomentan la inclusión 
de todo el alumnado. Se organizan en grupos heterogéneos 
donde, además del profesor, participa una voluntaria adulto que 
dinamiza la actividad, apoyando y facilitando el aprendizaje 
mediante diálogo igualitario. Esta metodología evita la 
segregación y competitividad, acelera el aprendizaje, mejora la 
convivencia, reduce conflictos y promueve valores como la 
solidaridad, el respeto y la tolerancia hacia la diversidad. 
También aprovecha los conocimientos y experiencias de toda la 
comunidad, lo que contribuye a transformar las expectativas 
académicas y profesionales del alumnado.

 ¿POR QUÉ FUNCIONAN?



RESULTADOS
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▪ Incremento de los aprendizajes instrumentales del grupo-clase.

▪ Aumento de las habilidades comunicativas.

▪ Fomento de las interacciones entre iguales y con las personas adultas.

▪ Fomento del aprendizaje en valores (solidaridad, convivencia, tolerancia) cara 

a la  diversidad cultural, psíquica, física…

▪Aprovechar la diversidad del aula como recurso para el aprendizaje.

▪Atender a las necesidades de todo el alumnado.

▪Crear un ambiente de aprendizaje más inclusivo y equitativo.

▪Desarrollar habilidades sociales y habilidades para la vida.



COMENTARIO PROFESORA
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CONCLUYENDO…
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Buscamos para nuestro 

alumnado la misma 

educación de calidad que 

deseamos para nuestras hijas 

e hijos.
ALUMNA DE 5º  DE PRIMARIA



 REFERENCIAS
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