
 
 
MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

RESOLUCIÓN DE CONCESIÓN DE LA MINISTRA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DEPORTES DE SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACIÓN DE LAS 
ACCIONES DEL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL (CRN) DE ALOJAMIENTO, 
RESTAURACIÓN Y JUEGOS DE AZAR, DEL CRN DE PRODUCCIÓN, CARPINTERÍA Y 
MUEBLE, DEL CRN DE PIEDRA, DEL CRN DE JOYERÍA Y ORFEBRERÍA Y DEL CRN DE 
ARTESANÍA, DE TITULARIDAD DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA EN 
EL ÁMBITO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, CON CARGO A SU PLAN DE 
TRABAJO ANUAL 2025 

 

Tramitado el procedimiento de concesión de subvenciones para la financiación de las 
acciones de los Centros de Referencia Nacional (CRN) en el ámbito de la Formación 
Profesional, con cargo al plan de trabajo anual 2025, efectuado por Real Decreto 
811/2025, de 16 de septiembre, se indica lo siguiente: 

 

ANTECEDENTES 

 

PRIMERO. - Mediante Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre, se regula la 
concesión directa, con carácter excepcional y por razones de interés público, de 
subvenciones para la financiación de las acciones de los Centros de Referencia 
Nacional (CRN) en el ámbito de la formación profesional, con cargo al plan de trabajo 
anual 2025. 

SEGUNDO.- El citado  Real Decreto autoriza en su artículo 1.2 la concesión directa de 
las subvenciones establecidas en ese Real Decreto, atendiendo a las excepcionales 
circunstancias en que han de realizarse las actividades subvencionadas, y dado que 
concurren razones de interés público al amparo de lo previsto en el artículo 22.2.c) de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relación con el 
artículo 28.2 y 28.3 de la misma ley, y el artículo 67 de su Reglamento, aprobado por el 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.   

TERCERO. - El artículo 3.1 del Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre, determina 
las entidades beneficiarias, siendo estas las comunidades autónomas competentes 
en materia de formación profesional u organismos o entidades de la administración 
general del estado o del sector público institucional estatal que sean titulares de los 
Centros de Referencia Nacional en un área profesional en el ámbito de la formación 
profesional. La Comunidad Autónoma de Andalucía será perceptora de la totalidad de 
los fondos detallados en el Resuelve segundo y será responsable de su justificación. 
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CUARTO. - Los fondos percibidos serán finalistas para la financiación de las 
actuaciones recogidas en los planes de actuación anual del año 2025 de los Centros 
de Referencia Nacional cuya titularidad ostenta la Comunidad Autónoma de 
Andalucía por lo que deberán ser transferidos a los citados centros para su gestión. 

QUINTO. - El artículo 4.1 del Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre, dispone que 
el órgano competente para ordenar e instruir los procedimientos de concesión es la 
Subdirección General de Centros y Emprendimiento, dependiente de la Dirección 
General de Planificación, Innovación y Gestión de la Formación Profesional, la cual ha 
realizado de oficio cuantas actuaciones ha estimado necesarias para la 
determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales se 
ha formulado la propuesta de resolución. Asimismo, es el órgano responsable del 
seguimiento de las actuaciones financiadas. 

SEXTO. - De acuerdo con el artículo 4.4 del Real Decreto 811/2025, de 16 de 
septiembre, la Comunidad Autónoma de Andalucía, una vez aprobado el plan de 
trabajo anual del año 2025 en la Comisión de Coordinación y Seguimiento de los 
planes plurianuales 2023-2026, presentó una única solicitud mediante formulario de 
inscripción accesible por vía electrónica a través de la sede electrónica asociada del 
Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes 
(https://sede.educacion.gob.es/portada.html). Dicha solicitud se dirigió a la 
Secretaría General de Formación Profesional y fue presentada y firmada digitalmente 
por el representante legal de la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto en 
el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios 
electrónicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo. 

Junto con la solicitud se remitió la documentación acreditativa del cumplimiento de 
los requisitos exigibles para la obtención de la subvención, incluidos los previstos en 
el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en los artículos 18 al 29 de su 
Reglamento. 

SÉPTIMO. - El artículo 4.8 del Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre, dispone 
que la Subdirección General de Centros y Emprendimiento examina las solicitudes y, 
si advierte defectos formales u omisiones susceptibles de subsanación, lo comunica 
a las entidades interesadas, concediéndoles un plazo máximo de diez días hábiles 
para formalizar dicha subsanación, indicándole que, si no subsana o acompaña los 
documentos preceptivos en el plazo indicado, se le tendrá por desistida en su petición, 
previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 21 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 
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A su vez, el artículo 4.10 del citado Real Decreto, establece que la Subdirección 
General de Centros y Emprendimiento, una vez verificado el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en este Real Decreto y demás normas que resulten de 
aplicación al presente procedimiento, eleva la propuesta de resolución al órgano 
concedente. La persona titular del Ministerio de Educación, Formación Profesional y 
Deportes resuelve el procedimiento. 

OCTAVO. - Con fecha 17 de octubre de 2025, la Subdirección General de Centros y 
Emprendimiento elevó la propuesta de resolución al órgano concedente para que 
dictara la resolución definitiva de adjudicación de las subvenciones, resolviendo de 
esta manera el procedimiento. 

 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

 

PRIMERA. - La Ministra de Educación, Formación Profesional y Deportes es 
competente para resolver este procedimiento, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 4.1 del Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre. 

SEGUNDA. - Al amparo del artículo 1.2 del Real Decreto 811/2025, de 16 de 
septiembre, el procedimiento de concesión de las subvenciones es el de la concesión 
directa, atendiendo a las excepcionales circunstancias en que han de realizarse las 
actividades subvencionadas, y dado que concurren razones de interés público al 
amparo de lo previsto en el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones. 

Por todo lo expuesto, y vista la propuesta de Resolución, la Ministra de Educación, 
Formación Profesional y Deportes, como órgano competente para resolver el 
procedimiento: 

 

RESUELVE 

 

Primero. - Conceder la subvención para la financiación de las acciones de los Centros 
de Referencia Nacional (CRN) de titularidad de la Comunidad Autónoma de Andalucía 
en el ámbito de la formación profesional, referidas al plan de trabajo anual 2025, por 
un importe total de 907.350,00 euros (novecientos siete mil trescientos cincuenta 
euros). 
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Las acciones aprobadas en los planes de trabajo 2025 para estos centros figuran 
como anexo I. 

Segundo. - El importe de la subvención concedida asciende a un total de 907.350,00 
euros (novecientos siete mil trescientos cincuenta euros), que se imputará con cargo 
a la aplicación presupuestaria 18.05.241B.45807 de presupuesto de gastos del 
departamento, distribuido del siguiente modo: 

 

Tercero. - El importe de la subvención concedida se librará a favor de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía para su inclusión en sus presupuestos. Se hará efectivo el 
pago del 60% de las subvenciones como anticipo, y el 40 % restante a la finalización 
de las acciones. 

Cuarto. - Las acciones financiadas deberán estar ejecutadas en el plazo de doce 
meses a partir de la publicación de la presente resolución.  

Quinto. - Ordenar la notificación, por medios electrónicos, de la presente resolución y 
su anexo a la Comunidad Autónoma de Andalucía. Dicha notificación, se practicará 
mediante la puesta a disposición de la Comunidad Autónoma de Andalucía a través 
de la Dirección Electrónica Habilitada única (DEHú). Adicionalmente, y de forma 
complementaria a lo anterior, podrá notificarse en la sede electrónica asociada del 
Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, tal y como dispone el 
artículo 42.5 del Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por 
medios electrónicos.  

Sexto. - El seguimiento, evaluación y revisión del cumplimiento de las acciones se 
realizará por la Comisión de Coordinación y Seguimiento del convenio de creación, 
conforme a los indicadores de calidad señalados en los anexos II. 

Centro de Referencia Nacional 2025 2026 Total 

CRN de Alojamiento, Restauración 
y Juegos de Azar 103.230,00 € 68.820,00 € 172.050,00 € 

CRN de Producción, Carpintería y 
Mueble 96.000,00 € 64.000,00 € 160.000,00 € 

CRN de Piedra 65.940,00 € 43.960,00 € 109.900,00 € 

CRN de Joyería y Orfebrería 119.940,00 € 79.960,00 € 199.900,00 € 

CRN de Artesanía 159.300,00 € 106.200,00 € 265.500,00 € 

TOTAL 544.410,00 € 362.940,00 € 907.350,00 € 
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Séptimo .- Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia 
Nacional en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en la Ley 29/1988, de 
13 de junio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o recurso 
potestativo de reposición en el plazo de un mes y ante el mismo órgano que la ha 
dictado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
computándose ambos plazos desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín 
Oficial del Estado. 

 

Firmado electrónicamente en Madrid a día de la fecha 

 

La Ministra de Educación, Formación Profesional y Deportes, 
MARÍA DEL PILAR ALEGRÍA CONTINENTE
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS  

DEL CRN DE ALOJAMIENTO, RESTAURACIÓN Y JUEGOS DE AZAR 
 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formación 
Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector productivo de la familia profesional, 
y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

1.1 Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento web 
de los CRN en Andalucía 

Acción colaborativa de los cinco CRN en Andalucía. 
Coordinación de la Dirección Gerencia. 

X X X X 800,00 € 

1.2. Desarrollo de un plan de comunicación para 
consolidar la imagen del CRN. 

Responsable Dpto. Investigación, observación y 
comunicación CRN / Resp. Dpto. de Desarrollo, 

Innovación, Experimentación y Formación / personal 
administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 9.000,00 € 

1.3. Organización de jornadas, seminarios y talleres 
demostrativos con todos los agentes implicados en el 
sector. 

Responsable Dpto. Investigación, observación y 
comunicación CRN / Resp. Dpto. de Desarrollo, 

Innovación, Experimentación y Formación / personal 
administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 15.000,00 € 

1.4. Participación en ferias y eventos sectoriales. 

Responsable Dpto. Investigación, observación y 
comunicación CRN / Resp. Dpto.  de Desarrollo, 

Innovación, Experimentación y Formación / personal 
administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 13.000,00 € 

1.5. Identificar líderes sectoriales de opinión para 
potenciar la difusión del CRN (PODCAST) 

Responsable Dpto. Investigación, observación y 
comunicación CRN / Resp. Dpto.  de Desarrollo, 

Innovación, Experimentación y Formación / personal 
administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 9.000,00 € 

  Total 46.800,00 € 
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2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del Catálogo Nacional de 
Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la acreditación de competencias profesionales en el 
marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

2.1. Colaboración con el INCUAL a los requerimientos 
que nos realice relacionados con nuestras áreas 
profesionales 

Responsable Dpto. Investigación, observación y 
comunicación CRN / Resp. Dpto.  de Desarrollo, 

Innovación, Experimentación y Formación / personal 
administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 0 € 

2.2. Estudio y preparación para la propuesta de diseño 
de un certificado profesional asociado a la 
cualificación profesional de animación turística 
(SSC329-3) 

Responsable Dpto. Investigación, observación y 
comunicación CRN / Resp. Dpto.  de Desarrollo, 

Innovación, Experimentación y Formación / personal 
administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

  X X 6.000,00 € 

  Total 6.000,00 € 
 

 

3. Objetivo Prioritario 
Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los interlocutores económicos y 
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

3.1 Estudio de necesidades formativas, prospección e 
investigación 

Responsable Dpto. Investigación, observación y 
comunicación CRN / Resp. Dpto.  de Desarrollo, 

Innovación, Experimentación y Formación / personal 
administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

   X X 6.000,00 € 

  Total 6.000,00 € 
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4. Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

4.1 Mejoras en la implantación y seguimiento del 
sistema de gestión integrado 

Acción colaborativa de los cinco CRN en Andalucía. 
Coordinación de la Dirección Gerencia (coordinación 

SGI). 
X X X X 0,00 € 

4.2. Desarrollo de una plataforma de realidad virtual y 
de un espacio demostrador en el propio CRN 

Resp. Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación/ Responsable Dpto. 
Investigación, observación y comunicación CRN / 

personal administrativo y técnicos de apoyo / 
Dirección 

X X X X 15.000,00 € 

4.3. Tendencias en hostelería, sala y hospitality 

Resp. Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación/ Responsable Dpto. 
Investigación, observación y comunicación CRN / 

personal administrativo y técnicos de apoyo / 
Dirección 

  X  12.000,00 € 

4.4 Creación e implantación de programas formativos 
innovadores vinculados al sector hostelero 

Resp. Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación/ Responsable Dpto. 
Investigación, observación y comunicación CRN / 

personal administrativo y técnicos de apoyo / 
Dirección 

X X X X 8.000,00 € 

   Total 35.000,00 € 
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5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

5.1. Identificar y transferir protocolos y prácticas para 
un sector más sostenible. 

Responsable Dpto. Investigación, observación y 
comunicación CRN / Resp. Dpto.  de Desarrollo, 

Innovación, Experimentación y Formación / personal 
administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 6.000,00 € 

  Total 6.000,00 € 
 

 

6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

6.1 Encuentros profesionales con centros de 
excelencia 

Responsable Dpto. Investigación, observación y 
comunicación CRN / Resp. Dpto. de Desarrollo, 

Innovación, Experimentación y Formación / personal 
administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 2.000,00 € 

  Total 2.000,00 € 
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7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

7.1. Colaboración con las administraciones públicas 
en el proceso de evaluación y acreditación de 
competencias profesionales en el ámbito de 
actuación del CRN. 

Resp. Dpto.  de Acreditación, Responsable Dpto. 
Investigación, observación y comunicación CRN / 

Resp. Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 0,00 € 

7.2. Servicio abierto y permanente de información y 
orientación a los usuarios. 

Resp. Dpto.  de Acreditación /Resp. Dpto.  de 
Acreditación, Responsable Dpto. Investigación, 

observación y comunicación CRN / Resp. Dpto.  de 
Desarrollo, Innovación, Experimentación y Formación 

/ personal administrativo y técnicos de apoyo / 
Dirección 

X X X X 0,00 € 

7.3. Campaña de difusión del procedimiento de 
acreditación de competencias profesionales 

Resp. Departamento de Acreditación / Resp. Dpto.  de 
Acreditación , Responsable Dpto. Investigación, 

observación y comunicación CRN / Resp. Dpto.  de 
Desarrollo, Innovación, Experimentación y Formación 

/ personal administrativo y técnicos de apoyo / 
Dirección 

   X 5.000,00 € 

  Total 5.000,00 € 
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8.Objetivo Prioritario 
Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más sólida y conectada 
que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

8.1 Encuentro profesional de gastronomía, artesanía, 
moda y joyería 

Resp. Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación/ Responsable Dpto. 
Investigación, observación y comunicación CRN / 

personal administrativo y técnicos de apoyo / 
Dirección 

   X 12.000,00 € 

  Total 12.000,00 € 
 

 

9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la evolución del 
sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con instituciones de referencia del 
sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

9.1. Colaboración para la puesta en marcha de una 
escuela de formación profesional de hostelería en el 
salvador junto con la cámara de comercio 
salvadoreña 

Responsable Dpto. Investigación, observación y 
comunicación CRN / Resp. Dpto. de Desarrollo, 

Innovación, Experimentación y Formación / personal 
administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

 X X X 9.000,00 € 

  Total 9.000,00 € 
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10.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal docente o formador, 
expertos y orientadores profesionales, así como a evaluadores y asesores que intervengan en procesos de reconocimiento de 
competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

1T 2T 3T 4T 

10.1. Acciones formativas dirigidas a docentes y 
formadores de FP vinculadas al catálogo nacional de 
estándares de competencias profesionales 

Resp. Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación/ Responsable Dpto. 
Investigación, observación y comunicación CRN / 

personal administrativo y técnicos de apoyo / 
Dirección 

 X X X 

 

ACTUACIÓN 
(Cursos) 

Personas 
destinatarias 

N.º Alumnado 

Virtual Presencial 
Costes 

Financiables 
Importe 

Temporalización 

Horas 
Módulo 

Económico 
Horas 

Módulo 
Económico 

1T 2T 3T 4T 

COCINA 
JAPONESA 
BÁSICA 

DOCENTES 15   20 17  5.100,00 €  x   

VINOS DEL 
MUNDO.NIVEL 
AVANZADO 

DOCENTES 15   20 17  5.100,00 €   x  

TÉCNICAS DE 
VENTA UP 
SELLING 

DOCENTES 28 12 7,5    2.520,00 €    x 

Total 0 12.720,00 €  

 

Total Objetivo 10 12.720,00 € 
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11.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional y prioritariamente en 
colaboración con centros del Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

11.1 Aula Chefs 

Resp. Dpto de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación/ Responsable Dpto. 
Investigación, observación y comunicación CRN / 

personal administrativo y técnicos de apoyo / 
Dirección 

   X 14.530,00 € 

  Total 14.530,00 € 
 

12.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigidos a sectores de discapacidad, en riesgo 
de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

12.1 Promover el protagonismo de la mujer en 
hostelería 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN 

/ Resp. Dpto. de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y Formación 

/ personal administrativo y técnicos de 
apoyo / Dirección 

X    12.000,00 € 

12.2 Diseño de formación adaptada a diferentes tipos 
de discapacidad, dirigida a mejorar la empleabilidad y 
la integración 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN 

/ Resp. Dpto de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y Formación 

/ personal administrativo y técnicos de 
apoyo / Dirección 

  X  5.000,00 € 

  Total 17.000,00 € 

 

Total, Plan de trabajo anual 2025 del CRN de Alojamiento, Restauración y Juegos de Azar es de 172.050,00 € euros.  
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ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DEL CRN DE ALOJAMIENTO, RESTAURACIÓN Y JUEGOS DE AZAR  
 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formación 
Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector productivo de la familia 
profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

1.1 Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento web de 
los CRN en Andalucía 

Número de visitas recibidas     
Grado de satisfacción de visitas     

1.2 Desarrollo de Plan de Comunicación para consolidar 
la imagen de CRN 

Objetivos     

Alcance (personas destinatarias alcanzadas)     

Métodos de difusión y publicidad utilizados     

1.3 Organización de jornadas, seminarios y talleres 
demostrativos con todos los agentes implicados en el 
sector. 

Programa     
Asistentes     
Ponentes     
Documentación     
Medios audiovisuales     
Nº de participantes     
Conclusiones     

1.4 Participación en ferias y eventos sectoriales 

Programa     
Asistentes     
N.º de encuentros/ferias/eventos     
Conclusiones     

1.5 identificar líderes sectoriales de opinión para 
potenciar difusión del CRN (podcast). 

Objetivos     
Programas     
Lideres que participan     

Alcance (personas destinatarias alcanzadas)     

Conclusiones     
 
 
 
 
 

M
AR

IA
 D

EL
 P

IL
AR

 A
LE

G
R

IA
 C

O
N

TI
N

EN
TE

 - 
20

25
-1

2-
05

 1
2:

56
:1

3 
C

ET
 

Pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

e 
es

ta
 c

op
ia

 m
ed

ia
nt

e 
C

SV
:  

O
IP

_M
3M

AZ
ZT

SG
H

E5
L4

O
FY

9I
W

FE
FI

L4
99

  e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w

.p
ap

.h
ac

ie
nd

a.
go

b.
es



 
 
MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del Catálogo Nacional de 
Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la acreditación de competencias en el marco del 
Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

2.1 Colaboración con el INCUAL a los requerimientos 
que nos realice relacionados con nuestras áreas 
profesionales 

Colaboraciones realizadas     

Información facilitada     

2.2. Estudio y preparación para la propuesta de diseño 
de un certificado profesional asociado a la cualificación 
profesional de animación turística (SSC329₉) 

Identificación del CP     

Perfil profesional del CP     

Desarrollo de los contenidos planificados: SI/NO     

Personas Expertas que elaboran los contenidos: 
número y media de años de experiencia 
relacionada del Repertorio Nacional de CP. 

    

 
 

 
 

3. Objetivo Prioritario 
Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los interlocutores económicos y 
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

3.1 Estudio de necesidades formativas, prospección e 
investigación 

Objetivos     

Personas Destinatarias y participantes     

Fases y productos obtenidos     

Conclusiones     
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4. Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formación 
Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

4.1 Mejoras en la implantación y seguimiento del 
sistema de gestión integrado 

% de implantación del sistema     
n.º de certificaciones obtenidas     
n.º de no conformidades     
n.º de acciones correctoras     

4.2. Desarrollo de una plataforma de realidad virtual y de 
un espacio demostrador en el propio CRN 

Objetivos     
Alcance (Personas destinatarias)     
Fases y productos obtenidos     
Repercusión     

4.3. Tendencias en hostelería, sala, hospitality 

Programa     
N.º participantes     
Ponentes     
Conclusiones     

4.4. Creación e implantación de programas formativos 
innovadores vinculados al sector hostelero 

N.º de PF innovadores     
Personas destinatarias y participantes     
Fases y productos obtenidos     
Conclusiones     

 
 

5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

5.1. Identificar y transferir protocolos y prácticas para un 
sector más sostenible. 

Actuaciones sostenibles     
Plan de sostenibilidad desarrollado     

Recursos didácticos desarrollados     

N.º de alumnado formado     
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6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

6.1 Encuentros profesionales con Centros de 
Excelencia 

Programa     
Asistentes     
Ponentes     
Documentación     
Medios audiovisuales     
N.º de participantes     
Conclusiones     

 
 
 

7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

7.1. Colaboración con las administraciones públicas en 
el proceso de evaluación y acreditación de 
competencias profesionales en el ámbito de actuación 
del CRN. 

Colaboración en la elaboración de las pruebas 
de acreditación     
Información facilitada     

Otras colaboraciones realizadas     

7.2. Servicio abierto y permanente de información y 
orientación a los usuarios. 

Publicidad en sus instalaciones 
    

Personal de secretaría informado.     
Enlace existente en la web     

7.3. Campaña de difusión del procedimiento de 
acreditación de competencias profesionales 

Métodos de difusión y publicidad utilizados 
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8.Objetivo Prioritario 
Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más sólida y conectada que 
avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

8.1. Encuentro profesional de gastronomía, artesanía, 
moda y joyería 

Objetivos     

Asistentes     

Intercambio de experiencias     

Número de CRN implicados     
Se han obtenido productos o resultados en el 
grupo de trabajo: SÍ/NO 

    

 
 

9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la evolución del 
sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con instituciones de referencia del 
sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

9.1. Colaboración para la puesta en marcha de una 
Escuela de Formación Profesional de Hostelería en el 
Salvador junto con la Cámara de Comercio salvadoreña 

Actividades de internacionalización del CRN     

Personas asesoradas en iniciativas 
internacionales 

    

N.º de jornadas     

Fases y productos obtenidos     

Repercusión     
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10.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal docente o formador, 
expertos y orientadores profesionales, así como de evaluadores y asesores que intervengan en procesos de reconocimiento de 
competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

10.1. Acciones formativas dirigidas a docentes y 
formadores de FP vinculadas al catálogo nacional de 
estándares de competencias profesionales 

Nº de acciones formativas organizadas     

Aulas, talleres, equipamiento y materiales 
adecuados a las acciones formativas 

    

Integración de teoría y práctica     
Documentación entregada     

Metodología y recursos didácticos     

Personal formador     
N.º de alumnado formado     
% alumnado acreditado     
Nivel de cobertura frente al Catálogo Nacional de 
Estándares de Competencias Profesionales 

    

Grado de satisfacción frente al curso     

Métodos de difusión y publicidad de la acción 
formativa 

    

 
 
 

11.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional y prioritariamente en 
colaboración con centros del Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

11.1. Aula Chefs 
Contactos establecidos     
N.º de personas asesoradas     
Proyectos de emprendimiento     
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12.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigido a sectores de discapacidad, en 
riesgo de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

12.1. Promover el protagonismo de la mujer en 
hostelería 

Organización     

N.º de personas implicadas     
Difusión, presencia en web, redes, publicidad     

12.2. Diseño de formación adaptada a diferentes tipos 
de discapacidad, dirigida a mejorar la empleabilidad y la 
integración 

Informes y documentos elaborados     

colaboración con entidades sociales     

Metodología y recursos didácticos     

Integración entre teoría y práctica     
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CRN DE PRODUCCIÓN, CARPINTERÍA Y MUEBLE  

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formación 
Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector productivo de la familia profesional, 
y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

1.1 Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento web 
de los CRN en Andalucía 

Acción colaborativa de los cinco CRN en Andalucía. 
Coordinación de la Dirección Gerencia. 

X X X X 800 € 

1.2 Eventos divulgativos/demostrativos en el ámbito 
del sector de la madera y el mueble  

Dirección CRN/Dpto. Observación e investigación X X X X 14.800 € 

1.3 Campaña de publicidad a nivel nacional sobre la 
formación profesional en madera, mueble y corcho Dirección CRN/Dpto. Observación e investigación  X X X 14.900 € 

1.4 Diseño y publicación mensual de la newsletter del 
CRN 

Dirección CRN/Dpto. Observación e investigación X X X X 0 € 

1.5 Participación en mesas técnicas, exposiciones, 
reuniones, proyectos, encuentros, cátedras y foros a 
nivel nacional e internacional vinculadas con la 
formación y/o el sector de la madera y el mueble 

Dirección CRN/Dpto. Observación e investigación X 
 

X 
 

X 
 

X 
8.000 € 

   
  

Total 38.500 € 
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2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del Catálogo Nacional de 
Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la acreditación de competencias profesionales en el 
marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 

Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

 
  

2.1 Colaboración con el ministerio de Educación y 
Formación Profesional. 

Dirección CRN/Dpto. Acreditación y Reconocimiento 
de Cualificaciones Profesionales 

X X X X 0 € 

2.2 Elevar propuesta de redacción del certificado de 
profesionalidad correspondiente a la cualificación 
MAM715_2 - Tapizado del mueble 

Dirección CRN/Dpto. Acreditación y Reconocimiento 
de Cualificaciones Profesionales 

X X X X 0 € 

   Total 0 € 
 

 3. Objetivo Prioritario 
Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los interlocutores económicos y 
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

3.1 Desarrollo del Observatorio digital FP madera, 
mueble y corcho 

Dirección CRN/Dpto. Observación e investigación X X X X 14.200 € 

3.2 Simposium anual “Analizando la FP y la 
empleabilidad del sector madera, mueble y corcho 

Dirección CRN/Dpto. Observación e investigación    X 7.000 € 

3.3 Presencia estratégica en ferias del sector y empleo Dirección CRN/Dpto. Observación e investigación X X X X 12.500 € 

3.4 Actualización del mapa sectorial interactivo de la 
madera y el mueble en colaboración con del CRN de 
Tranformación e Instalación de Madera y Corcho 

Dirección CRN/Dpto. Observación e investigación X X   3.000 € 

    Total 36.700 € 
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4. Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema 
Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

4.1 Implantación de teleformación Dirección CRN X X X X 3.775 € 

4.2 Mejoras en la implantación y seguimiento del sistema 
de gestión integrado 

Acción colaborativa de los cinco CRN en Andalucía. 
Coordinación de la Dirección Gerencia (coordinación SGI). 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

0 € 

   Total 3.775 € 
 

ACTUACIÓN 
(Cursos) 

Personas 
destinatarias 

N.º 
Alumnado 

Virtual Presencial Ayudas 
Personas 

Desempleada
s 

Costes 
Financiables 

Importe 

Temporalización 

Horas 
Módulo 

Económico 
Horas 

Módulo 
Económico 

1T 2T 3T 4T 

MF0176_3: Control y 
dirección de la 
realización de 
prototipos 

desempleados/ocu
pados 

15   6 90 9     12.150 
€ 

x x x x 

UF1369: Desarrollo 
de la solución 
constructiva para el 
proyecto de 
instalación y 
amueblamiento 

desempleados/ocu
pados 

15   6 90 9     
12.150 

€ 
x x x x 

Total 0 0 24.300 
€   

 

 Total Objetivo 4 28.075 € 
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5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

5.1 FormaCircular (fomento de la economía circular en 
las cualificaciones y certificados profesionales del área 
de producción, carpintería y mueble) 

Dirección CRN/Dpto. Observación e investigación X X   3.000 € 

   Total 3.000 € 
 

6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

6.1 Red circular de excelencia en FP de la madera y el 
mueble colaborando en los proyectos  
primarios de los centros de la Red de Excelencia, 
formación, proyectos de innovación, y especialmente en 
la detección de necesidades de perfiles y revisión 
curricular. 

Dirección CRN/Dpto. Observación e investigación X X X X 3.000 € 

   
Total 3.000 €   

 

7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

7.1 Colaboración con las Administraciones Autonómicas 
en el proceso ACREDITA 2025 

Dirección CRN/Dpto. Acreditación y 
Reconocimiento de Cualificaciones Profesionales 

X X X X 0 € 

   Total 0 € 
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8.Objetivo Prioritario 
Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más sólida y conectada que 
avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización Presupuesto 

1T 2T 3T 4T  

8.1 Estancias en Red del CRN 
Dirección CRN/Dpto.  

Acreditación y 
 Reconocimiento de Cualificaciones Profesionales 

x x x x 6.000 € 

8.2 Participación en grupos de trabajo  
de formación y empleo inclusivos/ecosistemas de 
innovación/ecosistemas de  
emprendimiento/construcción bioclimática con 
elementos sostenibles 

Dirección CRN/ Dpto.  
Desarrollo, innovación,  

experimentación y formación 
x x x x 3.200 € 

   Total 9.200 € 
 

9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la evolución del 
sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con instituciones de referencia del sector 
productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

9.1 Participación en redes europeas del sector del mueble 
Dirección CRN/Dpto. Observación e 

Investigación 
X X X X 7.000 € 

9.2 Proyecto “Wood References” en el marco Erasmus+ 2025 
Dirección CRN/Dpto. Observación e 

Investigación 
X X   0 € 

   Total 7.000 € 
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10.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal docente o formador, expertos 
y orientadores profesionales, así como a evaluadores y asesores que intervengan en procesos de reconocimiento de competencias 
profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

   
          

 
 
 

ACTUACIÓN 
(Cursos) 

Personas 
destinatarias 

N.º 
Alumnado 

Virtual Presencial 
Costes 

Financiables 
Importe 

Temporalización 

Horas Módulo 
Económico 

Horas Módulo 
Económico 

1T 2T 3T 4T 

Didáctica inmersiva 
en el ámbito del 
sector de la madera 
y el mueble 

docentes o 
formadores 

15     55 17 

  

14.025 € X X X X 

Total 0 14.025 €   
 

 

 

 

 

 

 

 

Total Objetivo 10 14.025 € 
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11.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional y prioritariamente en 
colaboración con centros del Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

11.1 Programa de mentorización y acompañamiento 
vinculado al área de emprendimiento “Al Patio” en el marco  
del sistema de Formación Profesional 

Dirección CRN/Dpto.  
Observación 

 e investigación 
X X X  9.800 € 

11.3 Servicio especializado de información y orientación  
profesional vinculado al sistema de formación profesional 
 en el área de producción, carpintería y mueble 

Dirección CRN/Dpto.  
Observación  

e investigación 
X X X X 10.700 € 

   Total 20.500 € 
 

 

Total, Plan de trabajo anual 2025 del CRN de Producción, Carpintería y Mueble es de 160.000 euros. 
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ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DEL CRN DE PRODUCCIÓN, CARPINTERÍA Y MUEBLE  
 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formación 
Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector productivo de la familia profesional, 
y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 
1.1 Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento web de los CRN en 
Andalucía 

Número de visitas recibidas   

Grado de satisfacción visitas web   

1.2 Eventos divulgativos/demostrativos en el ámbito del sector de la 
madera y el mueble 

Número de asistentes   

Grado de satisfacción   

1.3 Campaña de publicidad a nivel nacional sobre la formación 
profesional en madera, mueble y corcho 

Número de impactos en prensa, 
medios especializados y RRSS 

  

1.4 Diseño y publicación mensual de la newsletter del CRN N.º Newsletter   

1.5 Participación en mesas técnicas, exposiciones, reuniones 
proyectos, encuentros, cátedras y foros a nivel nacional e 
internacional vinculados con la formación y/o sector de la madera y 
mueble 

N.º Participantes   

N.º Acuerdos/convenios suscritos   

 
 
 

2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del Catálogo Nacional de 
Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la acreditación de competencias en el marco del 
Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

2.1 Colaboración con el ministerio de Educación 
y Formación Profesional. Número de colaboraciones   

2.2 Elevar propuesta de redacción del certificado de 
profesionalidad correspondiente a la cualificación 
MAM715_2 - Tapizado del mueble 

Grado de cumplimiento   
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3. Objetivo Prioritario 
Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los interlocutores económicos y sociales 
que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

3.1 Desarrollo del Observatorio digital FP madera, 
mueble y corcho 

Grado de desarrollo   

Número de recursos/contenidos   

3.2 Simposium anual “Analizando la FP y la 
empleabilidad del sector madera y mueble” 

Grado de satisfacción   

Instituciones implicadas   

Empresas   

Asistentes   

3.3 Presencia estratégica en ferias del sector y empleo 

N.º de ferias   

Instituciones implicadas   

Conclusiones     

3.4 Actualización del mapa sectorial interactivo de la madera y 
el mueble Grado de ejecución     

 
 

4. Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

4.1 Implantación de teleformación Acciones formativas impartidas     

 
4.2 Mejoras en la implantación y seguimiento  
del sistema de gestión integrado 

Grado de implantación del sistema     

Certificación obtenida     

N.º de no conformidades     

N.º de acciones correctoras     

4.3 Desarrollo de la competencia en diseño y desarrollo de 
prototipos vinculado al módulo profesional MF0176_3: 
Control y dirección de la realización de prototipos del 

Número de alumnos participantes     
Número de centros participantes     
Número de empresas participantes     
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certificado profesional MAMD0309 Proyectos de Carpintería y 
Mueble. 

Satisfacción con el profesorado     
Satisfacción con los medios técnicos 
 y materiales     
Satisfacción con la organización del curso 
 y contenidos     

4.4 Workshop y programa de capacitación vinculado a la 
UF1369: Desarrollo de la solución constructiva para el 
proyecto de instalación y amueblamiento perteneciente al 
módulo profesional MF1369_3: Desarrollo de proyectos de 
instalación y amueblamiento del certificado profesional 
MAM425 _3 Proyectos de Instalación y Amueblamiento 

Número de alumnos participantes     

Número de centros participantes 
    

Número de empresas participantes     
Satisfacción con el profesorado     
Satisfacción con los medios técnicos y  
materiales     
Satisfacción con la organización del curso  
y contenidos     

 

5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

5.1 FormaCircular (fomento de la economía circular  
en las cualificaciones y certificados profesionales  
del área de producción, carpintería y mueble) 

Número de sesiones formativas     

Número de participantes     

 
 

6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 
6.1 Red circular de excelencia en FP de la madera y  
el mueble colaborando en los proyectos primarios  
de los centros de la Red de Excelencia, formación,  
proyectos de innovación, y especialmente en la  
detección de necesidades de perfiles y revisión curricular 

Número de reuniones    

Número de áreas/proyectos de interés 
común 
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7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

7.1 Colaboración con las Administraciones Autonómicas  
en el proceso ACREDITA 2025 

Número de personas informadas       

Número de medios utilizados para la 
difusión del procedimiento 

    

  
 

8.Objetivo Prioritario 
Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más sólida y conectada 
que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

8.1 Estancias en red del CRN 
Número de estancias     

Número de personal participante     

8.2 Participación en grupos de trabajo de formación y  
empleo inclusivos/ecosistemas de innovación/ 
ecosistemas de emprendimiento/construcción bioclimática  
con elementos sostenibles 

Número de reuniones     

Número de participantes 
  

  

 
 

9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la evolución del 
sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con instituciones de referencia del 
sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

9.1 Participación en redes europeas del sector del mueble Número de redes     

9.2 Proyecto “Wood References” ERASMUS+ 
  

Número de proyectos presentados     
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10.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal docente o formador, 
expertos y orientadores profesionales, así como de evaluadores y asesores que intervengan en procesos de reconocimiento de 
competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

10.1 Material didáctico inmersivo para la formación 
y perfeccionamiento técnico y metodológico en el 
marco de la familia profesional de madera y mueble 

Número de centros que utilizan el material     

Satisfacción con el profesorado     

Satisfacción con los medios técnicos y materiales     

Satisfacción con la organización del curso y contenidos     
 
 
 

11.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional y prioritariamente en 
colaboración con centros del Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

11.1 Programa de mentorización y acompañamiento  
vinculado aula de emprendimiento “Al Patio”  
en el marco del Sistema de Formación Profesional 

Número de personas participantes 
  

  

N.º de empresas     
11.2 Servicio especializado de información y orientación y 
profesional vinculado al sistema de formación profesional 
 en el área de producción, carpintería y mueble 

Número de visitas/encuentros realizados 
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CRN DE PIEDRA NATURAL  

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formación 
Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector productivo de la familia 
profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

1.1. Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento web de los 
CRN en Andalucía 

Acción colaborativa de los 
cinco CRN en Andalucía. 

Coordinación de la Dirección 
Gerencia 

x x x x 800 € 

1.2. Plan de comunicación y marketing digital para consolidar 
la imagen del CRN a nivel nacional 

Dpto. Observación e Investigación del CRN / 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
x x x x 4.500 € 

1.3. Publicidad en revistas especializadas y eventos de interés 
del sector de la piedra natural 

Dpto. Observación e Investigación del CRN / 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
x x x x 4.500 € 

1.4. Diseño de material publicitario para dar a conocer las 
actividades desarrolladas por el CRN de Piedra Natural 

Dpto. Observación e Investigación del CRN / 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
x x x x 3.100 € 

1.5. Generación de contenido específico del sector de la 
piedra natural para el portal web y biblioteca virtual 

Dpto. Observación e Investigación del CRN / 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
x x x x 0 € 

1.6. Newsletter CRN Piedra Natural 
Dpto. Observación e Investigación del CRN / 

Dpto. Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación del CRN 

x x x x 0 € 

1.7. Organización de jornada y eventos del sector de la piedra 
natural 

Dpto. Observación e Investigación del CRN   x x 3.500 € 

1.8. Participación en eventos de referencia del CRN de Piedra 
Natural 

Dpto. Observación e Investigación del CRN / 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
x x x x 3.300 € 

   Total 19.700 € 
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2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del Catálogo Nacional de 
Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la acreditación de competencias profesionales en 
el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

2.1. Colaboración con la Subdirección General de Ordenación 
de la Formación Profesional a los requerimientos que realice 
relacionados con el área profesional 

Dpto. Observación e Investigación del CRN / 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
x x x x 600 € 

2.2. Revisión y contraste de la oferta formativa en el sector de 
la Piedra Natural 

Dpto. Observación e Investigación del CRN / 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
x x   600 € 

2.3. Análisis de las necesidades de los sectores productivos 
de referencia en las áreas profesionales de Piedra Natural 

Dpto. Observación e Investigación del CRN / 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
x x   6.000 € 

2.4. Colaborar con el INCUAL y agentes del sector para 
proponer nuevas especialidades y actualizaciones del 
Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales 

Dpto. Observación e Investigación del CRN / 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
x x x x 600 € 

   Total 7.800 € 
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3. Objetivo Prioritario 
Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los interlocutores económicos y 
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

3.1. Organización de encuentros sectoriales y jornadas 
técnicas del sector de la piedra natural 

Dpto. Observación e Investigación del CRN / 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 

  x x 3.500 € 

3.2. Impulso redes de colaboración 
Dpto. Observación e Investigación del CRN / 

Dpto. Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación del CRN 

x x x x 3.000 € 

3.3. Crear el Observatorio permanente del sector de la Piedra 
Natural 

Dpto. Observación e Investigación del CRN / 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
x x x x 2.400 € 

3.4. Crear el mapa sectorial de la familia profesional en el que 
estén 
representados todos los agentes que participan en la 
formación, difusión, innovación y desarrollo del área de Piedra 
Natural 

Dpto. Observación e Investigación del CRN / 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
x x   14.000 € 

   Total 22.900 € 
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4. Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formación 
Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

4.1. Implantación de la teleformación 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
x x x x 1.500 € 

4.2. Mejoras en la implantación y seguimiento del sistema de 
gestión 
integrado 

Acción colaborativa de los 
cinco CRN en Andalucía. 

Coordinación de la Dirección 
Gerencia 

x x x x 0 € 

4.3. SAC-Servicio de Asesoramiento a centros de formación 

Dpto. Acreditación y Reconocimiento de 
cualificaciones profesionales del CRN / Dpto. 

Desarrollo, Innovación, Experimentación y 
Formación del CRN 

x x x x 0 € 

4.4. StoneLAB-Espacios experimentales para la innovación 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
x x x x 4.500 € 

4.5. Diseño y experimentación de nuevos itinerarios 
formativos 

Dpto. Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación del CRN 

x x x x 3.000 € 

4.6. Diseñar y elevar propuestas de creación de cursos de 
especialización para alumnado de Grado Medio y Superior 

Dpto. Observación e Investigación del CRN / 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
x x x x 0 € 

4.7. Protocolo de Colaboración con la Red de Orientadores de 
Centros de Formación y Orientadores Laborales 

Dpto. Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación del CRN 

x x x x 600 € 

4.8. Fomento de acciones formativas con empresas y 
entidades de referencia 

Dpto. Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación del CRN 

x x x x 1.800 € 

   Total 11.400 € 
 

 

 

M
AR

IA
 D

EL
 P

IL
AR

 A
LE

G
R

IA
 C

O
N

TI
N

EN
TE

 - 
20

25
-1

2-
05

 1
2:

56
:1

3 
C

ET
 

Pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

e 
es

ta
 c

op
ia

 m
ed

ia
nt

e 
C

SV
:  

O
IP

_M
3M

AZ
ZT

SG
H

E5
L4

O
FY

9I
W

FE
FI

L4
99

  e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w

.p
ap

.h
ac

ie
nd

a.
go

b.
es



 
 
MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

5.1. Evaluación de la Contribución del CRN a los ODS Dpto. Observación e Investigación del CRN x x   900 € 

5.2. Integración de Prácticas Sostenibles en los proyectos de 
I+D del CRN Dpto. Observación e Investigación del CRN x x   900 € 

5.3. Participación en grupos de trabajo sobre digitalización y 
sostenibilidad 

Dpto. Observación e Investigación del CRN / 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
x x x x 600 € 

5.4. Digitalización del Mapa Sectorial del Sector de la Piedra 
Natural 

Dpto. Observación e Investigación del CRN   x x 3.400 € 

5.5. Digitalización de contenidos para la formación on-line 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
  x x 12.500 € 

   Total 18.300 € 
 

6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

6.1. Colaboración con la Red de Centros de Excelencia 
Dpto. Observación e Investigación del CRN / 

Dpto. Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación del CRN 

x x x x 600 € 

6.2. Equipo de trabajo para la identificación de nuevos perfiles 
profesionales del sector de la piedra natural 

Dpto. Observación e Investigación del CRN x x x x 600 € 

   Total 1.200 € 
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7.Objetivo Prioritario 
Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias 
profesionales 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

7.1. Difusión del Procedimiento de Evaluación y Acreditación 
de Competencias 

Dpto. Acreditación y Reconocimiento de 
cualificaciones profesionales del CRN X X X X 0 € 

7.2. Colaboración en el procedimiento ACREDITA 
Dpto. Acreditación y Reconocimiento de 

cualificaciones profesionales del CRN X X X X 0 € 

7.3. SIO-ACREDITA 
Dpto. Acreditación y Reconocimiento de 

cualificaciones profesionales del CRN X X X X 0 € 

   Total 0 € 
 

 

8.Objetivo Prioritario 
Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más sólida y conectada que 
avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

8.1. Identificación y desarrollo de proyectos colaborativos 
entre CRN 

Dpto. Observación e Investigación del CRN X X X X 1.500 € 

8.2. Colaboración activa con la red de CRN 
Dpto. Observación e Investigación del CRN / 

Dpto. Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación del CRN 

X X X X 6.000 € 

8.3. Estancias formativas entre CRN para la actualización y 
mejora continua 

Dpto. Observación e Investigación del CRN X X X X 3.000 € 

   Total 10.500 € 
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9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la evolución del 
sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con instituciones de referencia del 
sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

9.1. Incorporación a redes internacionales de referencia del 
sector de la piedra natural 

Dpto. Observación e Investigación del CRN X X X X 600 € 

9.2. Participación en proyectos internacionales (Erasmus+) 
Dpto. Observación e Investigación del CRN / 

Dpto. Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación del CRN 

X X X X 0 € 

9.3. Participación en eventos internacionales del sector de la 
piedra natural 

Dpto. Observación e Investigación del CRN / 
Dpto. Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
X X X X 3.600 € 

   Total 4.200 € 
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DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

10.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal docente o formador, 
expertos y orientadores profesionales, así como a evaluadores y asesores que intervengan en procesos de reconocimiento de 
competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

10.1. Diagnóstico necesidades formativas docentes y 
formadores áreas profesionales del CRN 

Dpto.  para la Observación e Investigación del 
CRN / Departamento para el Desarrollo, 

Innovación, Experimentación y Formación del 
CRN 

X X   0 € 

10.2. Plan de perfeccionamiento técnico 

Dpto. para la Observación e Investigación del 
CRN / Departamento para el Desarrollo, 

Innovación, Experimentación y Formación del 
CRN 

  X X 2.500 € 

10.3. MOOC “Montaje de Fachadas Transventiladas” Dpto.  para el Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación del CRN 

  X X 0 € 

10.4. Estancias formativas en empresas 
Dpto. para el Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación del CRN 
X X X X 3.000 € 

   Total 5.500 € 

ACTUACIÓN (Cursos) 
Personas 

destinatarias 
N.º 

Alumnado 

Virtual Presencial  
Costes 

Financiables 
Importe 

Temporalización 

Horas 
Módulo 

Económico 
Horas 

Módulo 
Económico 

1T 2T 3T 4T 

10.5. Curso formación 
para personas 
evaluadoras y asesoras 
del sector de la piedra 
natural 

Personal docente de 
FP, monitores de FPE 

y profesionales del 
sector 

20 10 0   0 0 € 0 €   x x 

Total 0 € 0 €   
 

Total Objetivo 10 5.500 € 
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11.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional y prioritariamente en 
colaboración con centros del Sistema Formación Profesional  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

11.1. SIO-Emprende CRN X X X X 0 € 

11.2. Sección Web sobre recursos para el emprendimiento CRN X X   0 € 

11.3. Identificación de nuevos yacimientos de empleo y 
nichos de mercado en el sector de la piedra natural 

CRN   X X 1.200 € 

   Total 1.200 € 
 

12.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigidos a sectores de discapacidad, en riesgo 
de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

12.1. Inclusión laboral en el sector de la piedra natural Dpto. Observación e Investigación del CRN   X X 7.200 € 

   Total 7.200 € 
 

Total, Plan de trabajo anual 2025 del CRN de Piedra Natural es de 109.900,00 euros. 
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ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DEL CRN DE PIEDRA NATURAL 
 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formación 
Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector productivo de la familia 
profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

1.1. Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento web de los 
CRN en Andalucía 

N.º de visitas recibidas     
 

Grado satisfacción visitas      
 

1.2. Plan de comunicación y marketing digital para consolidar la 
imagen del CRN a nivel nacional 

N.º de acciones realizadas      
 

Público objetivo alcanzado     
 
 

1.3. Publicidad en revistas especializadas y 
eventos de interés del sector de la piedra natural 

N.º de acciones realizadas      

Grado de consecución (n.º de acciones 
realizadas / planificadas*100) 

    
 

  

1.4. Diseño de material publicitario para dar a conocer las 
actividades desarrolladas por el CRN de Piedra Natural 

N.º de productos diseñados      

Grado de consecución (n.º de productos 
realizados/planificados *100) 

    
 

  
1.5. Generación de contenido específico del sector de la piedra 
natural para el portal web y biblioteca virtual 

N.º de publicaciones realizadas     
 

 
 

1.6. Newsletter CRN Piedra Natural 
N.º de newsletter enviadas      

Público objetivo alcanzado      
 

1.7. Organización de jornada y eventos del sector de la piedra 
natural 

N.º de jornadas/eventos organizados      

Nª personas/entidades destinatarias 
alcanzadas 

     

Nª personas/entidades destinatarias 
alcanzadas 
N.º de eventos 
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1.8. Participación en eventos del sector de referencia del CRN 
de Piedra Natural  

N.º de personas participantes      

 

 

2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del Catálogo Nacional 
de Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la acreditación de competencias en el 
marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

2.1. Colaboración con la Subdirección General de Ordenación 
de la Formación Profesional a los requerimientos que realice 
relacionados con el área profesional 

N.º de colaboraciones realizadas     

2.2. Revisión y contraste de la oferta formativa 
en el sector de la Piedra Natural 

N.º de actuaciones realizadas     

2.3. Análisis de las necesidades de los sectores 
productivos de referencia en las áreas 
profesionales de Piedra Natural 

N.º de estudios     

2.4. Colaborar con el INCUAL y agentes del 
sector para proponer nuevas especialidades y actualizaciones 
del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales 

N.º de certificados profesionales 
actualizados del Repertorio nacional de 
CP  

    

N.º. de nuevas especialidades detectadas     

N.º de nuevas especialidades 
presentadas 
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3. Objetivo Prioritario 
Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los interlocutores económicos y 
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

3.1. Organización de encuentros sectoriales y jornadas técnicas 
del sector de la piedra natural 

N.º de acciones ejecutadas     

Grado de consecución (n.º de actuaciones 
realizadas/ 
planificadas*100) 

    

Nª personas/entidades destinatarias 
alcanzadas 

    

3.2. Impulso redes de colaboración 

N.º de acciones ejecutadas     

Grado de consecución (n.º de actuaciones 
realizadas/ 
planificadas*100) 

    

3.3. Crear el Observatorio permanente del sector de la Piedra 
Natural 

N.º de acciones ejecutadas     

Grado de consecución (n.º de actuaciones 
realizadas/ 
planificadas*100)     

3.4. Crear el mapa sectorial de la familia 
profesional en el que estén representados todos los agentes 
que participan en la formación, difusión, innovación y desarrollo 
del área de Piedra Natural 

N.º de acciones realizadas 
    

N.º de agentes identificados     

Productos obtenidos 
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4. Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formación 
Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

4.1. Implantación de teleformación 
Grado de consecución     

Acciones formativas impartidas     

4.2. Mejoras en la implantación y seguimiento del sistema de 
gestión integrado 

Grado de implantación del Sistema     

Certificación obtenida     

Nº de No conformidades      

Nº de acciones correctoras     

4.3. SAC-Servicio de Asesoramiento a centros de formación 
N.º de centros asesorados      

N.º asesoramientos realizados     

4.4. StoneLAB-Espacios experimentales para la innovación 

N.º de acciones ejecutadas     

Grado de consecución (n.º de actuaciones 
realizadas/planificadas*100)     

Productos obtenidos     

4.5. Diseño y experimentación de nuevos 
itinerarios formativos 

N.º de nuevos itinerarios identificados     

N.º de nuevos itinerarios diseñados     

4.6. Diseñar y elevar propuestas de creación de cursos de 
especialización para alumnado de Grado Medio y Superior 

N.º de acciones ejecutadas     

4.7. Protocolo de Colaboración con la Red de Orientadores de 
Centros de Formación y Orientadores Laborales 

N.º de acciones ejecutadas     

Productos obtenidos     

4.8. Fomento de acciones formativas con 
empresas y entidades de referencia 

N.º de acciones ejecutadas     

N.º de empresas/entidades     

N.º de personas participantes     
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5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

5.1. Evaluación de la Contribución del CRN a los ODS 

N.º de acciones ejecutadas     

Grado de consecución (n.º de actuaciones 
realizadas/ planificadas*100) 

    

Productos obtenidos     

5.2. Integración de Prácticas Sostenibles en los proyectos de 
I+D del CRN 

N.º de acciones ejecutadas     

Grado de consecución (n.º de actuaciones 
realizadas/ planificadas*100) 

    

Productos obtenidos     

5.3. Participación en grupos de trabajo sobre digitalización y 
sostenibilidad 

N.º de acciones ejecutadas     

N.º acciones de digitalización     

N.º acciones de sostenibilidad     

5.4. Digitalización del Mapa Sectorial del Sector de la Piedra 
Natural 

N.º de acciones realizadas     

Productos obtenidos     

5.5. Digitalización de contenidos para la formación on-line Productos obtenidos     

 

6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

6.1. Colaboración con la Red de Centros de Excelencia 

N.º de acciones ejecutadas     

N.º de colaboraciones realizadas     

N.º de centros identificados     

6.2. Equipo de trabajo para la identificación de nuevos perfiles 
profesionales del sector de la piedra natural 

N.º de acciones ejecutadas     

Productos obtenidos     
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7.Objetivo Prioritario 
Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias 
profesionales 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

7.1. Difusión del Procedimiento de Evaluación y Acreditación de 
Competencias 

N.º de acciones realizadas     

N.º de medios utilizados     

Públicos objetivo alcanzado     

7.2. Colaboración en el procedimiento ACREDITA N.º de colaboraciones realizadas     

7.3. SIO-ACREDITA 
N.º de personas atendidas     

N.º asesoramientos realizados     
 

8.Objetivo Prioritario Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más sólida y 
conectada que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

8.1. Identificación y desarrollo de proyectos 
colaborativos entre CRN 

N.º de CRN implicados     

N.º de proyectos identificados     

Productos obtenidos     

8.2. Colaboración activa con la red de CRN 

N.º de grupos de trabajo en los que se 
participa 

    

N.º acciones realizadas     

N.º de CRN implicados     

8.3. Estancias formativas entre CRN para la 
actualización y mejora continua 

N.º de CRN implicados     

N.º acciones realizadas     

N.º personas participantes     

Media n.º horas de estancia por persona     
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9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la evolución 
del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con instituciones de 
referencia del sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

9.1. Incorporación a redes internacionales 
De referencia del sector de la piedra natural 

N.º de entidades contactadas     

N.º de redes adscritas     

9.2. Participación en proyectos internacionales (Erasmus+) 
N.º de entidades participantes     

N.º de proyectos     

9.3. Participación en eventos internacionales del sector de la 
piedra natural 

N.º de eventos internacionales     

N.º de personas participantes     
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10.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal docente o formador, 
expertos y orientadores profesionales, así como de evaluadores y asesores que intervengan en procesos de reconocimiento de 
competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

10.1. Diagnóstico necesidades formativas 
docentes y formadores áreas profesionales del CRN 

N.º de estudios     

N.º personas participantes     

Productos obtenidos     

10.2. Plan de perfeccionamiento técnico 
N.º de acciones formativas identificadas     

N.º de acciones formativas ejecutadas     

10.3. MOOC “Montaje de Fachadas 
Transventiladas” 

N.º de acciones formativas     

N.º de personas formadas     

Grado de satisfacción     

10.4. Estancias formativas en empresas 

N.º de empresas implicados     

N.º de acciones realizadas     
N.º formadores participantes     

Media n.º horas de estancia por persona     

10.5. Cursos de formación para personas 
evaluadoras y asesoras del sector de la piedra 
natural” 

N.º de acciones formativas     

N.º de personas formadas     

Grado de satisfacción     
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11.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional y prioritariamente en 
colaboración con centros del Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

11.1. SIO-Emprende 
N.º de personas asesoradas     

N.º de contactos realizados     

11.2. Sección Web sobre recursos para el 
emprendimiento 

N.º de acciones ejecutadas     

Productos obtenidos     

11.3. Identificación de nuevos yacimientos de empleo y nichos 
de mercado en el sector de la piedra natural 

N.º de acciones ejecutadas     

N.º de nuevos yacimientos/nichos de 
mercados identificados     

 

 

12.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigido a sectores de discapacidad, en 
riesgo de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

12.1. Inclusión laboral en el sector de la piedra natural 

N.º de acciones ejecutadas     

N.º entidades sociales colaboradoras     

Productos obtenidos     
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CRN DE JOYERÍA 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formación 
Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector productivo de la familia 
profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

1.1 Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento web de los 
CRN en Andalucía. 

Acción colaborativa de los cinco CRN en 
Andalucía. Coordinación de la Dirección 

Gerencia. 
X X X X 800,00 € 

1.2. Desarrollo de un plan de comunicación para consolidar la 
imagen del CRN. 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 10.000,00 € 

1.3. Organización de jornadas, seminarios y talleres 
demostrativos con todos los agentes implicados en el sector. 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 3.000,00 € 

1.4. Participación como expositor en ferias y eventos 
sectoriales. 
- 1.4.1 Participación como expositor en feria MadridJoya. 
- 1.4.2 Participación como expositor en semana de la 
educación (IFEMA) 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 

10.000,00 € 
 
 
 
 

2.000,00 € 

1.5. Encuentro formación – empresa. 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 15.000,00 € 

  Total 40.800,00 € 
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2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del Catálogo Nacional de 
Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la acreditación de competencias profesionales en 
el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

2.1. Colaboración con el INCUAL a los requerimientos que nos 
realice relacionados con nuestras áreas profesionales 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 0,00 € 

2.2. Información y propuesta de actualizaciones de 
estándares de competencias y certificados profesionales en 
joyería y orfebrería 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto. de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 3.000,00 € 

2.3. Diseño y experimentación de nuevas acciones formativas 
en el área de joyería y orfebrería alineadas con el catálogo 
nacional de estándares de competencias profesionales 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 3.000,00 € 

2.4. Estudio y preparación para la adaptación dual del 
certificado profesional ARTB0111 Elaboración de artículos de 
platería 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 1.500,00 € 

2.5. Estudio y preparación para la adaptación dual del 
certificado profesional ARTB0211 Reparación de joyería 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 1.500,00 € 

  Total 9.000,00 € 
 

 

M
AR

IA
 D

EL
 P

IL
AR

 A
LE

G
R

IA
 C

O
N

TI
N

EN
TE

 - 
20

25
-1

2-
05

 1
2:

56
:1

3 
C

ET
 

Pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

e 
es

ta
 c

op
ia

 m
ed

ia
nt

e 
C

SV
:  

O
IP

_M
3M

AZ
ZT

SG
H

E5
L4

O
FY

9I
W

FE
FI

L4
99

  e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w

.p
ap

.h
ac

ie
nd

a.
go

b.
es



 
 
MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

3. Objetivo Prioritario Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los interlocutores económicos y 
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

3.1. Encuentros sectoriales 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 6.000,00 € 

3.2. Ampliación y mejora del mapa interactivo sectorial. 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 10.000,00 € 

3.3 Estudio de necesidades formativas 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 15.000,00 € 

3.4. Estudios de prospección e investigación 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 4.000,00 € 

  Total 35.000,00 € 
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4. Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

4.1. Impartición de teleformación 

Coordinación de la Dirección Gerencia / Resp. 
Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación / Dirección 
Responsable Dpto. Investigación, 

observación y comunicación CRN / Resp. 
Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación / personal 
administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 0,00 € 

4.2. Mejoras en la implantación y seguimiento del sistema de 
gestión integrado. 

Acción colaborativa de los cinco CRN en 
Andalucía. Coordinación de la Dirección 

Gerencia (coordinación SGI). 
X X X X 0,00 € 

4.3. Creación de un espacio experimental en joyería y 
orfebrería 

Resp. Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / Dirección 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

    X X 15.000,00 € 

4.4. Proyecto de implementación del aprendizaje colaborativo 
basado en retos (ACBR) en la formación en joyería 

Resp. Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / Dirección 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

    X X 5.800,00 € 

   Total 20.800,00 € 
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5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

5.1. Identificar y transferir protocolos y prácticas para un 
sector más sostenible. 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 15.000,00 €  

5.2 Generador de recursos didácticos personalizados en 
joyería mediante IA generativa 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 10.000,00 € 

5.3 Desarrollo de recursos y herramientas digitales para la 
gestión educativa y del aprendizaje en joyería y orfebrería 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 15.000,00 € 

  Total 40.000,00 € 
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6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

6.1 Colaboración con la red de centros de excelencia en 
formación profesional 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 0,00 € 

  Total 0,00 € 
 

7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

7.1. Colaboración con las administraciones públicas en el 
proceso de evaluación y acreditación de competencias 
profesionales en el ámbito de actuación del CRN. 

Resp. Dpto. de Acreditación, Responsable 
Dpto. Investigación, observación y 

comunicación CRN / Resp. Dpto. de 
Desarrollo, Innovación, Experimentación y 

Formación / personal administrativo y 
técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 0,00 € 

7.2. Servicio abierto y permanente de información y 
orientación a los usuarios. 

Resp. Dpto. de Acreditación / Dirección. Resp. 
Dpto.  de Acreditación, Responsable Dpto. 
Investigación, observación y comunicación 

CRN / Resp. Dpto. de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 0,00 € 

7.3. Campaña de difusión del procedimiento de acreditación 
de competencias profesionales 

Resp. Dpto. de Acreditación / Dirección. Resp. 
Dpto.  de Acreditación, Responsable Dpto. 
Investigación, observación y comunicación 

CRN / Resp. Dpto. de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 1.800,00 € 

  Total 1.800,00 € 
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8.Objetivo Prioritario 
Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más sólida y conectada que 
avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

8.1. Grupo de trabajo para la puesta en marcha del carácter 
dual de la formación profesional de los grados C y D vinculada 
al catálogo nacional de estándares de competencias 
profesionales, con los CRNs a nivel nacional. 

Resp. Dpto. de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / Dirección 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 10.000,00 € 

8.2. Establecer vínculos de colaboración entre las entidades 
del sector productivo del área de joyería y orfebrería. (Coord. 
CRN Madera y Mueble) 

Resp. Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / Dirección 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 3.000,00 € 

8.3. Estancias formativas entre CRNS para la actualización y 
mejora continua. (Coord. CRN Mármol) 

Resp. Dpto. de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / Dirección 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto. de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 1.500,00 € 

  Total 14.500,00 € 
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9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la evolución 
del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con instituciones de 
referencia del sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

9.1. Participar en redes internacionales sectoriales. 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto. de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 3.000,00 € 

9.2 Participar en eventos, ferias sectoriales y de formación y/o 
empleo de ámbito internacional 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 5.000,00 € 

  Total 8.000,00 € 
 

 

11.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional  y prioritariamente en 
colaboración con centros del Sistema Formación Profesional  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

11.1 Servicio especializado de asesoramiento y tutorización 
en materia de emprendimiento. 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 15.000,00 € 

  Total 15.000,00 € 
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12.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigidos a sectores de discapacidad, en riesgo 
de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

12.1. Plataforma internacional de formación adaptada a 
diferentes tipos de discapacidad, dirigida a mejorar la 
empleabilidad y la integración. 

Responsable Dpto. Investigación, 
observación y comunicación CRN / Resp. 

Dpto.  de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación / personal 

administrativo y técnicos de apoyo / Dirección 

X X X X 15.000,00 € 

  Total 15.000,00 € 
 

Total, Plan de trabajo anual 2025 del CRN de Joyería es de 199.900 € euros. 
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ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DEL CRN DE JOYERÍA 
 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formación 
Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector productivo de la familia 
profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

1.1. Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento web de los 
CRN en Andalucía 

N.º de visitas recibidas     
Grado de satisfacción visitas web     

1.2. Desarrollo de un plan de comunicación para consolidar la 
imagen del CRN. 

Número de publicaciones     

Alcance (personas alcanzadas) 
destinatarias 

    

1.3. Organización de jornadas seminarios y talleres 
demostrativos con todos los agentes implicados en el sector. 

Número de jornadas/seminarios/talleres 
demostrativos. 

    

Asistentes     

1.4. Participación como expositor en ferias y eventos 
sectoriales. 

N.º actividades incluidas     

1.5 encuentro formación – empresa N.º de visitantes     
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2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del Catálogo Nacional de 
Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la acreditación de competencias en el marco del 
Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

2.1. Colaboración con el INCUAL a los requerimientos que nos 
realice relacionados con nuestras áreas profesionales 

Colaboraciones realizadas     

Información facilitada     

2.2. Información y propuesta de actualización de estándares de 
competencias y certificados profesionales en joyería y 
orfebrería 

Identificación del CP     
Perfil profesional del CP     
Formación del CP     
N.º de certificados profesionales 
actualizados/diseñados del Repertorio 
nacional de CP   

    

2.3. Diseño y experimentación de nuevas acciones formativas 
en el área de joyería y orfebrería alineadas con el catálogo 
nacional de estándares de competencias profesionales 

Desarrollo de los contenidos actualizados: 
SÍ/NO 

    

Personas expertas que actualizan los 
contenidos: número y media de años de 
experiencia relacionada 

    

Soporte multimedia de los contenidos 
(visual, gráfico, audio.) en más de un 75% de 
las unidades: SÍ/NO 

    

Recursos complementarios añadidos en 
más de un 75% de las unidades: SÍ/NO 

    

Instrumentos de evaluación asociados a los 
contenidos desarrollados en la totalidad de 
unidades: SÍ/NO 

    

Conformidad con lo establecido en la Ley de 
Propiedad Intelectual: SÍ/NO 

    

2.4.2.4. Estudio y preparación para la adaptación dual del 
certificado profesional artb0111 elaboración de artículos de 
platería 

Grado de adecuación del análisis inicial del 
certificado profesional a los requisitos del 
Artículo 70 del RD 659/2023. 
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Número de reuniones realizadas con 
asesores normativos y expertos del sector. 

    

Número de módulos adaptados para incluir 
formación en entornos reales de trabajo.     

Número de consultas realizadas con 
profesionales y empresas del sector de la 
platería. 

    

Evaluación del feedback recibido por los 
expertos en relación con la propuesta. 

    

Porcentaje de resultados de aprendizaje 
revisados y ajustados en función de los 
estándares de competencia. 

    

2.5. Estudio y preparación para la adaptación dual del 
certificado profesional artb0211 reparación de joyería 

Grado de adecuación del análisis inicial del 
certificado profesional a los requisitos del 
Artículo 70 del RD 659/2023. 

    

Número de reuniones realizadas con 
asesores normativos y expertos del sector. 

    

Número de módulos adaptados para incluir 
formación en entornos reales de trabajo. 

    
Número de consultas realizadas con 
profesionales y empresas del sector de la 
platería.     
Evaluación del feedback recibido por los 
expertos en relación con la propuesta.     

Porcentaje de resultados de aprendizaje 
revisados y ajustados en función de los 
estándares de competencia.     
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3. Objetivo Prioritario 
Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los interlocutores económicos y 
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

3.1. Encuentros sectoriales 
N.º encuentros realizados     
Personas destinatarias y participantes     
Repercusión     

3.2. Ampliación y mejora del mapa interactivo. 
N.º de registros     
N.º de usuarios     

3.3. Estudio de necesidades formativas. 

N.º de centros/empresas participantes     
N.º de necesidades identificadas     
Representatividad nacional     
Contenidos publicados     

3.4. Estudios de prospección e investigación. 

N.º de estudios, suscripciones y fuentes de 
información sectoriales     

N.º de usuarios     
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4. Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formación 
Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

4.1. Implantación de teleformación 
Grado de consecución     

Acciones formativas impartidas     

4.2. Mejora en la implantación y seguimiento del sistema de 
gestión integrado 

Grado de implantación del sistema     

Certificación obtenida     

N.º de No conformidades     

N.º de acciones correctoras     

4.3. Creación de un espacio experimental en joyería y orfebrería 

Proyecto desarrollado: SI/NO     

Personas destinatarias y participantes     

Fases y productos obtenidos     

Repercusión     

4.4. Proyecto de implementación del aprendizaje colaborativo 
basado en retos (acbr) en la formación en joyería 

Proyecto desarrollado: SI/NO     

Personas destinatarias y participantes     

Fases y productos obtenidos     

Repercusión     

 
 
 
 
 
 
 
 

M
AR

IA
 D

EL
 P

IL
AR

 A
LE

G
R

IA
 C

O
N

TI
N

EN
TE

 - 
20

25
-1

2-
05

 1
2:

56
:1

3 
C

ET
 

Pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

e 
es

ta
 c

op
ia

 m
ed

ia
nt

e 
C

SV
:  

O
IP

_M
3M

AZ
ZT

SG
H

E5
L4

O
FY

9I
W

FE
FI

L4
99

  e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w

.p
ap

.h
ac

ie
nd

a.
go

b.
es



 
 
MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

5.1 Identificar y transferir protocolos y prácticas para un sector 
más sostenible. 

Plan de sostenibilidad desarrollado     

Actuaciones sostenibles     

5.2 Generador de recursos didácticos personalizados en joyería 
mediante IA generativa 

Proyecto desarrollado: SI/NO     
Personas destinatarias y participantes     
Fases y productos obtenidos     
Repercusión     

5.3 Desarrollo de una aplicación impulsada por IA de gestión 
educativa de aprendizaje para la formación en joyería y 
orfebrería 

Objetivos     

Personas destinatarias     

Fases y productos obtenidos     
Repercusión     

 
 
 

6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

6.1 colaboración con la red de centros de excelencia de 
formación profesional 

Colaboraciones realizadas     

Información facilitada     
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7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

7.1. Colaboración con las administraciones públicas en el 
proceso de evaluación y acreditación de competencias 
profesionales en el ámbito de actuación del CRN. 

Colaboración en la elaboración de las 
pruebas de acreditación     

Información facilitada     

Otras colaboraciones realizadas     

7.2. Servicio abierto y permanente de información y orientación 
a los usuarios. 

Publicidad en sus instalaciones     

Personal de secretaría informado.     

Enlace existente en la web     

7.3. Campaña de difusión del procedimiento de acreditación de 
competencias profesionales  Métodos de difusión y publicidad utilizados 
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8.Objetivo Prioritario 
Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más sólida y conectada 
que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

8.1. Grupo de trabajo para la puesta en marcha del carácter 
dual de la formación profesional de los grados c y d vinculada al 
catálogo nacional de estándares de competencias 
profesionales, con los CRN a nivel nacional 

Cumplimiento de objetivos previstos: SÍ/NO     

Número de CRN implicados     

Se han obtenido productos o resultados en 
el grupo de trabajo: SÍ/NO 

    

Se ha cumplido la planificación de 
reuniones del grupo de trabajo: SÍ/NO 

    

8.2. Establecer vínculos de colaboración entre las entidades del 
sector productivo del área de joyería y orfebrería. (Coord. CRN 
Madera y Mueble) 

Nº de profesorado que realiza estancia en 
empresa 

    

Media del n.º de horas de estancia por 
persona 

    

Documentos (memorias, informes) 
generados tras estancia     

Propuesta de actuaciones generadas para 
aplicación en aula tras estancia 

    

8.3. Estancias formativas entre c para la actualización y mejora 
continua. (coord. CRN mármol) 

Asistentes     

Ponencia de intercambio de experiencias     
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9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la evolución del 
sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con instituciones de referencia del 
sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

9.1. Participar en redes internacionales sectoriales 

Número de contactadas empresas y 
entidades 

    

Número de colaboraciones desarrolladas     

9.2. Participación en eventos, ferias sectoriales y de formación 
y/o empleo de ámbito internacional. 

 
Grado de consecución 

    

Repercusión     

 
 

11.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional y prioritariamente en 
colaboración con centros del Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

11.1 servicio especializado de asesoramiento y tutorización en 
materia de emprendimiento. 

Contactos establecidos     

N.º de personas asesoradas     

Proyectos de emprendimiento     

Empresas creadas     
Jornadas realizadas     
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12.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigido a sectores de discapacidad, en 
riesgo de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

12.1 plataforma internacional de formación adaptada a 
diferentes tipos de discapacidad, dirigida a mejorar la 
empleabilidad y la integración 

Nº entidades sociales colaboradoras     
Nº de acciones     
N.º de beneficiarios alcanzados     
% de mujeres beneficiarias     
% participantes con discapacidad     
% participantes en riesgo de exclusión 
social     

Grado de satisfacción frente a la acción     
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CRN DE ARTESANÍA  

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formación 
Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector productivo de la familia 
profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

1.1 Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento web de los 
CRN en Andalucía 

Juan Manuel Guglieri Burgos, responsable de 
Administración y Comunicación  

X X X X 800 € 

1.2 Difusión de buenas prácticas relacionadas con los 
sectores productivos de nuestras áreas profesionales de 
referencia en el territorio nacional. 

Antonio Suárez Martín, director   X X X 7.000 € 

1.3 Actividades de promoción, comunicación y difusión del 
CRN en los Días Europeos de la Artesanía y otros eventos 
sectoriales afines 

Juan Manuel Guglieri Burgos, responsable de 
Administración y Comunicación  

X X X X 3.500 € 

1.4 Asistencia a congresos, jornadas, seminarios y/o eventos 
nacionales anuales relacionados con las áreas profesionales 
de referencia del CRN o los grupos de trabajo de la Red de 
CRN en los que participamos. 

Antonio Suárez Martín, director X X X X 8.000 € 

1.5 Elaboración de material divulgativo de soporte para las 
acciones del CRN de Artesanía 

Juan Manuel Guglieri Burgos, responsable de 
Administración y Comunicación  

.X X X X 6.000 € 

   Total 25.300 € 
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2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del Catálogo Nacional de 
Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la acreditación de competencias profesionales en 
el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

2.1 Colaboración con el INCUAL a los requerimientos que nos 
realice relacionados con nuestras áreas profesionales. Antonio Suárez Martín, director X X X X 0 € 

2.2 Comunidad de aprendizaje para la revisión del Catálogo 
Nacional de Estándares de Competencias Profesionales y 
diseño de nuevas cualificaciones y certificados profesionales 
adaptados a las necesidades del sector de la Carpintería de 
Ribera 

Antonio Suárez Martín, director X X X X 9.500 € 

2.3 Laboratorio Abierto para la revisión del Catálogo Nacional 
de Estándares de Competencias Profesionales y diseño de 
nuevas cualificaciones y certificados profesionales adaptados 
a las necesidades del sector de la Construcción Tradicional 
Artesanal. 

Mª José Calvo Piernagorda, responsable del 
Departamento para la Observación e 

Investigación  
X X X X 6.000 € 

2.4 Grupo de Expertos para la elaboración de propuestas de 
estándares de competencia relacionados con el sector de las 
Fibras Vegetales. 

Mª José Calvo Piernagorda, responsable del 
Departamento para la Observación e 

Investigación  
X X X X 6.000 € 

2.5 Comisión de Formación para la revisión y actualización de 
las especialidades de vidrio artesanal en el Catálogo Nacional 
de Estándares de Competencias Profesionales. 

Susana Rodríguez Martín, responsable del 
Departamento para el Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación  
X X X X 6.000 € 

   Total 27.500 € 
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MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

3. Objetivo Prioritario Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los interlocutores económicos y 
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

3.1 Participación del CRN en el Observatorio Nacional de 
Artesanía Antonio Suárez Martín, director X X X X 3.500 €  

3.2 Encuentro de la Red Nacional de Centros de Formación en 
Oficios para la Construcción Tradicional y la Restauración del 
Patrimonio. 

Mª José Calvo Piernagorda, responsable del 
Dpto.  para la Observación e Investigación    X X   8.000 € 

3.3 III Jornadas Técnicas con Empresas de Restauración del 
Patrimonio: El oficio de restaurar 

Mª José Calvo Piernagorda, responsable del 
Dpto. para la Observación e Investigación  

X X X x 8.000 € 

3.4 Colaboración con la Universidad de Granada para la 
Observación y la investigación en las áreas profesionales de 
referencia del CRN: Cátedra de Patrimonio y Artesanía Centro 
Albayzín -UGR 

Antonio Suárez Martín, director X X X X 15.000 € 

3.5 Programa “Investiga en Artesanía” para la promoción de la 
investigación y la innovación tecnológica en los sectores 
productivos de las áreas profesionales de referencia del CRN. 

Mª José Calvo Piernagorda, responsable del 
Dpto.  para la Observación e Investigación  

X X X X 8.000 € 

3.6 Proyecto de I+D para la hibridación interprofesional entre 
profesionales de carpintería de ribera y fibras vegetales en el 
diseño de un prototipo para construcciones náuticas 
artesanales en colaboración con astilleros de Málaga y la 
Asociación de Artesanos de Úbeda (Jaén) 

Mª José Calvo Piernagorda, responsable del  
Dpto.para la Observación e Investigación  

X X X   10.000 € 

3.7 I Jornadas sobre competencias profesionales en el sector 
vidrio artesanal con la colaboración de ACAV, la Associació 
Catalana de les Arts del Vidre. 

Mª José Calvo Piernagorda, responsable del 
Dpto.  para la Observación e Investigación  

X X X X 8.000 € 

3.8 III Encuentro profesional “Granada por la Guitarra” de 
constructores artesanos de guitarra española 

Mª José Calvo Piernagorda, responsable del 
Dpto.  para la Observación e Investigación  

X X X X 6.000 € 

   Total 66.500 € 
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MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

4. Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formación 
Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

4.1 Implantación de Teleformación Antonio Suárez Martín    director   X X X X 0 € 

4.2 Mejoras en la implantación y seguimiento del sistema de 
gestión integrado 

Acción colaborativa 5 CRN Coordinación de 
la Dirección Gerencia del SAE 

X X X X 0 € 

4.3 Elaboración de contenidos para la formación 
complementaria al módulo transversal MF1690_2 en 
capacitación sobre IGP y otras vías de protección y valorización 
de la artesanía  

Susana Rodríguez Martín, responsable del 
Dpto. para el Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación  
X X X   3.475 € 

4.4 Espacio didáctico sobre procedimientos, técnicas y 
tendencias de las áreas profesionales del CRN. 

Juan Manuel Guglieri Burgos, responsable 
de Administración y Comunicación  

X X X X 5.800 € 

4.5 Jornadas sobre la conservación de instrumentos musicales 
para docentes y alumnado de FP en el área profesional de 
Fabricación y Mantenimiento de Instrumentos Musicales y de 
enseñanzas artísticas de música. 

Susana Rodríguez Martín, responsable del 
Dpto.  para el Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación  
X X X   3.500 € 

   Total 12.775 € 
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MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

5.1 Recursos digitales para la formación online del Certificado 
Profesional ARTG0212 “Mantenimiento y reparación de 
instrumentos de viento-madera”. 

Susana Rodríguez Martín, responsable del 
Dpto.  para el Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación  
X X X   12.000 € 

5.2 Recursos digitales del Certificado Profesional ARTR0112 
“Restauración y reparación de relojes de época, históricos y 
autómatas” 

Susana Rodríguez Martín, responsable del 
Dpto.  para el Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación  
X X X   6.000 € 

5.3 Investigación aplicada sobre materiales sostenibles para su 
utilización en solerías hidráulicas artesanales 

Mª José Calvo Piernagorda, responsable del 
Dpto.  para la Observación e Investigación  X X X X 12.850 € 

5.4 Elaboración de contenidos para la formación 
complementaria al módulo transversal MF1690_2 en economía 
circular y sostenibilidad  

Susana Rodríguez Martín, responsable del 
Dpto.  para el Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación  
X X X   3.475 € 

   Total 34.325 € 
 

6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

6.1 Incorporación de la Red de Centros de Excelencia de 
Formación Profesional al Grupo de Trabajo de Formación y 
Empleo Inclusivo de la Red de Centros de Referencia Nacional y 
otras colaboraciones en los proyectos primarios de los centros 
de la red de excelencia, proyectos de innovación, detección de 
necesidades de perfiles y revisión curricular. 

Juan Manuel Guglieri Burgos, responsable 
de Administración y Comunicación  X X X X 2.170 € 

6.2 Materia Prima. Encuentro profesional sobre hibridación en 
artesanía y gastronomía (2ª ed.) 

Mª José Calvo Piernagorda, responsable del 
Dpto.  para la Observación e Investigación  

X X X   14.000 € 

   Total 16.170 € 
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MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

7.1 Colaboración con las Administraciones Públicas en el 
proceso de evaluación y acreditación de competencias 
profesionales en el ámbito de actuación del CRN. 

Antonio Suárez Martín, director X X X X 0 € 

   Total 0 € 
 

8.Objetivo Prioritario 
Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más sólida y conectada 
que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

8.1 Coordinación del Grupo de Trabajo de CRN sobre 
“Formación y Empleo Inclusivo” 

Mª José Calvo Piernagorda, responsable del 
Dpto.  para la Observación e Investigación  

X X X X 3.500 € 

   Total 3.500 € 
 

9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la evolución del 
sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con instituciones de referencia del 
sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

9.1 Adhesión del CRN de Artesanía a la European Crafts Alliance Antonio Suárez Martín, director X X X X 5.950 € 

   Total 5.950 € 
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MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

10.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal docente o formador, expertos y 
orientadores profesionales, así como a evaluadores y asesores que intervengan en procesos de reconocimiento de competencias 
profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

10.1. Comunidad de Formación y Aprendizaje dirigida a 
Orientadores Educativos y Laborales para generar un modelo de 
orientación que fomente en el alumnado las soft skills y la 
hibridación de sectores productivos con la Familia de Artes y 
Artesanías “Orientación Globalizada”. 

Mª José Calvo Piernagorda, responsable del 
Dpto.  para la Observación e Investigación  X X X X 10.400 € 

   Total 10.400 € 
 

ACTUACIÓN (Cursos) Personas 
destinatarias 

N.º 
Alumnado 

Virtual Presencial  
Costes 

Financiables 
Importe 

Temporalización 

Horas 
Módulo 

Económico 
Horas 

Módulo 
Económico 

1T 2T 3T 4T 

10.2 Iniciación para el 
Profesorado en Artesanía del 
Esparto y demás Fibras 
Vegetales. 

Profesorado de FP, 
Enseñanzas 
artísticas y 

Bachillerato 

15     20 17 5.100 € 5.100 €   X     

10.3 Curso online "Estrategias 
y metodología en la gestión de 
la diversidad en el aula" 
dirigida a docentes de FP 

Docentes de FP, 
Bachillerato y ESO 

30 50 7,5     11.250 € 11.250 €   X   X 

Total 16.350 € 16.350 €   
 

 

 

 

Total Objetivo 10 26.750 € 
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MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

11.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional  
y prioritariamente en colaboración con centros del Sistema Formación Profesional  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

11.1 SIO Artesanía. Servicio de Información y Orientación para 
profesionales de la Artesanía 

Antonio Suárez Martín, director X X X X 0 € 

11.2 Plataforma “Artesanía Emprendedora”  
Mª José Calvo Piernagorda, responsable del 
Dpto.  para la Observación e Investigación  

X X X X 11.480 € 

11.3 Jornadas sobre Emprendimiento en Economía Social y 
Modelos de Negocio colaborativo en el sector artesano. 

Mª José Calvo Piernagorda, responsable del 
Dpto.  para la Observación e Investigación  

X X X   8.000 € 

   Total 19.480 € 
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MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

12.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigidos a sectores de discapacidad, en riesgo 
de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

12.1 Estudio con perspectiva de género sobre 
necesidades formativas para el relevo 
generacional en el sector artesano. 

Mª José Calvo Piernagorda, responsable del 
Departamento para la Observación e Investigación  

X X X X 13.750 € 

   Total 13.750 € 
 

ACTUACIÓN (Cursos) 
Personas 

destinatarias 
N.º 

Alumnado 

Virtual Presencial  Ayudas 
Personas 

Desempleadas 

Costes 
Financiables 

Importe 
Temporalización 

Horas 
Módulo 

Económico Horas 
Módulo 

Económico 1T 2T 3T 4T 

12,2 Módulo 
Formativo 
“MF1688_2: 
Esmaltado de 
productos cerámicos 
artesanales” para 
personas con 
discapacidad y/o en 
riesgo de exclusión 
social” 

Personas con 
discapacidad 

y otros 
colectivos en 

riesgo de 
exclusión 

social 

15     100 9   13.500 € 
13.500 

€ 
  X   X 

Total 0 13.500 € 
13.500 

€ 
  

 

 

Total, Plan de trabajo anual 2025 del CRN de Artesanía es de 265.500 euros 

 

Total Objetivo 12 27.250 € 
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MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DEL CRN DE ARTESANÍA 
 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formación 
Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector productivo de la familia 
profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

1.1. Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento web de los 
CRN en Andalucía 

Número de visitas recibidas     
Grado de satisfacción visitas     

1.2. Difusión de buenas prácticas relacionadas con los sectores 
productivos de nuestras áreas profesionales de referencia en el 
territorio nacional. 

Objetivos     
Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas) 

    

Métodos de difusión y publicidad utilizada     

1.3. Actividades de promoción, comunicación y difusión del 
CRN en los Días Europeos de la Artesanía y otros eventos 
sectoriales afines 

Objetivos     

Métodos de difusión y publicidad utilizada     

Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas) 

    

1.4. Asistencia a congresos, jornadas, seminarios y/o eventos 
nacionales anuales relacionados con las áreas profesionales de 
referencia del CRN o los grupos de trabajo de la Red de CRN en 
los que participamos. 

Programa     
Asistentes     
Nº de 
encuentros/congresos/jornadas/eventos 

    

Conclusiones     

1.5. Elaboración de material divulgativo de soporte para las 
acciones del CRN de Artesanía 

Objetivos     

Métodos de difusión y publicidad utilizada     

Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas) 

    

Actualización de contenidos      
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MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del Catálogo Nacional de 
Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la acreditación de competencias en el marco del 
Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

2.1. Colaboración con el INCUAL a los requerimientos que nos 
realice relacionados con nuestras áreas profesionales 

Colaboraciones realizadas     
Información facilitada     

2.2 Comunidad de aprendizaje para la revisión del Catálogo 
Nacional de Estándares de Competencias Profesionales y 
diseño de nuevas cualificaciones y certificados profesionales 
adaptados a las necesidades del sector de la Carpintería de 
Ribera 

Identificación de la Cualificación 
Profesional 

    

Perfil profesional de la Cualificación 
Profesional 

    

Conclusiones      

2.3. Laboratorio Abierto para la revisión del Catálogo Nacional 
de Estándares de Competencias Profesionales y diseño de 
nuevas cualificaciones y certificados profesionales adaptados a 
las necesidades del sector de la Construcción Tradicional 
Artesanal. 

Identificación de la Cualificación 
Profesional 

    

Perfil profesional de la Cualificación 
Profesional 

    

Conclusiones      
Número de acciones realizadas     

2.4. Grupo de Expertos para la elaboración de propuestas de 
estándares de competencia relacionados con el sector de las 
Fibras Vegetales 

Identificación de la Cualificación 
Profesional 

    

Perfil profesional de la Cualificación 
Profesional 

    

Conclusiones      
Número de acciones realizadas     

2.5. Comisión de Formación para la revisión y actualización de 
las especialidades de vidrio artesanal en el Catálogo Nacional 
de Estándares de Competencias Profesionales. 

Número de acciones realizadas     

Nº de Certificados actualizados del 
Repertorio Nacional de CP.     

Personas Expertas que elaboran los 
contenidos: número y media de años de 
experiencia relacionada  
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3. Objetivo Prioritario 
Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los interlocutores económicos y 
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

3.1. Participación del CRN en el Observatorio Nacional de 
Artesanía 

N.º encuentros realizados     
Instituciones implicadas     
Conclusiones     

3.2. Encuentro de la Red Nacional de Centros de Formación en 
Oficios para la Construcción Tradicional y la Restauración del 
Patrimonio 

N.º encuentros realizados     

Nº de centros/empresas participantes     
Instituciones implicadas     
Fases y productos obtenidos     
Nº de acciones realizadas     
Conclusiones     

3.3. III Jornadas Técnicas con Empresas de Restauración del 
Patrimonio: El oficio de restaurar 

Progama     
Nº participantes      
Ponentes/Ponencias     
Documentación     
Medios audiovisuales      
Conclusiones     

3.4. Colaboración con la Universidad de Granada para la 
Observación y la investigación en las áreas profesionales de 
referencia del CRN: Cátedra de Patrimonio y Artesanía Centro 
Albayzín -UGR 

Nº acciones innovadoras     
Objetivos     

Personas Destinatarias y participantes     
Fases y productos obtenidos     
Contactos establecidos     
Repercusión     

3.5. Programa “Investiga en Artesanía” para la promoción de la 
investigación y la innovación tecnológica en los sectores 
productivos de las áreas profesionales de referencia del CRN 

Nº acciones innovadoras     

Personas Destinatarias y participantes     
Fases y productos obtenidos     
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Repercusión     
Jornadas realizadas     

3.6. Proyecto de I+D para la hibridación interprofesional entre 
profesionales de carpintería de ribera y fibras vegetales en el 
diseño de un prototipo para construcciones náuticas 
artesanales en colaboración con astilleros de Málaga y la 
Asociación de Artesanos de Úbeda (Jaén) 

Actuaciones sostenibles      

Destinatarios     

Recursos generados     

Instituciones implicadas     

3.7. I Jornadas sobre competencias profesionales en el sector 
vidrio artesanal con la colaboración de ACAV, la Associació 
Catalana de les Arts del Vidre. 

Programa     
Nº participantes      
Ponentes/Ponencias     
Documentación     
Medios audiovisuales      
Conclusiones     

3.8. II Encuentro profesional “Granada por la Guitarra” de 
constructores artesanos de guitarra española 

Programa     
Nº participantes      
Ponentes/Ponencias     
Documentación     
Medios audiovisuales      
Conclusiones     
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4. Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formación 
Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

4.1. Implantación de Teleformación 
Acciones formativas implantadas     

Personas destinatarias y participantes     

4.2. Mejoras en la implantación y seguimiento del sistema de 
gestión integrado 

% de implantación del Sistema     

nº de certificaciones obtenidas     

nº de no conformidades     
nº de acciones correctoras     

4.3. Elaboración de contenidos para la formación 
complementaria al módulo transversal MF1690_2 en 
capacitación sobre IGP y otras vías de protección y valorización 
de la artesanía  

Encuentros realizados     
Perfiles detectados     

Planes de formación desarrollaos     

Personas implicadas     
Conclusiones     

4.4. Espacio didáctico sobre procedimientos, técnicas y 
tendencias de las áreas profesionales del CRN. 

Objetivos     

Métodos de difusión y publicidad utilizados     

Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas) 

    

4.5. Jornadas sobre la conservación de instrumentos musicales 
para docentes y alumnado de FP en el área profesional de 
Fabricación y Mantenimiento de Instrumentos Musicales y de 
enseñanzas artísticas de música. 

Programa     
Nª participantes      
Ponentes/Ponencias     
Medios audiovisuales      
Conclusiones     
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5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

5.1. Recursos digitales para la formación online del Certificado 
Profesional ARTG0212 “Mantenimiento y reparación de 
instrumentos de viento-madera”. 

Proyectos actualizados     

Personas destinatarias y participantes     

Fases y productos obtenidos     

Repercusión     

N.º de acciones innovadoras     

5.2. Recursos digitales del Certificado Profesional ARTR0112 
“Restauración y reparación de relojes de época, históricos y 
autómatas” 

Proyectos actualizados     

Personas destinatarias y participantes     

Fases y productos obtenidos     

Repercusión     

N.º de acciones innovadoras     

5.3. Investigación aplicada sobre materiales sostenibles para su 
utilización en solerías hidráulicas artesanales 

Actuaciones sostenibles     

Ambito del Estudio      

Conclusiones, Informes Finales     

5.4. Elaboración de contenidos para la formación 
complementaria al módulo transversal MF1690_2 en economía 
circular y sostenibilidad  

Recursos didácticos desarrollados     

N.º de actividades formativas     

Contenidos desarrollados en formación 
virtual 

    

N.º de alumnado formado     
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6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

6.1. Incorporación de la Red de Centros de Excelencia de 
Formación Profesional al Grupo de Trabajo de Formación y 
Empleo Inclusivo de la Red de Centros de Referencia Nacional y 
otras colaboraciones en los proyectos primarios de los centros 
de la red de excelencia, proyectos de innovación, detección de 
necesidades de perfiles y revisión curricular. 

Ponencias/colaboración/asistentes en los 
PP2 

    

N.º de PP3 en los que participa     

% de colaboración del PP4     

Grado de satisfacción frente a la acción     

6.2. Materia Prima. Encuentro profesional sobre hibridación en 
artesanía y gastronomía (2ª ed.) 

Ponencias/colaboración/asistentes en los 
PP2 

    

N.º de PP3 en los que participa     

Ponencias de intercambio de experiencias     

Programa     

Asistentes     

Ponentes     

Documentación     

Medios audiovisuales     

N.º de participantes     

Conclusiones     
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7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

7.2. Colaboración con las Administraciones Públicas en el 
proceso de evaluación y acreditación de competencias 
profesionales en el ámbito de actuación del CRN. 

Colaboración en la elaboración de las 
pruebas de acreditación 

    
Información facilitada     

Otras colaboraciones realizadas 
    

 
 

8.Objetivo Prioritario Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más sólida y conectada que 
avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

8.1. Coordinación del Grupo de Trabajo de CRNs sobre 
“Formación y Empleo Inclusivo” 

Ponencias/Colaboraciones con CRN     

Información facilitada     

Asistentes     

Ponencia de intercambio de experiencias     

Número de CRN implicados     

Se han obtenido productos o resultados en 
el grupo de trabajo: SÍ/NO 
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9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la evolución del 
sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con instituciones de referencia del 
sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

9.1. Adhesión del CRN de Artesanía a la European Crafts 
Alliance 

N.º de jornadas     

Fases y productos obtenidos     

Repercusión     

Convenios de colaboración     

 
 
 

10.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal docente o formador, 
expertos y orientadores profesionales, así como de evaluadores y asesores que intervengan en procesos de reconocimiento de 
competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

10.1. Comunidad de Formación y Aprendizaje dirigida a 
Orientadores Educativos y Laborales para generar un modelo de 
orientación que fomente en el alumnado las soft skills y la 
hibridación de sectores productivos con la Familia de Artes y 
Artesanías “Orientación Globalizada”. 

Nº de acciones formativas organizadas     

Aulas, talleres, equipamiento y materiales 
adecuados a las acciones formativas 

    

Integración de teoría y práctica     
Documentación entregada     

Metodología y recursos didácticos     

Personal formador     
N.º de alumnado formado     

Grado de satisfacción frente al curso     

Métodos de difusión y publicidad de la 
acción formativa     
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10.2. Iniciación para el Profesorado en Artesanía del Esparto y 
demás Fibras Vegetales. 

Nº de acciones formativas organizadas     

Aulas, talleres, equipamiento y materiales 
adecuados a las acciones formativas     

Integración de teoría y práctica     
Documentación entregada     

Metodología y recursos didácticos     

Personal formador     
N.º de alumnado formado     

Grado de satisfacción frente al curso     

Métodos de difusión y publicidad de la 
acción formativa 

    

10.3. Curso online "Estrategias y metodología en la gestión de la 
diversidad en el aula" dirigida a docentes de FP 

Organización     
Documentación entregada     

Metodología y recursos didácticos     

Personal formador     
N.º de alumnado formado     
Porcentaje total acreditados     

Grado de satisfacción frente a la acción     

Medios de difusión de las acciones 
formativas 
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11.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional y prioritariamente en 
colaboración con centros del Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

11.1. SIO Artesanía. Servicio de Información y Orientación para 
profesionales de la Artesanía 

Métodos de difusión y publicidad utilizados     

Contactos establecidos     

N.º de personas asesoradas     

      

11.2. Plataforma “Artesanía Emprendedora”  

Métodos de difusión y publicidad utilizados     

Contactos establecidos     

N.º de personas asesoradas     

Empresas participantes      

11.3. Jornadas sobre Emprendimiento en Economía Social y 
Modelos de Negocio colaborativo en el sector artesano. 

Programa     

Nº Participantes      

Ponentes/ponencias de intercambio de 
experiencias 

    

Documentación      

Medios audiovisuales      

Conclusiones     
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12.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigido a sectores de discapacidad, en riesgo 
de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

12.1. Estudio con perspectiva de género sobre necesidades 
formativas para el relevo generacional en el sector artesano. 

Ámbito del estudio      

Empresas, tipos, distribución geográfica.     

Datos socioeconómicos del sector     

Perfiles detectados     

Conclusiones, Informes finales     

12.2 Módulo Formativo “MF1688_2: Esmaltado de productos 
cerámicos artesanales” para personas con discapacidad y/o en 
riesgo de exclusión social” 

Organización     
Documentación entregada     

Metodología y recursos didácticos     
Personal formador     
N.º de alumnado formado     
% de mujeres formadas     

% participantes con discapacidad     
% participantes en riesgo de exclusión 
social     

Porcentaje total acreditados     

Grado de satisfacción frente a la acción     
Medios de difusión de las acciones 
formativas     
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