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1.- INTRODUCCIÓN 

El presente documento establece las directrices y líneas de actuación para el Plan 

Provincial de Formación Permanente del Profesorado de la Ciudad Autónoma de Ceuta, 

aplicable al curso académico 2025/2026. 

La finalidad primordial de este plan radica en la promoción y contribución a la 

optimización profesional docente, garantizando la adecuada preparación del profesorado para 

afrontar los desafíos educativos presentes y futuros, así como para la respuesta eficaz a las 

necesidades inherentes a los centros educativos y al alumnado. El diseño de este instrumento 

se concibe como una herramienta de naturaleza dinámica y adaptable, sujeta a procesos de 

revisión y ajuste en función de las demandas emergentes y las evoluciones intrínsecas al 

sistema educativo. 

 

2.- MARCO NORMATIVO 

La formación permanente del profesorado se inscribe en un sólido corpus normativo 

que la reconoce como un derecho inalienable y una obligación profesional, así como una 

responsabilidad compartida entre las Administraciones educativas, los centros docentes y los 

propios profesionales de la enseñanza. Las principales referencias legislativas que sustentan la 

presente planificación incluyen: 

● La Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley 

Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOMLOE): Esta disposición legal establece 

el marco general para la formación permanente del profesorado, enfatizando su carácter 

esencial para el desarrollo profesional y la consecución de la calidad educativa. En su Título 

III, Capítulo II, se aborda la función docente y la formación permanente, indicándose que las 

Administraciones educativas deben impulsar programas de formación destinados al 

profesorado que propicien la actualización de sus conocimientos, la mejora de sus 

competencias pedagógicas y didácticas, y la adaptación a las nuevas exigencias sociales y 

tecnológicas. 

● Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE): A pesar de haber 

sido objeto de modificación por la LOMLOE, esta ley preserva principios fundamentales 

relativos a la formación del profesorado. Se establece que la formación permanente constituye 

un derecho y un deber del profesorado, y que las Administraciones educativas deben asegurar 
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una oferta de actividades formativas idóneas para las necesidades del sistema educativo y de 

los docentes. 

● Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la 

convocatoria, reconocimiento, certificación y registro de las actividades de formación 

permanente del profesorado: Esta orden proporciona el marco específico para la gestión y 

validación de las actividades formativas. Se detallan los requisitos para la aprobación de las 

actividades, los criterios de reconocimiento, los procedimientos de certificación y el registro 

de las mismas, garantizando la calidad y validez de la formación impartida al profesorado. 

 

El conjunto de disposiciones legales y reglamentarias aquí referenciadas conforma el 

marco que asegura la coherencia, la calidad y el reconocimiento de las acciones formativas 

propuestas en el presente Plan Provincial, consolidando la formación permanente del 

profesorado como un pilar fundamental para la mejora continua del sistema educativo. 

 

3.- FINALIDAD Y OBJETIVOS 

3.1. Finalidad 

La finalidad primordial del Plan Provincial de Formación Permanente del Profesorado 

2025/2026 consiste en promover y contribuir a una mejora continua y adaptada de la 

profesionalidad docente, en consonancia con las necesidades específicas de los centros 

educativos y del profesorado adscrito a la Ciudad Autónoma de Ceuta. Este propósito será 

alcanzado mediante la disposición de una oferta formativa diversificada y de calidad, orientada 

a impulsar la actualización de conocimientos y el desarrollo de nuevas competencias. 

 

3.2. Objetivos 

Los objetivos específicos cuya consecución se persigue mediante la implementación de 

este plan son los siguientes: 

● Actualización y ampliación de las competencias profesionales: Proporcionar al 

profesorado los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para afrontar los retos 

educativos contemporáneos y futuros, incluyendo las innovaciones pedagógicas y 

tecnológicas. 
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● Respuesta a las necesidades de los centros: Articular una oferta formativa directamente 

alineada con los planes de mejora y las prioridades identificadas por los propios centros 

educativos. 

● Fomento de la innovación educativa: Impulsar la adopción de metodologías activas, la 

utilización de herramientas digitales y la integración de nuevas áreas de conocimiento en la 

praxis docente. 

● Promoción de la inclusión y la equidad: Capacitar al profesorado para la atención eficaz 

a la diversidad del alumnado, garantizando una educación de calidad para todos, sin 

exclusiones. 

● Optimización de la convivencia y el bienestar: Suministrar instrumentos para la gestión 

positiva de la convivencia escolar y el fomento del bienestar emocional en la totalidad de la 

comunidad educativa. 

● Impulso del desarrollo sostenible y la ciudadanía global: Sensibilizar y formar al 

profesorado en la promoción de valores y prácticas que contribuyan a un desarrollo 

sostenible y a una ciudadanía crítica y comprometida con los desafíos globales. 

 

4.- LÍNEAS PRIORITARIAS 

A continuación, se presentan las líneas de actuación del MEFPD en materia de Formación 

Permanente del Profesorado para el año 2025: 

a) Competencias profesionales docentes 

b) Inteligencia artificial, pensamiento computacional y robótica 

c) Aprendizaje competencial alineado con el Diseño Universal para el Aprendizaje 

d) Educación para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadanía Mundial 

e) Promoción de la convivencia y el bienestar emocional 

f) Equidad y educación inclusiva 

g) Igualdad de género y educación afectivo-sexual 

h) Educación infantil 

i) Competencia lectora, alfabetizaciones múltiples y pensamiento crítico 

j) Competencia matemática 

k) Educación en Enseñanzas Artísticas 

l) Actualización científico-metodológica en el marco del nuevo sistema de Formación 

Profesional 
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Para consultar el documento íntegro de las “Líneas prioritarias del MEFPD en materia 

de Formación Permanente del Profesorado para el año 2025”, pulse el siguiente ENLACE. 

 

5.- DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

El diagnóstico de necesidades formativas se encuentra muy vinculado a los procesos de 

autoevaluación y elaboración de Planes de Mejora de los centros educativos, con el objetivo de 

lograr un Plan de Formación consensuado y acorde con las necesidades priorizadas de los 

centros. 

A finales del curso anterior se abrieron dos líneas distintas para conocer las necesidades 

formativas en Ceuta: por un lado, se envió un documento a todos los centros educativos; por 

otro, se lanzó una encuesta masiva a todos los docentes de la ciudad. 

 

DEMANDAS DE CENTROS EDUCATIVOS 

Se han recibido respuestas del 31,82% de los centros educativos de la ciudad. La 

demanda es muy variada entre ellos, destacando los siguientes datos: 

• Competencia Digital B2 – 6,56% 

• Herramientas de Inteligencia Artificial en el aula – 6,56% 

• Inteligencia Artificial, pensamiento computacional y robótica – 6,56% 

• Competencia Digital B1 – 4,92% 

• Radio escolar – 4,92% 

• Metodologías activas relacionadas con el DUA – 4,92% 

• El resto de las solicitudes de los centros educativos no se repite, con lo que cada petición 

equivale, aproximadamente, al 1,64% de la demanda general. 

Tras el análisis de estos datos, se puede inferir que la mayor demanda por parte de los 

centros es aquella relacionada con la competencia digital y la inteligencia artificial. 

 

DEMANDAS DE DOCENTES 

En relación con la encuesta masiva dirigida a todo el profesorado de Ceuta, se ha 

obtenido respuesta de aproximadamente un 10 % del total de docentes de la ciudad. 

Los resultados relacionados con las líneas prioritarias de formación del MEFPD han 

sido los siguientes: 
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Competencias profesionales docentes Total 
% respecto a los 
docentes que han 

respondido 

% respecto al número 
total de docentes de 

Ceuta 
Competencia Digital Básica (A2) 30 16,67% 1,67% 
Competencia Digital Intermedia (B1) 55 30,56% 3,06% 
Competencia Digital Intermedia (B2) 62 34,44% 3,44% 
Seguridad y privacidad en entornos digitales 
(redes sociales, uso responsable de internet, etc). 66 36,67% 3,67% 

 

Inteligencia artificial, pensamiento computacional y 
robótica Total 

% respecto a los 
docentes que han 

respondido 

% respecto al número 
total de docentes de 

Ceuta 
Herramientas de IA para la enseñanza digital 95 52,78% 5,28% 
IA en el aula 102 56,67% 5,67% 
Robótica educativa y pensamiento computacional 42 23,33% 2,33% 
Makey Makey, Micro:bit y Arduino 16 8,89% 0,89% 
Impresión 3D 36 20,00% 2,00% 

 

Aprendizaje competencial alineado con el Diseño 
Universal para el Aprendizaje Total 

% respecto a los 
docentes que han 

respondido 

% respecto al número 
total de docentes de 

Ceuta 
Aula del Futuro. Situaciones de aprendizaje. DUA. 
Evaluación 68 37,78% 3,78% 

Evaluación por competencias 58 32,22% 3,22% 

Metodologías activas (Flipped Classroom, 
Aprendizaje 
móvil, Design Thinking, Gamificación y aprendizaje 
Digital, Innovación y tendencias en educación 
digital, lenguas extranjeras; mejora de la 
Competencia Matemática; mejora de Competencia 
Lectora...) 

101 56,11% 5,61% 

 

Promoción de la convivencia y el bienestar 
emocional Total 

% respecto a los 
docentes que han 

respondido 

% respecto al número 
total de docentes de 

Ceuta 
Formación en salud mental para la comunidad 
educativa 78 43,33% 4,33% 

Adicciones y prevención del suicidio 29 16,11% 1,61% 
Inteligencia emocional en el ámbito escolar 86 47,78% 4,78% 
Formación de coordinadores de bienestar y 
protección 34 18,89% 1,89% 

Gestión de la convivencia en el aula 89 49,44% 4,94% 
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Equidad y educación inclusiva Total 
% respecto a los 
docentes que han 

respondido 

% respecto al número 
total de docentes de 

Ceuta 
Enseñar en codocencia 36 20,00% 2,00% 
Uso de tecnologías para la inclusión. Herramientas 
TIC y accesibilidad. Plataformas educativas 
accesibles 

58 32,22% 3,22% 

Prácticas de aula inclusivas. Estrategias didácticas 
adaptadas a Lengua, Matemáticas, etc 58 32,22% 3,22% 

Alumnado con altas capacidades (aulas de 
excelencia, programas…) 44 24,44% 2,44% 

Programas específicos inclusivos adaptados a la 
LOMLOE 37 20,56% 2,06% 

Congreso de Atención a la Diversidad 43 23,89% 2,39% 
Lenguaje Natural Asistido 25 13,89% 1,39% 

 

Igualdad de género y educación afectivo-sexual Total 
% respecto a los 
docentes que han 

respondido 

% respecto al número 
total de docentes de 

Ceuta 
Violencias de Género en el Ámbito Escolar: 
Prevención y Abordaje 40 22,22% 2,22% 

Uso responsable de Redes Sociales, Género y 
Juventudes: prevención del Ciberacoso de género y 
sexting 

75 41,67% 4,17% 

Desigualdades de género en el contexto educativo 34 18,89% 1,89% 
Perspectiva de género 26 14,44% 1,44% 

 

Competencia lectora, alfabetizaciones múltiples y 
pensamiento crítico Total 

% respecto a los 
docentes que han 

respondido 

% respecto al número 
total de docentes de 

Ceuta 
Radio escolar 49 27,22% 2,72% 

 

Competencia matemática Total 
% respecto a los 
docentes que han 

respondido 

% respecto al número 
total de docentes de 

Ceuta 
Formación STEAM para infantil y primaria; 
Fomento de vocaciones científico-tecnológicas 38 21,11% 2,11% 

Resolución de problemas matemáticos 41 22,78% 2,28% 
Matemáticas y sentidos (numérico, estocástico, 
algebraico…) 18 10,00% 1,00% 

Método Singapur, Método Dehan, Método OAOA, 
ABN 26 14,44% 1,44% 

Otras formas de enseñar el sentido algebraico: 
(Álgebra con baldosas...) 12 6,67% 0,67% 
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Actualización científico-metodológica en el marco 
del nuevo sistema de Formación Profesional Total 

% respecto a los 
docentes que han 

respondido 

% respecto al número 
total de docentes de 

Ceuta 
Conocimiento del nuevo sistema de formación 
profesional. Oferta modular; grados A, B y C 35 19,44% 1,94% 

 

Asimismo, relacionadas con las distintas líneas prioritarias de formación, se estableció 

la posibilidad de que cada docente demandara abiertamente acciones formativas. Las 

respuestas a este respecto han sido muy variadas, no llegando a repetirse la misma demanda 

más de diez veces. 

De esta manera, las acciones formativas más demandas han sido: 

• Competencia Digital, tanto en nivel B1 como en nivel B2. 

• Inteligencia Artificial en el aula. 

• Aplicaciones como Canva, Genially y Scratch. 

• Primeros auxilios. 

• Talleres de reciclaje. 

• Actividad física. 

• Prevención del acoso escolar. 

• Promoción de la salud y el bienestar. 

• Resolución de conflictos en el aula. 

• Atención al ACNEAE. 

• Mejora de la comprensión lectora. 

• Técnicas plásticas para niños de infantil. 

• Aulas especializadas – Aulas TEA. 

 

Se pretende dar respuesta a las necesidades formativas de los centros y de los docentes 

de la ciudad. En el siguiente gráfico se muestra el proceso que debemos seguir para lograr 

nuestros objetivos, un proceso que comienza en la memoria de los centros, las propuestas de 

mejora y las necesidades detectadas. Los coordinadores de formación, en contacto con la 

Unidad de Programas Educativos, deben dar a conocer el plan de mejora para desembocar en 

el Plan de Formación. Solo de esa manera coordinada la formación estará al servicio de los 

docentes y dará respuesta a sus demandas, siempre basadas en las necesidades educativas de 

nuestro alumnado. 
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Figura 1. Proceso para realizar demanda formativa. Elaboración propia. 

 

6.- ACCIONES FORMATIVAS 

6.1. Formación en línea a través del INTEF 

Cursos tutorizados en línea 

La oferta de cursos se actualiza en cada convocatoria e incluye una amplia variedad de 

contenidos, abarcando desde aspectos directamente relacionados con la competencia digital y 

las últimas tendencias metodológicas, hasta temáticas de actualidad o aspectos siempre 

presentes en el proceso de enseñanza y aprendizaje. El Aula Virtual es la plataforma Moodle 

en la que se llevan a cabo las distintas actividades formativas tutorizadas del área. Iniciando 

sesión en esta plataforma podrás acceder a los cursos en los que estés inscrito. Toda la 

información sobre la apertura de las convocatorias, los cursos ofertados y los plazos de 

inscripción puedes encontrarla en la sección de noticias de la página del INTEF. 

El catálogo de cursos de formación en Red se renueva anualmente y se anuncia por 

convocatoria a través de BOE.  

Estos cursos están destinados a profesores en activo de centros sostenidos con fondos 

públicos de niveles anteriores al universitario.  

Estas actividades formativas presentan una estructura modular. Los contenidos y las 

tareas se plantean de forma secuencial y cuentan con la tutorización, el apoyo y la atención 

personalizada de un equipo de docentes y expertos en la materia que, además, se encarga de 

evaluar los trabajos y actividades presentados por los participantes.  

En la segunda edición de 2025 convocada se han ofertado 8.350 plazas distribuidas en 

14 cursos de formación (enlace a la convocatoria):  
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• Bienestar emocional del alumnado 

• Diseña tus Situaciones de Aprendizaje con inteligencia artificial (Educación Infantil) 

• Diseña tus Situaciones de Aprendizaje con inteligencia artificial (Educación Primaria) 

• Diseña tus Situaciones de Aprendizaje con inteligencia artificial (Educación Secundaria) 

• Aplicación de la evaluación criterial en la evaluación por competencias 

• Gestión de bibliotecas escolares con Abies+ 

• La Agenda 2030 y los ODS en la educación 

• La escuela rural. Metodología en aulas multigrado 

• Uso responsable, seguro y saludable de las tecnologías digitales 

• Educación inclusiva para el alumnado autista 

• Integra eTwinning (Nivel medio) 

• Inteligencia artificial a tu alcance. Ideas prácticas para el aula 

• La coordinación del bienestar y de la protección en los centros educativos 

• El desarrollo de la función directiva 

 

Experiencias de aprendizaje abierto y en línea (MOOC y NOOC) 

En INTEF (Instituto Nacional de Tecnologías Educativas y de Formación del 

Profesorado), los MOOC son cursos abiertos masivos y en línea (Massive Open Online 

Courses) que abordan temas amplios relacionados con la transformación digital en la 

educación, con actividades colaborativas y de creación de comunidades. Los NOOC (Nano 

Open Online Course) son experiencias formativas mucho más breves, diseñadas para alcanzar 

un objetivo de aprendizaje muy concreto en un tiempo limitado, entre 1 y 20 horas, emitiendo 

una credencial digital al finalizar. 

Son experiencias de aprendizaje abiertas a cualquier persona interesada, con un enfoque 

práctico y un plan de actividades que fomentan la adquisición, la mejora y el desarrollo de la 

competencia digital docente a través del aprendizaje entre iguales, la evaluación formativa, la 

colaboración y la pertenencia a comunidades profesionales que aprenden juntas, interaccionan 

y gestionan su aprendizaje de manera autónoma.  

Estas experiencias pueden tener una duración que oscila entre 10 días y 5 semanas, con 

un esfuerzo estimado que puede ir desde los 180 minutos hasta las 30 horas. Su inscripción es 

libre para quienes quieran acceder y seguir la propuesta de aprendizaje. A su finalización, se 

emiten micro credenciales digitales abiertas que se almacenan en la Mochila "Insignias 

INTEF". 
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Tanto los MOOC como los NOOC se irán publicando a lo largo del curso escolar y se 

tendrá acceso a ellos a través de la página https://enlinea.intef.es/ 

 

Aula en abierto  

En Aula En Abierto encontrarás una selección de materiales de consulta concretos y 

prácticos sobre temas relacionados con la enseñanza y el aprendizaje en entornos digitales. 

Se ofrecen, en abierto y sin necesidad de inscripción, otros contenidos y recursos de 

apoyo para docentes, así como los materiales de cursos tutorizados de convocatorias anteriores. 

Se accede a través de la página https://formacion.intef.es/aulaenabierto/ 

 

6.2. Formación promovida por docentes según la orden EDU/2886/2011 

La orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria, 

reconocimiento, certificación y registro de las actividades de formación permanente del 

profesorado, recoge en sus artículos 5 y 6 las características de las acciones formativas. Entre 

ellas se encuentran: 

 

Artículo 5. Modalidades de las acciones formativas. 

“1. Las actividades de formación del profesorado se clasifican –a efectos de 

reconocimiento, certificación y registro– en cinco modalidades básicas: Cursos, seminarios, 

grupos de trabajo, proyectos de formación en centros y congresos. Las actividades de 

formación que no se correspondan con las modalidades anteriores se podrán asimilar a alguna 

de ellas en función de sus características. 

2. La forma de participación en las actividades de formación del profesorado puede 

ser presencial y en red. Así pues, las actividades se clasifican en: 

Presenciales: Son aquellas acciones formativas en cuyo desarrollo se exige la 

presencia del profesorado participante. En los cursos y seminarios podrán incluirse periodos 

no presenciales, siempre y cuando la duración total de la actividad sea de veinte horas como 

mínimo, y las horas no presenciales no superen el 20% del total de duración de la acción 

formativa. Estos periodos deberán justificarse, por parte de los Profesores asistentes, con la 

aportación de una Memoria o trabajo, individual o de grupo. Con carácter general, las 

sesiones presenciales no tendrán una duración superior a ocho horas diarias. 
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En red: Es aquella acción formativa cuya realización se lleva a cabo mediante 

herramientas electrónicas. Estas actividades podrán contemplar alguna sesión presencial 

para la coordinación de la misma. 

Mixtas: Se entiende por participación mixta aquella en la que se combinan fases 

presenciales y en red. En este caso se harán explícitos los objetivos de cada una de las fases, 

los mecanismos para su integración y su duración en horas. Con carácter general la fase 

presencial no podrá ser inferior a diez horas”. 

 

Artículo 6. Características de las acciones formativas. 

1. “Cursos. 

Se programan con la finalidad de contribuir a la actualización científica, técnica, didáctica y 

profesional del profesorado, por medio de las aportaciones de especialistas. El diseño del 

curso corresponde a la entidad organizadora. 

 

2. Seminarios. 

Surgen de la iniciativa de los propios Profesores o de la entidad organizadora. A partir de la 

reflexión conjunta, del debate interno y del intercambio de experiencias sirven para 

profundizar en el estudio de determinadas cuestiones educativas, tanto referentes a la ciencia 

disciplinar como a las didácticas de las mismas y a otras ciencias de la educación. 

Ocasionalmente podrán contar con la colaboración de personas expertas. Al finalizar la 

actividad se presentará una Memoria que dé cuenta detallada del trabajo realizado. 

 

3. Grupos de trabajo. 

Parten de la iniciativa del profesorado o de la entidad organizadora. El objetivo de los grupos 

de trabajo será la elaboración y/o análisis de proyectos y materiales curriculares, así como la 

experimentación de los mismos centrada en las diversas situaciones educativas. 

Ocasionalmente podrán contar con la colaboración de personas expertas. La coordinación se 

efectuará por una de las personas integrantes y se le podrá asignar, en función de las tareas 

desarrolladas, hasta un tercio más del número de horas de los participantes. Al finalizar la 

actividad se presentará una Memoria que dé cuenta detallada del trabajo realizado, junto con 

un ejemplar de los materiales elaborados en el grupo de trabajo, que serán el referente para 

la evaluación del mismo. 
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4. Proyectos de formación en centros. 

Se trata de una formación dirigida a un centro como unidad, que favorece la planificación y 

el desarrollo de las actividades formativas centradas en el propio centro y su contexto como 

elementos de cambio e innovación educativa. Los proyectos de formación en centros se basan 

en el trabajo colaborativo entre iguales y suponen el reconocimiento de la experiencia del 

profesorado como un valor fundamental en los procesos de formación. Esta modalidad podrá 

contar con la colaboración de personas expertas. Su objetivo es promover procesos de 

autoevaluación y desarrollar proyectos de mejora a partir de las necesidades reales de los 

centros educativos. Una vez finalizado el trabajo, el grupo de Profesores confeccionará una 

Memoria en la que se recoja y evalúe la actividad desarrollada. Los proyectos contarán con 

una persona que coordine, que será la encargada de la dinamización del trabajo, 

representación del grupo y coordinación en la redacción de la Memoria final. Se le podrá 

asignar hasta un tercio más del número de horas de los participantes. 

 

5. Congresos. 

Es una modalidad formativa de carácter puntual cuyo principal objetivo es difundir contenidos 

sobre un tema monográfico previamente fijado, intercambiar experiencias o debatir sobre los 

avances que se vengan realizando en un campo científico o didáctico. En su diseño se pueden 

incluir conferencias de personas expertas, presentación de experiencias y comunicaciones, 

talleres, mesas redondas y exposiciones de material. Las jornadas, encuentros y cualquier otra 

actividad de estas características quedarán asimiladas a congresos en cuanto a su 

clasificación.” 

 

El profesorado interesado podrá inscribirse como máximo en una actividad formativa 

(grupo de trabajo o seminario). Los docentes en cuyo centro se esté llevando a cabo un proyecto 

de formación en centro (PFC) podrán inscribirse en el PFC y en otra actividad formativa. En 

el caso de PFC, se valorará que el proyecto haya sido previamente consensuado con la Unidad 

de Programas Educativos (UPE). 

La convocatoria establece que, durante el desarrollo de proyectos de formación en 

centros, grupos de trabajo y/o seminarios, se podrá demandar a la Unidad de Programas 

Educativos de la Dirección Provincial del MEFPD de Ceuta formación o colaboración de 
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personas expertas que guíen, asesoren y ayuden en la reflexión conjunta o intercambie sus 

propias experiencias en relación con el tema tratado.  

Para poder solicitar dicha formación a la Unidad de Programas Educativos el desarrollo 

de proyectos de formación en centros, grupos de trabajo y/o seminarios deben seguir una de 

las líneas prioritarias de formación descritas en el apartado 4 de este Plan Provincial de 

Formación. 

Se trata de favorecer la planificación y desarrollo de las actividades formativas 

centradas en el propio centro y su contexto como elementos de refuerzo pedagógico o cambio 

e innovación educativa con el objetivo de promover procesos de mejora a partir de las 

necesidades reales de los centros educativos. 

Los equipos docentes interesados en desarrollar alguna acción formativa de este bloque 

deberán tener en cuenta que, con carácter general, las actividades formativas se ajustarán, en 

cuanto a duración y número de participantes (sin contar el coordinador o coordinadora), a lo 

que establece la orden anteriormente citada en su artículo 8. 

El coordinador de la actividad tendrá entre sus funciones las recogidas en el apartado 3 

del artículo 7 de la Orden EDU/2886/2011, por la que se regula la convocatoria, 

reconocimiento, certificación y registro de las actividades de formación permanente del 

profesorado: “dinamizar los procesos de participación y colaboración en las actividades 

formativas”. Se encargará de dirigir las reuniones y cumplimentar la documentación necesaria 

junto a la asesoría de referencia de la Unidad de Programas Educativos (UPE). 

El plazo de presentación de la documentación, así como todo lo referido a los Grupos 

de Trabajo, Seminarios y Proyectos de Formación en Centro se indicará en la convocatoria. 

 

6.3. Formación presencial, online o mixta promovida desde la UPE 

CURSOS, SEMINARIOS Y JORNADAS: 

Tratarán sobre temas demandados por el profesorado y la organización temporal es 

estimada y dependerá de la disponibilidad de los ponentes. Este documento es una planificación 

inicial que podrá sufrir cambios a lo largo del curso académico en función de la demanda de 

los docentes y/o los centros educativos. 
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PRIMER TRIMESTRE: 

• Jornada formativa: La educación de adultos. 

• Formación de funcionarios y funcionarias en prácticas. 

• Actividades formativas sobre el programa Fenicia. 

• Formación del programa MUS-e. 

• Formación del programa PROA+. 

• Formación relacionada con el Programa de Cooperación Territorial de la Competencia 

Lingüística. 

• Formación relacionada con el Programa de Cooperación Territorial de la Competencia 

Matemática. 

• Curso de competencia digital básica Nivel B1. 

• Formación relacionada con la Educación Física. 

• El Desarrollo de la Función Directiva. 

• Actualización de las competencias directivas. 

• Metodología Singapur. 

• Prevención/Detección de la violencia sexual. 
• La Inteligencia Artificial en el aula. 

• Estrategias metodológicas y recursos didácticos para la movilidad en el nuevo marco 

educativo – LOMLOE. 

• Curso de formación ciclista para docentes en Ceuta y Melilla (4ª edición). 

• AdF. Recursos educativos para el AdF I. 

• Procedimiento de Evaluación y Acreditación de Competencias Básicas en personas 

adultas.  

• Formación coordinada con el Colegio Oficial de Psicología de Ceuta. 

• Formación relacionada con Protección Civil. 

• Formación en el Programa Escuela 4.0. 

• Formaciones relacionadas con la Atención a la Diversidad. 

• VII Semana de la discapacidad y la accesibilidad universal. 

• Digicraft para centros educativos. 
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SEGUNDO TRIMESTRE: 

• Curso de competencia digital básica Nivel B2. 

• Desarrollo del pensamiento computacional a través de Arduino (nivel avanzado). 

• Lenguaje natural asistido. 

• Cursos relacionados con los primeros auxilios. 

• IA a tu alcance. Ideas prácticas para el aula. 

• Aprendizaje Basado en Juegos en la educación física. 

• Radio Escolar. 

• La coordinación del bienestar y de la protección en los centros educativos. 

• Uso responsable, seguro y saludable de las tecnologías digitales. 

• La agenda 2030 y los ODS en la educación. 

• Metodologías activas en la etapa de Educación Infantil. 

• Digicraft para centros educativos. 

 

TERCER TRIMESTRE: 

• VII Congreso de Atención a la Diversidad. 

• Jornadas de Buenas Prácticas Educativas. 

 

Primer trimestre: 

PRIMER TRIMESTRE: 

JORNADA FORMATIVA: LA EDUCACIÓN DE ADULTOS 

Durante el mes de septiembre se desarrollará una jornada formativa destinada a 

docentes que se incorporan a la Educación de Personas Adultas. Se abordarán cuestiones clave 

como el perfil del alumnado, la diversidad de intereses y motivaciones, metodologías 

específicas, la Valoración Inicial del Aprendizaje (VIA) y estrategias inclusivas. El objetivo es 

proporcionar al profesorado una visión práctica que facilite su adaptación a este contexto 

educativo singular. 
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FORMACIÓN DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS EN PRÁCTICAS 

Curso dirigido a los nuevos funcionarios y funcionarias en prácticas que han superado 

el proceso de concurso-oposición en el año 2025. Se trabajarán aspectos normativos, 

pedagógicos y de gestión, incluyendo concreción curricular, evaluación, acción tutorial y 

atención a la diversidad. Además, se incluirán sesiones específicas por especialidad. Esta 

formación pretende acompañar al profesorado novel en sus primeros pasos, dotándoles de 

seguridad, recursos y herramientas prácticas. 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS SOBRE EL PROGRAMA FENICIA 

Se desarrollarán diferentes acciones de capacitación relacionadas con la nueva 

plataforma de gestión “Fenicia”. Estas sesiones combinarán el aprendizaje técnico de la 

herramienta con su aplicación pedagógica, facilitando la organización, el seguimiento del 

alumnado y la planificación docente. El profesorado adquirirá competencias digitales para una 

gestión más eficiente y automatizada de los procesos educativos. 

Las formaciones se coordinarán con la empresa Ayesa, encarga del proyecto de la 

plataforma, y el personal del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes. Se 

realizarán a lo largo de todo el curso escolar. 

 

FORMACIÓN DEL PROGRAMA MUS-e 

En colaboración con la FYME, se ofrecerá formación a los docentes participantes en 

este programa, que utiliza las artes como motor de inclusión y desarrollo personal. La 

formación permitirá profundizar en metodologías creativas, expresión artística y proyectos 

cooperativos que favorecen la cohesión del grupo y el desarrollo emocional del alumnado. 

 

FORMACIÓN DEL PROGRAMA PROA+ 

A través de varias sesiones formativas se trabajará la finalidad y el marco del programa 

PROA+, la detección de necesidades, el diseño de planes de acompañamiento, planes de 

actividades palanca (PAP), las estrategias de coordinación y el Plan Estratégico de Mejora 

(PEM). Estas acciones están dirigidas a equipos directivos, responsables de programa y 

profesorado implicado en planes de refuerzo y éxito educativo. 
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FORMACIÓN RELACIONADA CON LOS PROGRAMAS DE 

COMPETENCIA LINGÜÍSTICA Y MATEMÁTICA (PCT-CL y PCT-CM) 

Con el objetivo de mejorar las competencias clave del alumnado, se organizarán 

actividades formativas centradas en estrategias de comprensión lectora, producción oral y 

escrita, así como en razonamiento lógico-matemático y resolución de problemas. Estas sesiones 

proporcionarán recursos didácticos aplicables en diferentes áreas y niveles. 

Esta formación está destinada, de manera prioritaria, a las personas que coordinan 

ambos PCT en los centros educativos. 

 

CURSO DE COMPETENCIA DIGITAL BÁSICA NIVEL B1 

Dirigido a profesorado que necesita afianzar sus destrezas digitales, este curso permitirá 

adquirir un nivel intermedio de competencia digital según el marco oficial. Se abordará el uso 

pedagógico de herramientas digitales, la creación de recursos interactivos, la gestión segura de 

entornos virtuales, la comunicación digital responsable y la puesta en práctica en el aula a 

través de la creación de una situación de aprendizaje. 

 

FORMACIÓN RELACIONADA CON LA EDUCACIÓN FÍSICA 

En el marco de la actualización didáctica del profesorado de Educación Física, se 

plantean diferentes acciones formativas que combinan un enfoque práctico y participativo con 

la incorporación de metodologías activas y modelos pedagógicos de referencia. El objetivo es 

reforzar el papel de la Educación Física como motor de inclusión, cooperación y adquisición 

de hábitos de vida saludable en el alumnado. 

Fundamentalmente, durante este curso se desarrollarán dos propuestas formativas, una 

relacionada con los modelos pedagógicos y otra relacionada con al aprendizaje basado en 

juegos. 

Se persigue dotar al profesorado de recursos innovadores y fundamentados 

pedagógicamente, que permitan transformar la enseñanza de la Educación Física en una 

experiencia motivadora, inclusiva y promotora del bienestar integral del alumnado. 
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EL DESARROLLO DE LA FUNCIÓN DIRECTIVA y ACTUALIZACIÓN DE 

COMPETENCIAS DIRECTIVAS 

Se organizarán dos cursos específicos relacionados con la función directiva: uno 

orientado a docentes que acceden por primera vez a cargos de gestión y otro para actualizar 

competencias de quienes ya ejercen esta función o están en posesión de la acreditación 

correspondiente y deben actualizarse. Ambos se centrarán en liderazgo pedagógico, gestión de 

equipos, normativa, organización de centros y resolución de conflictos. 

Se trata de cursos en línea cedidos por el INTEF. 

 

METODOLOGÍA SINGAPUR 

Curso de introducción a este enfoque didáctico de las matemáticas, centrado en la 

comprensión profunda, el razonamiento y la resolución de problemas. Se proporcionarán 

recursos prácticos para su implementación en el aula. Esta formación irá destinada, 

prioritariamente, para los centros donde se lleva a cabo esta metodología de trabajo, aunque 

estará abierta al resto de docentes de la ciudad. 

 

PREVENCIÓN/DETECCIÓN DE LA VIOLENCIA SEXUAL 

En el marco de la colaboración institucional con la Unidad de Coordinación de la 

Violencia sobre la mujer de la Delegación del Gobierno de Ceuta, se proponen acciones 

dirigidas a profesionales de la educación. 

Esta formación consta de webinar participativas teórico-práctias y formación online 

para la elaboración de unidades didácticas. 

 

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL AULA 

La irrupción de la inteligencia artificial (IA) en la sociedad está transformando de 

manera acelerada distintos ámbitos, incluido el educativo. La formación propuesta busca 

capacitar al profesorado en el uso pedagógico, crítico y responsable de la IA, de modo que se 

convierta en un recurso que potencie la enseñanza y el aprendizaje; desde la personalización 

del aprendizaje hasta la creación de materiales didácticos y la automatización de tareas 

administrativas. Se incluirán ejemplos prácticos y reflexiones éticas. 
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Con esta formación se pretende que el profesorado adquiera una visión global y práctica 

sobre el potencial de la inteligencia artificial, desarrollando competencias digitales avanzadas 

y capacidad de análisis crítico, de manera que puedan aprovechar sus beneficios sin perder de 

vista la dimensión ética y humana del proceso educativo. 

 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS Y RECURSOS DIDÁCTICOS PARA LA 

MOVILIDAD EN EL NUEVO MARCO EDUCATIVO – LOMLOE 

En colaboración con la DGT, este curso ofrecerá al profesorado herramientas y 

materiales para incorporar la educación vial y la movilidad segura en los proyectos educativos 

de centro. 

 

CURSO DE FORMACIÓN CICLISTA PARA DOCENTES EN CEUTA Y 

MELILLA (4ª EDICIÓN) 

Formación práctica online organizada por la DGT para promover el uso de la bicicleta 

como medio sostenible y seguro en la comunidad educativa. Se abordarán cuestiones 

normativas, de seguridad y estrategias pedagógicas para el fomento de la movilidad activa. 

 

ADF. RECURSOS EDUCATIVOS PARA EL ADF I 

Este curso permitirá a los participantes adquirir competencias en la integración efectiva 

de las TD (tecnologías digitales) en entornos de AdF, investigación y comunicación, 

fomentando la creatividad, la colaboración y la adaptabilidad en un mundo digital en constante 

evolución. Al explorar metodologías innovadoras y prácticas de enseñanza en línea, los 

participantes estarán mejor preparados para enriquecer sus estrategias educativas y promover 

un aprendizaje más dinámico y conectado en sus respectivas áreas de trabajo. 

 

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE 

COMPETENCIAS BÁSICAS EN PERSONAS ADULTAS 

En un contexto social y laboral marcado por la necesidad constante de adaptación y 

actualización de competencias, el Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluación y 

acreditación de las competencias básicas adquiridas por experiencia laboral, por vías no 
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formales de formación y aprendizajes informales establece un procedimiento esencial para el 

reconocimiento y puesta en valor de las competencias básicas adquiridas por las personas 

adultas a lo largo de su vida. Este procedimiento puede resultar una herramienta clave para 

favorecer la inclusión educativa y laboral, facilitando el acceso a la Formación Profesional y 

la mejora de la empleabilidad. 

El presente curso está diseñado para capacitar a las personas responsables de 

implementar este procedimiento en los centros, dotándolos de los conocimientos, habilidades 

y actitudes necesarias para llevar a cabo una evaluación rigurosa, justa y accesible. El éxito de 

su aplicación depende, en gran medida, de la preparación y profesionalidad de este personal, 

quienes deben gestionar con sensibilidad y eficacia las diversas trayectorias y experiencias de 

las personas participantes en el procedimiento. 

Este curso ofrece una guía estructurada y completa que cubre el marco normativo, las 

competencias básicas objeto de evaluación, las metodologías y herramientas indicadas para 

realizar esta evaluación y tomar las decisiones asociadas, así como aspectos éticos y de 

acompañamiento en el proceso. Además, incluye ejercicios prácticos y simulaciones para 

facilitar un aprendizaje aplicado y su transferencia. 

 

FORMACIÓN PROMOVIDA POR EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA 

DE CEUTA 

En el marco de la colaboración institucional con el Colegio Oficial de Psicología de 

Ceuta, se proponen diversas acciones formativas dirigidas al profesorado con el fin de 

fortalecer la atención a la salud mental en los centros educativos. Estas actividades buscan dotar 

a los docentes de recursos prácticos y actualizados para la gestión emocional, el 

acompañamiento socioafectivo del alumnado y la detección temprana de posibles dificultades 

de aprendizaje. 

La formación combinará enfoques teóricos y talleres vivenciales, ofreciendo 

herramientas aplicables al aula que favorezcan el bienestar psicológico, la convivencia positiva 

y el desarrollo integral del alumnado. Además, se abordarán estrategias de prevención y de 

intervención en situaciones de riesgo, con especial atención a la coordinación con las familias 

y los servicios especializados. 
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FORMACIÓN RELACIONADA CON PROTECCIÓN CIVIL 

De acuerdo con las Instrucciones que establezca la Dirección General de Planificación 

y Gestión Educativa, a partir del curso 2025-2026 se iniciará la impartición en los centros 

educativos de formación para integrar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores 

adecuados para afrontar situaciones de emergencia de protección civil de manera efectiva y 

segura y se establecerán las directrices necesarias para que en los documentos organizativos de 

los centros conste la programación de la impartición del plan formativo. 

El marco de colaboración entre el Ministerio del Interior y el Ministerio de Educación, 

Formación Profesional y Deportes se encuentra en elaboración en el momento de publicación 

de este Plan Provincial de Formación permanente del profesorado; la formación se llevará a 

cabo en cuanto se reciban las instrucciones oportunas. 

 

FORMACIÓN EN EL PROGRAMA ESCUELA 4.0 

Acciones relacionadas con la digitalización educativa y el despliegue de dispositivos, 

contenidos y metodologías innovadoras en el marco del programa Escuela 4.0. 

 

FORMACIONES RELACIONADAS CON LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

Se organizarán cursos y talleres orientados a la detección temprana de necesidades 

específicas de apoyo educativo, la adaptación curricular y la inclusión en el aula. 

Se ofertarán cursos diversos coordinados por la Asesoría de Atención a la Diverdiad, 

entre los que se encontrará un curso online cedido por el INTEF denominado “Educación 

inclusiva para alumnado con Trastorno del Espectro Autista”. 

 

VII SEMANA DE LA DISCAPACIDAD Y LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 

Durante esta semana se desarrollarán conferencias, talleres y actividades de 

sensibilización sobre la importancia de la accesibilidad y la inclusión. 

Como viene siendo habitual, desde la UPE se colaborará con el IMSERSO de Ceuta en 

la programación y acreditación de esta formación para el personal docente de la ciudad. 
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DIGICRAFT PARA CENTROS EDUCATIVOS 

En colaboración con Fundación Vodafone, se organizarán cursos prácticos sobre 

pensamiento computacional y competencias digitales a través de actividades lúdicas y 

creativas. 

 

SEGUNDO TRIMESTRE: 

CURSO DE COMPETENCIA DIGITAL BÁSICA NIVEL B2 

Este curso permitirá al profesorado avanzar hacia un nivel intermedio-avanzado en el 

uso pedagógico de las tecnologías digitales. Se abordarán aspectos como la creación de 

contenidos multimedia, la colaboración en entornos virtuales, la seguridad digital, la gestión 

de la identidad docente en la red y la evaluación a través de recursos digitales, además de la 

puesta en práctica en el aula a través de la creación de una situación de aprendizaje. Al finalizar, 

los participantes estarán capacitados para aplicar estrategias tecnológicas de forma autónoma 

y adaptada a las necesidades de sus aulas. 

 

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO COMPUTACIONAL A TRAVÉS DE 

ARDUINO (NIVEL AVANZADO) 

Formación dirigida a docentes con conocimientos previos en programación y 

electrónica básica. Se explorará el potencial de Arduino en proyectos de mayor complejidad, 

incluyendo la interacción con sensores avanzados, sistemas de automatización y prototipos 

educativos. Los participantes aprenderán a diseñar actividades que fomenten el razonamiento 

lógico, la resolución de problemas y la creatividad, favoreciendo la integración de las áreas 

STEM en la práctica docente. 

 

LENGUAJE NATURAL ASISTIDO 

Este curso permitirá a los docentes conocer y aplicar recursos basados en procesamiento 

del lenguaje natural (PLN) para mejorar la comunicación, el acceso a la información y la 

personalización del aprendizaje. Se abordará el uso de asistentes virtuales, chatbots educativos 

y programas de accesibilidad que favorecen la inclusión y la atención a la diversidad. 

 



ht
tp

s:
//r

un
.g

ob
.e

s/
hs

bl
F8

yL
cR

IN
FO

R
M

E
 D

E
 F

IR
M

A
, n

o 
su

st
itu

ye
 a

l d
oc

um
en

to
 o

ri
gi

na
l |

 C
.S

.V
. :

 G
E

N
-7

86
1-

7b
ab

-c
3a

0-
a5

c3
-b

1b
b-

02
07

-6
e1

1-
41

4d
 | 

Pu
ed

e 
ve

ri
fi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

:

CSV : GEN-7861-7bab-c3a0-a5c3-b1bb-0207-6e11-414d

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : MIGUEL SEÑOR ALONSO | FECHA : 03/09/2025 12:35 | Aprueba

CURSOS RELACIONADOS CON LOS PRIMEROS AUXILIOS 

Se desarrollarán talleres prácticos de primeros auxilios y reanimación cardiopulmonar 

(RCP) dirigidos a docentes de todas las etapas educativas. El objetivo es que los participantes 

adquieran competencias básicas de intervención ante situaciones de emergencia, garantizando 

la seguridad y el bienestar de la comunidad escolar. 

 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL A TU ALCANCE. IDEAS PRÁCTICAS PARA 

EL AULA 

El curso “Inteligencia Artificial a tu alcance. Ideas prácticas para el aula” tiene como 

objetivo principal ofrecer una visión general de la inteligencia artificial y explorar sus 

aplicaciones prácticas en el ámbito educativo. El curso va dirigido a docentes de cualquier 

materia y de cualquier etapa, sin requerir amplios conocimientos técnicos, y está diseñado 

desde un enfoque esencialmente práctico. Es decir, el propósito de esta actividad formativa es 

facilitar a los docentes el acceso a la IA y sus herramientas, permitiéndoles incorporarlas en el 

aula para mejorar el proceso de aprendizaje. 

Durante el curso, se abordarán los conceptos básicos que sustentan la IA, 

proporcionando una base teórica inicial. Posteriormente, se explorarán las herramientas y 

estrategias para integrar estas tecnologías en la práctica docente, teniendo en cuenta tanto las 

aportaciones como las limitaciones que presenta la IA. Además, a lo largo de la actividad 

formativa, se reflexionará sobre los cambios que la IA puede aportar en el ámbito educativo y 

en la forma de enseñar y de aprender, enfatizando en la necesidad de hacer un uso responsable 

y ético de la misma, así como en las pautas para llevarlo a la práctica. 

Se trata de un curso en línea cedido por el INTEF. 

 

RADIO ESCOLAR 

Formación orientada a capacitar al profesorado en la implementación de proyectos de 

radio en centros educativos. Se abordarán aspectos técnicos (grabación, edición y emisión) y 

pedagógicos (desarrollo de competencias comunicativas, trabajo cooperativo y educación en 

valores). La radio escolar se presentará como una herramienta transversal y motivadora para el 

alumnado. 
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LA COORDINACIÓN DEL BIENESTAR Y DE LA PROTECCIÓN EN LOS 

CENTROS EDUCATIVOS 

Curso específico dirigido al profesorado que desempeña la función de coordinación de 

bienestar y protección. Se proporcionarán pautas normativas, protocolos de actuación y 

estrategias preventivas para garantizar la seguridad emocional y física del alumnado. 

Formación online cedida por el INTEF. 

 

USO RESPONSABLE, SEGURO Y SALUDABLE DE LAS TECNOLOGÍAS 

DIGITALES 

El uso creciente de las tecnologías digitales en la educación plantea nuevos retos en 

términos de bienestar, seguridad, inclusión y sostenibilidad. Este curso proporciona al 

profesorado herramientas conceptuales y prácticas para integrar las tecnologías digitales de 

forma ética, crítica y responsable en su aula. Se exploran los marcos normativos nacionales y 

europeos, la competencia digital docente, el bienestar y la salud digital, la protección de datos, 

la identidad digital, la sostenibilidad tecnológica, y la implicación de las familias. El curso tiene 

un enfoque competencial y práctico, favoreciendo la reflexión crítica y el desarrollo de una 

cultura digital saludable en los centros educativos. 

Se trata de un curso online y se ofertará en cuanto se disponga de los materiales 

necesarios cedidos por el INTEF. 

 

LA AGENDA 2030 Y LOS ODS EN LA EDUCACIÓN 

La Agenda 2030 es un plan de acción a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, 

que plantea fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia en alianza con diversos actores. 

Desde el ámbito educativo, su abordaje contribuye al desarrollo de las competencias clave 

establecidas en la Recomendación del Consejo de la Unión Europea de 22 de mayo de 2018 y 

que aluden al desarrollo personal, la integración social, el ejercicio de una ciudadanía crítica, 

y la promoción de modos de vida sostenibles y saludables. 

Así mismo, la Agenda 2030 es un plan para desarrollar a través de la práctica cotidiana 

y desde un enfoque colaborativo, contando con la cooperación de todos los actores públicos y 

privados, y dirigido a abordar retos locales y globales. 

Se trata de un curso online y se ofertará en cuanto se disponga de los materiales 

necesarios cedidos por el INTEF. 
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METODOLOGÍAS ACTIVAS EN LA ETAPA DE EDUCACIÓN INFANTIL 

Curso práctico orientado a la innovación pedagógica en la etapa de Infantil. Se 

explorarán metodologías activas como el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo por 

rincones, la experimentación sensorial y la estimulación del pensamiento crítico y creativo en 

los primeros años de escolarización. 

 

TERCER TRIMESTRE: 

VII CONGRESO DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

El congreso se configura como un espacio de reflexión, intercambio y formación en 

torno a la educación inclusiva. Se presentarán experiencias innovadoras y buenas prácticas en 

la atención al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo. Asimismo, se contará 

con ponencias de especialistas en inclusión, accesibilidad y equidad educativa. El objetivo es 

fortalecer la capacidad del profesorado para garantizar el derecho a una educación de calidad 

en contextos diversos. 

 

JORNADAS DE BUENAS PRÁCTICAS EDUCATIVAS 

Estas jornadas reunirán a docentes de los distintos centros de Ceuta para compartir 

experiencias exitosas, proyectos innovadores y estrategias metodológicas que hayan 

demostrado impacto positivo en el aprendizaje y la convivencia escolar. La finalidad es generar 

un espacio colaborativo donde se visibilice y se difunda la innovación educativa en la ciudad, 

fomentando la transferencia de prácticas efectivas. 

 

El Plan Provincial de Formación del curso 2025-2026 es un documento vivo y 

dinámico, sujeto a constantes actualizaciones y adaptaciones para responder de manera flexible 

a las necesidades del profesorado. Se podrán incluir las demandas formativas que los centros 

educativos de Ceuta soliciten a lo largo del curso, con el fin de ajustarse a los contextos 

específicos de cada comunidad educativa. Además, el plan contempla la incorporación de 

aquellas propuestas de formación de interés que se planteen desde la Unidad de Programas 

Educativos (UPE), con el objetivo de garantizar una oferta formativa actualizada, relevante y 

en línea con los desafíos educativos actuales; estas posibles formaciones deberán estar en 

consonancia con las “Líneas prioritarias del MEFPD en materia de formación permanente del 

profesorado para el año 2025”. 
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6.4. Formación específica asociada a FP 

Los distintos centros educativos que imparten enseñanzas destinadas a la Formación 
Profesional impartirán formaciones específicas de sus propios módulos y financiadas con 
recursos propios. 

Estas formaciones podrán ser acreditadas siempre que se soliciten con la suficiente 
antelación, se coordine con la Asesoría de Formación y se realicen los trámites oportunos. 

Las actividades se irán incorporando al Plan Provincial de Formación a medida que se 
vayan aprobando por parte del INTEF. 

Asimismo, podrán incorporarse acciones formativas demandadas por los centros 
educativos y financiadas por la Dirección Provincial siempre que sea posible. 

 

6.5. Formación específica vinculada al Plan de Salud Mental 

La prevención y la atención al alumnado con desajustes emocionales en centros de 
primaria y secundaria es una prioridad para la administración educativa. Para ello, es 
fundamental ejecutar un amplio abanico de acciones formativas e informativas dirigidas a toda 
la comunidad educativa. Desde la Dirección Provincial se coordinará con el Colegio Oficial de 
Psicología de Ceuta para organizar las formaciones docentes. 

En este plan abordamos la información y formación del profesorado en este ámbito. 
Destacamos las siguientes actuaciones: 

- Continuo apoyo y asesoramiento a los coordinadores y coordinadoras de Bienestar de los 
centros educativos. 

- Formación de los tutores y las tutoras: los coordinadores de bienestar, los y las orientadoras 
y los equipos directivos serán los responsables de la formación de los docentes que ejercen 
la tutoría. 

- Formación específica: este Plan de Formación debe tener la suficiente flexibilidad para 
adaptarse a las demandas de formación de los centros educativos, en función de las 
situaciones específicas que tengan que abordarse en momentos puntuales del curso escolar. 

- Formación en centro: se fomentarán grupos de trabajo y seminarios que aborden la temática 
de la salud mental y los desajustes emocionales. 

  



ht
tp

s:
//r

un
.g

ob
.e

s/
hs

bl
F8

yL
cR

IN
FO

R
M

E
 D

E
 F

IR
M

A
, n

o 
su

st
itu

ye
 a

l d
oc

um
en

to
 o

ri
gi

na
l |

 C
.S

.V
. :

 G
E

N
-7

86
1-

7b
ab

-c
3a

0-
a5

c3
-b

1b
b-

02
07

-6
e1

1-
41

4d
 | 

Pu
ed

e 
ve

ri
fi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

:

CSV : GEN-7861-7bab-c3a0-a5c3-b1bb-0207-6e11-414d

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : MIGUEL SEÑOR ALONSO | FECHA : 03/09/2025 12:35 | Aprueba

6.6. Planes y programas en los centros educativos 

La Unidad de Programas Educativos del Ministerio de Educación, Formación 
Profesional y Deportes de Ceuta priorizará el desarrollo de las actividades formativas 
vinculadas, especialmente, a dar respuesta a las necesidades que se planteen en los diferentes 
planes y programas en desarrollo de los centros educativos de nuestra ciudad. Para ello, la 
demanda deberá estar debidamente justificada e incluida en las diversas propuestas de mejora.  

 

7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

El seguimiento y la evaluación de las acciones formativas propuestas se realizará por 

las asesorías de referencia. Los resultados deben ser devueltos al profesorado para su 

conocimiento. En el caso de las acciones formativas en centro (GT-SEM-PFC), se nombrará 

un asesor de referencia que durante el mes de febrero realizará un informe de seguimiento que 

compartirá con la Comisión Evaluadora constituida al efecto. Al final de dichas formaciones, 

la Comisión Evaluadora se reunirá para evaluar los diferentes grupos de trabajo, seminarios y 

proyectos de formación siendo la rúbrica el instrumento utilizado. 

Al finalizar cada acción formativa propuesta por la Unidad de Programas Educativos, 

se pondrá a disposición de los participantes un cuestionario que servirá para obtener 

información de la satisfacción del profesorado en relación con el curso realizado. Otro 

instrumento utilizado será la recogida de impresiones extraída de la observación directa de la 

actividad cuando sea posible realizarlo por la asesoría de referencia. 

En el mes de junio, cuando se haya desarrollado completamente el plan de formación, 

con el objetivo de conocer el grado de satisfacción general del profesorado con la formación 

realizada, se enviará una encuesta a los centros para que sean completada por el profesorado. 

Todos estos instrumentos servirán para que, en el momento de la realización de la 

memoria final de formación, se pueda realizar una reflexión global y una evaluación del grado 

de cumplimiento de la finalidad y los objetivos planteados al inicio. 
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8.- REFERENCIAS LEGISLATIVAS 

Se ha tenido en cuenta el marco normativo de referencia recogido en la “Resolución de 

la Secretaría de Estado de Educación y de la Secretaría General de Formación Profesional por 

la que se aprueban las instrucciones para su aplicación en las enseñanzas de régimen ordinario 

en las ciudades de Ceuta y Melilla durante el curso escolar 2025-2026 
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