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PLAN LECTOR como un proyecto colaborativo, de intervencion y de
innovacion educativa, que pretende promover un cambio en las
concepciones y practicas lectoras y escritoras, vinculandolas con todas
las areas, materias y competencias basicas.

Su planteamiento es el de un instrumento integral que busca mejorar
las competencias lectoras, escritoras e informacionales del alumnado,
mediante una planificacion y coordinacion adecuadas.

Pascual, 2012
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Disefio del plan de lectura:

Sensibilizacion

momentos y cuestiones

¢Qué vision se tiene en el centro del PLCy qué le
puede aportar su elaboraciéon?

Diagnostico inicial

éCual es el punto de partida del centro en relacion
con el trabajo de la CCL?

Borrador inicial de trabajo

éQué objetivos y qué resultados pretendemos
alcanzar?

Toma de acuerdos

¢Qué contenidos comunicativos seleccionaremos y
gué competencias pretendemos desarrollar?

Propuestas de trabajo especificas

iComo y mediante qué recursos lo haremos? éQué
areas van a formar parte del plan de lectura?

Instrumentos de evaluacion

iCoémo evaluaremos los progresos del alumnado?

Planificacion temporal

éCuando llevamos al aula nuestras propuestas y
evaluamos su repercusion y su validez?

Puesta en practica
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¢Codmo se trabajara cada uno de estos contenidos
comunicativos y desde qué areas?
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Contextualizacion
Objetivos

Lineas de accion
Organizacion
Recursos
Temporalizacion
Formacion
Comunicacion

Evaluacion
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El objetivo general se centra, pues, en deliberar, en
primer lugar, en torno a la planificacion y el disefio
desde una perspectiva macro-organizativa, es decir,
desde la vision del documento del plan lector en donde
se atiendan criterios de inclusion referidos al propio
lector —la brecha de género, la lectura analdgica y
digital, la atencion a la diversidad— y que confluyan en
la elaboracion de un documento participativo de las
diferentes areas del curriculo —mapa de género
discursivo—.

A partir de ahi, sera necesaria la concrecion de la
perspectiva micro-organizativa que nos lleva al aula, a la
dinamizacion de los textos para el desarrollo de |a
competencia lectora desde un modelo consensuado
por el profesorado del centro como sefia identitaria
gue, ademas, generara sinergias colaborativas
interdisciplinares.
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Desde lo objetivo

Desde lo empatico

Q Desde las dudas
@ Desde lo positivo

Desde el control

Desde lo creativo

-
i LY 1)
g
"1

5 — PCT de refuerzo de la
‘. 5 MINISTERIO . Principado de COMPETENCIA
CP DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL + . LECTORA
| 7 Y DEPORTES AS'I'u rias



PCT de refuerzo de la
MINISTERIO Principado de COMPETENCIA

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL LECTORA

Y DEPORTES Astu rias




MINISTERIO ,
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES
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COMPETENCIA LECTORA
Diseno del plan de lectura

Sombrero Amarillo. MNos referimos a los
pensamientos optimistas y en la confianza de
realizacion de un cambio desde la esperanza y el
pensamiento positivo,

i
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PUNTO DE INICIO:
DESDE UNA VISION NEUTRAL Y EXTERNA

Sombrero Blanco. pronerse este color ofrece

tomar perspectiva desde la objetividad de los hechos
ante un reto que nos lleva ampliar nuestra zona de
confort.

REFLEXIONES: : Qué informacion

tenemos?, iqué informacion necesitamos?,
équé preguntas necesitamos hacernos?, écomo
vamos a conseguir la informacion que nos falta?
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PUNTO DE INICIO:
DESDE UNA VISION NEUTRAL Y EXTERNA

Esta competencia se refiere a la utilizacidn

del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita, de
representacion, interpretaciony
comprension de la realidad, de construccion
y comunicacion del conocimiento y de

organizacion y autorregulacion del
INTERDISCIPLINAR T nensamiento, las emociones y la conducta.

TRANSVERSAL

INSTRUMENTAL
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PUNTO DE INICIO:
DESDE UNA VISION NEUTRAL Y EXTERNA

DESDE UNA VISION DE CENTRO EN FORMACION

-
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PUNTO DE INICIO:
DESDE UNA VISION NEUTRAL Y EXTERNA

+

Beneficia y es necesario para todo el
centro al atender a su diversidad:
perfiles de alumnado.

Todas las areas tienen que aportar al
desarrollo de la CCL: cooperativo
desde el consenso.

promueve |la codocencia, coordinacion.

Centro integrado que ayuda a
transformar la realidad.
Interdisciplinariedad y transversalida
Despierta el sentido critico y el habit
lector: conocimiento del mundo.
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Falta de formacion especifica.

Falta de coordinacion y organizacion.
Falta de motivacion para emprender
nuevos caminos educativos.

Falta de indicadores especificos que
justifiguen una actuacion:
resultados.

Individualismo

Multiplicidad de proyectos sin
concretar prioridades.

Implica dedicar tiempo que se quita
a otro tipo de actuaciones.
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PUNTO DE ANCLAJE:
DESDE LA PERTENENCIA E IMPLICACION

Sombrero ROjO. Sombrero Rojo. El sombrero

rojo da el punto de vista emocional, entre las
sensaciones se encuentra la empatia, la idea de
pertenencia a un proyecto.

REFLEXIONES: Lo contrario de |a objetividad.

Intuicion, sentimientos, impresiones. No hay
necesidad de justificarse.
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PUNTO DE ANCLAJE:
DESDE LA PERTENENCIA E IMPLICACION

¢Para qué sirve ensefnar lengua en la
escuela? ¢Quién puede ensenar lengua?

éLa ensenanza de la lengua es exclusiva del
area de lengua vy literatura? ¢ Quién debe
ensenarla?

¢ Qué necesidades de formacion tenemos
como docentes para ensenar lengua?
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LOS GENEROS DISCURSIVOS

L O T

“Los géneros escritos, en una sociedad alfabetizada, se hallan en la base de la mayoria de las

PUNTO DE ANCLAJE:

DESDE LA PERTENENCIA E IMPLICACION

Ejemplo de mapa de géneros discursivo. Coordinacion vertical.

ACTIVIDADES INFANTIL

12 CICLO

22 CICLO

32 CicLO

Narracion de hechos muy
simples de vivencias,
experiencias...

Narraciones

Narracion de hechos muy simples
de vivencias, experiencias...
siguiendo una estructura con
conectores. Cuentos, chistes,
anécdotas...

Narraciones mas ricas en
contenidos y con variedad de
conectores:

Relatos literarios mas largos
(resumen de una pelicula,
libro...) o vivencias personales
mas largas (vacaciones...)

Narraciones complejas con una
estructura que incluya
apartados dados o disefiados
por el propio alumnado.
Narracién basica de hechos

histéricos... I
En inglés, mas sencillos VA'D’

Conocer y utilizar adjetivos
(alto, bajo, grande, pequefio,
colores, algunas formas
basicas...)

Descripciones

Descripcion basica de una
persona o animal, utilizando
partes del cuerpo y adjetivos
variados.

Descripciones estructuradas
siguiendo un patrén basico. Se
anaden descripciones de
paisajes u objetos con un mayor
nivel detalles y precision de
vocabulario. Uso de LEGOS para
describir situaciones.

Al

Descripciones estructuradas
siguiendo un esquema
construido entre todos. LEGOS.
Se afiaden obras de arte,
fotografias impactantes... para
realizar valoraciones y

opiniones.
==in

Juegos de roles con disfraces.
Expresion corporal de
emociones o situaciones
dirigidas. Memorizacion de

Dramatizaciones

Microteatros (Usar libros de
Manuel Romero) Expresion
corporal y verbal de emociones.
Juegos de roles mudos o

Microteatros, o pequefios
teatrosde3 04

Microteatros o teatros mas
lejos (6-9 )

Juegos de expresion no verbal
(en grupos o parejas)

Introduccién al mondlogo
humoristico o literario con

sociales, culturales y cientificas. La participacién en esta sociedad requiere de la capacidad senci'llos y c«:-:rtos dialogos, ve:a"balizad?f e.sponta'neos. ~wj»a| Didlogos dirigidos l l d'vﬁculta_d y extension . l l
de comprender la multiplicidad de textos que se generan en ella y de producirlos, y es bilidad poesias o microteatros. Dialogos dirigidos Z10S TAIL‘ progresiva. EAL‘
Exposiciones Juguete, libro u objeto Exposicion de pequefios E iciones mas lej E ici mas lej

de la escuela proporcionar a todos los nifios y las ninas la posibilidad de hacerlo”.
Anna Camps, Secuencias diddcticas para aprender a escribir (2003).

INTRODUCCION

El concepto de género discursivo, que cada vez encuentra mas presencia en los curriculos escolares,
procede de las aportaciones de Baitin (1979). Segin este autor, las diferentes esferas de la actividad
humana estan todas ellas relacionadas con el uso del lenguaje, tanto en su vertiente oral como escrita.
En este sentido, los géneros discursivos se conciben como el resultado de la propia accién humana,
expresada mediante el lenguaje verbal, ante contextos y situaciones sociales que son, a la vez,
recurrentes y cambiantes. En palabras del propio Bajtin (2079: 248):

“La riqueza y diversidad de los géneros discursivos es inmensa, porque las posibilidades de la
actividad humana son inagotables y porque en cada esfera de la praxis existe todo un repertorio
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viajero. Exponer la
experiencia que han tenido
con ese objeto.

aprendizajes (fabricacion de la
miel, una receta o experimentos
muy sencillos) utilizando una
estructura basica.

ciclo del agua, cuerpo humano,
dibujos, experimentos,
pequefios proyectos de
investigacion...) siguiendo una
estructura dada.

3 RIS

con una estructura dada o
consensuada: Proyectos,
experimentos, biografias,
noticias o funcionamiento d&
S

circuitos eléctricos... S

Me gusta / No me gusta / Me
encanta. Uso de adjetivos
para calificar gustos

Opinidén personal

Afadir otros conectores o
expresiones: Me parece, yo
pienso, yo creo...

Afiadir una pequefa estructura
sobre tu opinion personal.

Argumentar tu opinién con
datos o informacién. Conectar:
En mi opinién. Bajo mi punto...

Tl

Entrevistas Aprender a hacer preguntas Preparar por escrito una Estructura de entrevista y
sencillas a una persona (familiar o | entrevista, pero tratar de decir | esquema. Las preguntas deben
amigo) sin leerlas. las preguntas sin mirar. surgir de ahi. =ifz

Definiciones Definir objetos basicamente: Definir de forma estructurada: | Definir con precisién palabras
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Instrumento, mueble, objeto,
caracteristicas minimas...

Aparato, formado por..., sirve
para...

PCT de refuerzo de la
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mas complejas: Cuerpo celeste,
conjunto, medio, vehicul
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Me emociona la idea de transformar el n
centro y ser participe del cambio.
Me entusiasma la idea de trabajar en .

equipo y pertenecer a una comunidad
educativa colaborativa. Holistico

Me entusiasma la idea de fomentar el
desarrollo integral del alumnado vy |la

inclusion.

Motivo-emocion-accion. .
Textos de manera organizada y pautas de u
actuacién: esquema comun. n

Resilie
grupo.

ncia: trabajar desde el apoyo del

Y
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PUNTO DE ANCLAJE:
DESDE LA PERTENENCIA E IMPLICACION

Me da miedo avanzar en el cambio de
la cultura de mi centro.

Me frena la idea de alto nivel de
exigencia burocratica.

Siento el temor de no percibir |a
necesidad de trabajar en un proyecto
comun.

Actitud reacia ante la formacion.

La gramatica descontextualizada.

Un idealismo desmesurado puede
alejarnos de la realidad.

PCT de refuerzo de la
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PUNTO DE AVANCE:
ENTRE DUDAS Y RECELOS

Sombrero Negro. Las ideas que se debaten

con este color se refieren a los aspectos negativos, por
qué algo no se puede hacer, las inseguridades o

desinformacion.

REFLEXIONES: : Qué puede hacer que esta

idea no funcione? Hemos de destacar los
problemas y errores. Hay que destacar los riesgos.
¢ Es esta la unica opcion?

- e
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PUNTO DE AVANCE:
ENTRE DUDAS Y RECELOS

Exceso de proyectos en los que participa

BASADAS EN... el centro.

No haber diagnosticado una necesidad

FALTA DE TIEMPO que implique al grupo para afrontarla.
Y ESPACIOS
&
w No delimitar y conceptualizar nuestra
RUTINAS accion.
g 2 No existir un equipo que abandere la
INDIVIDUALISMO transformacion educativa del centro
\ ) mediante el proyecto.

.
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Acompafiamiento desde el liderazgo.
Las dudas ayudaran a la reflexion y a la
toma de decisiones.

Reuniones eficacesy trabajadas
previamente.

Liberacion horaria

Recursosy personal especifico, cualificado.

Planes concretos y claros.

Darle sentido en las actuaciones de centro
para observar resultados de
transformacion.

Si se sabe hacia donde queremos ir, sera
mas facil caminar hacia donde se quiere
avanzar.

Y
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PUNTO DE AVANCE:
ENTRE DUDAS Y RECELOS

Resistencia al cambio
Individualismo, dudas, inmovilismo
Falta de formacion

Falta de tiempo

Exceso de burocracia

Falta de comunicacion

Falta de coordinacion
Multiplicidad de proyectos sin
priorizar objetivos

Educacion como espectaculo para
redes sociales

Plan lector versus digitalizacion

PCT de refuerzo de la
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APOSTANDO POR LA RESILIENCIA:
TRANFORMACION DEL CENTRO

Sombrero Amarillo. Nos referimos a los
V pensamientos optimistas y en la confianza de
realizacion de un cambio desde la esperanzay el

pensamiento positivo.

REFLEXIONES: Destacar el punto de vista

positivo, los beneficios, las razones, los éy si...?

PCT de refuerzo de la
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APOSTANDO POR LA RESILIENCIA:
TRANFORMACION DEL CENTRO

Conjunto de métodos mds adecuados
para el 6ptimo desarrollo del proceso de
ensenanza-aprendizaje, en relacion con

la evolucion del proceso instructivo-
formativo.

APRENDIZAJE

, “Si no nos gusta donde estamos,
DIDACTICA no podemos seguir por donde vamos”

La bUsqueda de un método se enfocard
desde decisiones y realizaciones
fundamentadas en la accidn docente
del dmbito clase como buUsgqueda de
intferaccion educativa.
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APOSTANDO POR LA RESILIENCIA:
TRANFORMACION DEL CENTRO

- —

= Crear buen ambiente desde las identidades

No todos los docentes lo ven relacionado

docentes y la cultura de centro: con su asignatura: ir mas alla de la lectura
33%-33%-33% literaria.
= Tenemos el marco del PCT para la = (Carga burocratica de los centros y
implementacion de planes de lectura. proyectos.
" Implicacion del profesorado en formacion. = Dificultades de materializacién en el aula.

desde todas las asignaturas. » Desafeccidn del profesorado que puede
entenderlo como una imposicion.
= Falta de adecuacion metodologica.
= Necesidad de formacion.
= Rechazo al concepto de “situacion de
aprendizaje”.
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LIDERAZGO PEDAGOGICO:
COORDINACION DEL PROYECTO DE CENTRO
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LIDERAZGO PEDAGOGICO:
COORDINACION DEL PROYECTO DE CENTRO
e=| WE HAVE A

=8\ PROBLEM

[OBLIGACI()N]




CUMPLIMIENTO
M\

CUMPLO MIENTO

U
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MOTIVACION
)\

MOTIVO ACCION

U
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INNOVACION
)\

IN NUEVO
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LIDERAZGO PEDAGOGICO:
COORDINACION DEL PROYECTO DE CENTRO

- —

= Liderazgo pedagodgico: motivacion = Falta de organizacion
* Tiempo para desarrollar el liderazgo y » Temporalizacion
coordinar los equipos, asi como el = Burocracia
seguimiento de los acuerdos. = Lider no empatico, aceptado por el grupo
= Coherencia con el valor social de |a » |nestabilidad de la plantilla
educacion = Problemas de diagndstico
= Cohesién del centro = |mposicion desde los equipos directivos
= Formacioén vy acreditacion especifica = Desconexion con las familias
= Funcionalidad del plan lector = Docentes no lectores

* |mplicar a las familias

= |mplicar a los diferentes agentes externos
como concejalias culturales, bibliotecas,
asesores...
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LA CREATIVIDAD ANTE LA INNOVACION:
INVESTIGACION Y PRACTICA EDUCATIVA

Sombrero Verde. Nos movemos en el ambito del

pensamiento de la creatividad e ideas nuevas para
transformar las necesidades del centro.

REFLEXIONES: Busqueda de estrategias nuevas

ante un reto: alternativas, conceptos, ideas,
creatividad, cambio.

== princi St
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LA CREATIVIDAD ANTE LA INNOVACION:
INVESTIGACION Y PRACTICA EDUCATIVA

“Formar lectores inteligentes, voluntariosos, asiduos,
criticos y autonomos que experimenten placer e
incorporen la lectura a sus actividades cotidianas, y que,
ademas, puedan producir textos coherentesy
adecuados.

Para ello necesitan interiorizar modelos textuales y
proporcionarselos es una tarea prioritaria de la escuela.”

(Mac, 1999)
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LA CREATIVIDAD ANTE LA INNOVACION:
INVESTIGACION Y PRACTICA EDUCATIVA

- —

" Equipo docente creativo y propositivo Pérdida de la esencia del objetivo que se
" Liderazgo pedagdgico persigue: iniciativas concretas, pautadas y
= Oferta de formacién en buenas practicas claras.
= Priorizar necesidades y compartir recursos Cultura de centro que frena inercias: equipos
para hacer sostenible la creacion de directivos y soledad con otros compafieros.
materiales y convertirlos en practicas Exceso de proyectos y saturacion de la
institucionalizadas propia “creatividad”
= BuUsqueda de recursos, a veces, poco
adecuados y exceso de trabajo para la
creacion.
= Tiempo para organizar, preparar... las ideas.
= (Celo profesional e individualismo
= Fuera del horario laboral
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pla nt”laFSI:::r:: Acompafiamiento espectaculo organizado
trabajar | eld gO
prioridad
idad Recursos tomar indicador relacionar
comunidad somal -t oroblonas

grUpO pedagoglco
Rechazof L|der PCT Cultura dedicar Sent| (o)

faltar
critico eficaz
emocionar miedo colaborativo ¢ . codocenciir
ambiente dUda plar m ayudar
desarrollar a I Textos
gramatlco
priorizar red agent necesarlo promover

objetivo
Actitud carga tl e
justificar lecturo
pauta

habno
perfil

decision

ay uda
Desplena asesor
concreto mundo
reflexién I
reacia p a n area

q l I I po atender aula horano cuallﬂcado
Planes e p e C I

realidad j p“car‘claro valor agente

ecuerdo W1 ID S FHiNF &GN
penenﬂep’f};,'maagn'gﬂar Resistencia transformacion

beneficiar consenso inmovilismo Implicacién  frenar entusiasma

e id@g o externo "‘*“ﬁ%‘i’:“es.dad
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MINISTERIO

BLOQUES DE ACTUACION

Diversidad, inclusion,
transformacion del
centro

Coordinacion,
liderazgo,
organizacion,
formacion

Participacion de
familias y agentes
externos

P DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

Y DEPORTES
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Principado de

Asturias

Plan lector, areasy
metodologias

Resistencia al cambio,
burocracia,
motivacion

Problemas como la
desmotivacion,
individualismo, inestabilidad

PCT de refuerzo de la
COMPETENCIA
LECTORA




CONGRESO

Avanzando en el
Refuerzo de la
Competencia Lectora

15 y 16 de mayo, 2025
Palacio de Exposiciones y Congresos de Oviedo
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