‘ ¥ EL NUEVO DECRETO DE
b CONVIVENCIA

.‘,h 1

>
Y - ~

[ Pedro M2 Urufiuela Najera




Pasar de un decreto de
DISCIPLINA

A un nuevo decreto de

CONVIVENCIA
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CONVIVENCIA

ﬁ_a convivencia positiva es aquella que SJ
construye dia a dia con el establecimiento

de unas relaciones consigo mismo, con
las demas personas y con el entorno
(asociaciones, entidades, instituciones, el
pl aneta tierra e€e) f
cuidado mutuo, la dignidad humana, en
la paz positivay en el respeto a los
Derechos Humanos /
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Enfogues
Insuficientes de
la convivencia

v

Reducirla a la disciplina y su regulacion

Reducirla a la erradicacion de la violencia entre
Iguales, al acoso

v

Adoptar un enfoque puramente reactivo, que
6reaccionad ante |

v
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Enfogques reactivos
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Modelo reactivo: caracteristicas
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f C | del : ¢Autoridad o o
a?unrggadg poder del
N y _ profesorado? )
g A 4 . \
- Sanciones,
Normativa _
4 mecanismo de
Mas severa o
aprendizaje
- Y, P
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URUNAJP

Desarrollar las
competencias,
habilidades y valores

Basado en la
prevencion

g T

. . Dirigido a toda la
Basado en la inclusio . .
comunidad educativ




Estructura del Decreto

Preambulo

1.- La convivencia
positiva: del enfoque
reactivo al enfoque
proactivo

7.- Cuestiones
organizativas para el
trabajo de la convivencia

6.- Las cuatro
competencias para la
convivencia positiva

2.- La gestion pacifica
de conflictos: la
mediacion y practicas
restaurativas

5.- La participacion y
protagonismo del
alumnado: la ayuda
entre iguales
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Planteamiento:
GANAR-GANAR:

Algunas sugerencias

Metocto RESOLVER

Analizario:
Adecuadamente
ErS0nae
oror)lem% pmces'

ceaimientos pal
estion: mediact

-aprendiazs
en L familiay
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Bullying, acoso
entre iguales

o /
4 N

Ciberacoso
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Conductas
disruptivas

N
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Un/ centro
Seguro para
todos/as

Nivel preventivo, primario: antes del acoso

Nivel de intervencidn, secundarioprimeros
momentos del acoso

Nivel de recuperacion, terciaria recuperar lo
perdido
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Modelo democratico de gestion de la
disciplina y de las normas

No es equidistancia de los

modelos permisivo y
punitivo Gestion basada en la

participacion

i

Gestion de la convivencia Reflexion, toma

- 4 | . . . s
basada en lmclusion decisiones, aplicacion,
eval uaci




ElI enfoquecosi 91 ®@mi

Nos solemos centrar en el alumno/a
y los cambios que debe llevar a

En el aula,
cabo muchos factores
interdependientes
y relacionados
La
responsabilidad Aspectos
es exclusiva del
alumno/a

A Larelacion profesorado/alumnado condiciona todo

A El planteamiento de las actividades: qué tienen que

_ hacer los alumnos/as
Son quienes

deben hacer
cambios

A Curriculum, metodologia, evaluacion, organizacion
DXOD \ FHQWUR UHODFLRQHV « «

A Es el medio el que regula las conductas, éstas
pueden ser circulares, causay efecto
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