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1.- MARCO NORMATIVO

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, recoge en su articulo 102:

“l. La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativos y de los propios

centros”.

2. “Los programas de formacion permanente deberdn contemplar la adecuacion de los
conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas, asi
como todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria, educacion inclusiva,
atencion a la diversidad y organizacion encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y
el funcionamiento de los centros. Asimismo, deberan incluir formacion especifica en materia

de igualdad en los términos establecidos en el articulo siete de la Ley Organica 1/2004, de 28

de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como
formacion especifica en materia de acoso y malos tratos en el ambito de los centros docentes.
Del mismo modo debera incluir formacion especifica en prevencion, deteccion y actuacion

frente a la violencia contra la infancia”.

3. “Las Administraciones educativas promoveran la utilizacion de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion y la formacion tanto en digitalizacion como en lenguas
extranjeras de todo el profesorado, independientemente de su especialidad, estableciendo
programas especificos de formacion en estos ambitos. Igualmente, les corresponde fomentar
programas de investigacion e innovacion, impulsando el trabajo colaborativo y las redes
profesionales y de centros para el fomento de la formacion, la autoevaluacion y la mejora de

la actividad docente”.

El articulo 103 de la citada Ley Orgénica, también relativa a la formacion del
profesorado, indica que “las Administraciones educativas planificaran las actividades de
formacion del profesorado, garantizaran una oferta diversificada y gratuita de estas
actividades y estableceran las medidas oportunas para favorecer la participacion del

profesorado en ellas”.

La Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria,

reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién permanente del
profesorado destaca que “los cambios en la educacion y en la sociedad plantean nuevas

demandas a la profesion docente que la hacen cada vez mdas compleja. En consonancia con


https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/eli/es/o/2011/10/20/edu2886/dof/spa/pdf

estos cambios también se han producido cambios en las modalidades y estructura de las
actividades de formacion. Ademas, la difusion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y su impacto en el ambito educativo ofrece nuevas vias de formacion que deben

ser contempladas (...)".

Dicha Orden tiene por objeto regular el proceso de convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado,
organizadas por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, por lo que sera

uno de los referentes normativos para el desarrollo del presente plan de formacion.

2.- FINALIDAD Y OBJETIVOS.
2.1. Finalidad.

Promover y contribuir a una mejora profesional docente adecuada a las necesidades de
los centros y del profesorado de la Ciudad Autonoma de Ceuta a través de una variada oferta

formativa.

2.2. Objetivos.

+ Fomentar la competencia digital docente mediante el uso eficaz de herramientas
tecnologicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

+ Desarrollar estrategias didacticas innovadoras basadas en el uso de tecnologias emergentes
para mejorar la motivacion y el rendimiento del alumnado.

# Capacitar al profesorado en el manejo de plataformas educativas virtuales, como Moodle,
para una ensefianza hibrida o a distancia.

+ Promover la ciberseguridad y la ética digital en el uso de dispositivos y recursos online
dentro del entorno escolar.

+ Potenciar el desarrollo de metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos
(ABP), gamificacion o flipped classroom para dinamizar las clases.

+ Capacitar al profesorado en el disefio de entornos de aprendizaje inclusivos que respondan
a las necesidades de todos los estudiantes.

+ Fomentar la formacion en técnicas de evaluacion formativa y continua, que promuevan la

reflexion y la mejora continua del alumnado.



+ Promover la actualizacion pedagdgica en torno a los nuevos enfoques de ensefianza basados
en la neurociencia y la psicopedagogia.

+ Desarrollar habilidades de resolucion de conflictos en el 4ambito escolar, promoviendo la
convivencia y el trabajo cooperativo entre estudiantes y docentes.

+ Capacitar al profesorado en la ensefianza de la resolucion de problemas desde un enfoque
critico y reflexivo en todas las areas curriculares.

+ Formar al profesorado en la creacion de materiales didacticos digitales adaptados a las
necesidades de su alumnado, utilizando herramientas de disefio y edicion multimedia.

+ Fomentar la elaboracion de recursos educativos abiertos (REA) para compartir experiencias
y buenas practicas entre centros educativos de Ceuta.

+ Impulsar la mejora continua en la ensefianza a través de la autoevaluacion docente y el
analisis de datos educativos para la toma de decisiones informadas.

+ Promover el trabajo colaborativo entre centros educativos para compartir buenas practicas
y recursos que optimicen la calidad educativa en toda la ciudad.

+ Fomentar la atencion a la diversidad mediante la formacion en metodologias inclusivas que
aseguren la participacion de todo el alumnado, independientemente de sus capacidades.

+ Capacitar al profesorado en estrategias de ensefianza adaptadas a las necesidades de
estudiantes con dificultades de aprendizaje o con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE).

+ Promover la equidad en el acceso a la educacion digital, garantizando que todo el alumnado
tenga acceso a dispositivos y recursos tecnologicos adecuados.

+ Fomentar la participacion de los centros educativos en programas europeos como Erasmus+
y eTwinning para mejorar la internacionalizacion y el intercambio de buenas practicas entre
paises.

+ Desarrollar proyectos colaborativos internacionales que permitan a estudiantes y docentes
de Ceuta interactuar con otros centros europeos, promoviendo la interculturalidad y el
aprendizaje de lenguas extranjeras.

+ Capacitar al profesorado en la gestion y planificacion de proyectos Erasmus+ para aumentar

la participacion y la calidad de las iniciativas de movilidad y cooperacion internacional.



3.- LINEAS PRIORITARIAS

A continuacién, se presentan las lineas de actuacion del MEFP en materia de Formacion

Permanente del Profesorado para el afio 2024:

a) Competencia digital educativa.

b) Integracion del pensamiento computacional, la robotica y la inteligencia artificial en la
educacion.

c¢) La formacion en el ambito STEAM.

d) Educacion para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Mundial.

e) Promocion de la salud en el ambito escolar.

f) Modelo de aprendizaje competencial curricular.

g) Educacion Infantil.

h) Convivencia escolar y derechos de infancia.

1) Equidad e igualdad.

j) Competencias comunicativas y plurilingiiismo.

k) La orientacion profesional en el marco de la Formacion Profesional, orientadores de centros

de Formacion Profesional.

a) Competencia digital educativa

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante, LOMLOE) sefala en su preambulo que el
uso generalizado de las tecnologias digitales requiere de un sistema educativo que dé respuesta
a una nueva realidad social bajo un enfoque integral de la competencia digital para el
aprendizaje permanente, tanto del alumnado como del profesorado, teniendo en cuenta el
impacto personal y social de la tecnologia y una reflexion ética acerca de la relacion entre
tecnologias, personas, economia y medioambiente. La implementacion de acciones que
favorecen el desarrollo de la competencia digital, con este enfoque integral, se enmarca en la
Agenda Espafia Digital 2026 y en el Plan Nacional de Competencias Digitales que, en el ambito
educativo, se concreta en el Plan de Digitalizaciéon y Competencias Digitales del Sistema
Educativo del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP), alineado con el Plan
de Accion de Educacion Digital (2021-2027) de la Comision Europea. Una de las acciones para
articular este proceso es la acreditacion de la competencia digital de los docentes de nuestro

pais, asi como el desarrollo de las correspondientes normativas para su regulacion en todo el



territorio nacional, que toma como referencia la Resoluciéon de 4 de mayo de 2022, de la
Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo
de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del Marco de Referencia de

la Competencia Digital Docente (MRCDD).

Este marco contempla seis areas con sus correspondientes competencias, etapas, niveles e

indicadores de logro. Las seis areas son las siguientes:

e Area 1: Compromiso profesional.

e Area 2: Contenidos digitales.

e Area 3: Ensefianza y aprendizaje.

e Area 4: Evaluacion y retroalimentacion.
e Area 5: Empoderamiento del alumnado.

e Area 6: Desarrollo de la competencia digital del alumnado.
Por todo ello, las acciones formativas en esta linea de intervencion estarian orientadas a:

e El desarrollo de la competencia digital del alumnado, tomando como referencia los
descriptores operativos incluidos en el perfil de salida que establece el curriculo derivado
de la LOMLOE.

e El desarrollo de la competencia digital docente, tomando como referencia el MRCDD, a
través del desarrollo de sus areas.

e La integracion de una estrategia digital en el Proyecto Educativo del Centro.

b) Integracion del pensamiento computacional, la robética y la inteligencia artificial

en la educacion

El pensamiento computacional (PC), la robotica y la inteligencia artificial (IA) son campos
estrechamente relacionados. El PC, como un conjunto de habilidades propias de la
computacion, del pensamiento critico o del pensamiento lateral, permite abordar retos de
distinta indole, promoviendo el desarrollo de habilidades genéricas como la descomposicion
de problemas en partes, su analisis, el procesamiento de datos o la creacidon y generalizacion
de algoritmos, con el fin de resolver problemas de distintas disciplinas, incluidas las
matematicas, las ciencias biologicas y las humanidades. Es precisamente este amplio espectro
y el caracter esencial de las habilidades que desarrolla lo que ha motivado su inclusion en las
enseflanzas minimas de todas las etapas educativas, desde la Educacion Infantil hasta el

Bachillerato. Del mismo modo ocurre con la robotica, integrada en las ensefanzas



anteriormente mencionadas, combina diversas disciplinas como la mecanica, la electronica, la
informatica, o la inteligencia artificial, entre otras. Ademas, estd demostrando un gran potencial
de incorporacion en todos los &mbitos de la sociedad. Por su parte, la inteligencia artificial esta
suponiendo un gran reto para la sociedad por su potencial para imitar la inteligencia humana
en el desarrollo de procedimientos que, combinados con la roboética, permite la automatizacion

de tareas que hasta ahora realizdbamos los humanos.

Tanto el PC, como la robotica y la IA son herramientas con un gran potencial para hacer
frente a los desafios que se presentan actualmente en la educacion y desarrollar practicas de
ensefanza-aprendizaje innovadoras. También hay que tener en cuenta que estos avances
tecnoldgicos vienen acompanados de una gran cantidad de riesgos y retos. En estos ambitos de
la programacion, la computacion y la automatizacion, cobra especial relevancia la educacion
para un uso responsable y critico, poniendo en practica los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos para discriminar la informacion de la desinformacion y afrontar los dilemas éticos
que puede presentar su uso. Asimismo, es imprescindible que el alumnado conozca el
funcionamiento de la [A y aprenda a usarla de forma responsable y segura tanto para si mismo

como para los demas.

El informe de la UNESCO Tecnologia en la educacion: ;Una herramienta en los términos
de quién? (2023) hace patente el problema del uso indiscriminado de las tecnologias en la
educacion, resaltando la necesidad del estudio y la evaluacién de estas herramientas para
conocer su impacto y lograr potenciar sus aspectos positivos. En una sociedad cada vez mas

informatizada, estos aspectos son basicos para conseguir una ciudadania critica y responsable.
Asi pues, las actuaciones formativas estaran orientadas a:

e Desarrollar las capacidades docentes en los &mbitos del PC, la robotica y la IA para adecuar
los procesos de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado en la sociedad
actual.

e Poner la IA a disposicion del profesorado como herramienta para la gestion y el
empoderamiento de los docentes, asi como para la mejora de los métodos de ensefnanza-
aprendizaje y de evaluacion.

e Promover una utilizacion equitativa e inclusiva del PC, la roboética y la IA en la educacion.

e Fomentar el uso ético y responsable de la IA y de la robotica, de manera que el alumnado
sea capaz de conocer sus beneficios y sus usos no recomendables.

¢ Discriminar entre las situaciones en las que las herramientas digitales ayudan y mejoran los

resultados de aprendizaje de aquellas en las que no aportan un valor significativo.



¢) La formacion en el ambito STEAM

La competencia matematica y en ciencias, tecnologia e ingenieria (competencia STEM
por sus siglas en inglés) es una de las competencias clave establecida en los curriculos de las
diferentes etapas educativas. En la sociedad del siglo XXI resulta imprescindible la formacion
del alumnado desde un enfoque interdisciplinar para comprender y aplicar los métodos
cientificos en su entorno de manera critica. El fomento del razonamiento 16gico y matematico,
la tecnologia y los métodos de la ingenieria son, hoy en dia, claves para que los estudiantes
logren convertirse en ciudadanos comprometidos y responsables. A este planteamiento
interdisciplinar se le ha afiadido el arte, resultando asi el &mbito STEAM, con el objetivo de
unir las habilidades artisticas y creativas con la educacion STEM y poner en valor aspectos
como la innovacion, la creatividad, la imaginacion, la busqueda de soluciones alternativas, etc.,

a la vez que se contribuye a eliminar las barreras entre disciplinas.

Asimismo, este enfoque debe ir orientado a promover las vocaciones cientificas y
tecnologicas en el alumnado, especialmente en el femenino, con el fin de contribuir tanto al
aumento del interés cientifico en la poblacion en general como a la reduccién de la brecha de
género, tan presente en este ambito. En linea con el proyecto del MEFP Alianza STEAM por
el talento femenino: Nifias en pie de ciencia, se pretende impulsar la formacion del profesorado

en estos aspectos.
Teniendo en cuenta lo anterior, las actuaciones formativas iran encaminadas a:

e Mejorar y actualizar la formacion STEAM para los docentes de Infantil y Primaria con el
objetivo de favorecer la educacion cientifico-tecnologica desde edades tempranas.

e Desarrollar estrategias y recursos para formar a los estudiantes en los métodos de
investigacion, demostracion y contrastacion propios de las ciencias, promoviendo el aspecto
artistico y creativo en la resolucion de problemas cientificos y tecnologicos.

e Educar en el uso de la robotica, la programacion y el pensamiento computacional de forma
critica, creativa e innovadora para el desarrollo de proyectos y recursos didacticos.

e Formar al profesorado en el ambito STEAM con perspectiva de género para hacer patentes
las desigualdades y contribuir a su reduccion.

e Fomentar las vocaciones cientifico-tecnoldgicas entre el alumnado.

e Favorecer la divulgacion cientifica y tecnoldgica que permita a los estudiantes tomar
decisiones informadas y responsables sobre cuestiones de la vida cotidiana que involucran

el uso de la ciencia y la tecnologia y desmitificar los prejuicios asociados a estos ambitos.



d) Educacion para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Mundial

La LOMLOE incluye entre sus principios «la educacion para la transicion ecologica con
criterios de justicia social como contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y
econdmicay, reconociendo la importancia de atender al desarrollo sostenible de acuerdo con lo

establecido en la Agenda 2030. Asi, y a propuesta de la Asamblea General de Naciones Unidas,

la Educacioén para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Mundial ha de promoverse en los

planes y programas educativos en la totalidad de las ensefianzas.

Para lograr que la Agenda 2030 y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) sea una realidad, es necesario un compromiso y actuacion por parte de todos los actores
implicados. Hasta 2030, la Estrategia de la UE sobre la biodiversidad (2020) pasa por reintegrar
la naturaleza en nuestras vidas y reivindicar el importante papel que desempenan la educacion
y la formacién, con el objetivo de que Europa se convierta en 2050 en un continente

climaticamente neutro.

Asimismo, la Recomendacion del Consejo relativa al aprendizaje para la transicion
ecologica y el desarrollo sostenible (2022) sugiere a los Estados miembros, entre otros asuntos:
establecer el aprendizaje para la transicion ecoldgica y el desarrollo sostenible como uno de los
ambitos prioritarios en las politicas y programas de educacion y formacion; proporcionar
oportunidades de aprendizaje en entornos formales, no formales e informales; respaldar y
mejorar la ensefianza y el aprendizaje para la transicion ecologica y el desarrollo sostenible
proporcionando infraestructuras, herramientas digitales y recursos, y sirviéndose, en particular,
del nuevo marco europeo de competencias en materia de sostenibilidad; proporcionar
informacion basada en hechos y accesible sobre la crisis climatica, medioambiental y de
biodiversidad y los factores que la causan; ayudar a los educadores a participar en programas
de desarrollo profesional relacionados con la sostenibilidad y seguir apoyando a los centros de
educacion y formacion formales y no formales para que integren de manera efectiva, cuando

proceda, la transicion ecologica y el desarrollo sostenible en todas sus actividades y labores.

Ademas, las conclusiones del citado documento del Consejo consideran que la educacion
para el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial tiene un considerable potencial
transformador en nuestras sociedades, nuestro bienestar, nuestras economias y nuestros
patrones de consumo. Estas consideraciones son indispensables para lograr una Unidon Europea
y un mundo mads sostenibles, destacando, por otra parte, su contribucioén al desarrollo de

competencias clave y transversales entre el alumnado.


https://ggim.un.org/documents/A_Res_71_313_s.pdf

De manera complementaria, el Pacto Verde Europeo (2019), la Agenda de Capacidades
Europea para la competitividad sostenible, la equidad social y la resiliencia (2020) y la
consecucion del Espacio Europeo de Educacion para 2025 han subrayado la necesidad de
desarrollar un marco europeo de competencias sobre sostenibilidad. En este sentido, la
Comision Europea, a través del Centro Comun de Investigacion (JRC), elabor6 en 2022 el
informe GreenComp, el cual describe las competencias necesarias para la transicion verde, en
las que se incluye el pensamiento critico, la toma de iniciativas, el respeto por la naturaleza y
la comprension del impacto que tienen las acciones y decisiones cotidianas en el medio

ambiente y el clima mundial.

El marco esta disefiado para ser aplicado a un contexto de aprendizaje permanente y de
caracter complementario a los esfuerzos internacionales, nacionales, regionales y locales, y los

marcos existentes.

GreenComp identifica un conjunto de competencias de sostenibilidad para dotar los
programas educativos ayudando al alumnado a desarrollar los conocimientos, destrezas,
actitudes y valores que promuevan formas de pensar, planificar y actuar con empatia,

responsabilidad y cuidado de nuestro planeta y de la salud publica.

En el marco estatal, la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién
energética subraya que el Gobierno, en el ambito de sus competencias, impulsaré las acciones

que garanticen la adecuada formacion del profesorado en relacion con el Cambio Climatico y

la Sostenibilidad.

Ademas, el Plan de Accion de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad (PAEAS),
destaca la necesidad de incrementar la oferta formativa en el d&mbito de la sostenibilidad e
incorporar objetivos de aprendizaje, competencias y asignaturas relacionados con la

sostenibilidad.

También, la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible
y la Solidaridad Global suscribe que la Educacion para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania

Global se deben incorporar en la formacion del profesorado.

Por otra parte, en el Apéndice 1 de la Declaracion Europea sobre Educacion Global hacia
2050 (Declaracion de Dublin), sobre la base de la Declaracion de Maastricht de 2002 y
desarrollada en procesos posteriores y en nuevas definiciones y realidades cambiantes, se
propone concebir la Educacion Global como aquella que permite a las personas reflexionar de

forma critica sobre el mundo y su lugar en él, empoderandolas para entender, imaginar, tener



esperanza y actuar para alcanzar un mundo con justicia social y climéatica, paz, solidaridad,
equidad e igualdad, sostenibilidad planetaria y comprension internacional. En el mismo
documento se sefialan los elementos centrales correspondientes a la Educacion Global: los
valores fundamentales de justicia social a nivel global y local, paz, solidaridad, equidad e
igualdad, sostenibilidad planetaria, inclusion, derechos humanos, aceptacion de la diversidad
y comprension internacional; un enfoque en la interconexion entre las dimensiones local y
global de los problemas que afectan a las personas, a otros seres vivos y al planeta entre
generaciones, entre culturas y entre el pasado, presente y futuro; y un compromiso comuin con
practicas pedagogicas que sean inclusivas, participativas, inspiren esperanza, permitan el
pensamiento critico y hagan justicia a la prioridad del alumnado, al tiempo que se crean
competencias y habilidades para una accidon informada, autorreflexiva y significativa,

individual y colectiva.
Por todo ello, las acciones formativas estaran destinadas a:

e Contribuir a la adquisicion por parte del profesorado de los conocimientos y herramientas
necesarios para impulsar un proceso profundo de reflexion y alineamiento de la accidon
educativa con la Agenda 2030 y sus respectivos Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Dar a conocer el proceso internacional e institucional que ha llevado a la aprobacion de la
Agenda 2030, analizandolo desde diferentes perspectivas clave, como son los derechos
humanos, la igualdad de género, la cultura de la paz y la no violencia, la diversidad cultural,
el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial, y propiciando un espacio de debate que
permita el desarrollo del pensamiento critico y el intercambio de opiniones.

e Promover nuevas acciones interdisciplinares centradas en problemadticas transversales que
permitan conectar el entorno educativo con otras acciones y actividades vinculadas con la
Agenda, ya sea en el ambito local, regional, nacional o internacional.

e Formar en torno a la sostenibilidad y la emergencia climatica que engloba, entre otros
aspectos, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, el uso eficiente y sostenible de
recursos (dando preferencia al empleo de recursos renovables), la prevencion y gestion
responsable de residuos o el consumo responsable y sostenible.

e Favorecer el andlisis y la evaluacidon de recursos y acciones puestas en marcha desde otras
organizaciones y centros educativos, identificando barreras y dificultades en la accion
educativa para integrar la Agenda 2030, asi como fortalezas y oportunidades para favorecer
su desarrollo.

e Conocer el marco GreenComp y sus competencias, de forma que sirvan de guia para



fomentar la conciencia medioambiental del alumnado y de los docentes, asi como dotarles
de conocimientos, capacidades y actitudes que les ayuden a convertirse en agentes del
cambio de manera individual y colectiva.

e Conocer el Enfoque Escolar Integral para la Sostenibilidad como pilar de desarrollo de los
centros educativos para adaptar los mismos para que sean sostenibles desde todos sus
ambitos, teniendo en cuenta a toda la comunidad educativa.

e Proporcionar elementos y herramientas didacticas para el desarrollo de la Educacion Global
y la Ciudadania Mundial, especialmente en cuanto respecta a la educacion en valores civicos
y éticos y a otros aspectos comprendidos por la competencia ciudadana y otras competencias
clave: el analisis de los principios, ideales y valores que inspiran a instituciones y acciones
de caracter global, el respeto por la diversidad y la pluralidad, el logro de la cohesion y la
igualdad, el rechazo a todo tipo de discriminacién, la educacion para el pensamiento critico
y la prevencion de la desinformacién, la promocion de la participacion y la ciudadania

democratica, la educacion afectiva, etc.

e) Promocion de la salud en el ambito escolar

La educacion desarrolla competencias que nos permiten conocer los factores que
favorecen la salud y mejoran nuestro estilo de vida para poder tomar decisiones informadas.
Asimismo, la adquisicion del aprendizaje esta intimamente ligado al estado salud, pues la
mejora de la calidad de vida (incluyendo la salud y el bienestar) tiene una clara repercusion en

la capacidad de adquisicion del conocimiento.

Hay algunos puntos fundamentales a tratar en el &mbito de la promocion de la salud
escolar: la respuesta que las instituciones educativas pueden dar a los cada vez mas presentes
problemas de salud mental infanto-juvenil; y, por otro lado, los marcos organizativos,
estructurales y culturales que permiten que los centros educativos se conviertan en centros de

promocion de la salud, siguiendo el modelo de escuelas promotoras de salud (EPrS).

Asi, en primer lugar, hay que tener presente la relacion entre el cuidado y promocion del
bienestar emocional de la comunidad educativa y la salud mental. No debe olvidarse que la
salud mental es una dimension del estado de salud con un importante impacto en la calidad de
vida de las personas. El Programa de Bienestar Emocional en el ambito educativo de la
Subdireccion General de Cooperacion Territorial e Innovacion Educativa indica que el 12,74%

de la poblacion espanola de quince o mas afios presenta sintomatologia depresiva de distinta



gravedad: el 8,46% presenta sintomatologia leve, el 2,51% moderada, el 1,19%
moderadamente grave y el 0,58% grave. Asimismo, la sociedad se ha percatado de las
repercusiones que ha tenido la pandemia de la COVID-19 en la salud mental en la infancia, la

adolescencia y toda la poblacion en general.

El Parlamento Europeo ha visibilizado la salud mental como uno de los elementos con
consecuencias mas perjudiciales en todas las edades, especialmente en el desarrollo de la
adolescencia. El Plan Estratégico de preparacion y respuesta de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) y la estrategia EU4Health 2021-2027 de la Comision Europea promueven una
sociedad mas sana, fortaleciendo los sistemas sanitarios y trabajando la salud desde la
educacion. Por su parte, planes como el Programa de Bienestar Emocional en el dmbito
educativo, anteriormente mencionado, se disefian en sintonia con las lineas de la Estrategia
Nacional de Salud Mental para formar a la comunidad educativa en esta materia. Finalmente,
la LOMLOE incluye la figura del Coordinador o Coordinadora de Bienestar y Proteccion en

todos los centros y la promocion de la salud en el &mbito educativo de forma transversal.

En segundo lugar, es importante que se conozca el modelo de escuelas promotoras de
salud, ofreciendo orientaciones que favorezcan su conocimiento, implementacion y desarrollo.
Las EprS sirven al objetivo de promover la salud en la escuela de manera integral y
contextualizada, combinado la inclusion de contenidos de salud de acuerdo con el curriculum,
la educacion para la salud en el aula para el fomento de estilos de vida saludables y habilidades
para la vida, la promocion de entornos educativos saludables, abiertos a la comunidad y

participativos.
Por todo lo anteriormente expuesto, las acciones formativas irdn encaminadas a:

e Fomentar la formacion en salud mental de toda la comunidad educativa, potenciando el uso
de indicadores de bienestar emocional y de salud mental que permitan hacer un diagndstico,
asi como prevenir, detectar y gestionar cualquier situacion que se plantee y, de esta manera,
crear un ambiente escolar positivo y seguro.

e Sensibilizar y visibilizar la importancia de la salud mental y el desarrollo de estrategias y
pautas de actuacion concretas que faculten al profesorado para prevenir los factores de
riesgo e intervenir de forma adecuada ante los casos que puedan presentarse.

e Potenciar planes educativos que fomenten formas de vida saludable, el ejercicio fisico y el
deporte.

e Instaurar formaciones especificas en adicciones, prevencion del suicidio, inteligencia



emocional, habitos de vida saludable, uso informado y prudente de las TIC, acoso escolar y
ciberacoso, etc.

e Difundir el modelo de Escuelas Promotoras de Salud (EPrS), fomentando su
implementacion y afianzamiento, ademas de promoviendo la difusion de experiencias de
éxito para favorecer la dinamizacion de la Red de Escuelas Promotoras de Salud.

e Promover colaboraciones con otros agentes implicados en el ambito de la salud.

f) Modelo de aprendizaje competencial curricular

La educaciéon entendida como desarrollo integral del alumnado debe proporcionar a este
un conjunto de conocimientos, actitudes y habilidades que le permitan responder a los retos y
demandas de nuestra sociedad actual. Al mismo tiempo, la educacion ha de poder dar respuesta
a la diversidad y heterogeneidad que caracteriza nuestra sociedad desde el respeto, la inclusion,
la equidad y la no discriminacion. Para ello, es necesario un curriculo contextualizado y
flexible, que se adapte a las necesidades especificas del alumnado y le dote de una serie de
competencias que le permitan actuar de manera libre, critica y funcional en los distintos y

complejos contextos sociales en los que pueda desenvolverse.

Es necesario profundizar en una propuesta curricular que, de manera coherente y
progresiva, y en linea con los principales referentes internacionales descritos en la Estrategia
de Competencias de la OCDE 2019 y en La brujula del aprendizaje de la OCDE 2030, ayude
a nuestros estudiantes a adquirir las competencias que les permitiran desenvolverse con
garantias en la sociedad de las proéximas décadas y contribuir al bienestar de sus comunidades
y del planeta. Para ello, necesitaran un amplio rango de destrezas que deben estar integradas
en el curriculo, segin la Recomendacion del Consejo de la Unidon Europea de 22 de mayo de
2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente. Esta recomendacion
insta a los Estados miembros a respaldar el derecho a una educacion, formacion y aprendizaje
permanente inclusivos y de calidad que garantice las oportunidades para que todas las personas

puedan adquirir las ocho competencias clave definidas.

Estos desafios han sido recogidos por la LOMLOE que establece que la configuracion del
curriculo deberd estar orientada a facilitar el desarrollo educativo de los alumnos y alumnas,
garantizando su formacion integral, contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad y
preparandolos para el ejercicio pleno de los derechos humanos, de una ciudadania activa y

democratica en la sociedad actual, sin que en ningiin caso pueda suponer una barrera que genere



abandono escolar o impida el acceso y disfrute del derecho a la educacion. En consonancia con
esta vision hace hincapié en el hecho de que esta formacion integral necesariamente debe

centrarse en el desarrollo de las competencias clave.

La transversalidad y el caracter integral son caracteristicas del enfoque competencial del
curriculo. Es por ello por lo que dicho enfoque debe abordarse desde todas las areas, ambitos
y materias, contribuyendo todas ellas a la adquisicion de las distintas competencias clave del
Perfil, a través de los diversos aprendizajes. De la misma manera, la adquisicion de cada una
de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demas. Todas ellas se
concretan en los aprendizajes de las distintas areas, ambitos o materias y, a su vez, se adquieren
y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas,

garantizando el caracter transversal recogido en el nuevo modelo.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, se hace prioritario dirigir acciones

formativas hacia el conocimiento del enfoque competencial y su desarrollo dentro del aula.
Por todo ello, las acciones formativas iran dirigidas a:

e Impulsar el conocimiento de la arquitectura curricular y los elementos que la integran, asi
como favorecer la elaboracion de materiales y metodologias activas concretas y diversas
que permitan el desarrollo competencial del alumnado desde una perspectiva inclusiva,
equitativa, igualitaria y libre de discriminacion, alineada con los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje.

e Disefiar y poner en practica situaciones de aprendizaje contextualizadas y realistas como
herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares en las programaciones de las
distintas areas, materias o ambitos.

e FElaborar procesos de evaluacion variados, flexibles y adaptados a las necesidades
especificas del alumnado y su contexto.

e Fomentar la concrecion curricular a nivel de centro, a través del Proyecto Educativo de
Centro y de las distintas programaciones, de manera que permita la puesta en marcha de
procesos de transformacion y mejora de los centros escolares basados en la investigacion y
en el analisis de sus debilidades y fortalezas, asi como en la difusiéon y el intercambio de
buenas practicas.

e Promover el andlisis diagnostico y la consiguiente adaptacion de los modelos organizativos
(horarios, espacios y recursos, tanto humanos como materiales, etc.) de forma que

posibiliten la implantacién de metodologias que fomenten la adquisicion de competencias.



g) Educacion Infantil

La educacién como proceso transformador que posibilita el desarrollo integral de la
persona asienta sus bases en el periodo de Educacion Infantil, una etapa educativa fundamental
que persigue el desarrollo fisico, afectivo, psicosocial, cognoscitivo y artistico, asi como la

educacion en valores civicos para la convivencia.

A pesar de que la Educacion Infantil tiene un caracter voluntario, la Union Europea ha
priorizado la participacion en esta etapa por su influencia demostrada sobre el éxito en etapas
educativas posteriores, en la promocion de la igualdad y la inclusion social. Entre las metas del
ODS4 de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, se encuentra la de asegurar que todos los
niflos y nifias tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y
educacion preescolar de calidad. La Estrategia de la Unién Europea sobre los Derechos de la
Infancia y la Garantia Infantil Europea son dos importantes iniciativas de la Comisién Europea
cuyos objetivos son proteger mejor a todos los nifios, contribuir a que se respeten sus derechos
y situarlos en el centro de la elaboracion de las politicas de la Unidon Europea. Las anteriores
acciones quedan reflejadas en el Plan de Accion del Pilar Europeo de Derechos Sociales como

medidas esenciales para luchar contra la pobreza infantil.

En este sentido, la Educaciéon Infantil juega un rol fundamental en la reduccion de las
desigualdades socioculturales y en la integracion de los futuros ciudadanos en la sociedad. De
este modo, tal y como se establece en la LOMLOE, «la programacion, la gestion y el desarrollo
de la Educacion Infantil atenderan, en todo caso, a la compensacion de los efectos que las
desigualdades de origen sociocultural y econdémico tienen en el aprendizaje y evolucion
infantil, asi como a la deteccion precoz y atencion temprana de necesidades especificas de

apoyo educativoy.

El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE) en su Sistema Estatal de
Indicadores de la Educacion 2023 constata una notable diferencia entre los datos de asistencia
en el primer ciclo (10,9% de los menores de un afo, 56,2% a los dos afios) y el segundo ciclo

(94,2% de asistencia a los tres afos, 97,3% a los cinco afos).

Tras lo expuesto, es necesario disefiar acciones formativas enfocadas a esta etapa,
haciendo hincapié en el primer ciclo, con el objetivo de que los agentes educativos puedan dar
una respuesta educativa adaptada a la individualidad del nifio o nifia y al contexto especifico

en el que se encuentra. Las acciones formativas se dirigiran en este respecto a:



e Disefiar y poner en practica estrategias metodologicas y organizativas que permitan dar una
respuesta educativa al alumnado, atendiendo a su desarrollo madurativo, sus caracteristicas
individuales y sus intereses desde el respeto y la inclusion.

e Desarrollar lineas pedagogicas prioritarias a tener en cuenta a la hora de dar una respuesta
pedagogica adecuada que respete el desarrollo del menor, sus ritmos propios, sus
necesidades e intereses, etc.

e Facilitar herramientas de deteccion precoz de las dificultades en el desarrollo y el
aprendizaje de evaluacion de las necesidades de apoyo y de intervencidon temprana desde

una perspectiva global.

h) Convivencia escolar y derechos de infancia

La resolucion pacifica de conflictos a través del didlogo y de la transmision de valores
éticos y democraticos es una pieza clave en la convivencia escolar. La escuela tiene el reto y la
responsabilidad de educar a la poblacion infantil y juvenil de forma integral en los principios,
valores, competencias y habilidades necesarias para la convivencia. Todo esto no solo cobra
protagonismo en el entorno escolar, sino que también permite que la poblacion infantil y juvenil
se erija en una ciudadania critica y libre. Estructuras de convivencia escolar positiva,
mediaciones y dindmicas, estrategias dialogicas y de gestion emocional, sensibilizacion ante
cualquier tipo de discriminacion y prevencion de conductas que atenten directamente contra
los derechos de la infancia se tornan en herramientas clave para que cada estudiante pueda
desarrollarse como un individuo independiente y libre, se sienta parte del centro educativo y

genere con sus iguales relaciones sanas.

Sentirse personas valoradas, respetadas y acogidas, asi como participar de manera activa
en la vida del centro y en la toma de decisiones permitird una mejor gestion de los conflictos,
la disminucion de la violencia y la corresponsabilidad en la convivencia escolar por parte de

todos los miembros de la comunidad educativa.

En la LOMLOE se establece como uno de sus principios «la educacion para la
convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi
como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda

forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente a ellay.



Asimismo, se incluye en estos mismos principios «el cumplimiento efectivo de los
derechos de la infancia segin lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio,
adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de
1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés superior del menor, su derecho a
la educacién, a no ser discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la

obligacion del Estado de asegurar sus derechosy.

Ademas, como se ha indicado anteriormente, se incluye la incorporacion de la figura del
Coordinador o Coordinadora de Bienestar y Proteccion en todos los centros educativos, cuyas
funciones se establecen en otra normativa de igual rango: la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de

junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Asi pues, las actuaciones formativas en materia de convivencia escolar iran encaminadas

al fomento de:

e Laresolucion de cualquier conflicto a través de medios pacificos.

e La visibilizacion, prevencion, deteccion y solucion de cualquier tipo de discriminacion o
violencia (racista, en contra del colectivo LGTBIQ+, machista, capacitista...), violencia de
género, acoso o ciberacoso que atente contra el desarrollo psicologico, social y afectivo del
alumnado, y la aplicacion de los protocolos correspondientes.

e [a educacion emocional en aras de reconocer, gestionar y controlar las propias emociones
tanto desde un punto de vista intrapersonal como interpersonal.

e El reconocimiento y la visibilizacion de la diversidad en el aula y fomentar la inclusion
educativa, respetando las necesidades especificas e individuales del alumnado.

e El desarrollo de estrategias y dindmicas en el aula y fuera de ella que fomenten la
participacion y la cohesion de todos los miembros de la comunidad educativa para mejorar
el clima escolar.

e La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

e La formacion de los coordinadores y coordinadoras de bienestar y proteccion de los centros
educativos en los que cursen estudios menores de edad.

e La proteccion de la infancia y adolescencia frente a cualquier tipo de violencia, asi como el

tratamiento correcto de datos de caracter personal de las personas menores de edad.



i) Equidad e igualdad

El sistema educativo espanol se inspira, entre otros, en el principio de equidad, que
garantiza la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de
la educacidn, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre
mujeres y hombres, que ayuden a lograr asi una sociedad mas justa, superando cualquier
discriminacion y proporcionando la accesibilidad universal a la educacion. Asi queda recogido
en la LOMLOE que, ademads, establece que en toda la ensefanza basica «se adoptara la
educacion inclusiva como principio fundamental con el fin de atender a la diversidad de las
necesidades de todo el alumnado, tanto al que tiene especiales dificultades de aprendizaje como
al que tiene mayor capacidad y motivacion para aprender, adoptando, cuando tal diversidad lo
requiera, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares pertinentes conforme a los
principios del Disefio universal de aprendizaje (DUA) y facilitando el acceso a los apoyos que

el alumnado requieray.

En esta misma linea, cabe destacar la Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para
establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacion. Por
ello, los docentes deben conocer las herramientas que permitan la accesibilidad universal en

las comunidades educativas.

Es esencial el fomento del anteriormente mencionado DUA que, siguiendo a Cast (2011),
se define como «un conjunto de principios que permiten el desarrollo del curriculo para
proporcionar a todo el alumnado igualdad de oportunidades para aprender». El DUA invita al
profesorado a elaborar métodos de ensefianza-aprendizaje flexibles para optimizar este
proceso, haciendo uso de distintos modelos pedagodgicos (gamificacion, visual thinking,
pensamiento computacional, disefio del pensamiento, realidad aumentada, flipped
classroom...) que permitan reconocer y respetar esa diversidad que existe de facto en el
alumnado. En definitiva, supone democratizar el aprendizaje (contenidos, metodologia,
evaluacion, formas de motivacion...), reconociendo y valorando los talentos idiosincraticos del
alumnado, para que de esta forma cualquier estudiante pueda disfrutar del derecho a la

educacion.

La mejora de la equidad y la inclusion en la educacion y la formacion también requiere

desarrollar la sensibilidad de género en los procesos de ensenanza y aprendizaje y en las



instituciones de educacion y formacion, asi como hacer frente a los estereotipos y sesgos de
género y eliminarlos y prevenir la discriminacidon por motivos de género u orientacion sexual.
De ahi que, alineada con diversos tratados y directivas de la UE sobre igualdad, la LOMLOE
establezca entre sus principios «el desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y
oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres a través de la coeducacién de nifios y nifias, la educacion
afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi
como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa». Del mismo modo, tal y como se
recoge en el apartado 2 del art. 24 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, las Administraciones Educativas deben prestar especial
atencion en los curriculos y en todas las etapas educativas, al principio de igualdad entre

mujeres y hombres.

Particular relevancia tiene el ambito STEAM en esta busqueda de la igualdad efectiva.
Asi, el informe de la UNESCO To be Smart, the digital revolution will need to be inclusive
(2021) explica como la transformacion digital afecta a los empleos del futuro, que podrian
excluir a muchas mujeres. Asimismo, el Parlamento Europeo a través del Programa Estratégico
para la Década Digital 2030 reclama la igualdad efectiva aplicable a la digitalizacion y la

promocion de las mujeres y las nifias en la economia digital.

Finalmente, sigue existiendo una invisibilizacion latente y una desinformacién con
respecto al papel de las mujeres en materias cientificas, en la filosofia, en la literatura..., asi
como en los materiales didacticos empleados en las aulas. Por ello, se presenta como una
necesidad acuciante visibilizar la presencia de las mujeres en las distintas disciplinas, asi como

promover contextos educativos alejados de una vision patriarcal y androcéntrica.

Por todo ello, con el objetivo de contribuir a la equidad e inclusion de nuestro sistema
educativo y a combatir las desigualdades de género, las acciones formativas estaran orientadas

a:

e La deteccion temprana de distintas dificultades de aprendizaje que permita personalizar la
respuesta educativa.

¢ FElconocimiento de posibles situaciones de vulnerabilidad que requieran la puesta en marcha
de actuaciones coordinadas y un seguimiento longitudinal a lo largo de toda Ia
escolarizacion para evitar situaciones que conduzcan al desarraigo con el centro.

e La elaboracion de pautas de actuacion especificas que permitan a todos los miembros de la



comunidad educativa detectar y responder ante la diversidad en el aula.

e La visibilizacion y el respeto a la diversidad como sefia caracteristica de nuestra sociedad a
través de actividades especificas o de manera transversal, en aras de evitar cualquier tipo de
conflicto o discriminacion.

¢ El enfoque holistico de centros inclusivos basado en la construccion de relaciones de apoyo
y confianza entre alumnado (grupos de apoyo, mediacion, alumnado ayudante, aprendizaje
entre pares...), profesorado (tutores, coordinador de bienestar, mentorizacion, redes
profesionales...) y familias.

e La implementacién de los principios DUA en la practica docente, a través de la aplicacion
de la personalizacion del aprendizaje, promoviendo el uso de ajustes que permitan un disefio
curricular, metodologico, evaluativo, flexible y accesible a todo el alumnado.

e El trabajo interdisciplinar con profesionales de servicios sociales, salud o justicia que
permitan la deteccion de situaciones de vulnerabilidad socioeducativa.

e La inclusion de la perspectiva de género y valores coeducativos en la intervencion escolar,
asi como la prevencion de la violencia de género.

e Medidas especificas para prevenir y reconocer cualquier manifestacion de violencia por
razén de género (comisiones de igualdad, puntos violetas, efemérides, mujeres cientificas,
charlas aclarativas sobre conceptos, formacién para el profesorado...).

e Modelos coeducativos que compensen las desigualdades tradicionales presentes en nuestro

dia a dia, incluyendo acciones que promuevan la reduccion de la brecha de género en el
ambito STEAM.

j) Competencias comunicativas y plurilingiiismo

Ser competente en lectura y escritura supone entender, aprender y transmitir
conocimientos y valores que permiten que los ciudadanos participen activamente en la
sociedad. Aprender y saber leer y escribir no es solo un tema educativo, sino también personal,
economico, cultural y social. La lectura es al mismo tiempo un vehiculo para la inclusion, la

diversidad y el conocimiento.

La LOMLOE refleja la importancia de ambas destrezas comunicativas en el desarrollo de
las competencias que ha de adquirir el alumnado, en concreto, la competencia en comunicacion
lingiiistica y la competencia plurilingiie. Ademas, establece que, tanto en Educacion Primaria
como en Educaciéon Secundaria, la comprension lectora, la expresion oral y escrita o la

comunicacion audiovisual, se trabajaran en todas las dreas y materias respectivamente.



Asimismo, la LOMLOE establece que se promoveran planes de fomento de la lectura y
de alfabetizacion en diversos medios, tecnologias y lenguajes. En este sentido, la competencia
en comunicacion lingiiistica implica adquirir conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, asi como de
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y

respetuosa.

Es necesario especificar la importancia de la comprension lectora. Uno de los objetivos
del Espacio Europeo de Educacion es el de reducir a menos del 15% el porcentaje de jovenes
de quince afos con un bajo rendimiento en comprension lectora para 2030. Este objetivo se
relaciona con una de las metas del ODS4: garantizar que todos los jovenes y al menos una
proporcion sustancial de adultos, tanto hombres como mujeres, tengan competencias de lectura,
escritura y aritmética. También es destacable el hallazgo de PISA 2018 sobre la existencia de
diferencias de rendimiento en lectura por género: las chicas muestran un rendimiento

significativamente mas alto que los chicos en todos los paises analizados, sin excepciones.

El manejo correcto y contextualizado de la propia lengua o de otras, de la dialéctica y la
oratoria son herramientas imprescindibles para el correcto desempeno de los retos que presenta
nuestra sociedad actual y es condicion necesaria para una plena integracion europea. La
Conferencia General de la UNESCO, reconociendo la importancia de fomentar el
plurilingliismo y el acceso equitativo a la informacion, adoptd la Recomendacion sobre la
promocion y el uso del plurilingiiismo, promoviendo una sociedad de la informacion
multicultural como medio para mejorar los resultados del aprendizaje y dar vida a la diversidad
cultural. La diversidad lingiiistica en espacios virtuales y fisicos es un hecho. Segin la
Recomendacion del Consejo de Europa de 22 de mayo de 2019 relativa a un enfoque global de
la ensefianza y el aprendizaje de idiomas, cada vez es mas importante para las sociedades

modernas la cooperacion y el entendimiento intercultural.

La dimension plurilingiie de la ensefanza, asi como la participaciébn en proyectos
educativos europeos y de intercambio cultural y cientifico se presenta, actualmente, como una
exigencia para el profesorado y centros escolares en todos los niveles educativos. Asi, la
participacion del alumnado en experiencias que utilizan una lengua extranjera ha crecido de
manera constante desde el curso 2015/16, de acuerdo con los datos del Sistema Estatal de

Indicadores de la Educacion 2022 que ofrece el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.



Finalmente, se ha de tener en cuenta que el conocimiento de lenguas extranjeras juega un

rol esencial en la posibilidad de encontrar empleo.
Por todo ello, las acciones formativas se dirigiran a:

e La utilizacion de enfoques didécticos que favorezcan la comprension lectora y la escritura,
la alfabetizacion medidtica e informacional para desarrollar la capacidad critica para
distinguir la informacion de la desinformacion, fuentes fiables de poco fiables o contextos
de comunicacion, y la capacidad creativa para crear contenido textual, visual y audiovisual
con responsabilidad y seguridad.

e FEl uso de diversas estrategias metodologicas analdgicas y digitales que, partiendo de
enfoques orientados a la accion, favorezcan el desarrollo de la competencia comunicativa
de todo el alumnado en diversas lenguas oficiales, cooficiales y extranjeras, prestando
atencion a la reflexion sobre el uso ético del lenguaje.

e La adopcion y puesta en practica de enfoques plurilingiies e interculturales que promuevan
la conciencia lingiiistica y el respeto a la diversidad, mostrando el valor y la riqueza que
suponen las diversas lenguas y culturas a ellas asociadas como patrimonio inmaterial de la
humanidad y permitiendo fomentar una visién cosmopolita y respetuosa con la diversidad.

e El fomento de la participacion del profesorado en comunidades, redes y proyectos de
colaboracion y movilidad nacionales e internacionales.

e [a formacion del profesorado en la didactica de lenguas extranjeras, proyectos educativos
en el extranjero, metodologias activas, CLIL, etc., para potenciar la competencia lingiiistica

y plurilingiie en el alumnado.

k) La orientacion profesional en el marco de 1a Formacion Profesional, orientadores

de centros de Formacion Profesional

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional ha impulsado desde 2018 la
modernizacion de la Formacién Profesional. El Plan para la Formacion Profesional, el
crecimiento economico y social, y la empleabilidad, vinculado a la Agenda 2030 y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible, (Plan de Modernizacion, aprobado en el afio 2020 para un
marco temporal de cuatro afos), propone convertir la Formacion Profesional en una palanca

para el crecimiento econdmico y social de nuestro pais mediante tres elementos:



1. Reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales.

2. Flexibilidad y mejora de la accesibilidad a la Formacion Profesional y a la orientacién

profesional.

3. Incorporacion de la digitalizacion, la innovacion y el emprendimiento en el sistema de

Formacion Profesional.

La Orientacion Profesional constituye el décimo de los 11 ambitos estratégicos y se
concibe como servicio publico de acompafiamiento en el disefio de los nuevos itinerarios
formativos y profesionales de cada persona. Por ello, para que pueda programarse una
orientacion profesional de calidad debe contarse con una buena informacién de partida, con
datos completos, fiables y actualizados. Por otra parte, también se destaca la necesidad de que,
desde la orientacion profesional, se promueva activamente la reduccion de la brecha de género
existente en el acceso a determinados perfiles profesionales; debiéndose, por tanto, intervenir
sobre las variables que influyen en el alumnado en el momento de elegir su itinerario formativo

y profesional.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional y su posterior desarrollo reglamentario mediante el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional suponen
un nuevo paradigma en la concepcidon y en la regulacion de la Formacion Profesional en

Espana.

La norma establece un nuevo Sistema de Formacion Profesional compuesto por elementos
novedosos como los Estandares de Competencias Profesionales, Mddulos profesionales
asociados a dichos estandares y una amplia oferta de Formacion Profesional en permanente
actualizacion. La oferta de Formacion Profesional ha pasado a organizarse en Grados (A, B, C,
Dy E) y Niveles (1, 2 y 3) y se ha trabajado en una elevada flexibilizacion del sistema que
hace cada vez mas permeable el acceso a la Formacion Profesional; no solo pero si de manera
importante debido al procedimiento de acreditacion de competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral o vias no formales o informales. El doble régimen de la oferta de
formacion profesional (general o intensiva), asi como las diferentes modalidades de oferta
(presencial, semipresencial, virtual, modular, entre otras) son otras de las novedades que es
necesario que los profesionales de la orientacion profesional conozcan para dar un servicio de

orientacion profesional de calidad y efectivo.

El articulo 94 de la Ley Organica 3/2022 establece, respecto al tema que nos ocupa, que

«La orientacion profesional del Sistema de Formacion Profesional se prestara a personas,



empresas, organismos ¢ instituciones de manera diferenciada y, ademas, en el marco de
cualesquiera ofertas de formacion profesional o acreditacion de competencias vinculadas a
dicho sistema, y se desarrollara con un planteamiento integral de apoyo y asistencia en el
aprendizaje, la formacién a lo largo de la vida y el ajuste entre competencias poseidas y
requeridas individual o colectivamente e incluird la informacion, el asesoramiento y el
acompanamiento». Por tanto, es necesario articular acciones formativas que contemplen como
destinatarios de la orientacion profesional no sdlo a las personas (estudiantes y poblacion
activa), sino a la empresas y organizaciones, para garantizar que la orientacion profesional se
despliega de manera previa, durante y de forma posterior al desarrollo de las ofertas formativas

y a la participacion en el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, se hace prioritario dirigir acciones
formativas hacia el conocimiento del nuevo Sistema de Formacion Profesional establecido tras
la Ley Organica 3/2022 y el RD 659/2023 por parte de los profesionales de la orientacion
profesional, que les acerque a las necesidades del mercado laboral y ademas cuente con una
perspectiva de género, que promueva la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y

una representacion equitativa en las profesiones y sectores productivos.
Por todo ello, las acciones formativas iran dirigidas a:

e Fomentar la informacion y el asesoramiento individualizados sobre las ofertas de formacion
profesional que, ajustadas al perfil correspondiente y a las oportunidades de empleo,
permitan la cualificacion y recualificacion profesional desde la motivacion y la
identificacion clara de los propios objetivos personales.

e Impulsar la informacion sobre los perfiles de las ocupaciones, las tendencias en la evolucion
del mercado de trabajo, las posibilidades de acceso al empleo y las oportunidades de
formacion relacionadas con ellas, con objeto de facilitar la insercion y reinsercion laboral,
la mejora en el empleo y la movilidad laboral.

e Promover el conocimiento sobre los procesos de acreditacion de las competencias
profesionales, asi como la posibilidad de formulacion de propuestas a medida de las
empresas y organizaciones para la acreditacion de competencias y mejora de la formacion
continua de sus trabajadores, como elemento de valor para su competitividad empresarial.

e Fomentar el desarrollo de metodologias de aprendizaje activas, basadas en proyectos, retos
y cualesquiera otros formatos que acerquen la formacion a la realidad productiva, y que
empleen recursos y materiales tecnoldgicos definiendo entornos innovadores de
aprendizaje.

e Facilitar el conocimiento sobre herramientas para la adquisicién de habilidades de gestion



de la carrera, el trazado de itinerarios formativos y profesionales conducentes a nuevos
aprendizajes y oportunidades profesionales, y la participacion activa en la vida laboral y en
la sociedad en un contexto en constante cambio.

e Crear consciencia hacia la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, fomentando
activamente la ampliacion de las expectativas hacia familias profesionales STEAM de las

mujeres, asi como de los hombres hacia familias profesionales feminizadas.

4.- DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El diagnostico de necesidades formativas se encuentra muy vinculado a los procesos de
autoevaluacion y elaboracion de Planes de Mejora de los centros educativos, con el objetivo de
lograr un Plan de Formacion consensuado y acorde con las necesidades priorizadas de los

centros.

A finales del curso anterior los diferentes centros educativos, una vez detectadas las
necesidades, hicieron una serie de propuestas de formacion basadas en las lineas prioritarias
sefialadas por el INTEF, que se han tenido en cuenta en la elaboracion de este plan. La linea de
actuacion mas demanda por los centros educativos de la ciudad ha sido Competencia digital
educativa, seguida por la integracion del pensamiento computacional, la robdtica y la
inteligencia artificial en la educacion. Ambas lineas estan presentes en el actual Plan de

Formacion.

En el siguiente grafico se indican las principales lineas prioritarias de formacion

solicitadas por los centros y su frecuencia:

@ = Competencia digital educativa 14

@ b.Integracion del pensamiento ... 9 -

@ c Laformacion en el dmbito ST... 0 >

@ d. Educacion para el Desarrollo ... 0

@ - prromociondelasaludenel 4. 5 0

@ f Modelo de aprendizaje comp... 6 °

@ o educacion Infantil 1 g

@ h. Convivencia escolar y derech... 5 3

@ i Fquidad eigualdad 2 2 I

0 1111

@ . Competencias comunicativas y... 4

@ K Laorientacién profesionalen ... 2

Figura 1. Demanda de formacion vinculada a las lineas prioritarias del INTEF. Elaboracion propia.



Se pretende dar respuesta a las necesidades formativas de los centros. En el siguiente
grafico se muestra el proceso que debemos seguir para lograr nuestros objetivos, un proceso
que comienza en la memoria de los centros, las propuestas de mejora y las necesidades
detectadas. Los coordinadores de formacion, en contacto con la Unidad de Programas
Educativos, deben dar a conocer el plan de mejora para desembocar en el Plan de Formacion.
Solo de esa manera coordinada la formacién estara al servicio de los docentes y dara respuesta

a sus demandas, siempre basadas en las necesidades educativas de nuestro alumnado.

v

Memioria de
autoevaluacion
de centros

&

Necesidades Plan de
formativas Formacién

Figura 2. Proceso para realizar demanda formativa. Elaboracion propia.

5.- ACCIONES FORMATIVAS

5.1. Formacion en linea a través del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas

y de Formacion del Profesorado (INTEF).

Cursos tutorizados en linea.

Los cursos tutorizados en linea que ofrece el INTEF se integran dentro del Plan de
Cultura Digital en la Escuela y contribuyen de forma transversal al desarrollo de la
Competencia Digital Docente.

El catdlogo de cursos de formacion en Red se renueva anualmente y se anuncia por
convocatoria a través de BOE.

Estos cursos estan destinados a profesores en activo de centros sostenidos con fondos

publicos de niveles anteriores al universitario.



Estas actividades formativas presentan una estructura modular. Los contenidos y las
tareas se plantean de forma secuencial y cuentan con la tutorizacion, el apoyo y la atencion
personalizada de un equipo de docentes y expertos en la materia que, ademas, se encarga de
evaluar los trabajos y actividades presentados por los participantes.

En convocatoria tnica, para 2024 se han convocado 6750 plazas distribuidas en 14
cursos de formacion:

o Atencién educativa a la poblacion escolar gitana.

o Aula del futuro.

e Diseno Universal de Aprendizaje.

o El tutor en red.

o Estrategias para incorporar la emergencia climatica en el aula de Primaria.
o Las escuelas actiian: la emergencia climatica en Educacion Primaria.

e Proyecta eTwinning (nivel inicial).

e La coordinacion del bienestar y de la proteccion en los centros educativos.
 Inteligencia Artificial a tu alcance. Ideas practicas para el aula.

o Integra eTwinning

e Creacion de Recursos Educativos Abiertos (REA) para la ensefianza.

e Mejora de la comprension lectora: retos y propuestas para el aula.

o Lainvestigacion cientifica en el aula: de la transmision a la creacion de conocimientos.
e El desarrollo de la funcién directiva.

o Embajada eTwinning.

Experiencias de aprendizaje abierto y en linea (MOOC y NOOC).

Son experiencias de aprendizaje abiertas a cualquier persona interesada, con un enfoque
practico y un plan de actividades que fomentan la adquisicion, la mejora y el desarrollo de la
competencia digital docente a través del aprendizaje entre iguales, la evaluacion formativa, la
colaboracion y la pertenencia a comunidades profesionales que aprenden juntas, interaccionan
y gestionan su aprendizaje de manera autébnoma.

Estas experiencias pueden tener una duracion que oscila entre 10 dias y 5 semanas, con
un esfuerzo estimado que puede ir desde los 180 minutos hasta las 30 horas. Su inscripcién es
libre para quienes quieran acceder y seguir la propuesta de aprendizaje. A su finalizacion, se
emiten micro credenciales digitales abiertas que se almacenan en la Mochila "Insignias

INTEF".



Para el primer trimestre, el INTEF tiene planteado desarrollar los siguientes MOOC y
NOOC:

- MOOC:
e Una IA para aprender (2% edicion)
e Videojuegos en el aula (2° edicion)

o Analiticas de aprendizaje y ciencia de datos en educacion

- NOOC:
e Volvemos a clase con una actividad para la EU Code Week (5 edicion).
o Disena situaciones de aprendizaje para el Aula del Futuro (4* edicion).
o Calidad de los recursos educativos digitales: introduccion (4 edicion).
o Metaverso en el aula.
e Primeros pasos en eTwinning.
e El acoso escolar no es un juego de nifios (5* edicion).
e Crea actividades para el aula del futuro (4* edicion).
o Sinergias entre eTwinning y Erasmus+

o Familias digitales: retos y oportunidades de la IA en el hogar.

5.2. Formacion promovida por grupos de profesores y profesoras segin la orden
EDU/2886/2011

La orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién permanente del
profesorado, recoge en sus articulos 5 y 6 las caracteristicas de las acciones formativas. Entre

ellas se encuentran:

Articulo 5. Modalidades de las acciones formativas.

“l. Las actividades de formacion del profesorado se clasifican —a efectos de
reconocimiento, certificacion y registro— en cinco modalidades basicas: Cursos, seminarios,
grupos de trabajo, proyectos de formacion en centros y congresos. Las actividades de
formacion que no se correspondan con las modalidades anteriores se podran asimilar a alguna

de ellas en funcion de sus caracteristicas.


https://view.genially.com/6474824e9a329e00189c48fe
https://view.genially.com/6474824e9a329e00189c48fe

2. La forma de participacion en las actividades de formacion del profesorado puede

ser presencial y en red. Asi pues, las actividades se clasifican en:

Presenciales: Son aquellas acciones formativas en cuyo desarrollo se exige la
presencia del profesorado participante. En los cursos y seminarios podran incluirse periodos
no presenciales, siempre y cuando la duracion total de la actividad sea de veinte horas como
minimo, y las horas no presenciales no superen el 20% del total de duracion de la accion
formativa. Estos periodos deberan justificarse, por parte de los Profesores asistentes, con la
aportacion de una Memoria o trabajo, individual o de grupo. Con caracter general, las

sesiones presenciales no tendran una duracion superior a ocho horas diarias.

En red: Es aquella accion formativa cuya realizacion se lleva a cabo mediante
herramientas electronicas. Estas actividades podran contemplar alguna sesion presencial

para la coordinacion de la misma.

Mixtas: Se entiende por participacion mixta aquella en la que se combinan fases
presenciales y en red. En este caso se haran explicitos los objetivos de cada una de las fases,
los mecanismos para su integracion y su duracion en horas. Con cardcter general la fase

presencial no podra ser inferior a diez horas”.

Articulo 6. Caracteristicas de las acciones formativas.
1. “Cursos.

Se programan con la finalidad de contribuir a la actualizacion cientifica, técnica, didactica y
profesional del profesorado, por medio de las aportaciones de especialistas. El diserio del

curso corresponde a la entidad organizadora.

2. Seminarios.

Surgen de la iniciativa de los propios Profesores o de la entidad organizadora. A partir de la
reflexion conjunta, del debate interno y del intercambio de experiencias sirven para
profundizar en el estudio de determinadas cuestiones educativas, tanto referentes a la ciencia
disciplinar como a las didacticas de las mismas y a otras ciencias de la educacion.
Ocasionalmente podran contar con la colaboracion de personas expertas. Al finalizar la

actividad se presentara una Memoria que dé cuenta detallada del trabajo realizado.



3. Grupos de trabajo.

Parten de la iniciativa del profesorado o de la entidad organizadora. El objetivo de los grupos
de trabajo serd la elaboracion y/o andlisis de proyectos y materiales curriculares, asi como la
experimentacion de los mismos centrada en las diversas situaciones educativas.
Ocasionalmente podran contar con la colaboracion de personas expertas. La coordinacion se
efectuard por una de las personas integrantes y se le podra asignar, en funcion de las tareas
desarrolladas, hasta un tercio mas del numero de horas de los participantes. Al finalizar la
actividad se presentara una Memoria que dé cuenta detallada del trabajo realizado, junto con
un ejemplar de los materiales elaborados en el grupo de trabajo, que seran el referente para

la evaluacion del mismo.

4. Proyectos de formacion en centros.

Se trata de una formacion dirigida a un centro como unidad, que favorece la planificacion y
el desarrollo de las actividades formativas centradas en el propio centro y su contexto como
elementos de cambio e innovacion educativa. Los proyectos de formacion en centros se basan
en el trabajo colaborativo entre iguales y suponen el reconocimiento de la experiencia del
profesorado como un valor fundamental en los procesos de formacion. Esta modalidad podra
contar con la colaboracion de personas expertas. Su objetivo es promover procesos de
autoevaluacion y desarrollar proyectos de mejora a partir de las necesidades reales de los
centros educativos. Una vez finalizado el trabajo, el grupo de Profesores confeccionara una
Memoria en la que se recoja y evalue la actividad desarrollada. Los proyectos contardn con
una persona que coordine, que sera la encargada de la dinamizacion del trabajo,
representacion del grupo y coordinacion en la redaccion de la Memoria final. Se le podra

asignar hasta un tercio mds del numero de horas de los participantes.

5. Congresos.

Es una modalidad formativa de cardcter puntual cuyo principal objetivo es difundir contenidos
sobre un tema monografico previamente fijado, intercambiar experiencias o debatir sobre los
avances que se vengan realizando en un campo cientifico o didactico. En su diserio se pueden
incluir conferencias de personas expertas, presentacion de experiencias y comunicaciones,
talleres, mesas redondas y exposiciones de material. Las jornadas, encuentros y cualquier otra
actividad de estas caracteristicas quedaran asimiladas a congresos en cuanto a su

’

clasificacion.’



El profesorado interesado podra inscribirse como maximo en una actividad formativa
(grupo de trabajo o seminario). Los docentes en cuyo centro se esté llevando a cabo un proyecto
de formacion en centro (PFC) podran inscribirse en el PFC y en otra actividad formativa. En
el caso de PFC, se valorara que el proyecto haya sido previamente consensuado con la Unidad

de Programas Educativos (UPE).

La convocatoria establece que, durante el desarrollo de proyectos de formacion en
centros, grupos de trabajo y/o seminarios, se podra demandar a la Unidad de Programas
Educativos de la Direccion Provincial del MEFPD de Ceuta formacién o colaboracion de
personas expertas que guien, asesoren y ayuden en la reflexion conjunta o intercambie sus

propias experiencias en relacion con el tema tratado.

Para poder solicitar dicha formacion a la Unidad de Programas Educativos el desarrollo
de proyectos de formacion en centros, grupos de trabajo y/o seminarios deben seguir una de
las lineas prioritarias de formacion descritas en el apartado 3 de este Plan Provincial de

Formacion.

Se trata de favorecer la planificacion y desarrollo de las actividades formativas
centradas en el propio centro y su contexto como elementos de refuerzo pedagdgico o cambio
e innovacion educativa con el objetivo de promover procesos de mejora a partir de las

necesidades reales de los centros educativos.

Los equipos docentes interesados en desarrollar alguna accion formativa de este bloque
deberan tener en cuenta que, con caracter general, las actividades formativas se ajustaran, en
cuanto a duracion y numero de participantes (sin contar el coordinador o coordinadora), a lo

que establece la orden anteriormente citada en su articulo 8.

El coordinador de la actividad tendra entre sus funciones las recogidas en el apartado 3
del articulo 7 de la Orden EDU/2886/2011, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién permanente del
profesorado: ‘“dinamizar los procesos de participacion y colaboracion en las actividades
formativas”. Se encargara de dirigir las reuniones y cumplimentar la documentacion necesaria

junto a la asesoria de referencia de la Unidad de Programas Educativos (UPE).

El plazo de presentacion de la documentacion se indicard en la convocatoria.



5.3. Formacion presencial, online o mixta promovida desde la Unidad de

Programas Educativos (UPE).

CURSOS, SEMINARIOS Y JORNADAS:

Trataran sobre temas demandados por el profesorado y la organizacion temporal es

estimada y dependera de la disponibilidad de los ponentes.

PRIMER TRIMESTRE:

e Estrategias para apoyar el comportamiento adaptativo en alumnado TEA y trastorno
grave de conducta.

e Jornada formativa: La educacion de adultos.

e Actividades formativas sobre el programa Fenicia.

e Curso de competencia digital basica Nivel B1.

e Formacion en paneles interactivos.

e Formacion del programa MUS-e.

e Formacion del programa PROA+.

e Formacion de funcionarios y funcionarias en practicas.

e Laevaluacion en el sistema educativo actual.

e Creacion de situaciones de aprendizaje.

e Mentorizacion y gestion del aula en Grados Béasicos de FP.

e Estrategias metodologicas y recursos didacticos para la movilidad en el nuevo marco
educativo — LOMLOE.

e Curso de formacion ciclista para docentes en Ceuta y Melilla (3? edicion).

e AdF. Recursos educativos para el AdF 1.

e Educacion en igualdad.

e Curso Moodle: Gestion y Creacidon de entornos virtuales de aprendizaje.

e Combas y malabares desde el estilo actitudinal en Educacion Fisica.

e VI Semana de la discapacidad y la accesibilidad universal.

e Ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.



SEGUNDO TRIMESTRE:

e Curso de competencia digital basica Nivel B2.

e Desarrollo del pensamiento computacional a través de Arduino.

e Lenguaje natural asistido.

e Congreso alumnado TDAH. Explorando nuevos caminos: TDAH y estrategias
inclusivas.

e Dificultades de aprendizaje.

e AdF. La inteligencia artificial en la educacion.

e Los deportes alternativos y colaborativos en la educacion fisica.

e Convivencia escolar, disciplina positiva y prevencion de conflictos en el aula.

e AdF. Robodtica para el aprendizaje activo en las zonas de AdF.

e Pedagogia y memoria ante el terrorismo.

e Metodologias activas en la etapa de Educacion Infantil.

TERCER TRIMESTRE:

e VI Congreso de Atencion a la Diversidad.
e AdF. Recursos educativos para el AdF II.

e Jornadas Clausura #ComDigEdu Ceuta.

Primer trimestre:

PRIMER TRIMESTRE:

ESTRATEGIAS PARA APOYAR EL COMPORTAMIENTO ADAPTATIVO
EN ALUMNADO TEA Y TRASTORNO GRAVE DE CONDUCTA

Esta formacion estd disefiada para proporcionar a los profesionales de la educacion
herramientas y estrategias practicas para apoyar a estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) y trastornos graves de conducta. A lo largo de esta actividad, se exploraran
enfoques basados en la evidencia que permiten fomentar comportamientos adaptativos y

reducir desafios conductuales en el aula.

El programa se centra en ofrecer un conocimiento profundo sobre las caracteristicas del

TEA y los trastornos graves de conducta, y como estas pueden afectar el rendimiento



académico y la interaccion social de los alumnos. Se abordaran técnicas de intervencion que
promuevan un ambiente inclusivo y positivo, incluyendo estrategias de manejo de conducta,

adaptaciones curriculares, y métodos de comunicacion efectiva.

Los participantes tendran la oportunidad de analizar casos practicos, discutir estrategias
exitosas y compartir experiencias, con el objetivo de desarrollar un plan personalizado que se
ajuste a las necesidades especificas de sus estudiantes. Esta formacion busca no solo mejorar
el bienestar y la inclusion de estos alumnos, sino también fortalecer la competencia y confianza

de los educadores en el manejo de situaciones complejas.

JORNADA FORMATIVA: LA EDUCACION DE ADULTOS

Durante el mes de septiembre se desarrollard una jornada inicial de formacion en
Educacion de Personas Adultas, destinado al profesorado que se incorpore por primera vez a
este tipo de ensefianzas. Se trataran temas como: CEPA en Ceuta, perfil del alumnado, intereses
del alumnado adulto, metodologia didactica, VIA (valoraciéon inicial de aprendizaje) e

inclusion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS SOBRE EL PROGRAMA FENICIA

En un entorno educativo cada vez mas dindmico y complejo, es fundamental que los
docentes cuenten con herramientas eficientes para optimizar la gestion académica. El
"Programa de Gestion Académica Fenicia" esta disefiado para equipar a los profesores con las
habilidades necesarias para maximizar el rendimiento académico y administrativo en sus

instituciones educativas.

Este programa integral aborda diversas areas cruciales de la gestion académica,
incluyendo la planificacion curricular, el seguimiento del progreso estudiantil, y la gestion de
recursos educativos. A través de una combinacion de teoria y practica, los participantes
aprenderan a utilizar herramientas digitales avanzadas, estrategias para la organizacion efectiva

del aula y técnicas para la evaluacion y el monitoreo continuo del aprendizaje.

Las formaciones se coordinardn con la empresa Ayesa, encarga del proyecto de la nueva
plataforma, y el personal del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes. Se

realizaréan a lo largo de todo el curso escolar.



CURSO DE COMPETENCIA DIGITAL BASICA NIVEL B1

En un mundo cada vez mas digitalizado, la competencia digital se ha convertido en una
habilidad esencial para el profesorado. Consciente de esta necesidad, ofrecemos el "Curso de
Competencia Digital Bésica Nivel B1", disefiado para fortalecer y actualizar las habilidades
digitales fundamentales de los educadores. Este curso estd orientado a docentes que desean
mejorar su capacidad para integrar las herramientas digitales en su practica educativa de

manera efectiva.

El objetivo es empoderar a los docentes con las habilidades necesarias para aprovechar
al maximo las tecnologias digitales, promoviendo asi un aprendizaje mas dindmico e
interactivo. Este curso representa una oportunidad valiosa para crecer profesionalmente y

adaptarse a las demandas tecnolodgicas del siglo XXI.

FORMACION EN PANELES INTERACTIVOS

Este curso ofrece una formacion especifica sobre el uso y aprovechamiento de los
paneles interactivos en el aula, abordando tanto el manejo técnico como la integracion
pedagbgica de estos dispositivos. Los docentes aprenderan a utilizar herramientas interactivas
para la creacion de clases mas atractivas, fomentando la participacion del alumnado y

mejorando la comprension de los contenidos.

La formacion esta disefiada para adaptarse a las necesidades de cada centro, brindando
a los equipos educativos los recursos necesarios para personalizar su ensefianza y garantizar
una mejor interaccion con el alumnado. Este enfoque préctico y contextualizado permite a los
docentes familiarizarse con la tecnologia en su propio entorno, lo que facilita la rapida

implementacion en su dia a dia.

FORMACION DEL PROGRAMA MUS-E

Formacioén especifica coordinada y en colaboracion con la FYME (Fundacion Yehudi
Menuhin Espafia), relacionada con el programa MUS-e, presente en varios centros docentes de

la ciudad.



FORMACION DEL PROGRAMA PROA+

Las distintas formaciones del Programa PROA+ estan dirigidas a personal directivo,
coordinadores y al personal de apoyo de las CCAA con funciones de planificacion, formacion,

acompafiamiento o seguimiento de la aplicacion del programa.

Las formaciones se desarrollardn en tres bloques cortos para dar respuesta a las

cuestiones siguientes:

B1 (Para qué PROA+? (A qué necesidad del sistema educativo espafiol intenta dar

respuesta?, ;qué variables relevantes inciden? ;De qué depende que lo consigamos?

B2 De la situacion inicial: punto de partida, caracteristicas y circunstancias del

alumnado. ;Hasta donde podemos llegar en los préximos cuatro cursos?

B3 Del como, de qué estrategias aplicamos, lo podemos conseguir y los recursos, de

quién incide y su perfil, de como se gestiona el cambio.

FORMACION DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS EN PRACTICAS

Curso dirigido a los funcionarios y funcionarias en practicas de los cuerpos docentes
que superaron el concurso oposicion del ejercicio 2024. Esta formacion, segun la legislacion
actual, versard sobre aspectos de didactica general que se completaran con contenidos de
didactica especifica que corresponden a la especialidad del aspirante, y sobre temas de
contenido educativo general: elaboracion de proyecto educativo, concrecién curricular,
evaluacion, tutoria y medidas de atencion a la diversidad y, en concreto, a los alumnos con

necesidad especifica de apoyo educativo.

LA EVALUACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO ACTUAL

El Curso sobre Evaluacion en el Sistema Educativo estd disefiado para docentes,
equipos directivos y profesionales de la educacion interesados en mejorar sus practicas
evaluativas, adaptandolas a los desafios actuales de la ensefianza. Este curso ofrece un enfoque
integral sobre los distintos métodos y herramientas de evaluacion, alineados con los objetivos

pedagogicos y las competencias clave del curriculo.



CREACION DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Este curso surge de la necesidad de dar una respuesta esencial a las demandas
educativas contemporaneas. Esta formacion permitird a los docentes comprender y aplicar
eficazmente en sus practicas pedagogicas las metodologias basadas en situaciones de
aprendizaje, alineadas con los enfoques innovadores del nuevo curriculo. Al dominar estas
estrategias, los participantes estardn equipados para disefiar experiencias educativas mas
significativas y contextualizadas, promoviendo la participacion activa de los estudiantes, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas. Asi, este curso responde a la necesidad de
transformar la educacion hacia un modelo mas centrado en el estudiante, preparandolos de

manera efectiva para los desafios y oportunidades del siglo XXI.

MENTORIZACION Y GESTION DEL AULA EN GRADOS BASICOS DE FP

Esta formacion esta disefiada para orientar a los profesionales de la educacion
secundaria, especialmente a orientadores y profesorado de Formacion Profesional Bésica
(FPB), en la implementacion de estrategias efectivas para prevenir el abandono escolar

temprano y mejorar la dindmica del aula.

Se pretende ofrecer herramientas y técnicas de mentorizacion para acompafar a los
estudiantes en riesgo de abandono, promoviendo su motivacion, autoestima y desarrollo
personal. Ademas, se abordaran metodologias para la gestion del aula, con el fin de crear un
ambiente inclusivo y positivo que favorezca el aprendizaje de los alumnos en FPB, muchos de

los cuales presentan una mayor vulnerabilidad educativa.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y RECURSOS DIDACTICOS PARA LA
MOVILIDAD EN EL NUEVO MARCO EDUCATIVO - LOMLOE

La Direccion General de Trafico desarrolla este para promover la incorporacion de la
Educacion Vial a los proyectos educativos de los centros y facilitar al profesorado el desarrollo

de actividades de Educacion Vial.



CURSO DE FORMACION CICLISTA PARA DOCENTES EN CEUTA Y
MELILLA (3* EDICION)

La Direccion General de Trafico, en el marco de sus competencias y prioridades, viene
desarrollando acciones diversas para la movilidad sostenible y segura. Con el objetivo de
promover el uso de la bicicleta como modo de desplazamiento eficiente dentro de los centros
educativos de primaria y secundaria, la DGT desarrolla esta convocatoria del curso de
formacion ciclista para docentes, con el fin de dotar a los participantes de los conocimientos y
herramientas necesarias para realizar acciones de formacioén y fomento en ciclismo cotidiano

con su alumnado.

ADF. RECURSOS EDUCATIVOS PARA EL ADF I

Este curso permitira a los participantes adquirir competencias en la integracion efectiva
de las TD (tecnologias digitales) en entornos de AdF, investigacion y comunicacion,
fomentando la creatividad, la colaboracion y la adaptabilidad en un mundo digital en constante
evolucion. Al explorar metodologias innovadoras y practicas de ensefianza en linea, los
participantes estaran mejor preparados para enriquecer sus estrategias educativas y promover

un aprendizaje mas dindmico y conectado en sus respectivas areas de trabajo.

Esta formacion se repetird durante el tercer trimestre, denomindndose “Recursos

educativos para el AdF II”.

EDUCACION EN IGUALDAD

Formacion destinada a proporcionar a los docentes y profesionales de la educacion las
herramientas necesarias para promover una cultura de equidad e inclusion en los centros
educativos. Su objetivo principal es sensibilizar y formar a los participantes sobre la
importancia de la igualdad de género, el respeto a la diversidad y la eliminacion de estereotipos

que puedan perpetuar situaciones de desigualdad.



CURSO MOODLE: GESTION Y CREACION DE ENTORNOS VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

Curso dirigido a docentes, formadores y profesionales educativos que desean adquirir
habilidades en el uso de la plataforma Moodle para la gestion de cursos y la creacion de
entornos virtuales de aprendizaje. Moodle es una de las plataformas de gestion de aprendizaje
mas utilizadas a nivel mundial, y este curso capacita a los participantes para aprovechar todo

su potencial en el contexto educativo.

A lo largo del curso, los participantes aprenderan a:

e Administrar cursos en Moodle: creacion y organizacion de contenidos, matriculacion de
estudiantes y gestion de actividades.

o Disefiar actividades interactivas: foros, cuestionarios, tareas y lecciones que fomenten la
participacion activa del alumnado.

o Evaluacion y retroalimentacion: configuracion de sistemas de evaluacion en linea,
calificacion automatizada y seguimiento del progreso de los estudiantes.

e Uso de recursos multimedia: incorporacion de videos, enlaces, documentos y otros
materiales para enriquecer el contenido formativo.

o Personalizacion de cursos: adaptacion de la apariencia y estructura de los cursos para

mejorar la experiencia de usuario.

Este curso combina teoria y practica, permitiendo a los participantes trabajar en un
entorno real de Moodle, donde podran disefiar sus propios cursos y aprender las mejores

practicas para gestionar el aprendizaje virtual de forma eficaz.

Al finalizar, los participantes contaran con los conocimientos necesarios para crear y
gestionar cursos de manera autobnoma, optimizando la ensefianza a distancia o semipresencial.
El curso es ideal para quienes buscan integrar tecnologias educativas en sus estrategias de

ensefanza y mejorar el acceso a recursos digitales para sus estudiantes.



COMBAS Y MALABARES DESDE EL ESTILO ACTITUDINAL EN
EDUCACION FiSICA

Esté disefiado para dotar al profesorado de las herramientas necesarias para fomentar el
desarrollo fisico, emocional y social de los estudiantes a través del movimiento y la actividad
fisica. A lo largo de este curso, los docentes aprenderan metodologias innovadoras, estrategias
inclusivas y enfoques pedagdgicos que promuevan habitos de vida saludables, el trabajo en
equipo y el respeto por la diversidad. Ademas, se abordaran temas especificos como el uso de

las combas y los malabares desde el estilo actitudinal.

VI SEMANA DE LA DISCAPACIDAD Y LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La "VI Semana de la Discapacidad y la Accesibilidad Universal" es una iniciativa
formativa dirigida al profesorado, con el objetivo de fomentar la inclusiéon educativa y
sensibilizar sobre la importancia de crear entornos accesibles para todos los estudiantes.
Durante esta semana, se abordaran aspectos clave relacionados con la discapacidad, la
accesibilidad universal y el disefio de espacios y recursos pedagdgicos que promuevan la
participacion activa e igualitaria de alumnos con diferentes capacidades. A través de
conferencias, talleres practicos y mesas redondas, los docentes adquiriran herramientas y
estrategias para garantizar una educacién inclusiva y equitativa, impulsando un entorno

educativo mas justo y respetuoso con la diversidad.

ORDENACION E INTEGRACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Este curso tiene como objetivo principal proporcionar al profesorado una comprension
profunda y actualizada sobre la nueva Ley de Formacion Profesional. A lo largo del curso, se
abordaran los aspectos clave de la normativa, sus implicaciones en el sistema educativo y su
impacto en la ensefianza y el aprendizaje. Los participantes podran explorar los cambios
estructurales y organizativos que introduce la ley, asi como las oportunidades que ofrece para
mejorar la calidad y la adaptacion de la formacion a las demandas del mercado laboral. Al
finalizar, los docentes estaran capacitados para aplicar las novedades legislativas en sus
practicas educativas y orientar a los estudiantes en el marco del nuevo sistema de Formaciéon
Profesional.

Este curso es imprescindible para aquellos que deseen estar al dia con las reformas

educativas mas recientes y mejorar su practica pedagogica.



SEGUNDO TRIMESTRE:

CURSO DE COMPETENCIA DIGITAL BASICA NIVEL B2

Este curso tiene como objetivo fortalecer las habilidades digitales del profesorado,
alineandose con el Marco de Competencia Digital Docente en su nivel B2. Durante la
formacion, los docentes adquiriran competencias avanzadas en el uso de tecnologias
educativas, herramientas colaborativas, y estrategias para integrar recursos digitales en el aula
de manera efectiva. Ademas, se abordaran aspectos clave como la seguridad digital, la
evaluacion mediante herramientas TIC y la creacion de contenidos interactivos. Al finalizar,
los participantes estaran capacitados para aplicar de manera autébnoma y eficaz las TIC en su

practica educativa diaria, potenciando el aprendizaje y la innovacion pedagogica.

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO COMPUTACIONAL A TRAVES DE
ARDUINO

Estd disenado para docentes y profesionales de la educaciéon que buscan integrar el
pensamiento 16gico y la resolucion de problemas en sus aulas utilizando la plataforma Arduino.
Este curso combina la ensefianza de conceptos bésicos de programacion y electronica con
estrategias para fomentar habilidades cognitivas fundamentales, como la creatividad, el
razonamiento logico y la capacidad para descomponer problemas complejos en partes mas

manejables.

A lo largo del curso, los participantes aprenderan a utilizar Arduino como una
herramienta educativa para desarrollar proyectos interactivos que promuevan el pensamiento
computacional. Se abordaran aspectos como la programacion de algoritmos simples, la gestion
de entradas y salidas, y la interaccion entre sensores y actuadores. Ademas, se exploraran
metodologias para incorporar estas practicas en el aula, permitiendo a los estudiantes aprender

de manera activa y experimental.

Con un enfoque practico, los docentes descubrirdn como utilizar Arduino para potenciar
la ensefianza de asignaturas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas),
adaptandolo a diferentes niveles educativos. Al finalizar el curso, los participantes estaran
preparados para disefar actividades y proyectos que estimulen el pensamiento computacional

en sus alumnos, mientras desarrollan habilidades tecnoldgicas esenciales para el futuro



LENGUAJE NATURAL ASISTIDO

Esta disefiado para capacitar al profesorado en el uso de tecnologias avanzadas de
procesamiento del lenguaje natural (PLN) como herramientas pedagogicas. A lo largo del
curso, los docentes aprenderan a implementar asistentes virtuales, chatbots y sistemas de
inteligencia artificial que faciliten el aprendizaje, personalicen las experiencias educativas y
optimicen la interaccion con los estudiantes. Ademas, se exploraran estrategias para integrar
estas tecnologias en el aula, promoviendo una ensefianza mas dindmica y accesible. Este curso
busca potenciar la innovacion educativa y preparar a los docentes para los retos del futuro

digital.

CONGRESO ALUMNADO TDAH. EXPLORANDO NUEVOS CAMINOS: TDAH
Y ESTRATEGIAS INCLUSIVAS

El Congreso para Alumnado con TDAH es un espacio dedicado a la sensibilizacion,
formacion y reflexion sobre las necesidades educativas especificas de los estudiantes con Trastorno
por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH). Dirigido a docentes, familias, orientadores y
profesionales de la educacion, este congreso tiene como objetivo promover la inclusion, la atencion

personalizada y el éxito académico del alumnado con TDAH.

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Este curso tiene como objetivo proporcionar al profesorado las herramientas y
estrategias necesarias para identificar, comprender y abordar las dificultades de aprendizaje
que pueden presentar los estudiantes en el aula. A lo largo de la formacién se analizaran los
diferentes tipos de dificultades y se exploraran métodos pedagogicos inclusivos y adaptados
para facilitar el desarrollo académico de todos los alumnos. Al finalizar el curso, los docentes
estaran capacitados para aplicar técnicas de ensefianza diferenciada y disefiar intervenciones
eficaces que respondan a las necesidades especificas de cada estudiante, fomentando asi un

entorno de aprendizaje inclusivo y equitativo.



ADF. LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EDUCACION

Este curso esta disefiado para introducir a los docentes en el uso de la inteligencia
artificial (IA) como herramienta pedagogica en el aula. A lo largo del programa, los
participantes explorardn como la IA puede apoyar la personalizacion del aprendizaje, mejorar
la evaluacion y retroalimentacion, y automatizar tareas administrativas, permitiendo a los
educadores centrarse en aspectos mas creativos y emocionales de la ensefianza. Ademas, se
discutiran aspectos éticos y de privacidad relacionados con el uso de la tecnologia en la
educacion. Al finalizar, los docentes contaran con recursos y estrategias para integrar la IA de
manera efectiva en sus practicas educativas diarias.

Este curso no requiere conocimientos previos de IA y estd dirigido a todo el personal

docente interesado en innovar y optimizar sus métodos de ensefianza.

LOS DEPORTES ALTERNATIVOS Y COLABORATIVOS EN LA
EDUCACION FiSICA

El curso tiene como objetivo ofrecer al profesorado nuevas herramientas y estrategias
para enriquecer las clases de educacion fisica. A través de la incorporacion de deportes
alternativos, que se alejan de las practicas convencionales, se fomentard el desarrollo de
habilidades motrices, el trabajo en equipo y la cooperacion entre el alumnado. Estos deportes
innovadores no solo favorecen la inclusion y el respeto por la diversidad, sino que también
promueven valores como la solidaridad y la colaboracion, esenciales en la formacion integral

del estudiante.

CONVIVENCIA ESCOLAR, DISCIPLINA POSITIVA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS EN EL AULA

Surge como una respuesta fundamental para dotar a los educadores de las herramientas
necesarias para fomentar un entorno educativo armonioso y constructivo. Esta formacion
permitira a los participantes desarrollar habilidades pedagogicas y socioemocionales clave para
abordar y prevenir conflictos entre estudiantes, promoviendo la empatia, la comunicacion
efectiva y el entendimiento mutuo. Al adquirir estrategias de mediacion y resolucion de
conflictos, los educadores estardn mejor preparados para cultivar una atmosfera de respeto y
colaboracion, creando un espacio donde los estudiantes puedan aprender y crecer en un
ambiente seguro y acogedor. En ultima instancia, este curso contribuira al desarrollo integral
de los estudiantes y a la creacion de ciudadanos responsables y comprometidos con la

convivencia pacifica.



ADF. ROBOTICA PARA EL APRENDIZAJE ACTIVO EN LAS ZONAS DE ADF

Se presenta como una oportunidad para adquirir conocimientos y destrezas en una
disciplina en constante crecimiento. Al capacitar a los docentes en robdtica, no solo se les
empodera para comprender y utilizar las tltimas tecnologias en el aula, sino que también se les
capacita para cultivar la creatividad, el pensamiento critico y la resolucion de problemas en sus
estudiantes. Mediante la integracion de la robotica en los entornos de AdF, los docentes pueden
fomentar un aprendizaje practico e interactivo que no solo aumenta la participacién de los

estudiantes, sino que también los prepara para enfrentar los desafios del mundo moderno.

PEDAGOGIA Y MEMORIA ANTE EL TERRORISMO (4 edicién)

Cuarta edicion del curso coordinado y organizado por el INTEF dirigido al profesorado
de secundaria de Ceuta en el que se aborda el fendmeno terrorista y sus consecuencias,

atendiendo especialmente a su prevencion.

METODOLOGIAS ACTIVAS EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Este curso sera disefiado para ofrecer a los educadores herramientas innovadoras y
efectivas para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje en los primeros afios de
formacion. En este curso, exploraremos enfoques pedagdgicos centrados en el nifio que

promueven la participacion activa y el aprendizaje experiencial.

A lo largo del curso, los participantes descubrirdn como implementar metodologias

activas que fomenten la curiosidad, la creatividad y el pensamiento critico en los mas pequeios.

El objetivo principal es capacitar a los docentes para que puedan disefiar experiencias
educativas dindmicas y motivadoras, que no solo capturen la atenciéon de los nifos, sino que
también faciliten una comprension profunda y duradera de los conceptos. Ademads, se
proporcionaran ejemplos practicos y recursos para que los educadores puedan aplicar lo

aprendido de manera inmediata en sus aulas.



TERCER TRIMESTRE:
VI CONGRESO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La educacion inclusiva implica acceso, permanencia y oportunidades de progreso en
igualdad de condiciones. También comprende desarrollos de metodologias y contenidos
accesibles, que tengan en cuenta a las personas con discapacidad como parte de la diversidad
humana. Para el proceso de educacion inclusiva se requieren investigaciones, recursos y

herramientas con el fin de lograr la plena efectividad de este derecho.

Aunque se han producido notables progresos en leyes y politicas publicas que avanzan
en la inclusion educativa, son necesarios ain cambios estructurales y de concienciacion para

avanzar sobre todo en el derecho y garantias a la educacion.

El VI Congreso pondra el foco en las transformaciones metodologicas y experiencias

innovadoras para facilitar la inclusion.

RECURSOS EDUCATIVOS PARA EL ADF II

Este curso permitiré a los participantes adquirir competencias en la integracion efectiva
de las TD (tecnologias digitales) en entornos de AdF, investigacion y comunicacion,
fomentando la creatividad, la colaboracién y la adaptabilidad en un mundo digital en constante
evolucion. Al explorar metodologias innovadoras y practicas de ensefianza en linea, los
participantes estaran mejor preparados para enriquecer sus estrategias educativas y promover

un aprendizaje mas dindmico y conectado en sus respectivas areas de trabajo.

JORNADAS CLAUSURA #COMDIGEDU CEUTA

A lo largo de la iniciativa #CompDigEdu, los participantes han fortalecido sus
habilidades digitales, abrazando con confianza herramientas y recursos tecnologicos para
enriquecer sus enfoques pedagogicos. La clausura no solo celebra los logros individuales, sino
también la transformacion colectiva de la comunidad educativa hacia una ensefianza mas

innovadora y alineada con las demandas de la era digital.



El Plan Provincial de Formacion del curso 2024-2025 es un documento vivo y
dinamico, sujeto a constantes actualizaciones y adaptaciones para responder de manera flexible
a las necesidades del profesorado. Se podran incluir las demandas formativas que los centros
educativos de Ceuta soliciten a lo largo del curso, con el fin de ajustarse a los contextos
especificos de cada comunidad educativa. Ademas, el plan contempla la incorporacion de
aquellas propuestas de formacion de interés que se planteen desde la Unidad de Programas
Educativos (UPE), con el objetivo de garantizar una oferta formativa actualizada, relevante y
en linea con los desafios educativos actuales; estas posibles formaciones deberan estar en
consonancia con las “Lineas prioritarias del MEFPD en materia de formacién permanente del

profesorado para el afio 2024”

5.4. Formacion especifica asociada a nuevas implantaciones de estudios de FP.

Los distintos centros educativos que imparten ensefianzas destinadas a la Formacion
Profesional impartirdn formaciones especificas de sus propios modulos y financiadas con

recursos propios.

Estas formaciones podran ser acreditadas siempre que se soliciten con la suficiente

antelacion, se coordine con la Asesoria de Formacion y se realicen los trdmites oportunos.

Las actividades se iran incorporando al Plan Provincial de Formacion a medida que se

vayan aprobando por parte del INTEF.

5.5. Formacion especifica vinculada al Plan de Salud Mental.

La prevencion y la atencion al alumnado con desajustes emocionales en centros de
primaria y secundaria es una prioridad para la administracion educativa. Para ello, es
fundamental ejecutar un amplio abanico de acciones formativas e informativas dirigidas a toda
la comunidad educativa. En este plan abordamos la informacion y formacion del profesorado

en este ambito. Destacamos las siguientes actuaciones:

- Continuo apoyo y asesoramiento a los coordinadores y coordinadoras de Bienestar de los
centros educativos.

- Formacion de los tutores y las tutoras: los coordinadores de bienestar, los y las orientadoras
y los equipos directivos serdn los responsables de la formacion de los docentes que ejercen

la tutoria.



- Formacioén especifica: este Plan de Formacion debe tener la suficiente flexibilidad para
adaptarse a las demandas de formacion de los centros educativos, en funcion de las
situaciones especificas que tengan que abordarse en momentos puntuales del curso escolar.

- Formacion en centro: se fomentaran grupos de trabajo y seminarios que aborden la temética

de la salud mental y los desajustes emocionales.

5.6. Planes y programas en los centros educativos.

La Unidad de Programas Educativos del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes de Ceuta priorizara el desarrollo de las actividades formativas
vinculadas, especialmente, a dar respuesta a las necesidades que se planteen en los diferentes
planes y programas en desarrollo de los centros educativos de nuestra ciudad. Para ello, la

demanda debera estar debidamente justificada e incluida en las diversas propuestas de mejora.

6.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

El seguimiento y la evaluacion de las acciones formativas propuestas se realizara por
las asesorias de referencia. Los resultados deben ser devueltos al profesorado para su
conocimiento. En el caso de las acciones formativas en centro, se nombrara un asesor de
referencia que en el mes de febrero realizara un informe de seguimiento que compartira con la
Comision Evaluadora constituida al efecto. Al final de dichas formaciones, la Comision
Evaluadora se reunira para evaluar los diferentes grupos de trabajo, seminarios y proyectos de

formacion siendo la rubrica el instrumento utilizado.

Al finalizar cada accion formativa propuesta por la Unidad de Programas Educativos,
se pondra a disposicion de los participantes un cuestionario que servird para obtener
informacion de la satisfaccion del profesorado en relacion al curso realizado. Otro instrumento
utilizado serd la recogida de impresiones extraida de la observacion directa de la actividad

cuando sea posible realizarlo por la asesoria de referencia.

En el mes de junio, cuando se haya desarrollado completamente el plan de formacion,
con el objetivo de conocer el grado de satisfaccion general del profesorado con la formacion

realizada, se enviard una encuesta a los centros para que sean completada por el profesorado.

Todos estos instrumentos servirdn para que, en el momento de la realizacion de la
memoria final de formacion, se pueda realizar una reflexion global y una evaluacion del grado

de cumplimiento de la finalidad y los objetivos planteados al inicio.



7.- REFERENCIAS LEGISLATIVAS (instrucciones de principio de curso 2024-2025)
MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA
1. GENERALES.

» Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

» Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre.

» Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e integracion de la Formacién
Profesional.

» Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio de la docencia

y la ensefianza en el ambito de la educacion no universitaria.

2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

» Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

» Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

» Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de
los centros que impartan las ensefanzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la
educacion primaria y la educacion secundaria.

» Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion
primaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

» Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria, modificada por
la Orden de 29 de febrero de 1996.

» Orden ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de
29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacion y
Funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

» Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de

29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacion y



Funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, modificada por la Orden de 29
de febrero de 1996.

» Orden EDU/1965/2010, de 14 de julio, por la que se regulan los requisitos que han de
cumplir los centros que impartan el primer ciclo de la Educacion Infantil y diferentes
aspectos relacionados con la admision de alumnos, la participacion, la organizacion y el
funcionamiento de dichos centros en las ciudades de Ceuta y Melilla.

» Orden EFP/823/2023, de 19 de julio, por la que se regula el procedimiento para la
acreditacion de la competencia digital docente, en el ambito de gestion del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

» Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre
la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente.

» Instrucciones de 25 de enero de 2024, de la Secretaria de Estado de Educacion y la Secretaria
General de Formacion Profesional sobre el uso de teléfonos moviles y otros dispositivos
electronicos en los centros educativos sostenidos con fondos publicos del &mbito de gestion
del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, en las ciudades de Ceuta y

Melilla.

3. ORDENACION DE LAS ENSENANZAS.

» Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que se regulan la evaluacion y la promocion en
la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en el &mbito de gestion

del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.!

Educacion Infantil

» Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Infantil.

» Orden EFP/608/2022, de 29 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion de la Educacion Infantil en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y

Formacion Profesional.

1 Quedan derogados el capitulo 11, el capitulo Il y el capitulo V, estando vigentes el resto de los capitulos.



Educacion Primaria

» Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

» Orden ECD/711/2015, de 15 de abril, por la que se establecen los elementos y caracteristicas
de los documentos oficiales de evaluacion de la Educacion Primaria, para el ambito de
gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.?

» Orden EFP/678/2022, de 15 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion de la Educacion Primaria.

» Correccion de errores de la Orden EFP/678/2022, de 15 de julio, por la que se establece el
curriculo y se regula la ordenacion de la Educacion Primaria en el &mbito de gestion del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

» Resolucion de 17 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la
que se establecen los modelos de los documentos oficiales de evaluacion de Educacion
Primaria para el &mbito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

» Resolucion de 15 de junio de 2020, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio con la Delegacion en Espafia de la Fundacién British Council, para la
realizacion de proyectos curriculares integrados y actividades educativas conjuntas.

» Resolucion de 19 de junio de 2024, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
la Adenda de prorroga al Convenio con la Delegacion en Espana de la Fundacion British
Council, para la realizacion de proyectos curriculares integrados y actividades educativas

conjuntas.

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

» Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

» Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

» Orden EFP/754/2022, de 28 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion de la Educacion Secundaria Obligatoria en el ambito de gestion del Ministerio

de Educacion y Formacion Profesional.

2Quedan derogados los articulos 9, 10 y los anexos V y VI por la Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, siendo al mismo tiempo esta ultima

derogada su capitulo Il (Educacién Primaria) por la Orden EFP/678/2022, de 15 de julio.



» Orden EFP/755/2022, de 31 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenaciéon del Bachillerato en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional.

» Resolucion de 13 de junio de 2016, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se establecen los elementos y caracteristicas de los
documentos oficiales de evaluacién de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato,
para el &mbito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.?

» Resolucion de 15 de junio de 2020, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio con la Delegacion en Espaiia de la Fundacion British Council, para la
realizacidon de proyectos curriculares integrados y actividades educativas conjuntas.

» Resolucion de 19 de junio de 2024, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
la Adenda de prorroga al Convenio con la Delegacion en Espana de la Fundacion British
Council, para la realizacioén de proyectos curriculares integrados y actividades educativas

conjuntas.

Formacion Profesional

» Ley 3/2022, de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

» Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de
los Centros integrados de Formacion Profesional.

» Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional dual.

» Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Bésica de las ensefianzas de formacidon profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos
y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

» Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacién

Profesional Basica.

3 Quedan derogados los apartados séptimo, decimoquinto, y el anexo 1.9 por la Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, siendo al mismo tiempo
esta Ultima derogada su capitulo Il y V (Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato) por las Ordenes EFP/754/2022, de 28 de julio y
EFP/755/2022, de 31 de julio, respectivamente.



» Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de Formacion
Profesional Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional.

» Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacion de los requisitos exigibles para
impartir ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, asi como de la oferta de formacidon profesional en centros del sistema
educativo y de formacion profesional para el empleo.

» Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion
del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

» Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

» Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen, en el ambito de la Formacion Profesional, cursos de
especializacion de grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

» Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado bésico y se
fijan sus ensefianzas minimas.

» Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacioén Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas.

» Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.

» Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de
implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de catorce ciclos formativos
de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

» Orden ECD/1633/2014, de 11 de septiembre, por la que se establece el curriculo de siete
ciclos formativos de Formacion Profesional Bésica en el &mbito de gestion del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, regulan el curriculo para los centros educativos de las
Ciudades Auténomas de Ceuta y de Melilla.

» Orden ECD/648/2016, de 26 de abril, por la que se establece el curriculo de seis ciclos
formativos de Formacion Profesional Bésica en el ambito de gestion del Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte.



» Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el ambito
de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

» Orden EFD/658/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado basico en el ambito
de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

» Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

» Instrucciones sobre el proceso de admision de alumnos en centros sostenidos con fondos
publicos, en régimen de ensefianza presencial y a distancia en las ciudades autonomas de
Ceuta y Melilla y Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacion a Distancia
(CIDEAD) en los que se impartan cursos de especializacion y ciclos formativos de

formacion profesional para el curso 2024-2025.

4. ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

» Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la educacion
del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacion
educativa en el ambito de gestion del Ministerio de Educacidn, en las ciudades de Ceuta y
Melilla modificada por la Orden ECD/563/2016, de 18 de abril.

» Resolucion de 30 de junio de 2016, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se crean, regulan y ordenan las Aulas Abiertas
Especializadas para el alumnado con trastorno del espectro autista en centros sostenidos con
fondos publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla.

» Resolucion de 20 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se crean, regulan y ordenan la Aulas Abiertas
Especializadas para el alumnado de altas capacidades intelectuales en centros de educacion
primaria sostenidos con fondos publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla.

» Resolucion de 21 de junio de 2018, de la Secretaria de Estado de educacion y Formacion
Profesional, por la que se amplian el nimero de Aulas Abiertas Especializadas para el
alumnado con trastorno del espectro autista en centros sostenidos con fondos publicos de

las ciudades de Ceuta y Melilla.



» Resolucion de 13 de julio de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
amplia el namero de Aulas Abiertas Especializadas para el alumnado con trastorno del
espectro autista en centros sostenidos con fondos publicos de las ciudades de Ceuta y
Melilla.

» Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, sobre el
funcionamiento de aulas abiertas especializadas, para el alumnado con necesidades
educativas especiales en centros de educacion primaria y secundaria sostenidos con fondos
publicos en las ciudades de Ceuta y Melilla.

» Instrucciones de 20 de agosto de 2024 de la Direccion General de Planificacion y Gestion
Educativa sobre la aplicacion de medidas de respuesta educativa para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo asociados a discapacidad y trastornos de
atencion o de aprendizaje en las pruebas de acceso a las ensefianzas de régimen especial y
en las pruebas para la obtencion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria
y del titulo de bachiller.

» Instrucciones de 20 de agosto de 2024 de la Direccion General de Planificacion y Gestion
Educativa sobre la aplicacion de medidas de respuesta educativa para la evaluacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a trastornos de
atencion o de aprendizaje en los centros que impartan ensefianzas de educacion primaria,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato en el ambito de las ciudades de Ceuta y

Melilla.

5. CONVIVENCIA.

» Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

» Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de
los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

» Resolucion de 8 de agosto de 2024 de la Direccion General de Planificacion y Gestion
Educativa por la que se establece un protocolo especifico de actuacién en supuestos de
posible acoso escolar y/o ciberacoso en centros docentes sostenidos con fondos publicos

que impartan ensefianzas no universitarias en las ciudades de Ceuta y Melilla.



6. SEGURIDAD EN LOS CENTROS.

» Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

» Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de Riesgos Laborales.

» Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia.

» Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros docentes de Educacion

General Bésica, Bachillerato y Formacion Profesional.

7. DIRECCIONES ESCOLARES.

» Orden EFP/376/2021, de 21 de abril, por la que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, cese, renovacion y evaluacion de directoras y directores en los centros

docentes publicos no universitarios de Ceuta y Melilla.*

8. SERVICIOS ESCOLARES COMPLEMENTARIOS.

» Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte
escolar y de menores.
» Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores escolares,

modificada por la orden 30 de septiembre de 1993.

9. GESTION ECONOMICA.

» Real Decreto 2723/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla la autonomia en la
gestion econdmica de los centros docentes publicos.

» Orden de 23 de septiembre de 1999 por la que se desarrolla el Real Decreto 2723/1998, de
18 de diciembre, por el que se regula la autonomia en la gestiéon econdémica de los centros

docentes publicos no universitarios.

4 Modificada por la Orden EFP/547/2023, de 29 de mayo (BOE del 02-06-2023).



10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

» Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE.

» Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

» Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

» Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

» Instruccion 1/2006, de 8 de noviembre, de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos,
sobre el tratamiento de datos personales con fines de vigilancia a través de sistemas de

camaras o videocamaras.
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