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Preguntas frecuentes

PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN ALEMANIA

1. ¢CUALES SON LOS PROGRAMAS Y VACANTES PREVISTAS?

Programas en Alemania
Los puestos en régimen de interinidad se ofrecen en alguno de estos dos programas:

- Agrupaciones de Lengua y Cultura Espainolas (ALCE). El principal objetivo del
programa es conseguir, a través del contacto directo con la lengua y cultura
espanolas, mantener y fortalecer los vinculos con Espafia, asi como ampliar el
conocimiento del espaiol. En Alemania existen mas 90 aulas, cubiertas actualmente
por 29 docentes, y repartidas por todo el territorio aleman bajo dependendencia de
las agrupaciones de Francfort, Hamburgo y Stuttgart.

- Seccién Espanola. La Seccién Espanola de Berlin forma parte de la red educativa del
Ministerio de Educacidon, Formacidon Profesional y Deportes en el Exterior, estd
adscrita a la Consejeria de Educacién de la Embajada de Espaiia en Alemania y se
integra dentro del instituto berlinés Friedrich-Engels (FEG), centro educativo de
titularidad publica del sistema educativo aleman.

Vacantes previstas para el curso 2025-2026

En el momento de la publicacién de la convocatoria no es posible anticipar el nUmero de
plazas vacantes que seran ofertadas en régimen de interinidad. De forma orientativa se
indican a continuacidn las que fueron cubiertas durante el curso 2024-2025:

Funcionarios interinos en Alemania, Programa Tiempo Tiempo
Cuerpos (Especialidades) completo | parcial
Maestros (Primaria y Lengua Extranjera) ALCE 1 0
Secundaria (Lengua Espafiola y Literatura) ALCE 2 0
Secundaria (Geografia e Historia) Seccidn Espafiola | O 0

Ademads, las personas admitidas en las listas pueden ser llamadas para realizar eventuales
sustituciones de personas que ocupan puestos en algunos de los dos programas
mencionados.
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2. ¢CUALES SON LAS CONDICIONES LABORALES?

Condiciones laborales

Con caracter general, las condiciones de trabajo, horarios y carga lectiva son las mismas
que las del personal funcionario docente perteneciente a los mismos cuerpos destinados
por concurso en el mismo tipo de plazas en el exterior.

En concreto:

-  Programa ALCE

Estas ensefianzas se imparten en modalidad semipresencial.

Para la parte presencial, el personal docente tiene que desplazarse hasta las
diferentes aulas de su agrupamiento, donde tienen lugar las clases. Estas aulas estan
situadas, con relativa frecuencia, en localidades diferentes y a veces distantes las
unas de las otras. Se trabaja presencialmente de lunes a viernes, en horario de tarde
(dentro de la franja horaria de 14.00 y 19.00h).

El personal docente no siempre dispone de un centro de trabajo Unico, por lo que el
trabajo no lectivo debe realizarlo en su domicilio.

También debe realizarse desde su domicilio la parte de su trabajo no presencial,
consistente en tutorias a través de la plataforma de Moodle “Aula Internacional”,
gue se realizan en horario de mafianas.

Las vacaciones escolares se ajustan a las del estado federado en el que se presta
servicio y pueden variar cada curso. Por ello, en funcidn de la fecha en que terminen
las vacaciones de verano, el personal docente interino que cubra plazas vacantes
estar obligado a tener que dar clase tras dicho periodo vacacional, ya que su cese en
el puesto siempre se prevé el 31 de agosto.

- Seccidén Espafiola

El personal docente interino se integra dentro del instituto berlinés Friedrich-Engels

(FEG).

Retribuciones

Son fijadas por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes para el
territorio nacional (sin los complementos que se perciben en las comunidades
autonomas ni en Ceuta o Melilla).

Orientativamente, el salario bruto del personal docente de primaria es
aproximadamente de 2.000 € y el del personal docente de secundaria es de 2.300%€.

Debido al procedimiento de formalizacién del nombramiento podria suceder que la
primera nédmina no se cobre al finalizar el primer mes, sino que se retrase hasta el
segundo, momento en que se percibe todo el salario atrasado.
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Seguridad Social

El profesorado interino trabaja acogido al régimen general de la Seguridad Social
espafiola.

En virtud de los reglamentos de la UE sobre la armonizacidn en materia de Seguridad
Social, recibira asistencia sanitaria en Alemania a través de la Seguridad Social alemana.
Para ello, debe inscribirse en alguna Krankenkasse (Entidad aseguradora) alemana, sea
publica, AOK, o una de las concertadas, las Ersatzkrankenkassen.

En el caso de incapacidad temporal, la persona debe gestionar la remision del parte o
partes de baja a la Seguridad Social espafiola, segun las instrucciones que le facilite la
Consejeria.

En cualquier caso, en el supuesto de que no se resida ya en Alemania, se recomienda
solicitar antes la Tarjeta Sanitaria Europea en Espafia y llegar a Alemania con ella.

3. ¢ DONDE SE DEBE RESIDIR?

Como regla general, el profesorado deber residir en el municipio donde coincida la mayor
carga horaria presencial de su agrupamiento de aulas.

Con exclusion del desplazamiento al aula donde el personal docente tenga la mayor carga
horaria de su agrupamiento, los gastos de desplazamiento a las aulas son cubiertos por
el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes. Si bien prima la utilizacién
del transporte publico, se puede llegar a autorizar, segin las circunstancias, el
desplazamiento en vehiculo propio.

La busqueda de alojamiento es responsabilidad de la persona, si bien puede dirigirse a
sus centros de destino a solicitar orientacion sobre las soluciones mas recomendables.

Es muy aconsejable consultar los precios de mercado en pdaginas de agencias
inmobiliarias o en paginas de anuncios entre particulares como
https://www.immowelt.de/ o https://www.immobilienscout24.de/ , o habitaciones
compartidas en https://www.wg-gesucht.de/ o https://www.wg-suche.de/

4. ¢ CUAL ES EL PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE PLAZAS E
INCORPORACION?

Asignacion de plazas

Una vez determinado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes
el nimero concreto de plazas vacantes a asignar en Alemania, la Consejeria comienza el
proceso de asignacion. Orientativamente, puede indicarse que en otros afos el proceso
ha comenzado en torno al mes de julio.
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El contacto con las personas candidatas se realiza por teléfono o correo electrénico,
siguiendo el orden de puntuacion de las listas de solicitantes admitidos.

Las personas contactadas tendran un plazo para que, siempre por correo electrénico,
contesten a la oferta de plazas.

Permanencia en listas

En caso de rechazar la plaza vacante propuesta, la permanencia en las listas solo podra
tener lugar de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Orden EFD/116/2025, de 5 de
febrero, por la que se regula la formacion de listas de aspirantes a desempefiar puestos en
régimen de interinidad en plazas de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en centros y programas de la accion educativa
espafiola en el exterior.

Toma de contacto con las ALCE

Una vez aceptada la plaza vacante propuesta la persona debera ponerse en contacto con
la direccion del ALCE de destino con el fin de obtener informacidn util sobre la vacante o
sustitucidon que se va a ocupar. Mapa de las aulas ALCE en el curso 2024-2025

Toma de posesion y cese

En el caso de cobertura de plazas vacantes para el curso escolar, la toma de posesion
tiene lugar el primer dia lectivo de septiembre y el cese el 31 de agosto del aino siguiente.

En el caso de sustituciones, la toma de posesién y el cese dependen de las necesidades
de servicio que hayan determinado la cobertura.
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