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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO II 

ACREDITACIÓN DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE ATD Y SUPERIOR JERÁRQUICO. NIVEL C1 

 
Descripción 
 
El anexo II constituye el documento justificativo del cumplimiento de los requisitos de acreditación del 
nivel C1 de competencia digital docente por un proceso de análisis y validación de evidencias (Art. 
19.c de la Orden EFP/823/2023). 

 
 
Justificación  
 
El marco de referencia de la competencia digital docente (en adelante MRCDD) establece un modelo 
de progresión en el que la etapa C se caracteriza por la innovación y el liderazgo basado en la 
evaluación y la investigación para el desarrollo de nuevas prácticas.   
 
En consecuencia, el artículo 19.c de la Orden EFP/823/2023, de 19 de julio, por la que se regula el 
procedimiento para la acreditación de la competencia digital docente, en el ámbito de gestión del 
Ministerio de Educación y Formación Profesional establece que se podrá acreditar de oficio un nivel 
C1 de competencia digital docente por un proceso de análisis y validación de evidencias mediante 
desempeño durante, al menos, dos años como asesor técnico docente o nivel jerárquico superior, en 
cualquiera de los organismos del ámbito de gestión del Ministerio de Educación, Formación 
Profesional y Deportes, cuyas funciones se encuentren específicamente relacionadas con las 
tecnologías educativas. 
 
 
Instrucciones para la correcta cumplimentación del Anexo II 
 
Aspectos formales 
 

• El anexo II deberá recoger los ejemplos y las evidencias que permitan demostrar haber 
alcanzado el 80% de los indicadores de logro del nivel C1 de competencia digital docente.  

• De un total de 66 indicadores de logro incluidos en la tabla en, al menos, 53 de ellos (80%) 
deberá indicarse su correspondiente ejemplo de desempeño yevidencia asociada mediante el 
enlace que lo justifique.  

• Los 13 indicadores restantes deberán sombrearse con la indicación “no se ha encontrado 
vinculación”.  

• Se deberá cumplimentar exclusivamente las columnas de “ejemplos sobre el desempeño 
aplicados” y “evidencias”. 

• El resto de las columnas de la tabla no podrán modificarse. Si el Anexo II apareciera modificado, 
no podrá ser admitido. 

• De igual forma, si se detectara plagio en su contenido no será admitido para su valoración.  
 
 
 
 
 

https://intef.es/wp-content/uploads/2023/05/MRCDD_GTTA_2022.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16815
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Aspectos de formato 
 
El anexo II deberá entregarse en dos formatos: 

• En formato PDF debidamente cumplimentado y firmado por el solicitante. 

• En formato Word debidamente cumplimentado sin firmar para facilitar el acceso y 
análisis de las evidencias.  

 
 
Ayuda para cumplimentar la columna “ejemplos sobre el desempeño aplicados” 
 

• Para cada indicador de logro del MRCDD de nivel C1 deberá indicarse un ejemplo de 
desempeño concreto. 

• Estos ejemplos serán acciones realizadas únicamente en el ejercicio de las funciones de ATD o 
nivel jerárquico superior.  

• Los ejemplos serán redactados en primera persona y concretarán desempeños profesionales 
que demuestren el logro del indicador de nivel C1 correspondiente.  

• Los verbos más habituales para redactar ejemplos del nivel C1 son: asesoro, lidero, coordino, 
publico, investigo, analizo, evalúo, diseño, formo, imparto, tutorizo, creo, gestiono, etc. 

 
Ejemplo de cumplimentación de la columna “ejemplos sobre el desempeño aplicados” 
 

Nº Código  Indicadores de logro C1 Ejemplos sobre el desempeño aplicados  

1 1.1.C1.1 Evalúa las funcionalidades, rendimiento, 
accesibilidad y limitaciones de las herramientas de 
comunicación organizativa empleadas por el 
centro para lograr un uso más eficiente. 

Diseño materiales formativos para otros docentes 
promoviendo un uso reflexivo y creativo de las 
tecnologías digitales para la comunicación 
organizativa de los centros. 

 
 
Ayuda para cumplimentar la columna “evidencias” 
 

• La columna de evidencias se completará exclusivamente con hipervínculos.  

• Deberán ser URL públicas (hipervinculadas) a las que se acceda sin ningún tipo de restricción 
o contraseña para que las personas encargadas de la validación de evidencias puedan 
analizarlas. 

• Deberán demostrar los ejemplos sobre el desempeño que usted ha cumplimentado en la tabla.  
 
Ejemplo de cumplimentación de la columna “evidencias” 
 

Ejemplos sobre el desempeño aplicados  Evidencias 
Diseño materiales formativos para otros docentes 
promoviendo 
un uso reflexivo y creativo de las tecnologías digitales para la 
comunicación organizativa de los centros. 

Se escribirá en esta columna el enlace directo (URL 
pública) a los materiales formativos diseñados por la 
persona solicitante. 

 

 
Información adicional 
 

• Puede encontrar multitud de ejemplos en el propio MRCDD en el siguiente enlace: 
https://intef.es/competencia-digital-educativa/competencia-digital-docente/  

 

• Para ampliar información sobre el modelo de progresión del MRCDD y en concreto el nivel C1 
puede consultar: https://intef.es/competencia-digital-educativa/competencia-digital-docente/ 

 
Contacto 
Puede dirigir cualquier consulta al correo electrónico: acreditacioncdd@educacion.gob.es 

https://intef.es/competencia-digital-educativa/competencia-digital-docente/
https://intef.es/competencia-digital-educativa/competencia-digital-docente/
https://intef.es/competencia-digital-educativa/competencia-digital-docente/
mailto:acreditacioncdd@educacion.gob.es

