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Un camino incierto con un
o objetivo: “Llegar a todos”

"Nuestros pasos hacia la transformacioén”

o®

AvT&ndices Plan de Mejora % 4
P Cambios a nivel organizativo.
permanentes Establecimiento de prioridades.

Crear estructura. Sistematizacion
Mentalidad de Crecimient Cooperacion y
S TSN colaboracién Revisién y transformacién de documentos. R
Lo que no se programa
no se hace
Analisis

D.A.F.O.
Forms

Autoevaluacién
Cooevaluaciéon

- Responsabilidad
Formacion “"Somos referentes”

de centro

CLAUSTRO= Equipo fgpnia de . - o
de Alto Rendimiento Centro S apego S muiado

Vinculo, Coliderazgo,
. Cooperacion, Objetivos COOPERAR SIEMPRE +
genially Comunes, Comunicacién
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Hacer COMUNIDAD
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 ACTIVIDADES APOYO SUMAMOS TODOS CUIDADO RESPONSABILIDAD
COHESION MUTUO TODOS SUMAMOS EMOCIONAL COMPATIDA

A,
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Foco continuo:
“Llegar a todos”

Formacion de centro Implementacién

Formacion
de centro

Abril 2014
Analisis

Aprender a Cooperar

14/15 Introduccion (17)

COMBAS

AMENAZAS Cooperaciéon y

colaboracién

st Participacion equitativa: Todos los alumnos y las alumnas
deben tener la oportunidad y la “obligacion” de participar
equitativamente en la actividad

2012-2013
2013-2014

Res ponsa bilidad Interaccion simultanea: Todos los alumnos y las alumnas
Asumir nuestra parte de accién de un equipo deben tener la oportunidad y la “obligacion”
N de expresar su punto de vista, discutir y dialogar con los
demas hasta llegar a un acuerdo

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DE LA QUEJA A LA ACCION

:Qué necesidades tenemos?

¢Qué o como puedo hacer para que haga la actividad de
aprendizaje cooperativo?

15/16 Generalizacion (26 tot)
16/17 Consolidacion (29 tot) °

17/18 Acompanamiento-Red Khelidon
Shially P.E.C. °°°

A,



. Plan de Mejora
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. Linea de Centro

A,

1. Compresion y expresion oral.
2. Comprension y expresion escrita.
3. Alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo. Inclusion educativa.
4. Convivencia.
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Convivencia +

*.

CURSO 2018/2019

AREA DE MEJORA: Convivencia Escolar. Acciones:

1. Utilizacién del cuaderno de convivencia y de los documentos de resolucion

OBJETIVO: Mejorar el clima de convivencia del centro desde la de conflictos.

prevencion. 2. Exposicion multicultural.

Tarea Responsables Tiempos Indicadores Verificacion Resultados

6. | Elaboracién y utilizacion de Jefatura de Alo largo Elaborar los Utilizacion de Se han elaborado y utilizado
recursos que ayuden a Estudios y del curso materiales. materiales. diferentes materiales, aunque
identificar y gestionar los profesorado del falta tener un registro por grupo-
sentimientos del alumnado, centro. clase con el que poder conformar
asi como a que mejoren sus el de centro.
habilidades sociales.

7. | Incorporacién a la biblioteca Equipo Directivo Septiembre- | - Creacion de la - Listado de libros de | Se han comprado los ejemplares
de maestros libros para Claustroy 2018 Junio biblioteca. convivencia en la aunque falta registro y difusion.
fomentar la convivencia. Responsable de 2019 Biblioteca de |

Biblioteca. Profesores.

8. | Creacion de aula de Jefatura de Septiembre- | - Creacion del aula - Libro de registro de | Ha sido una experiencia positiva
convivencia durante los Estudios y 2018 Junio de convivenciay intervenciones y aunque no ha tenido la
recreos, utilizada para profesorado de 2019 dinamizacién de la actuaciones en el repercusion que esperabamos, ya
prevenir y trabajar las convivencia. misma. aula de convivencia. | que han mejorado sus hb sociales
habilidades socioemocionales los asistentes pero falta su
en aquellos nifios que interaccion en el entorno real del
detectemos sea necesario. patio.

9. | Dinamizacion de los patios por | Equipo Directivo Septiembre- | - Dinamizacion de - Registro de los Esta dinamizacion ha sido
el alumnado de 62 de E.P. Equipo docente de | 2018 Junio los patios. Juegos realizados y | practicamente nula por lo que

62 y cualquier 2019 como se han llevado | nos planteamos reunificar el
persona que a cabo. objetivo 7 y 8 de cara al préximo
quiera formar curso.

parte.
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Ensefiar con CO-RAZON

CURSO 2016/2017
Formacion de centro (29
participantes de 46
maestros). 3% afio del
Programa: Cooperar para
A der, A a4 &

CURSO 2017/2018

CURSO 2018/2019

Formacion de centro (28
participantes de 44
maestros): 3* afioc del

Formacion de centro (37
participantes de 49
maestros), PIE: “Neuronas

Programa: Cooperar para
A d A d

P p
Cooperar.

Ponente formacion: Mila
Naranjo.

Formacion de centro (30
participantes de 46
maestros),

Grupos de Trabajo:

* “Una nueva mirada
para primaria desde la
neurocognicién”, EP.

« “Estimulacién

infantil”
Ponentes formacion: Nieva

Magafa y Aurora Saez-
Torre.

en

Tertulias dialogicas sobre
el libro “Todo es posible”
de rosa Jové.

P! y P a
Cooperar.

Formacién de centro (27
participantes de 44
maestros),

Grupos de Trabajo:

.

co;n;')arﬁda e inclusion
educativa”
Ponentes formacion:

Begoiia Gonzdlez y
Aurora Saez-Torre

neurocognitiva en | Grupo de Trabajo inf+1° y

Infantil

Estimulacion
neurocognitiva
Primaria.

Ponente formacion: Aitor

Visita a Amara Berri.

2°EP:
» Prerrequisitos
lectores y
comprension
en la primera infancia.

Ponente formacion: Aitor

lectora | de los centros educativos.

CURSO 2020/2021

Formacion de centro (47 | Formacion de centro (47
participantes de 48 maestros)

participantes de 48 maestros)

PIE: “Avanz@ TIC" PIE: “Avanz@ TIC"

Su finalidad es la de potenciar la | Continuacion del PIE con la
innovacién en los centros | mejora de la competencia digital
educativos desde el ambito de | docente y impulsibn de la
entre el
Informacién y la Comunicacion | alumnado y sus familias.

las Tecnologias de la | competencia digital

(TIC), considerandose estas
impulsoras del cambio
metodologico y motor del
desarrollo de la competencia
digital docente, competencia
digital del alumnado y en
definitiva la competencia digital

Grupos de Trabajo Inf+Pri 34 | Ponente formacién: Juan Luis

participantes de 38 maestros): Gonzalez.

¢ Activaciéon de pr
cognitivos en el aula
mediante la aplicacion del
aprendizaje cooperativo y la
utilizacion de  material
manipulativo en el aula.

Ponente formacion: Aurora
| Saez-Torre.

Salvo un par de excepciones cada curso, los motivos para no sumarse a las propuestas de formacién del centro en los diferentes cursos académicos han sido

CURSO 2024/2025

Formacién de claustro:
Disefio  Universal de

Aprendizaje.

Ponente formacion: Coral
Elizondo.

Formacién de centro:
“Recursos tecnologicos
al servicio del D.U.A."
Ponente formacion: Juan
Luis Gonzalez.

P.L.E. Robotic@
Formacién de claustro:
Disefio  Universal de
Aprendizaje. Formacién en centro:
Ponente formacion: Coral | “Liderazgo
Elizondo. Intrapersonal”
Ponente formacion:
Begofia Gonzalez.

P.LE. Robotic@

Formacién de claustro:
“Liderazgo Compartido”
Ponente formacion: Begofia
Gonzélez.

Expediciones pedagdgicas,
tejiendo redes:

Red de Escuelas por la
Inclusion y la Equidad

CURSO 2021/2022 CURSO 2022/2023 CURSO 2023/2024 CURSO 2025/2026 J
Formacién de centro: Formacién de centro: Formacion de centro: Formacién de claustro:
P.LE.Avanz@TIC2.0 P.LE.Avanz@TIC2.0 P.LE. Viaje a la | P.L.E. Viaje a la Convivencia.
#EcoDigEdu #EcoDigEdu Convivencia.
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RESPETO

CLAUSTRO

Equipo

TRANSFI‘)):LMAGON PENSAMIENTO
LENGUAJE
LENGUAJE
NO VERBAL ASERTIVIDAD

ESCUCHA ACTIVA ¢QUE NECESITAS? E



__

2. ELEMENTOS DE ANALISIS DEL CENTRO

Evaluacion continua

CURSO 2016/2017

CURSO 2017/2018

CURSO 2018/2019

en hacer nuestro el ROF, como
medida de trabajo por una
convivencia pacifica.

Las bases para el tratamiento de
los conflictos estaran
fundamentados en los procesos
cognitivos y emocionales del nifo.

competencial segun el curriculo
en el claustro de octubre 2017.
(VER ANEXO)

claustro llevara a cabo la
confeccion del PEC.

La revision y elaboracion conjunta
de dicho documento hace que
realicemos una labor reflexiva de
nuestro planteamiento organizativo
y pedagdgico, tomando decisiones
de actuacion conjuntas “vision de
centro”.

En el primer claustro septiembre En el primer claustro septiembre En el primer claustro septiembre En el primer claustro septiembre 2018
2016 utilizacion de la Estructura 2017 utilizacién de la Estructura 2018 utilizacion de la Estructura utilizacién de la Estructura
cooperativa 1-2-4 para resolver en | cooperativa del folio giratorio para | cooperativa “Lectura compartida” | cooperativa “Folio giratorio” para
equipos la pregunta: resolver en equipos la pregunta: sobre el texto: Mejor responder a las siguientes preguntas:
¢ Cémo creemos que tiene que ser ¢ Qué esperas de este curso acompafiados. Por una docencia | ;Qué te hace sentir bienvenido?
la educacion a nivel de aula y de académico? compartida. ¢ Qué fortalezas traes al aula? Y jala
centro? (VER ANEXO) Tras dicha lectura a través del folio | escuela?
(VER ANEXO I) giratorio para resolver en equipos | ;Qué es lo que mas te gusta de tu
la pregunta: trabajo?
Pros y contras de la docencia ¢ Qué esperas para este curso?
compartida.
Trabajaremos a nivel de claustro | Reflexion sobre nuestro trabajo A lo largo del primer trimestre el Recordar en los primeros claustros

las lineas de actuacion de Centro
principales de nuestro PEC.
Incluir el PIE en que estamos
inmersos “Avanza TIC".
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"~ Mentalidad de crecimiento

JULIO del 21 PRESENTACION PROA+

Este Programa es...

LA ESTACION
OPORTUNIDAD
Salto con RED y en la RED

) ién. Aurora Sdez-Torre Casado W




/% Sumamos pasos al camino

"Nuestros pasos hacia la transformacion” :2

Plan de Mejora
Cambios a nivel organizativo.

Establecimiento de prioridades.
§ = sstuctura. Sistematizacion
i:‘l’::;:::gny Revision y transformacion de documentos.

Analisis

FFFFF

Responsabilidad

"Somos referentes”

Formacion
de centro

Evaluacion de
CLAUSTRO= Equipo desempeiio °
de Alto Rendimiento Altoaviliacion

Cooevaluacion

Vinculo, Coliderazgo,

e Cooperacion, Objetivos
> mgl_ly Comunes, Comunicacién
“ Una década de transformacion en el C.E.I.P. La Estacion. Aurora Sdez-Torre Casado %///////////Z
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Transformacion SI
aunque no a pesar de Ml

UTOCUIDADC

Nuestro yo con yo
Donde pones el foco esta tu atencion
éTienes un para qué?

¢Hasta donde llega tu compromiso?

@




Sistematizacion

Caracteristicas pedagogicas del Centro.

Q«"' Centros Referentes en

+ Educacen en Derechos de Infancia
4
nt A

P.E-C. unicef & ‘P" \\
P G u 1. Proyecto Educativo de Centro. “é
-

» Aspectos Generales del PEC.

» Plan de Convivencia (N.O.F. - PA.T. - Plan de Acogida)
» Plan de Onientacion.

» Plan de Atencién a la Diversidad.

» Plan Digital.

» Plan de Educacién para la Salud.

» Plan de Comedor Escolar.

» Plan Estratégico de Mejora.

2. Proyecto curricular de centro.

» Programaciones didécticas de Educacion Infantil y
Educacién Primania.

&

E
g'
55

|
@

|

3. Aspectos Generales PGA.

Mmauwmahsmmmnymmwauto asi
como de 108 procesos de 8 cabo Cada Curso escolar

» Introduccién.

» Objetivos PGA.

» Actuaciones

» Calendario Escolar

» Programa anual de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

» Programacién anual Formacién Profesorado.

» Organizacién Profesorado.

» Colaboracién otras instituciones.

» Relacion de libros y materiales curriculares.

» Estadistica de Principio de curso.

» Situacién de las instalaciones y el equipamiento.
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Cultura de Centroy

LINEAS ESTRATEGICAS PROA+ en la PGA

documentacion alineados

LINEA ESTRATEGICA E1: Actuaciones para seguir y asegurar las condiciones de

educabilidad.

LINEA ESTRATEGICA E2: Actuaciones para Apoyar al A

Aprendizaje.

con Difi de

A 201: Plan de absentismo.

PGA, Plan de Orientacion

Protocolo Absentismo.

A 101: Evaluacion de Barreras.

PGA, Qbj Amb de Gestiéonn®1,n°5,n°6,n°7,
n°9

PGA, Obi Amb. Pedagégico n® 1, n® 2, n® 3, n°
4

Trabajo en Sesion de
Formacién en Liderazgo
Compartido

A 203: Trabajando mano a
mano para mejorar: Tutorias
Individualizadas.

PGA. Obi Amb de Gestionn®2, n°6.n°7, n°9

PGA, Obi Amb Pedagégico n° 6
Ptan de Orientacion

Plan Atencion Diversidad

Plan de Convivencia

Ptan de Accion Tutorial

A 260 Docencia compartida

A 204: Tutoria entre iguales.

PGA, Qbl Amb de Gestion n°® 7 Docente mentor

Parejas cooperativas

A102: Formacién a familias.

PGA, Obj Amb de Gestionn® 1, n° 3, n° 4, n° 9
PGA, Qbj Amb. Pedagdgico, n® 3

A104: Estimulacién e inclusién
en Educacion Infantil.

PGA, Qbj Amb de Gestionn®1,n°2,n°5,n°6,
n°7,n%9

PGA, Qbj Amb. Pedagdgico n® 2, n°3, n® 4, n°
5n°6,n°8

A106: Convivencias y salidas
fuera del Centro educativo para
trabajar la cohesion grupal
desde el ambito socioemocional.

PGA, Qbj Amb de Gestion n®7,n°9
PGA, Actividades complementarias

A 205 La transicién entre etapas
educativas: una carmrera de
relevos donde no debemos dejar
caer el testigo.

Reuniones paso de:

- Infantil 1= ciclo con 2°
ciclo.

- Infantil 5 afios a 1° EP

- Infantit 1= ciclo con 2°
ciclo.

Puertas abiertas en
junio para el alumnado
de 1~ ciclo de EI
matriculado.
Actividades de aula del
alumnado de 15 afios
con el de 1° EP.
Acompafiamiento
familiar 0pci
alumnado ACNEE

A 209 Plan de Acogida al
alumnado inmigrante o
integracién en el aula

Plan de acogida

Siall
11a
y
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A 230: Actividades
’. y de refu

para la mejora del éxito

di ra el al do y

familias.

PGA, Obi Amb de Gestion n° 2, n° 9
PGA Patios aclivos e inclusivos
Juegos tradicionales

Tomeos

Ajedrez

Coro

Coro (1 h por la tarde)
Cruz Roja

A 232: Reforzando la
ion lectora i a

comp
tutorizada

PGA. Qbj Amb de Gestionn° 5, n° 6, n° 9
PGA. Obj Amb Pedagégicon®2, n°4,n°5

En proceso renovacion
Plan Lector

A incia Com,

FGA. Obl AmR de Gestion n° 1, n° 2, n° 5, n° 6,
7,09

PGA, Qbl Amb Pedagégico, n®° 2, n® 4, n° 7
(area inglesa), n® 5

P.LE. Robolic@
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Son de TODOS y
para TODOS

COMPROMISO

wedby
:nially
[sruoent |

Vi LA ESTACION

ASPECTOS GENERALES

DE LA PROGRAM

ERAL ANUAL 2024-2025

AMBITO PEDAGOGICO

1 Dil on °F

de la LOMLOE. Elaborar el PEC. y el PEM. de forma

en el Centro.

Objetivo sincronizada e interrelacionada de las

Ambos seran acordes con las sefias de

Instrumentos de planificacion del P.E.C y P.C.C

el plan bgico del centro para la

i b
eliminacion de barreras y la mejora del aprendizaje de todo el alumnado”.

PROA+ - PEM

NOF & Memoria curso 23/24

1* Linea Estratégica

[ Plan de Orientacién 1 Plan Atencion Diversidad 2* Linea Estratégica
1 Pian Convivencia Plan de Accion Tutorial 3? Linea Esfratégica

“IPian de Acogida Alumnado y familias | & Plan de Acogida Profesorado
& Programaciones
& Plan de Salud

[ Plan Digital de Centro
& Pian de Comedor Escolar

& UNICEF Red Internacional de Escuelas por
Observa Rioja 1a inclusion y 1a equidad

& P.LE Viaje a la Convivencia PLE Robdtic@

HMCLAP

4* Linea Estratégica
] 5° Linea Estratégica

Actuaciones

Indicadores de logro

= Lectura y conclusiones del informe de las Pruebas
diagnéstico realizadas en 4.° de EP el curso 23724

* Partir de las propuestas de mejora de la memoria de
fin de curso elaborada en ciclos y aprobada.

= Teniendo en cuenta las dos actuaciones anteriores,
generar un documento base donde se distribuyan las

Documento base donde se distribuyan las
relaciones entre los distintos documentos que
rigen el Centro.
Sesion a través de una estructura cooperativa y
documento final de Ia realizacion en claustro de
los objetivos de la PGA en base a un documento
donde se relacionan los diferentes documentos,
planes, programas, PIES que rigen las lineas
té Centro.

entre los que rigen el
Centro
* Informar a las familias de nuestra icipacion en
PROA+
. on de una i0n Accion — P

con toda la Comunidad Educativa

* Realizacion en forms de una encuesta guiada por el
Termometro para la valoracion de la educacion
inclusiva,

* Andlisis de la situacion actual del Centro.

« Calendarizacion del trabajo por ciclos en la revision del
PEC y realizacion de aportaciones reconociendo las
barreras de nuestro Centro para crear conciencia y
realizar las acciones propias para su eliminacion.

« Trabajo en CCP para priorizar y unificar las decisiones
de los ciclos en una linea de Centro coherente.

« Elaboracion participativa de la Comunidad Educativa
del Plan Estratégico de Mejora cuyas premisas

sonla i ion y 1a equidad

« Presentacion del PEC-PEM al claustro, al Consejo
Escolar y a fa Comunidad Educativa

* Aprobacion de los nuevos documentos PEC-PEM en

claustro y Consejo Escolar
« Dar presencia al PEM en el Centro generando
para su imiento y aplicacio

Envio de la carta informativa a familias
Sequir el plan de Investigacion-Accion marcado.
Participacié e .

de la C en la
Investigacion-Accion
Estudio de los resultados de la encuesta del
Termb para la on de la 6
inclusiva.

Documento de andlisis de la situacion actual del
Centro y reflejo de las conclusiones enel PE.Cy
en las acciones del P.EM

Marcar diferentes  sesiones de ftrabajo
gaéu&lpaﬁvo para la elaboracion del PEC. y

Documentos P.EC. y PEM elaborados de
manera cooperativa.

Realizacion de la Presentacion del PEM

Actas

Registro de estructuras para el conocimiento y la
aplicacion del PEM

Actuaciones Indicadores de logro

* Implicacion de los docentes en la linea de Centro. e Formacion de los docentes en horas

C en C
e C de los obj de Centro e
individuales siguiendo Ia linea de Centro
Responsables Temporalizacion Recursos

Equipo directivo Curso 24725 * Doc

Equipo de orientacion « Eoms

Claustro « Calendarios

Comunidad Educativa « Formacion
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Organizacidén
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/ 0 MEMORIA - Evaluacién

Objetivo

3. “Suscitar a través del Plan de Accién Tutorial el P.1LE Viaje a la Convivencia promoviendo el
cuidado personal y emocional como base de una convivencia positiva basada en la Educacion
en Derechos de la Infancia y la Ciudadania global, ODS que propone UNICEF”
Actuaciones
* Actualizacion del Plan de Convivencia al Decreto del presente curso 24/25.
+ Profundizar en el trabajo de los bloques que forman el eje vertebrador del P.AT.
¥ Conciencia emocional
¥" Regulacion emocional
¥ Autonomia emocional
¥~ Convivencia y Resolucion de conflictos
v" Vida y Bienestar
*  Suscitar el uso del Diagrama de Flujo de Centro para la Resolucion Pacifica de conflictos (sesion
formativa y motivadora, informacidn sobre la ubicacién de los materiales).
¢ Planificacion de sesiones con familias para fomentar el cuidado personal y emocional “café-vermu con
familias”.
+ Promover actividades a nivel de aula, de equipos de nivel y de Centro sobre los Derechos de la Infancia y
la Ciudadania global, a través de sus 4 ambitos:
v’ proteccion de la infancia, a través de PC.C., PADyPAT
¥ participacion infantil, asambleas de aula y de Centro
¥~ conocimiento de los derechos y deberes
v" climaescolar PC.C, PADYPAT
+ |dentificar los ODS en las practicas educativas que realizamos a diario.
+ Difusiéon de Buenas Practicas.

. Niveles de logro
Indicadores de logro
g A B c
(Alto) (Medio) (Bajo)
» Documento actualizado del Plan de convivencia. XX XX
s Trabajo con el alumnado en conciencia emaocional en un 100% de X XX
lo programado (A), un 85% (M) o un 75% (B)
s Trabajo con el alumnado en regulacion emocional en un 100% de X XX
lo programado (A), un 85% (M) o un 75% (B)
+ Trabajo con el alumnado en autonomia emaocional en un 100% de X XX
lo programado (A), un 85% (M) o un 75% (B)
* Trabajo en convivencia y resolucion pacifica de conflictos en un XEX
100% de lo programado (A), un 85% (M) o un 75% (B)
s Trabajo con el alumnado en vida y bienestar en un 100% de lo X XX
programado (A), un 85% (M) o un 75% (B)
« N°de veces que se utiliza el Diagrama de Flujo para la resolucion XXX X
pacifica de conflictos.
«  N°de sesiones de trabajo con las familias. XX XX
* N°de actividades ejecutadas para promover el conocimiento de los X XXX
derechos y deberes de la infancia.
s Actas de las asambleas. XXX
e Ejecucion de las propuestas realizadas en las asambleas de OO
Centro.
+« Trabajo de los ODS en el aula o en el Centro 100% de lo X XXX
programado (A), un 85% (M) o un 75% (B).
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MEMORIA - Plan de Mejora
P.G.A. 25-26

MEMORIA CURSO 2024-2025

Conclusiones
Educacién |e No se utiliza tan frecuentemente como se deberia las hojas de Diagrama de Flujo,

Infantil va que en esta etapa los conflictos en aula o patios son muy reiterados.
1erCiclo |e Se utilizan medidas de convivencia diferenciadas del diagrama, segun el criterio
del docente.

3erCiclo |e El conocimiento de los derechos y deberes de la infancia se ha trabajado
pormenorizadamente y con diversas actividades en 5 ° de Primaria durante todo
el primer trimestre; incluso ganamos el 1.er premio del Manifiesto de Los derechos
del nific a nivel de La Rioja.

s FEn 6° de Primaria no se ha podido incidir tanto de manera manifiesta en los
derechos y deberes de la infancia porque el PIE “Aprendiendo a Emprender” ha
absorbido este tiempo.

!EqUiPl?_ » Elfrabajo del programa de bienestar emocional en la accidn tutorial y en diferentes
Orientacién areas de forma sistematica tanto en infantil como en primaria es un reto que se ha
hecho con el esfuerzo de darle un espacio y un tiempo por parte del equipo
directivo y del claustro. Todo lo que se hace no son actividades aisladas, esta
dentro de una programacion que permite al alumnado un desarrollo competencial
al terminar sexto. Gracias a este trabajo de claustro, los nifios que tienen malestar
emocional estan localizados y tanto la coordinadora de bienestar como maestras
sensibles a estas tematicas y el equipo directivo han realizado intervenciones para
la mejora de esta situacion. Es un trabajo complejo dada la necesidad que
manifiesta la sociedad en esta tematica

Equipo |+ Aunque el P.AT. esta totalmente actualizado en torno a los 5 ejes emocionales el

Directivo Plan de convivencia sigue desactualizado porque hemos quedado a la espera de
que saliera el nuevo Decreto de convivencia.

*» Ennumerosas ocasiones el diagrama de flujo no se lleva a cabo como se planteo,
aun siendo una decision tomada en claustro, estando testado el trabajo del
procesamiento cognitivo y emocional a través del trabajo de las hojas de
resolucion de conflictos. Los maestros volvemos a nuestra red neuronal aprendida
de solucionar los conflictos dando la razon al primero que lo cuenta, dando charlas
interminables y mediando nosotros en el mejor de los casos.

Propuestas de Mejora S'N APEGO Al-

Educacién |« Utilizar las hojas de Diagrama de flujo, al menos en los conflictos mas reiterados
Infantil o relevantes. RESULTADO
s Para tener mas consciencia de lo que hacemos, tener en la programacién los ODS.
1er Ciclo |«  Acordar medidas de actuacion para que lo lleve a cabo todo el equipo docente.
Equipo » Continuar en la linea iniciada y plantear la necesidad de una comisién de momento
Orientacién formada por docentes, con el objetivo de impulsar nuevas actuaciones que nos
conduzcan a generar bienestar emocional en nuestros docentes, nuestro
alumnado y en las familias.
* Seguir formando a las familias y proporcionar canales de participacién
o Tener actualizado el espacio TEAMS

\ Una década de transformacion en el C.E.I.P. La Estacion. Aurora Sdez-Torre Casado %/////////////////ﬁ
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