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RESOLUCIÓN DE CONCESIÓN DE LA MINISTRA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DEPORTES DE SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACIÓN DE LAS 
ACCIONES DEL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL (CRN) DE GANADERÍA Y DEL 
CRN DE CONSERVAS VEGETALES DE TITULARIDAD DE LA REGIÓN DE MURCIA EN 
EL ÁMBITO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, CON CARGO A SU PLAN DE 
TRABAJO ANUAL 2025 

 

Tramitado el procedimiento de concesión de subvenciones para la financiación de las 
acciones de los Centros de Referencia Nacional (CRN) en el ámbito de la Formación 
Profesional, con cargo al plan de trabajo anual 2025, efectuado por Real Decreto 
811/2025, de 16 de septiembre, se indica lo siguiente: 

ANTECEDENTES 

PRIMERO. - Mediante Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre, se regula la 
concesión directa, con carácter excepcional y por razones de interés público, de 
subvenciones para la financiación de las acciones de los Centros de Referencia 
Nacional (CRN) en el ámbito de la formación profesional, con cargo al plan de trabajo 
anual 2025. 

SEGUNDO. - El citado  Real Decreto autoriza en su artículo 1.2 la concesión directa de 
las subvenciones establecidas en ese Real Decreto, atendiendo a las excepcionales 
circunstancias en que han de realizarse las actividades subvencionadas, y dado que 
concurren razones de interés público al amparo de lo previsto en el artículo 22.2.c) de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relación con el 
artículo 28.2 y 28.3 de la misma ley, y el artículo 67 de su Reglamento, aprobado por el 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. 

TERCERO. - El artículo 3.1 del Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre determina 
las entidades beneficiarias, siendo estas las Comunidades Autónomas competentes 
en materia de Formación Profesional u organismos o entidades de la Administración 
General del Estado o del sector público institucional estatal que sean titulares de los 
Centros de Referencia Nacional en un área profesional en el ámbito de la formación 
profesional. La Región de Murcia será la perceptora de la totalidad de los fondos 
detallados en el Resuelve segundo y será responsable de su justificación. 

CUARTO. - Los fondos percibidos serán finalistas para la financiación de las 
actuaciones recogidas en los planes de actuación anual del año 2025 de los Centros 
de Referencia Nacional cuya titularidad ostenta la Región de Murcia, por lo que 
deberán ser transferidos a los citados centros para su gestión. 
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QUINTO. - El artículo 4.1 Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre, dispone que el 
órgano competente para ordenar e instruir los procedimientos de concesión es la 
Subdirección General de Centros y Emprendimiento, dependiente de la Dirección 
General de Planificación, Innovación y Gestión de la Formación Profesional, la cual ha 
realizado de oficio cuantas actuaciones ha estimado necesarias para la 
determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales se 
ha formulado la propuesta de resolución. Asimismo, es el órgano responsable del 
seguimiento de las actuaciones financiadas. 

SEXTO. - De acuerdo con el artículo 4.4 del Real Decreto 811/2025, de 16 de 
septiembre, la Región de Murcia, una vez aprobado el plan de trabajo anual del año 
2025 en la Comisión de Coordinación y Seguimiento de los planes plurianuales 2023-
2026, presentó una única solicitud mediante formulario de inscripción accesible por 
vía electrónica a través de la sede electrónica asociada del Ministerio de Educación, 
Formación Profesional y Deportes (https://sede.educacion.gob.es/portada.html). 
Dicha solicitud se dirigió a la Secretaría General de Formación Profesional y fue 
presentada y firmada digitalmente por el representante legal de la entidad 
beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de actuación y 
funcionamiento del sector público por medios electrónicos, aprobado por Real 
Decreto 203/2021, de 30 de marzo. 

Junto con la solicitud se remitió la documentación acreditativa del cumplimiento de 
los requisitos exigibles para la obtención de la subvención, incluidos los previstos en 
el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en los artículos 18 al 29 de su 
Reglamento. 

SÉPTIMO. - El artículo 4.8 del Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre dispone que 
la Subdirección General de Centros y Emprendimiento examina las solicitudes y, si 
advierte defectos formales u omisiones susceptibles de subsanación, lo comunica a 
las entidades interesadas, concediéndoles un plazo máximo de diez días hábiles para 
formalizar dicha subsanación, indicándole que, si no subsana o acompaña los 
documentos preceptivos en el plazo indicado, se le tendrá por desistida en su petición, 
previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 21 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

A su vez, el artículo 4.10 del citado Real Decreto, establece que la Subdirección 
General de Centros y Emprendimiento, una vez verificado el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en este Real Decreto y demás normas que resulten de 
aplicación al presente procedimiento, eleva la propuesta de resolución al órgano 
concedente. La persona titular del Ministerio de Educación, Formación Profesional y 
Deportes resuelve el procedimiento. 

M
AR

IA
 D

EL
 P

IL
AR

 A
LE

G
R

IA
 C

O
N

TI
N

EN
TE

 - 
20

25
-1

2-
05

 1
3:

10
:5

5 
C

ET
 

Pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

e 
es

ta
 c

op
ia

 m
ed

ia
nt

e 
C

SV
:  

O
IP

_A
KB

LW
ID

PX
W

TW
2W

R
AT

9I
W

FM
C

M
B5

H
2 

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w

.p
ap

.h
ac

ie
nd

a.
go

b.
es



 
 
MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

OCTAVO. - Con fecha 17 de octubre de 2025, la Subdirección General de Centros y 
Emprendimiento elevó la propuesta de resolución al órgano concedente para que 
dictara la resolución definitiva de adjudicación de las subvenciones, resolviendo de 
esta manera el procedimiento. 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

PRIMERA. - La Ministra de Educación, Formación Profesional y Deportes es 
competente para resolver este procedimiento, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 4.1 del Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre. 

SEGUNDA. - Al amparo del artículo 1.2 del Real Decreto 811/2025, de 16 de 
septiembre, el procedimiento de concesión de las subvenciones es el de la concesión 
directa, atendiendo a las excepcionales circunstancias en que han de realizarse las 
actividades subvencionadas, y dado que concurren razones de interés público al 
amparo de lo previsto en el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones. 

Por todo lo expuesto, y vista la propuesta de Resolución, la Ministra de Educación, 
Formación Profesional y Deportes, como órgano competente para resolver el 
procedimiento: 

RESUELVE 

Primero. - Conceder la subvención para la financiación de las acciones de los Centros 
de Referencia Nacional (CRN) de titularidad de la Región de Murcia en el ámbito de la 
formación profesional, referidas al plan de trabajo anual 2025, por un importe total de 
538.025,00 euros (quinientos treinta y ocho mil veinticinco euros). 

Las acciones aprobadas en los planes de trabajo 2025 para estos centros figuran 
como anexo I. 

Segundo. - El importe de la subvención concedida asciende a un total de 538.025,00 
euros (quinientos treinta y ocho mil veinticinco euros), que se imputará con cargo a la 
aplicación presupuestaria 18.05.241B.45807 del presupuesto de gastos del 
departamento, distribuido del siguiente modo: 

 

Centro de Referencia Nacional 2025 2026 Total 
CRN de Ganadería 160.950,00 € 107.300,00 € 268.250,00 € 
CRN de Conservas vegetales 161.865,00 € 107.910,00 € 269.775,00 € 
TOTAL 322.815,00 € 215.210,00 € 538.025,00 € 
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Tercero. - El importe de la subvención concedida se librará a favor de la Región de 
Murcia para su inclusión en sus presupuestos. Se hará efectivo el pago del 60% de las 
subvenciones como anticipo, y el 40 % restante a la finalización de las acciones. 

Cuarto. - Las acciones financiadas deberán ser ejecutadas en el plazo de doce meses 
a partir de la publicación de la presente resolución.  

Quinto. - Ordenar la notificación, por medios electrónicos, de la presente resolución y 
su anexo a la Región de Murcia. Dicha notificación se practicará mediante la puesta a 
disposición de la Región de Murcia a través de la Dirección Electrónica Habilitada 
única (DEHú). Adicionalmente, y de forma complementaria a lo anterior, podrá 
notificarse en la sede electrónica asociada del Ministerio de Educación, Formación 
Profesional y Deportes, tal y como dispone el artículo 42.5 del Reglamento de 
actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos.  

Sexto. - El seguimiento, evaluación y revisión del cumplimiento de las acciones se 
realizará por la Comisión de Coordinación y Seguimiento del convenio de creación, 
conforme a los indicadores de calidad señalados en los anexos II. 

Séptimo .- Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia 
Nacional en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en la Ley 29/1988, de 
13 de junio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o recurso 
potestativo de reposición en el plazo de un mes y ante el mismo órgano que la ha 
dictado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
computándose ambos plazos desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín 
Oficial del Estado. 

Firmado electrónicamente en Madrid a día de la fecha 

La Ministra de Educación, Formación Profesional y Deportes, 

MARÍA DEL PILAR ALEGRÍA CONTINENTE
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS  

DEL CRN GANADERÍA 
 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de 
centros de Formación Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes 
al sector productivo de la familia profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 2025 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

1.1. Prestación de servicios para tener posicionada y actualizada 
la web y redes sociales del CRN de Ganadería, mediante la 

elaboración y desarrollo del plan estratégico de comunicación y 
marketing. 

Dirección y Técnicos de CRN X X X X 10.000,00 € 

1.2. Jornada de puertas abiertas y talleres vinculadas a la 
Ganadería (Feria de oficios ganaderos). Dirección y Técnicos de CRN X X X X 3.000,00 € 

1.3. Adquisición de merchandising para distribuir en ferias, 
jornadas, seminarios y adquisición de material para alumnos 
participantes en curso programados por el CRN (Bolígrafos, 

lápices, USB, bloc de notas, manuales, etc.… 

Dirección y Técnicos de CRN X X X X 5.000,00 € 

1,4. Participación Activa y Patrocinio en Jornadas, Seminarios y 
Congresos del Sector Ganadero. El Centro de Referencia 

Nacional de Ganadería impulsará su presencia en eventos clave 
del sector, como PORCIFORUM, ANAPORC, ANAVEPORC, PIGAN, 

entre otros, mediante el patrocinio y la participación activa en 
mesas redondas, ponencias y espacios de networking. Esta 

estrategia permitirá intercambiar conocimientos con expertos, 
empresas y profesionales, además de identificar tendencias y 

necesidades formativas emergentes. 

Dirección y Técnicos de CRN X X X X 2.000,00 € 

1.5. Patrocinar los Quintos Premios de Formación Profesional 
Dual IMASPORC DUAL ESPECIALIZADA Dirección y Técnicos de CRN X X X X 3.000,00 € 

   Total       23.000,00 €  
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2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del 
Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la 
acreditación de competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

2.1. Realizar contraste externo de los estándares de 
competencias y Estudio de necesidades formativas demandadas 

por el Sector Profesional Agropecuario para desarrolla y 
certificados profesionales y/o nuevos Desarrollos Curriculares. 

Dirección y Técnicos de CRN  X X X 2.000,00 € 

   Total 2.000,00 € 
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3. Objetivo Prioritario Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los 
interlocutores económicos y sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

3.1. Fomentar la creación de una mesa de trabajo del sector 
ganadero, con empresarios, clúster profesionales, asociaciones 
profesionales, centros tecnológicos y universidades al objeto de 

recabar necesidades formativas e impulsar proyectos de 
innovación, experimentación y transferencia tecnológica. 

También se propiciará la creación de diversas mesas de trabajo 
de los sectores más representativos (porcino, vacuno, ovino, 

caprino, aves, etc.…) 

Dirección y Técnicos de CRN X X X X 2.000,00 € 

3.2. Participación en Ferias de Carácter Nacional e Internacional 
de la Familia Profesional Agropecuaria. Dirección y Técnicos de CRN X X X X 12.000,00 € 

3.3. Colaborar con institutos de Formación Profesional para dar a 
conocer el CRN mediante la organización y gestión de visitas de 

prácticas, demostraciones, jornadas, etc. 
Dirección y Técnicos de CRN X X X X 4.000,00 € 

   Total 18.000,00 € 
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4. Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema 
Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la 
actividad 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
4.1 Participación en proyecto de “Diagnóstico de ovulación y 

gestación en equinos como alternativa planteada al examen rectal 
como técnica en mejora del bienestar animal", dentro del 

Participantes: CRN Ganadería de Lorca, Asociación de criadores de 
razas puras de caballo y la empresa Humeco.  

Asistencias, coordinación y gestión de proyectos del CRN de 
Ganadería, del plan de trabajo para el ejercicio 2.025. 

Dirección y Técnicos de 
CRN X X X X 18.000,00 € 

4.2. Fomento, promoción y conservación de razas autóctonas en el 
ámbito nacional como estrategias de biodiversidad, sostenibilidad 

y economía circular.  
Asistencias, coordinación y gestión de proyectos del CRN de 

Ganadería, del plan de trabajo para el ejercicio 2.025. 

Dirección y Técnicos de 
CRN X X X X 12.000,00 € 

4.3. Fomentar la innovación y transferencia tecnológica en la 
valorización de purines y otros subproductos agropecuarios 

mediante el acondicionamiento de filtros verdes y sistemas de 
filtración para su posterior aporte riego. 

Dirección y Técnicos de 
CRN X X X X 18.000,00 € 

4.4. Proyecto piloto prototipo de explotación porcina destinada a la 
formación del alumnado, trasladable a cualquier centro educativo.  

Asistencias, coordinación y gestión de proyectos del CRN de 
Ganadería, del plan de trabajo para el ejercicio 2.025. 

Dirección y Técnicos de 
CRN X X X X 18.000,00 € 

   Total 66.000,00 € 
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5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Responsable de 
la actividad 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
5.1. Transformar los espacios formativos convencionales mediante su 

adaptación e incorporación de simuladores avanzados con fines 
educativos, optimizando los procesos de aprendizaje práctico en el 

ámbito ganadero. 
Equipos necesarios para la impartición de prácticas ganaderas, 

mediante el arrendamiento del periodo de Ejecución del CRN 2025:  
* Instrumental técnico y tecnológico: ecógrafos, microscopios, 

pantallas interactivas, simuladores especializados. 
* Equipos de laboratorio: mezcladora de laboratorio, nevera, estufa, 

envasadora de pajuelas, criocongeladores, impresoras para pajuelas y 
centrifugadoras. 

* Maquinaria y herramientas complementarias: aperos y dispositivos 
necesarios para la limpieza y alimentación del ganado, garantizando el 
cumplimiento de estándares de sostenibilidad y eficiencia operativa. 
Este objetivo permitirá mejorar la calidad educativa, promoviendo la 

innovación en los procesos de formación profesional ganadera. 

Dirección y 
Técnicos de CRN X X X X 55.000,00 € 

5.2. FASE I: Diseño de una herramienta virtual de una granja modelo 
para ganado porcino, que se hace necesaria para la formación de los 

alumnos y futuros trabajadores del sector, dada la complejidad de 
accesos a las mismas por motivos sanitarios y de bienestar animal. 

Esta herramienta permitiría el desarrollo de metodologías educativas 
que solucionen el problema de las clases prácticas de los centros 
formativos y, a su vez, servirían de complemento necesario para la 

dualización de la formación profesional. Esta herramienta debe 
incorporar también toda la gestión medioambiental de la explotación. 

Dirección y 
Técnicos de CRN X X X X 18.000,00 € 
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5.3. Desarrollo de Manual R.D. 1053/2022, de 27 de diciembre, y su 
digitalización, que establece las normas básicas de ordenación de las 

granjas bovinas y que incluye la redacción maquetación y diseño 
gráfico de contenidos. Índice de contenidos: características 

producción, sanidad animal, higiene y bioseguridad bovina, manejo, 
gestión ambiental y lucha contra el cambio climático; registro de 
información y documentación; normativa vigente en los distintos 

ámbitos y digitalización. 

Dirección y 
Técnicos de CRN 

X X X X 10.000,00 € 

5.4. Desarrollo de Manual del anexo III R.D. 637/2021 de ordenación 
avicultura, en cuanto a la formación establecida para el personal que 
se encarga del cuidado y manejo de los animales. Se inició en el PTA 

de 2022. quedan pendientes los módulos:  4, 5, 6 y 7. 

Dirección y 
Técnicos de CRN X X X X 9.000,00 € 

        
   Total 92.000,00 € 

 
 

6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de 
la actividad 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
6.1. Participación en proyectos primarios promovidos por los Centros 

de Excelencia: formación del profesorado (PP2) proyectos de 
innovación e investigación (PP3), proyectos de detección de 

necesidades de perfiles en el sector afín (PP4) y con los proyectos de 
revisión curricular (PP5). 

Dirección y 
Técnicos de CRN X X X X 2.000,00 € 

   Total 2.000,00 € 
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7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de 
competencias profesionales 

ACTUACIÓN Responsable de la 
actividad 

Temporalización Presupuesto 

1T 2T 3T 4T  

7.1.  Revisión / Actualización del CNCP y de las ofertas 
formativas. Cualificaciones Profesionales y 

Certificados Profesionales, así como la elaboración de 
contenidos en la modalidad de formación a distancia. 

Dirección y Técnicos de 
CRN X X X X 2.000,00 € 

   Total 2.000,00 € 
 
 

8.Objetivo Prioritario Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más 
sólida y conectada que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN 
Responsable de la 

actividad 
Temporalización 

Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
8.1. Participar en grupos de trabajo de los CRNs que 

sean de interés general o específicos de nuestra 
especialidad formativa. Participación en encuentros de 

la red de CRNs que se promuevan desde el Ministerio 
de Educación y Formación Profesional. 

Dirección y Técnicos de 
CRN X X X X 2.000,00 € 

8.2. Realizar visitas, reuniones de coordinación y 
marcos de referencia comunes entre los CRNs. 

Dirección y Técnicos de 
CRN X X X X 2.000,00 € 

   Total 4.000,00 € 
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9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y 
actualizada de la evolución del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y 
experimentación con instituciones de referencia del sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Responsable de la 
actividad 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
9.1. Recepción de Formadores/ Técnicos para participación 

en foros y/o jornadas de discusión, divulgación e intercambio 
de conocimiento, a nivel internacional, para contrastar 
diferencias o similitudes en el área Ganadera del CRN. 

Dirección y Técnicos de 
CRN X X X X 2.000,00 € 

9.2. Participación en programas e iniciativas nacionales e 
internacionales: ERASMUS y EUROPEA INTERNACIONAL 
- Desarrollo de proyectos de movilidad  para Profesores, 

Alumnos y Personal Técnico del CRN. 
- Crear un repositorio de contactos internacionales y 

convenios de colaboración en proyectos internacionales. 
- Colaborar con escuelas, empresas e instituciones de otros 
países del sector en el desarrollo de programas y proyectos 

comunes concretos dentro del área profesional de 
referencia. 

- Participación en los congresos de Europea España y 
Europea Internacional.  

- Fomentar la incorporación del CRN de Ganadería en redes 
de colaboración con instituciones empresariales, educativas 

(RED de Escuelas Verdes), sociales o profesionales de la 
familia profesional agraria y ganadera. 

- Fomentar la participación activa del CRN en el trabajo de 
Red de Europa Internacional. 

Dirección y Técnicos de 
CRN 

X X X X 6.000,00 € 

9.3. Desarrollar proyectos de innovación con centros, 
empresas e instituciones que aporten una perspectiva 

transnacional del sector productivo de referencia. 

Dirección y Técnicos de 
CRN X X X X 4.000,00 € 

   Total 12.000,00 € 
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10.Objetivo 
Prioritario 

Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal docente o 
formador, expertos y orientadores profesionales, así como a evaluadores y asesores que intervengan en procesos de 
reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional  

ACTUACIÓN (Cursos) Personas 
destinatarias 

N.º 
Alumnado 

Virtual Presencial  Costes 
Financiables Importe 

Temporalización 

Horas 
Módulo 

Económico 
Horas 

Módulo 
Económico 1T 2T 3T 4T 

10.1. Funciones de controladores y encargados de 
granjas en instalaciones ganaderas (20 horas). 

Virtual síncrono. 

Dirección y 
Técnicos de CRN 

25 20 7,5   3.750,00 € 3.750,00 € X X   

10.2. La transformación digital en granjas (20 horas). 
Virtual síncrono. 

Dirección y 
Técnicos de CRN 

25 20 7,5   3.750,00 € 3.750,00 € X X   

10.3Protocolos de calidad en empresas ganaderas. 
Parte 1: Ganado Porcino Intensivo (20 horas). Virtual 

síncrono. 

Dirección y 
Técnicos de CRN 

25 20 7,5   3.750,00 € 3.750,00 € X X   

10.4. Análisis de programas de gestión en granjas. 
Parte 1: Ganado Porcino Intensivo (20 horas). Virtual 

Síncrono. 

Dirección y 
Técnicos de CRN 

25 20 7,5   3.750,00 € 3.750,00 €   X X 

10.5. La inteligencia artificial y realidad virtual 
aplicada a la ganadería. Detección de celo e 

inseminación (20 horas). Virtual síncrono. 

Dirección y 
Técnicos de CRN 25 20 7,5   3.750,00 € 3.750,00 €   X X 

10.6. Actualización de normativas en materia 
medioambiental, sanitaria y de bienestar animal. 

Virtual Síncrono.  R.D. 306/2020 Normas básicas de 
ordenación de las granjas porcinas intensivas. R.D 
1053/2022 Normas básicas de ordenación de las 

granjas bovinas. R.D. 637/2021 Normas básicas de 
ordenación de las granjas avícolas. 

Dirección y 
Técnicos de CRN 25 20 7,5   3.750,00 € 3.750,00 €   X X 

10.7. Inseminación artificial en ganado equino. (20h). 
Presencial incluyendo los gastos de desplazamiento, 

hospedaje y manutención de asistentes y 
profesorado 

Dirección y 
Técnicos de CRN 

25   20 17 8.500,00 € 8.500,00 €   X X 

10.8. Realizar un curso de 60 horas para la 
acreditación de asesores y evaluadores del PREAR. 

Dirección y 
Técnicos de CRN 

25 60 7,5   11.250,00 € 11.250,00 €   X X 

Total  42.250,00 €     
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11.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación 
Profesional  
y prioritariamente en colaboración con centros del Sistema Formación Profesional  

ACTUACIÓN 
Responsable de la 

actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

11.1. HACKATHON CRNS-ODS, Actividad vinculada al Emprendimiento 
de nuestros centros educativos donde, a través de un encuentro de 
estudiantes, donde se pretende fomentar el espíritu emprendedor e 

intraemprendedor del alumnado, desarrollando softskills como el 
liderazgo, el trabajo en equipo, la capacidad de organización y gestión de 
tiempo o sus habilidades sociales, concienciando sobre la importancia 

de la defensa de los Objetivos de Desarrollo sostenible. 

Dirección y Técnicos 
de CRN X X X X 3.000,00 € 

  Total 3.000,00 € 
 

12.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigidos a 
sectores de discapacidad, en riesgo de exclusión laboral y profesiones con escasa representación 
de mujeres 

ACTUACIÓN Responsable de la 
actividad 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
12.1. Desarrollar Acciones para fomentar la participación de personas 

con discapacidad, en riesgo de exclusión laboral y mujeres en 
profesiones con baja representación femenina dentro del sector 

ganadero: 
* Diagnóstico de necesidades formativas y adaptaciones necesarias. 

* Encuentros con empresas y asociaciones para sensibilización e 
integración laboral. 

Dirección y Técnicos 
de CRN X X X X 2.000,00 € 

   Total 2.000,00 € 
 

Total Plan de trabajo anual 2025 del CRN de Ganadería es de 268.250 euros. 
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ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DEL CRN DE GANADERÍA 
 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de 
centros de Formación Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes 
al sector productivo de la familia profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

1.1. Prestación de servicios para tener posicionada y 
actualizada la web y redes sociales del CRN de 
Ganadería, mediante la elaboración y desarrollo del plan 
estratégico de comunicación y marketing.  

Usabilidad, navegación     
Actualización de contenidos      
Capacidad de respuesta (atención 
individualizada y soporte)     

Seguridad     

1.2. Jornada de puertas abiertas y talleres vinculadas a 
la Ganadería (Feria de oficios ganaderos). 

Objetivos     
Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas)     

Comunidades creadas     
1.3. Adquisición de merchandising para distribuir en 
ferias, jornadas, seminarios y adquisición de material 
para alumnos participantes en curso programados por el 
CRN (Bolígrafos, lápices, USB, bloc de notas, manuales, 
etc.… 

 Porcentaje de asistentes      
Cobertura de distribución del 
material     

Adecuación del material al perfil 
de los destinatarios     

1.4. Participación Activa y Patrocinio en Jornadas, 
Seminarios y Congresos del Sector Ganadero. El Centro 
de Referencia Nacional de Ganadería impulsará su 
presencia en eventos clave del sector, como 
PORCIFORUM, ANAPORC, ANAVEPORC, PIGAN, entre 
otros, mediante el patrocinio y la participación activa en 
mesas redondas, ponencias y espacios de networking. 
Esta estrategia permitirá intercambiar conocimientos 
con expertos, empresas y profesionales, además de 
identificar tendencias y necesidades formativas 
emergentes. 

Programa     

Ponentes     

 Nº de participantes     
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1.5. Patrocinar los Quintos Premios de Formación 
Profesional Dual IMASPORC DUAL ESPECIALIZADA 

Programa     
Ponentes     
Nº de participantes     

 

2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del 
Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la 
acreditación de competencias en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

2.1. Realizar contraste externo de los estándares de 
competencias y Estudio de necesidades formativas 
demandadas por el Sector Profesional Agropecuario 
para desarrolla y certificados profesionales y/o nuevos 
Desarrollos Curriculares. 

Identificación del CP      

Perfil profesional del CP     

Formación del CP     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M
AR

IA
 D

EL
 P

IL
AR

 A
LE

G
R

IA
 C

O
N

TI
N

EN
TE

 - 
20

25
-1

2-
05

 1
3:

10
:5

5 
C

ET
 

Pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

e 
es

ta
 c

op
ia

 m
ed

ia
nt

e 
C

SV
:  

O
IP

_A
KB

LW
ID

PX
W

TW
2W

R
AT

9I
W

FM
C

M
B5

H
2 

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w

.p
ap

.h
ac

ie
nd

a.
go

b.
es



 
 
MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

 

3. Objetivo Prioritario 
Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los 
interlocutores económicos y sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

3.1. Fomentar la creación de una mesa de trabajo del 
sector ganadero, con empresarios, clúster profesionales, 
asociaciones profesionales, centros tecnológicos y 
universidades al objeto de recabar necesidades 
formativas e impulsar proyectos de innovación, 
experimentación y transferencia tecnológica. También se 
propiciará la creación de diversas mesas de trabajo de los 
sectores más representativos (porcino, vacuno, ovino, 
caprino, aves, etc.…) 

Objetivos     

Personas Destinatarias y participantes     

Fases y productos obtenidos     

Repercusión     

3.2. Participación en Ferias de Carácter Nacional e 
Internacional de la Familia Profesional Agropecuaria. 

N.º encuentros realizados     
Instituciones implicadas     
Conclusiones     

3.3. Colaborar con institutos de Formación Profesional 
para dar a conocer el CRN mediante la organización y 
gestión de visitas de prácticas, demostraciones, jornadas, 
etc. 

N.º de experiencias compartidas     

N.º de personas implicadas     

N.º de centros/empresas participantes     
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4. Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema 
Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

4.1 Participación en proyecto de “Diagnóstico de ovulación y 
gestación en equinos como alternativa planteada al examen 
rectal como técnica en mejora del bienestar animal", dentro 
del Participantes: CRN Ganadería de Lorca, Asociación de 
criadores de razas puras de caballo y la empresa Humeco.  

Personas destinatarias y participantes     

Fases y productos obtenidos     

Repercusión     

4.2. Fomento, promoción y conservación de razas 
autóctonas en el ámbito nacional como estrategias de 
biodiversidad, sostenibilidad y economía circular.  

Personas destinatarias y participantes     

Fases y productos obtenidos     
Impacto en la sostenibilidad     

4.3. Fomentar la innovación y transferencia tecnológica en la 
valorización de purines y otros subproductos agropecuarios 
mediante el acondicionamiento de filtros verdes y sistemas 
de filtración para su posterior aporte riego.   

Personas implicadas     
Eficiencia del sistema      

Impacto en la sostenibilidad     

4.4. Proyecto piloto prototipo de explotación porcina 
destinada a la formación del alumnado, trasladable a 
cualquier centro educativo.  

Tiempo de adaptación y puesta en 
marcha del proyecto en nuevos centros 
educativos, 

    

Impacto en la sostenibilidad y eficiencia 
de la explotación     

4.5. Asistencias, coordinación y gestión de proyectos del 
CRN de Ganadería, del plan de trabajo para el ejercicio 2.025 

Cumplimiento del cronograma de 
actividades     

Nivel de alineación de los objetivos del 
CRN de Ganadería con los objetivos 
generales del plan de trabajo de 2025. 
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5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

5.1. Transformar los espacios formativos 
convencionales mediante su adaptación e 
incorporación de simuladores avanzados con fines 
educativos, optimizando los procesos de aprendizaje 
práctico en el ámbito ganadero. 

Actuaciones digitalizadoras     
Actuaciones sostenibles     

Plan de sostenibilidad desarrollado     

Plan de digitalización desarrollado     

5.2. FASE I: Diseño de una herramienta virtual de una 
granja modelo para ganado porcino, que se hace 
necesaria para la formación de los alumnos y futuros 
trabajadores del sector, dada la complejidad de accesos 
a las mismas por motivos sanitarios y de bienestar 
animal.  

Recursos didácticos desarrollados     

Contenidos desarrollados en 
formación virtual     

Interactividad y facilidad de uso     

5.3. Desarrollo de Manual R.D. 1053/2022, de 27 de 
diciembre, y su digitalización, que establece las normas 
básicas de ordenación de las granjas bovinas y que 
incluye la redacción maquetación y diseño gráfico de 
contenidos. Índice de contenidos: características 
producción, sanidad animal, higiene y bioseguridad 
bovina, manejo, gestión ambiental y lucha contra el 
cambio climático; registro de información y 
documentación; normativa vigente en los distintos 
ámbitos y digitalización. 

Actuaciones digitalizadoras     

Nivel de cobertura frente al 
Catálogo Nacional de Estándares de 
Competencias Profesionales 

    

5.4. Desarrollo de Manual del anexo III R.D. 637/2021 de 
ordenación avicultura, en cuanto a la formación 
establecida para el personal que se encarga del cuidado 
y manejo de los animales. Se inició en el PTA de 2022. 
quedan pendientes los módulos 4, 5, 6 y 7. 

Actuaciones digitalizadoras     

Nivel de cobertura frente al 
Catálogo Nacional de Estándares de 
Competencias Profesionales 
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6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

6.1. Participación en proyectos primarios promovidos 
por los Centros de Excelencia: formación del 
profesorado (PP2) proyectos de innovación e 
investigación (PP3), proyectos de detección de 
necesidades de perfiles en el sector afín (PP4) y con los 
proyectos de revisión curricular (PP5). 

Ponencias/colaboración/asistentes 
en los PP2     

N.º de PP3 en los que participa     

N.º de PP4 en los que participa     
% de colaboración del PP4     
N.º de PP5 en los que participa     
% de colaboración del PP5     

 

7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de 
competencias profesionales 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

7.1.  Revisión / Actualización del CNCP y de las ofertas 
formativas. Cualificaciones Profesionales y Certificados 
Profesionales, así como la elaboración de contenidos en 
la modalidad de formación a distancia. 

Identificación del CP.     
Perfil profesional del CP.     
Formación del CP.     
Nº de certificados profesionales 
actualizados del Repertorio 
nacional de Certificados 
Profesionales. 
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8.Objetivo Prioritario Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez 
más sólida y conectada que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

8.1. Participar en grupos de trabajo de los CRN que sean 
de interés general o específicos de nuestra especialidad 
formativa. Participación en encuentros de la red de CRN 
que se promuevan desde el Ministerio de Educación y 
Formación Profesional. 

Cumplimiento de objetivos 
previstos: SÍ/NO     

Número de CRN implicados     

Se han obtenido productos o 
resultados en el grupo de trabajo: 
SÍ/NO 

    

8.2. Realizar visitas, reuniones de coordinación y marcos 
de referencia comunes entre los CRN. 

Participación en encuentros     

Ponencias/Colaboraciones con 
CRN     

Información facilitada     
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9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada 
de la evolución del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y 
experimentación con instituciones de referencia del sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

9.1. Recepción de Formadores/ Técnicos para participación 
en foros y/o jornadas de discusión, divulgación e 
intercambio de conocimiento, a nivel internacional, para 
contrastar diferencias o similitudes en el área Ganadera del 
CRN. 

Participación en programas Erasmus+     

Participación en las competiciones Skills     

Participación en otras iniciativas y/o 
programas de FP de ámbito internacional     

9.2. Participación en programas e iniciativas nacionales e 
internacionales: ERASMUS y EUROPEA INTERNACIONAL 
- Desarrollo de proyectos de movilidad  para Profesores, 
Alumnos y Personal Técnico del CRN. 
- Crear un repositorio de contactos internacionales y 
convenios de colaboración en proyectos internacionales. 
- Colaborar con escuelas, empresas e instituciones de 
otros países del sector en el desarrollo de programas y 
proyectos comunes concretos dentro del área profesional 
de referencia. 
- Participación en los congresos de Europea España y 
Europea Internacional.  
- Fomentar la incorporación del CRN de Ganadería en redes 
de colaboración con instituciones empresariales, 
educativas (RED de Escuelas Verdes), sociales o 
profesionales de la familia profesional agraria y ganadera. 
- Fomentar la participación activa del CRN en el trabajo de 
Red de Europa Internacional. 

Actividades de internacionalización del CRN     

Personas asesoradas en iniciativas 
internacionales     

N.º de jornadas     

Fases y productos obtenidos     

Repercusión     
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9.3. Desarrollar proyectos de innovación con centros, 
empresas e instituciones que aporten una perspectiva 
transnacional del sector productivo de referencia. 

Número de proyectos internacionales 
desarrollados en colaboración con centros, 
empresas e instituciones extranjeras. 

    

Evidencias de transferencia de 
conocimiento y buenas prácticas entre los 
participantes. 

    

Número de nuevas oportunidades de 
colaboración generadas a partir de los 
proyectos previos 

    

 

10.Objetivo Prioritario 

Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal 
docente o formador, expertos y orientadores profesionales, así como de evaluadores y asesores que intervengan 
en procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación 
Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

10.1. Funciones de controladores y encargados de 
granjas en instalaciones ganaderas (20 horas). Virtual 
síncrono.  

N º de acciones formativas organizadas     
Aulas, talleres, equipamiento y materiales 
adecuados a las acciones formativas     

Integración de teoría y práctica     
Documentación entregada     
Metodología y recursos didácticos     
Personal formador     
N.º de alumnado formado     
% alumnado acreditado     
Nivel de cobertura frente al Catálogo Nacional 
de Estándares de Competencias Profesionales     

Grado de satisfacción frente al curso     
Métodos de difusión y publicidad de la acción 
formativa     

M
AR

IA
 D

EL
 P

IL
AR

 A
LE

G
R

IA
 C

O
N

TI
N

EN
TE

 - 
20

25
-1

2-
05

 1
3:

10
:5

5 
C

ET
 

Pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

e 
es

ta
 c

op
ia

 m
ed

ia
nt

e 
C

SV
:  

O
IP

_A
KB

LW
ID

PX
W

TW
2W

R
AT

9I
W

FM
C

M
B5

H
2 

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w

.p
ap

.h
ac

ie
nd

a.
go

b.
es



 
 
MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

10.2. La transformación digital en granjas (20 horas). 
Virtual síncrono 

Nº de acciones formativas organizadas     

Aulas, talleres, equipamiento y materiales 
adecuados a las acciones formativas     

Integración de teoría y práctica     
Documentación entregada     
Metodología y recursos didácticos     
Personal formador     
N.º de alumnado formado     
% alumnado acreditado     
Nivel de cobertura frente al Catálogo Nacional 
de Estándares de Competencias Profesionales     

Grado de satisfacción frente al curso     

Métodos de difusión y publicidad de la acción 
formativa 

    

10.3. Protocolos de calidad en empresas ganaderas. 
Parte 1: Ganado Porcino Intensivo (20 horas). Virtual 
síncrono. 

N º de acciones formativas organizadas     
Aulas, talleres, equipamiento y materiales 
adecuados a las acciones formativas     

Integración de teoría y práctica     

Documentación entregada     

Metodología y recursos didácticos     

Personal formador     

N.º de alumnado formado     

% alumnado acreditado     
Nivel de cobertura frente al Catálogo Nacional 
de Estándares de Competencias Profesionales     

Grado de satisfacción frente al curso     

Métodos de difusión y publicidad de la acción 
formativa     
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10.4. Análisis de programas de gestión en granjas. Parte 
1: Ganado Porcino Intensivo (20 horas). Virtual Síncrono. 

N º de acciones formativas organizadas     
Aulas, talleres, equipamiento y materiales 
adecuados a las acciones formativas     

Integración de teoría y práctica     

Documentación entregada     
Metodología y recursos didácticos     
Personal formador     

N.º de alumnado formado     

% alumnado acreditado     
Nivel de cobertura frente al Catálogo Nacional 
de Estándares de Competencias Profesionales     

Grado de satisfacción frente al curso     

Métodos de difusión y publicidad de la acción 
formativa 

    

10.5. La inteligencia artificial y realidad virtual aplicada a 
la ganadería. Detección de celo e inseminación (20 
horas). Virtual síncrono. 

N º de acciones formativas organizadas     
Aulas, talleres, equipamiento y materiales 
adecuados a las acciones formativas     

Integración de teoría y práctica     

Documentación entregada     

Metodología y recursos didácticos     

Personal formador     

N.º de alumnado formado     

% alumnado acreditado     
Nivel de cobertura frente al Catálogo Nacional 
de Estándares de Competencias Profesionales     

Grado de satisfacción frente al curso     

Métodos de difusión y publicidad de la acción 
formativa 
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10.6. Actualización de normativas en materia 
medioambiental, sanitaria y de bienestar animal. Virtual 
Síncrono.  R.D. 306/2020 Normas básicas de ordenación 
de las granjas porcinas intensivas. R.D 1053/2022 
Normas básicas de ordenación de las granjas bovinas. 
R.D. 637/2021 Normas básicas de ordenación de las 
granjas avícolas.  

N º de acciones formativas organizadas     
Aulas, talleres, equipamiento y materiales 
adecuados a las acciones formativas     

Integración de teoría y práctica     
Documentación entregada     
Metodología y recursos didácticos     
Personal formador     
N.º de alumnado formado     
% alumnado acreditado     
Nivel de cobertura frente al Catálogo Nacional 
de Estándares de Competencias Profesionales     

Grado de satisfacción frente al curso     
Métodos de difusión y publicidad de la acción 
formativa 

    

10,7. Inseminación artificial en ganado equino. (20h). 
Presencial incluyendo los gatos de desplazamiento, 
hospedaje y manutención de asistentes y profesorado 

N º de acciones formativas organizadas     
Aulas, talleres, equipamiento y materiales 
adecuados a las acciones formativas     

Integración de teoría y práctica     
Documentación entregada     
Metodología y recursos didácticos     
Personal formador     
N.º de alumnado formado     
% alumnado acreditado     
Nivel de cobertura frente al Catálogo Nacional 
de Estándares de Competencias Profesionales     

Grado de satisfacción frente al curso     

Métodos de difusión y publicidad de la acción 
formativa     
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10.8. Realizar un curso de 60 horas para la acreditación 
de asesores y evaluadores del PREAR. 

% de participantes que completan 
satisfactoriamente el curso y alcanzan el 
puntaje mínimo en la evaluación final para 
obtener la acreditación. 

    

% de participantes que obtienen la acreditación 
como asesores y evaluadores tras finalizar el 
curso. 

    

Valoración media de los participantes sobre la 
calidad del curso (contenidos, metodología, 
docentes, materiales)  

    

 

11.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional y 
prioritariamente en colaboración con centros del Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

11.1. HACKATHON CRNS-ODS, Actividad vinculada al 
Emprendimiento de nuestros centros educativos 
donde, a través de un encuentro de estudiantes, donde 
se pretende fomentar el espíritu emprendedor e 
intraemprendedor del alumnado, desarrollando 
softskills como el liderazgo, el trabajo en equipo, la 
capacidad de organización y gestión de tiempo o sus 
habilidades sociales, concienciando sobre la 
importancia de la defensa de los Objetivos de 
Desarrollo sostenible. 

Contactos establecidos con Empresas     

N.º de personas participantes     

Proyectos de emprendimiento en el Hackathon     

N º de Centros participantes     

Empresas participantes     

Resultados obtenidos     
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12.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigido a sectores de 
discapacidad, en riesgo de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

12.1. Desarrollar Acciones para fomentar la 
participación de personas con discapacidad, en 
riesgo de exclusión laboral y mujeres en profesiones 
con baja representación femenina dentro del sector 
ganadero 

N º de acciones     

N º personas implicadas     

Presencia en web, redes, publicidad     
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CRN DE CONSERVAS 
VEGETALES  

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros 
de Formación Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector 
productivo de industria alimentaria, y área profesional de conservas vegetales 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

Mantenimiento y ampliación de los contenidos 
del portal web Dirección y Secretaría x x x x 8.000 € 

Gestión de la divulgación en redes sociales. 
Desarrollo de un Plan de marketing y 

comunicación del CRN de Conservas Vegetales 
Dirección y Secretaría x x x x 10.000 € 

Jornada de Puertas Abiertas (Modalidad mixta: 
presencial +virtual) Dirección y Secretaría  x x x 3.000 € 

Divulgación de proyectos y actuaciones 
relevantes del CRN de Conservas Vegetales en 

prensa, radio, televisión o revistas especializadas 
Dirección y Secretaría x x x x 5.000 € 

Elaborar herramientas digitales para la 
divulgación del CRN de Conservas Vegetales 

(videos, videos 360, visitas virtuales, …). 

Dirección y Dpto. de Observación 
e Investigación x x x x 12.000 € 

Elaboración de materiales con la imagen 
corporativa del CRN de Conservas Vegetales Dirección y Secretaría x x x x 6.000 € 

   Total 44.000 € 
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2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del 
Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la 
acreditación de competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

Colaborar con las actuaciones que se soliciten 
desde el INCUAL sobre actualización de 

Estándares de Competencias Profesionales y 
Certificados Profesionales 

Dirección y Dpto. de Observación 
e Investigación x x x x 1.000 € 

Realizar contrastes externos de cualificaciones 
profesionales y certificados profesionales 

Dirección y Dpto. de Observación 
e Investigación x x x x 1.000 € 

Colaborar con el Instituto de la Cualificaciones 
regional/nacional en la detección de 

necesidades de acreditación de competencias 
profesionales en la Familia Profesional de 

Industrias Alimentarias y en el área de Conservas 
Vegetales 

Dirección y Dpto. de Acreditación 
y Reconocimiento de 

Competencias Profesionales 
x x x x 2.000 € 

   Total 4.000 € 
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3. Objetivo Prioritario Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los 
interlocutores económicos y sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

Colaborar con Fundación Estatal para la 
Formación en el Empleo (FUNDAE) y las 

Estructuras Paritarias Sectoriales 

Dirección y Dpto. de Observación 
e Investigación x x x x 0 € 

Jornadas (2) de transferencia tecnológica en 
colaboración con entidades del sector 

Dirección y Dpto. de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y 

Formación 
x x x x 12.000 € 

Colaborar con instituciones del sector 
productivo y de la formación profesional en el 

desarrollo de proyectos innovadores de 
formación e información: conferencias, jornadas 

técnicas, seminarios, congresos, workshops, 
meetups, etc 

Dirección y Dpto. de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y 

Formación 
x x x x 10.000 € 

Revisión y actualización del mapa sectorial Dirección y Dpto. de Observación 
e Investigación 

x x x x 18.150 € 

   Total 40.150 € 
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4. Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema 
Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

Diseño y elaboración de herramientas de 
formación a través de Gemelos Digitales de 

máquinas y equipamiento técnico combinado 
con Realidad Virtual. 

Dirección y Dpto. de Observación 
e Investigación x x x x 18.150 € 

Impulsar acciones de innovación en los CRN a 
través de la implantación de sistemas 

normalizados de gestión. 
Dirección  x x x x 14.200 € 

   Total 32.350 € 
 

5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

Participación en el grupo de trabajo sobre 
Sostenibilidad con otros CRNs 

Dirección y Dpto. de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y 

Formación 
x x x x 4.800 € 

Proyecto experimental de la gestión de la 
excelencia en los CRNs: Indicadores de 

Economía Circular, Huella de carbono y de 
Implementación de los Objetivos del Desarrollo 

Sostenible 2030 

Dirección  x x x x 6.500 € 

Implementar herramientas digitales para llevar a 
cabo actuaciones de información y 

sensibilización sobre sostenibilidad, cambio 
climático y economía circular 

Dirección y Dpto. de Observación 
e Investigación x x x x 4.000 € 
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Realización de un seminario monográfico sobre 
Retos y Oportunidades de la Digitalización en la 

Formación Profesional 

Dirección y Dpto. de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y 

Formación 
x x x x 9.500 € 

Elaboración de la Memoria de Sostenibilidad del 
CRN Dirección x x x x 4.500 € 

   Total 29.300 € 
 

6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

Colaborar con la red de centros de excelencia en 
todas aquellas actividades promovidas por estos 

que sean de interés o competencia para la 
Familia y Área Profesional calificada en este CRN 

Dirección x x x x 3.000 € 

   Total 3.000 € 
 

7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de 
competencias profesionales 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

Colaborar en las convocatorias de pruebas de 
evaluación y acreditación de competencias 

profesionales 

Dirección y Dpto. de Acreditación 
y Reconocimiento de 

Competencias Profesionales 
x x x x 1.000 € 

   Total 1.000 € 
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8.Objetivo Prioritario Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más 
sólida y conectada que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 

Realización de visitas, reuniones de coordinación 
y marcos de referencia entre los CRNs de la 

familia de Industrias Alimentarias 

Dirección y Dpto. de Observación 
e Investigación x x x x 6.600 € 

Participación en encuentros de la red de CRNs 
que se promuevan desde el Ministerio de 

Educación, Formación Profesional y Deportes 

Dirección y Dpto. de Observación 
e Investigación x x x x 2.400 € 

Participación en otros grupos de trabajo 
Dirección y Dpto. de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y 

Formación 
x x x x 4.800 € 

   Total 13.800 € 
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9.Objetivo 
Prioritario 

Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la 
evolución del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con 
instituciones de referencia del sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

Participar en encuentros de Europea España y 
Europea Internacional (asociación nacional e 

internacional de centros de formación 
profesional agroalimentaria). 

Dirección y todos los 
Departamentos x x x x 4.600 € 

Participar en certámenes, ferias, congresos, 
jornadas y seminarios regionales, nacionales e 
internacionales vinculados con el área/familia 

asignada. Presencia en área comercial 
networking nacional e internacional 

Dirección y todos los 
Departamentos x x x x 10.150 € 

Incorporación del CRN a redes de colaboración 
nacionales e internacionales con instituciones 

empresariales, educativas, sociales o 
profesionales de la familia de Industrias 

Alimentarias 

Dirección y todos los 
Departamentos x x x x 5.500 

Participación en programas europeos y 
seminarios específicos. 

Dirección y todos los 
Departamentos x x x x 5.500 € 

   Total 25.750 € 
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10.Objetivo Prioritario 

Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal 
docente o formador, expertos y orientadores profesionales, así como a evaluadores y asesores que intervengan 
en procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación 
Profesional  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

   Total 0 € 
 

ACTUACIÓN (Cursos) 
Personas 

destinatarias 
N.º 

Alumnado 

Virtual Presencial  
Costes 

Financiables Importe 
Temporalización 

Horas 
Módulo 

Económico 
Horas 

Módulo 
Económico 

1T 2T 3T 4T 

Curso “Robótica y 
Automatización aplicada a 
los procesos de la Industria 

Alimentaria” 

Profesores de FP 
Reglada, Formadores 

de Formación 
Continua 

25     25 17 10.625 € 10.625 €   x     

Curso “Inteligencia Artificial 
y su aplicación en la 
actividad docente de 

Formación Profesional” 

Profesores de FP 
Reglada, Formadores 

de Formación 
Continua 

25     25 17 10.625 € 10.625 €     x   

Curso “Planes de 
mantenimiento en la 

Industria Alimentaria. 
Diseño y Áreas de 

Actuación” 

Profesores de FP 
Reglada, Formadores 

de Formación 
Continua 

25     25 17 10.625 € 10.625 €       x 

Realizar un curso (60 horas) para la acreditación de 
asesores y evaluadores del PREAR 

25 60 7,5     11.250 € 11.250 €     x   

Total 43.125 € 43.125 €   
 

Total Objetivo 10 43.125 €  
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11.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional  
y prioritariamente en colaboración con centros del Sistema Formación Profesional  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

Desarrollo del Proyecto “De la transición a la 
acción. Potenciando el Emprendimiento” 

Dirección y Dpto. de Observación e 
Investigación x x x x 12.000 € 

Participación en el grupo de trabajo sobre 
“Emprendimiento”. 

Dirección y Dpto. de Observación e 
Investigación x x x x 4.800 € 

   Total 16.800 € 
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12.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigidos a sectores de 
discapacidad, en riesgo de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

Establecimiento de líneas de colaboración 
con organizaciones sociales o del tercer 

sector 

Dirección y Dpto. de Observación e 
Investigación 

 x   4.000 € 

Actuaciones de orientación laboral, 
educativa y de acreditación de 

competencias profesionales 

Dirección y Dpto. de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y 

Formación 

  x  3.000 € 

Realización de un Seminario dirigido a 
mujeres para promover habilidades de 

dirección, liderazgo, motivación, autoestima 
o técnicas de comunicación como estrategia 
para desarrollar la igualdad de género en las 

empresas del sector agroalimentario 

Dirección y Dpto. de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y 

Formación 

   x 9.500 € 

   Total 16.500 € 
 

Total Plan de trabajo anual 2025 del CRN de Conservas Vegetales es de 269.775 euros. 
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ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DEL CRN DE CONSERVAS VEGETALES 
 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de 
centros de Formación Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes 
al sector productivo de la familia profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

Mantenimiento y ampliación de los contenidos del 
portal web 

Usabilidad, navegación     

Actualización de contenidos      

Capacidad de respuesta (atención 
individualizada y soporte)     

Seguridad     

Gestión de la divulgación en redes sociales. Desarrollo 
de un Plan de marketing y comunicación del CRN de 

Conservas Vegetales 

Objetivos     
Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas)     

Comunidades creadas     

Jornada de Puertas Abiertas (Modalidad mixta: 
presencial +virtual) 

Programa     
Asistentes     
Ponentes     
Documentación     
Medios audiovisuales     
N º de participantes     
Conclusiones     

Divulgación de proyectos y actuaciones relevantes del 
CRN de Conservas Vegetales en prensa, radio, televisión 

o revistas especializadas 

Objetivos     

Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas)     

Comunidades creadas     
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Elaborar herramientas digitales para la divulgación del 
CRN de Conservas Vegetales (videos, videos 360, visitas 

virtuales, …) 

Objetivos     
Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas)     

Comunidades creadas     

Elaboración de materiales con la imagen corporativa del 
CRN de Conservas Vegetales 

Objetivos     
Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas)     

Comunidades creadas     
 

2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del 
Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la 
acreditación de competencias en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

Colaborar con las actuaciones que se soliciten desde el 
INCUAL sobre actualización de Estándares de 

Competencias Profesionales y Certificados 
Profesionales 

Colaboraciones realizadas     

Información facilitada     

Realizar contrastes externos de cualificaciones 
profesionales y certificados profesionales 

Colaboraciones realizadas     

Información facilitada     
Colaborar con el Instituto de la Cualificaciones 

regional/nacional en la detección de necesidades de 
acreditación de competencias profesionales en la 

Familia Profesional de Industrias Alimentarias y en el 
área de Conservas Vegetales 

Colaboraciones realizadas     

Información facilitada     
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3. Objetivo Prioritario Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los interlocutores 
económicos y sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

Colaborar con Fundación Estatal para la Formación en el 
Empleo (FUNDAE) y las Estructuras Paritarias 

Sectoriales. 

Objetivos     
Personas Destinatarias y participantes     
Fases y productos obtenidos     
Repercusión     
N º de acciones realizadas     

Jornadas (2) de transferencia tecnológica en 
colaboración con entidades del sector 

N º encuentros realizados     
Instituciones implicadas     
Conclusiones     

Colaborar con instituciones del sector productivo y de la 
formación profesional en el desarrollo de proyectos 

innovadores de formación e información: conferencias, 
jornadas técnicas, seminarios, congresos, workshops, 

meetups, etc 

N º de experiencias compartidas     
N º de personas implicadas     

N º de centros/empresas participantes     
Contenidos publicados     

Revisión y actualización del mapa sectorial 

Objetivos     
Personas Destinatarias y participantes     
Fases y productos obtenidos     
Repercusión     
N º de acciones realizadas     
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4. Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al 
Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

Diseño y elaboración de herramientas de formación a 
través de Gemelos Digitales de máquinas y 

equipamiento técnico combinado con Realidad Virtual 

Proyectos actualizados     

Personas destinatarias y participantes     

Fases y productos obtenidos     

Repercusión     

N º de acciones innovadoras     

Impulsar acciones de innovación en los CRN a través de 
la implantación de sistemas normalizados de gestión. 

Proyectos realizados     

Personas destinatarias y participantes     

Fases y productos obtenidos     

Repercusión     

N.º de acciones innovadoras     
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5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

Participación en el grupo de trabajo sobre Sostenibilidad 
con otros CRNs 

Actuaciones digitalizadoras     
Actuaciones sostenibles     
Plan de sostenibilidad desarrollado     
Plan de digitalización desarrollado     

Realización de un seminario monográfico sobre Retos y 
Oportunidades de la Digitalización en la Formación 

Profesional 

Recursos didácticos desarrollados     
N.º de actividades formativas     
Contenidos desarrollados en 
formación virtual     

N.º de alumnado formado     

Proyecto experimental de la gestión de la excelencia en 
los CRNs: Indicadores de Economía Circular, Huella de 

carbono y de Implementación de los Objetivos del 
Desarrollo Sostenible 2030 

Actuaciones digitalizadoras     
Actuaciones sostenibles     
Plan de sostenibilidad desarrollado     
Plan de digitalización desarrollado     

Implementar herramientas digitales para llevar a cabo 
actuaciones de información y sensibilización sobre 

sostenibilidad, cambio climático y economía circular 

Actuaciones digitalizadoras     
Actuaciones sostenibles     
Plan de sostenibilidad desarrollado     
Plan de digitalización desarrollado     

Elaboración de la Memoria de Sostenibilidad del CRN 

Actuaciones digitalizadoras     
Actuaciones sostenibles     
Plan de sostenibilidad desarrollado     
Plan de digitalización desarrollado     
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6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

Colaborar con la red de centros de excelencia en todas 
aquellas actividades promovidas por estos que sean de 
interés o competencia para la Familia y Área Profesional 

calificada en este CRN 

Ponencias/colaboración/asistentes en 
los PP2 

  

N º de PP3 en los que participa   

N º de PP4 en los que participa   

% de colaboración del PP4   

N º de PP5 en los que participa   

% de colaboración del PP5   

 

7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de 
competencias profesionales 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

Colaborar en las convocatorias de pruebas de 
evaluación y acreditación de competencias 

profesionales 

Colaboración en la elaboración de las 
pruebas de acreditación     

Información facilitada     

Otras colaboraciones realizadas     
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8.Objetivo Prioritario Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez 
más sólida y conectada que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

Participación en encuentros de la red de CRNs que se 
promuevan desde el Ministerio de Educación, Formación 

Profesional y Deportes 

Participación en encuentros     

Ponencias/Colaboraciones con CRN     

Información facilitada     
Realización de visitas, reuniones de coordinación y 

marcos de referencia entre los CRNs de la familia de 
Industrias Alimentarias. 

Asistentes     
Ponencia de intercambio de 
experiencias     

Participación en grupos de trabajo 

Cumplimiento de objetivos previstos: 
SÍ/NO     

Número de CRN implicados     
Se han obtenido productos o 
resultados en el grupo de trabajo: 
SÍ/NO 
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9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada 
de la evolución del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y 
experimentación con instituciones de referencia del sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

Participar en encuentros de Europea España y Europea 
Internacional (asociación nacional e internacional de centros 

de formación profesional agroalimentaria). 

Número de empresas y entidades 
contactadas     

Centros de formación internacionales 
profesional de referencia      

Convenios de colaboración     
Programas y proyectos desarrollados     

Participar en certámenes, ferias, congresos, jornadas y 
seminarios regionales, nacionales e internacionales 

vinculados con el área/familia asignada. Presencia en área 
comercial networking nacional e internacional 

Actividades de internacionalización del 
CRN     

Personas asesoradas en iniciativas 
internacionales     

N º de jornadas     
Fases y productos obtenidos     
Repercusión     

Participación en programas europeos y seminarios específicos 

Participación en programas Erasmus+     
Participación en las competiciones 
Skills     

Participación en otras iniciativas y/o 
programas de FP de ámbito 
internacional 

    

Incorporación del CRN a redes de colaboración nacionales e 
internacionales con instituciones empresariales, educativas, 

sociales o profesionales de la familia de Industrias 
Alimentarias 

Actividades de internacionalización del 
CRN     

Personas asesoradas en iniciativas 
internacionales     

N.º de jornadas     
Fases y productos obtenidos     
Repercusión     

 

M
AR

IA
 D

EL
 P

IL
AR

 A
LE

G
R

IA
 C

O
N

TI
N

EN
TE

 - 
20

25
-1

2-
05

 1
3:

10
:5

5 
C

ET
 

Pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

e 
es

ta
 c

op
ia

 m
ed

ia
nt

e 
C

SV
:  

O
IP

_A
KB

LW
ID

PX
W

TW
2W

R
AT

9I
W

FM
C

M
B5

H
2 

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w

.p
ap

.h
ac

ie
nd

a.
go

b.
es



 
 
MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

 

10.Objetivo Prioritario 

Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal 
docente o formador, expertos y orientadores profesionales, así como de evaluadores y asesores que 
intervengan en procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de 
Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

Curso “Robótica y Automatización aplicada a los procesos de 
la Industria Alimentaria” 

N º de acciones formativas organizadas     
Aulas, talleres, equipamiento y 
materiales adecuados a las acciones 
formativas 

    

Integración de teoría y práctica     
Documentación entregada     
Metodología y recursos didácticos     
Personal formador     
N.º de alumnado formado     
% alumnado acreditado     
Nivel de cobertura frente al Catálogo 
Nacional de Estándares de 
Competencias Profesionales 

    

Grado de satisfacción frente al curso     
Métodos de difusión y publicidad de la 
acción formativa     

Curso “Inteligencia Artificial y su aplicación en la actividad 
docente de Formación Profesional” 

N º de acciones formativas organizadas     
Aulas, talleres, equipamiento y 
materiales adecuados a las acciones 
formativas 

    

Integración de teoría y práctica     
Documentación entregada     
Metodología y recursos didácticos     
Personal formador     

M
AR

IA
 D

EL
 P

IL
AR

 A
LE

G
R

IA
 C

O
N

TI
N

EN
TE

 - 
20

25
-1

2-
05

 1
3:

10
:5

5 
C

ET
 

Pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

e 
es

ta
 c

op
ia

 m
ed

ia
nt

e 
C

SV
:  

O
IP

_A
KB

LW
ID

PX
W

TW
2W

R
AT

9I
W

FM
C

M
B5

H
2 

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w

.p
ap

.h
ac

ie
nd

a.
go

b.
es



 
 
MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

N º de alumnado formado     
% alumnado acreditado     
Nivel de cobertura frente al Catálogo 
Nacional de Estándares de 
Competencias Profesionales 

    

Grado de satisfacción frente al curso     
Métodos de difusión y publicidad de la 
acción formativa 

    

Curso “Planes de mantenimiento en la Industria Alimentaria. 
Diseño y Áreas de Actuación” 

N º de acciones formativas organizadas     
Aulas, talleres, equipamiento y 
materiales adecuados a las acciones 
formativas 

    

Integración de teoría y práctica     
Documentación entregada     
Metodología y recursos didácticos     
Personal formador     
N º de alumnado formado     
% alumnado acreditado     
Nivel de cobertura frente al Catálogo 
Nacional de Estándares de 
Competencias Profesionales 

    

Grado de satisfacción frente al curso     
Métodos de difusión y publicidad de la 
acción formativa 

    

Realizar un curso (60 horas) para la acreditación de asesores y 
evaluadores del PREAR 

N º de acciones formativas organizadas     
Aulas, talleres, equipamiento y 
materiales adecuados a las acciones 
formativas 

    

Integración de teoría y práctica     
Documentación entregada     
Metodología y recursos didácticos     
Personal formador     
N.º de alumnado formado     
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% alumnado acreditado     
Nivel de cobertura frente al Catálogo 
Nacional de Estándares de 
Competencias Profesionales 

    

Grado de satisfacción frente al curso     
Métodos de difusión y publicidad de la 
acción formativa 

    

 

11.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional y 
prioritariamente en colaboración con centros del Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

Desarrollo del Proyecto “De la transición a la acción. 
Potenciando el Emprendimiento” 

Contactos establecidos     

N º de personas asesoradas     

Proyectos de emprendimiento     

Aulas de emprendimiento     

Empresas creadas     

Jornadas realizadas     

Participación en el grupo de trabajo sobre “Emprendimiento”. 

Contactos establecidos     

N º de personas asesoradas     

Proyectos de emprendimiento     

Aulas de emprendimiento     

Empresas creadas     

Jornadas realizadas     
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12.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigido a sectores de 
discapacidad, en riesgo de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de 
mejora 

Realización de un Seminario dirigidos a mujeres para promover 
habilidades de dirección, liderazgo, motivación, autoestima o 
técnicas de comunicación como estrategia para desarrollar la 
igualdad de género en las empresas del sector agroalimentario 

Organización     
Documentación entregada     
Metodología y recursos didácticos     
Personal formador     
N.º de alumnado formado     
% de mujeres formadas     
% participantes con discapacidad     
% participantes en riesgo de exclusión 
social     

Porcentaje total acreditados     
Grado de satisfacción frente a la acción     
Medios de difusión de las acciones 
formativas     

Actuaciones de orientación laboral, educativa y de 
acreditación de competencias profesionales 

Informe y documentos elaborados     
%mujeres en el puesto de trabajo     

% personal con discapacidad     
% personal en riesgo de exclusión 
social     
Existencia de acciones formativas para 
dicho puesto de trabajo     
Conclusiones     

Establecimiento de líneas de colaboración con organizaciones 
sociales o del tercer sector 

N º de acciones     
N º entidades sociales colaboradoras     
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