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Titulo de la norma Proyecto de Orden por la que se actualizan

determinados estandares de competencias

profesionales de las familias profesionales Agraria;
Artes Graficas; Artes y Artesanias; Energia y Agua;
Edificaciébn y Obra Civil; Fabricacion Mecanica;
Industrias Alimentarias; Madera, Mueble y Corcho;
Quimica; Textil, Confeccién y Piel; y Vidrio y Ceramica
recogidos en el Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales.

Uil el Lo Normal . Abreviada |:|

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula Actualizacion de determinados estandares de competencias
profesionales recogidos en el Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

Esta norma se dicta en base a lo establecido en el Real
Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan
los elementos integrantes y los instrumentos de gestion del
Sistema Nacional de Formacion Profesional y se modifica el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea
el Instituto Nacional de las Cualificaciones. En su capitulo |
del titulo | determina la estructura, organizacién y contenido
del Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, en desarrollo de los articulos 8 y 9 de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e
integracion de la Formacion Profesional.
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Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se
incluyen determinados estandares de competencias
profesionales y se integran los estandares de competencias
profesionales derivados de las antiguas unidades de
competencia establecidas al amparo del Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, en su articulo 5 determina la adaptacion de
las extintas unidades de competencia en estandares de
competencias profesionales adecuandolas a lo establecido
en el articulo 6 del Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero.

Por su parte, la disposicion transitoria unica del Real
Decreto 532/2025, de 24 de junio, determina la actualizacion
de estandares de competencias profesionales derivados de
antiguas unidades de competencia que se realizara
mediante el establecimiento de un nuevo anexo que dejara
sin efecto la parte del anexo original afectada por la
actualizacién y resefiado en el anexo | del Real Decreto
532/2025, de 24 de junio.

Asi mismo, los reales decretos publicados al amparo
del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que
se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, seran progresivamente derogados a medida
gue todos los anexos en los que se describen las antiguas
unidades de competencia sean sustituidos por aquellos a
que hace referencia el apartado anterior.

%,

Objetivos que se
persiguen

1. Mantener actualizado de manera continua el Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, de forma que refleje en todo momento la
realidad de los sistemas productivos y de prestacion de
servicios.

2. Facilitar el desempefio de las actividades y las tareas
asociadas al ejercicio de una determinada actividad
profesional con el estandar de calidad requerido para el
ejercicio profesional, susceptibles de reconocimiento y
acreditacion.

3. Mantener actualizado el referente para evaluar y
acreditar las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales e
informales.

4. Contribuir a la creacion de ofertas de formacién
profesional, basadas en itinerarios acumulables y
acreditables a lo largo de la vida, asi como para la
movilidad en un mercado de trabajo internacional sobre
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la base de transparencia y, en su caso, equivalencia de
marcos comunes entre los diferentes sistemas
nacionales de formaciéon profesional de la Union
Europea.

Principales alternativas
consideradas

- La alternativa consistente en no aprobar esta orden ha sido
descartada, habida cuenta que el Real Decreto 69/2025 de
4 de febrero, establece en su articulo 7 que el Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales se
actualizara de manera continua, de forma que refleje en
todo momento la realidad de los sistemas productivos y de
prestaciéon de servicios.

co

NTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Orden

Estructura de la norma

El proyecto consta de una parte expositiva.
La parte dispositiva esta conformada por:
El articulado con un total de 13 articulos.
Una unica disposicién adicional.

Tres disposiciones finales.

Sesenta y nueve anexos.

Tramite de consulta
publica previa

Publicacion en el portal de internet del Ministerio de
Educacion, Formacién Profesional y Deportes: del 13 al 28
de abril de 2026, ambos incluidos.

Tramite de audiencia e
informacion publica

Publicacion en el portal de internet del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes: del XX de
xxxx al XX de xxxx de 2026, ambos incluidos.

Informes recabados

Informe del Consejo General de Formacién Profesional.

Informes de los departamentos ministeriales afectados por
la norma por razén de la materia (articulo 26.5, parrafo
primero, Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno):

- Ministerio de Cultura.

- Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030.

- Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto
Demografico.
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- Ministerio de Trabajo y Economia Social.

- Ministerio de Sanidad.

- Ministerio de Industria y Turismo.

- Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana. Y»
- Ministerio de Agricultura, Pesca y Alime té&&n.
- Ministerio para la Transformacion Dig@/ dela

Funcion Publica.
N
Informe del Ministerio de Politica itorial y Memoria

Democratica (articulo 26.5, pér% xto, Ley 50/1997, de
27 de noviembre).
O

Informe de la Secretariaé‘eral Técnica del Ministerio de
Educacion, FormacionRrofesional y Deportes (articulo
26.5, parrafo cuart&\ée 50/1997, de 27 de noviembre).

f\

Adecuacion de la norma
al orden de distribucion
de competencias

Esta orden se dicta en virtud del articulo 149.1. 302 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia
exclusiva para la regulacion de las condiciones de
obtencion, expedicion y homologacion de titulos
académicos y profesionales.

ANALISIS DE IMPACTOS

%,

Impacto econémico y
presupuestario

No supone impacto presupuestario.

Supone un impacto econdmico indirecto positivo.

En relacion con la

competencia

. La norma no tiene
efectos significativos sobre
la competencia.

|:| La norma tiene efectos
positivos sobre la
competencia.

|:| La norma tiene efectos
negativos sobre la
competencia.
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Desde el punto de vista de
las cargas administrativas

|:| Supone una reduccién
de cargas administrativas.

Cuantificacion estimada:

|:| Incorpora nuevas cargas
administrativas.

Cuantificacion estimada:

. No afecta a las cargas
administrativas.

Desde el punto de vista de
los presupuestos, la norma:

. No afecta a

los
presupuestos de la
Administraciéon General del
Estado.
. No afecta a los
presupuestos de otras

administraciones
territoriales.

|:| Implica un gasto.

|:| Implica un ingreso.

%,

Impacto por razén de
género, en la familiay en
la infancia y adolescencia

La norma tiene un impacto
de género

|:| Negativo

|:| Nulo
. Positivo

La norma tiene un impacto
sobre la familia

|:| Negativo

. Nulo
|:| Positivo
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La norma tiene un impacto
sobre la infancia y
adolescencia

|:| Negativo

|:| Nulo

. Indirecto positivo

%,

Otros impactos

La norma tiene un impacto
sobre la igualdad de
oportunidades, no
discriminacion y
accesibilidad universal de
las personas con
discapacidad

|:| Negativo

|:| Nulo
. Positivo

La norma tiene un impacto
medioambiental

|:| Negativo

|:| Nulo
. Positivo

La norma tiene un impacto
sobre el cambio climatico

|:| Negativo

|:| Nulo
. Positivo

La norma tiene un impacto
sobre proteccion de datos

|:| Negativo

. Nulo
|:| Positivo
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La norma tiene un impacto D Negativo

sobre el uso de los medios y .

- Nulo
servicios de la
Administracién digital |:| Posili

ositivo

Impacto social |:| Negativo

|:| Nulo
. Positivo

Una vez considerado lo dispuesto en el articulo 28.2 de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, y el articulo 3 del Real
Decreto 286/2017, de 24 de marzo, por el que se regulan el
Plan Anual Normativo y el Informe Anual de Evaluacion
Normativa de la Administraciéon General del Estado y se
crea la Junta de Planificacién y Evaluacion Normativa, por
la naturaleza y contenido de la norma, no se considera
necesaria su evaluacion.

EVALUACION EX POST

Y

oY

Q

I OPO§&NIDAD DE LA PROPUESTA

1 %’@/AQON

L Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion

@ofesional, pretende una transformacién global del Sistema de Formacion Profesional,

través de un sistema unico e integrado de formacion profesional, con la finalidad de

%Q regular un régimen de formaciéon y acompafamiento profesionales que, sirviendo al

fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la economia espanola, sea capaz

de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de

cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias

demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para el
aumento de la productividad como para la generaciéon de empleo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en su articulo 5 establece que el Sistema de
Formacion Profesional estd compuesto por el conjunto articulado de actuaciones
dirigidas a identificar las competencias profesionales del mercado laboral, asegurar las
ofertas de formacioén idéneas, posibilitar la adquisicion de la correspondiente formacion
0, en su caso, el reconocimiento de las competencias profesionales, y poner a
disposicién de las personas un servicio de orientacién y acompafiamiento profesional
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que permita el disefio de itinerarios formativos individuales y colectivos. La funcion del
Sistema de Formacién Profesional es el desarrollo personal y profesional de la persona,
la mejora continuada de su cualificacion a lo largo de toda la vida y la garantia de la
satisfaccion de las necesidades formativas del sistema productivo y del empIeQ,,
Ademas, entre los principios generales del Sistema de Formacion Profesio e
encuentra el de centralidad de la persona, que busca potenciar el maximo de\sm&b de
las capacidades, promover la participacion activa, el desarrollo de las ilidades
interpersonales y contribuir a superar toda discriminacién por razon, nacimiento,
origen nacional o étnico, sexo, discapacidad, vulnerabilidad social o IaK@ , 0 cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social. ?gj

Esta ley crea, por modificacion del actual Catalogo Nagi de Cualificaciones
Profesionales, un Catalogo Nacional de Estandares de% etencias Profesionales,
que es el instrumento del Sistema de Formacion Profes'oﬁ\ que ordena los estandares
de competencias profesionales identificados en el sistera productivo, en funcién de las
competencias apropiadas y el estandar de idad requerido para el ejercicio
profesional, susceptibles de reconocimiento y tacion. Dispone que el estandar de
competencia (equivalente a la unidad de cc@g encia contenida en las cualificaciones
profesionales) sera la unidad o elemento referencia para disefiar, desarrollar y
actualizar ofertas de formacion profesj r%lv El contenido del Catalogo se organizara en
estandares de competencia, por ni y familias profesionales con sus respectivos
indicadores de calidad en el des(@g no.

Por su parte, los articulos 7 .2 del Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, sefialan
respectivamente que atdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales se actualjzara de manera continua, de forma que refleje en todo momento
la realidad de los s@e as productivos y de prestacion de servicios, y sera el Instituto
Nacional de la alificaciones de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
375/1999, d marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones,
etente para el disefio y actualizacion de los estandares de competencias
s, que tendran validez en todo el territorio espafiol.

mo, se debera tener en cuenta, ademas, la tipologia de actualizacién recogida en
rticulo 8 de este real decreto en su apartado 3 que establece que la actualizacion
el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales se podra realizar
%Q mediante orden ministerial dictada por la persona titular del Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes en los supuestos contemplados en el apartado 2 de

ese mismo articulo.

Conforme a la disposicién adicional primera del real decreto citado anteriormente, las
unidades de competencia incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales al amparo del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, quedaran
automaticamente asimiladas, a todos los efectos, a los estandares de competencias
profesionales a que hace referencia la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.
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El Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados
estandares de competencias profesionales y se integran los estandares de
competencias profesionales derivados de las antiguas unidades de competencia
establecidas al amparo del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que 2@
regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el Catalogo Na I
de Estandares de Competencias Profesionales, en su disposicion trands%@anica

determina la actualizacion de estandares de competencias profesionales ivados de
antiguas unidades de competencia que se realizara mediante el establecimiento de un
nuevo anexo que dejara sin efecto la parte del anexo original tada por la
actualizacién y resefiado en su anexo |. ?gj

De conformidad con lo anterior, esta orden tiene por objet ﬁlizar determinados
estandares de competencias profesionales de las familias sionales Agraria; Artes
Graficas; Artes y Artesanias; Energia y Agua; Edificacion y Obra Civil; Fabricacion
Mecanica; Industrias Alimentarias; Madera, Muebl&/y Corcho; Quimica; Textil,
Confeccion y Piel; y Vidrio y Ceramica recogidos e ‘%Catélogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales e integrados %( Real Decreto 532/2025, de 24 de
junio, sustituyendo los anexos correspondie or los anexos de esta orden.

Q
%Y*

Como objetivos a conseguir con@% ente norma, se establecen:

2. OBJETIVOS Y FINES

de Competenci ofesionales, de forma que refleje en todo momento la
realidad de Iosgsrn mas productivos y de prestacién de servicios.

2. Facilitar el (@3; peno de las actividades y las tareas asociadas al ejercicio de
una det ada actividad profesional con el estandar de calidad requerido para
el eje profesional, susceptibles de reconocimiento y acreditacion.

3. Mg er actualizado el referente para evaluar y acreditar las competencias

1. Mantener actualiza? manera continua el Catalogo Nacional de Estandares
is

sionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales e
informales.
Contribuir a la creacion de ofertas de formaciéon profesional, basadas en
itinerarios acumulables y acreditables a lo largo de la vida, asi como para la
@ movilidad en un mercado de trabajo internacional sobre la base de transparencia
Q Y, en su caso, equivalencia de marcos comunes entre los diferentes sistemas
% nacionales de formacion profesional de la Unién Europea.

3. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

La opcion normativa elegida se considera el instrumento idéneo para la consecucién del
objetivo planteado, a fin de cumplir con el mandato explicito establecido en el Real
Decreto 69/2025, de 4 de febrero. En su capitulo | del titulo | determina la estructura,
organizacién y contenido del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, en desarrollo de los articulos 8 y 9 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo.
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El desarrollo normativo que se presenta es la aplicacion del Real Decreto 69/2025, de 4
de febrero, que establece en su articulo 7 la obligacién de actualizar de manera
continua, el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, por lo
que no existe otra alternativa de regulacion. CF»
\

La alternativa a la publicacién de esta norma que se ha analizado es: @/\)

- No actualizacion de los estandares de competencias profesionales idclutdos en el
Catalogo de Estandares de Competencias Profesionales. Esta alter , ademas de
impedir cumplir la obligacién establecida por el real d mencionado
anteriormente, colisionaria con el | Plan Estratégico de For ion Profesional, que

sefala que “la formacion profesional ha de dar respuesta a@ cesidad de potenciar
el capital humano y su empleabilidad mediante la m@ de sus capacidades y
competencias profesionales”, lo que implica la necesarta adecuacion entre la oferta y
la demanda de estandares de competencias profesjorfales.

N

Entre las actuaciones a desarrollar en el so de revision y actualizacion del
Catalogo Nacional de Estandares de Co encias Profesionales, se encuentran:
* Revision del Campo de Observagci e la Familia Profesional, con el objetivo de

realizar un estudio de evolucié‘q) conémico-productivo, tecnolégico y funcional
de las areas profesionales @Jladas a las familias profesionales, para detectar
nuevos elementos ¢ enciales en los estandares de competencias
profesionales deriva e las antiguas unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualifigaciones Profesionales, asi como elementos competenciales
ubicados ina eéﬁadamente. La agrupacién de las actividades econdmico-
productivasq Campo de Observacion sera validada por profesionales
procede @ el ambito laboral y formativo, ratificando, en su caso, el estandar

de etencias profesionales, la modificacion de los elementos
co nciales existentes o la inclusion de nuevos elementos competenciales
tados.

%

QQ Estudio sobre la oportunidad de actualizacion del Catalogo Nacional de
@ Estdndares de Competencias Profesionales y especificacion de los
&' elementos/aspectos objeto de revision: El seguimiento de la evolucion de los
% perfiles profesionales, en cuanto a procesos, procedimientos, tecnologias y
modos organizativos, determinara la revision y actualizacion de los elementos
competenciales de los estandares de competencias profesionales incluidas en el

Catalogo.

4. ADECUACION A LOS PRINCIPIOS GENERALES DE BUENA REGULACION

Esta orden se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia La norma es necesaria y eficaz en tanto que persigue el
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interés general al facilitar el caracter integrado y la adecuacion entre la formacién
profesional y el mercado laboral y responde con flexibilidad a los intereses, las
expectativas y aspiraciones de cualificacion de las personas a lo largo de su vida y a las
competencias demandadas por nuevas necesidades productivas tanto para el aumento,
de la productividad como para la generacion de empleo, la movilidad de las personas
trabajadoras y la unidad del mercado laboral, permitiendo asimismo una gestlon mas
eficiente de los recursos publicos. Respecto al principio de propormonalldad\% norma
contiene la regulacion imprescindible para la consecucién de los objetive Sriormente
mencionados, a la vez que no supone restriccion alguna de d os ni implica
regulacion profesional, no afectando al contenido de las relaciones ales. Del mismo
modo, se ajusta al principio de eficiencia, ya que la norma vien@amentada enlano
imposicion de cargas administrativas innecesarias o acces @ Esta orden se adecua
al principio de seguridad juridica, siendo coherente ¢ resto del ordenamiento
juridico en la medida en que viene a completar el Cata Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, creado por modifi @ién del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, repertorio conqcido 'y reconocido por la comunidad
educativa y los sectores productivos y de pre j6n de servicios espafoles. Finalmente,
el principio de transparencia se garantiza ante los tramites de consulta publica y de
audiencia e informacion publica que se sustanciado a través del portal de internet
del Ministerio de Educacion, Formagi rofesional y Deportes para la participacion de
la sociedad y las empresas. @ sentido, se ofrece a la ciudadania un acceso
sencillo, universal y actualizad &ta norma.

5. PLAN ANUAL NOB@X;O

Teniendo en consn@?on que el Plan Anual Normativo de la Administracion General
del Estado es nstituido por las iniciativas legislativas o reglamentarias que los
distintos de entos ministeriales prevean elevar cada ano natural al Consejo de
Ministros dan excluidas del mismo, por tanto, las 6érdenes ministeriales, razén por
esente propuesta no podria estar incluida.

@»Qu. CONTENIDO

<b0 | proyecto consta de una parte expositiva y una parte dispositiva conformada por:
e El articulado, organizado en 13 articulos.
e Una unica disposicion adicional.
e Tres disposiciones finales.
e Sesenta y nueve anexos.
El articulado:

El articulo 1 define su objeto

El articulo 2 establece el ambito de aplicacion.
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El articulo 3 se refiere a la actualizacion de determinados estandares de competencia
profesionales de la Familia Profesional Agraria, cuyas especificaciones se contienen en
dos anexos, con los numeros | y .

El articulo 4 hace referencia a la actualizacion de determinados esténdar@
competencias profesionales de la Familia Profesional Artes Gréficgsé)%ﬂyas
especificaciones se contienen en once anexos, con los numeros Il a XIlI. Q

)
El articulo 5 hace referencia actualizacion de determinados 2ndares de
competencias profesionales de la Familia Profesional Artes y sanias, cuyas
especificaciones se contienen en dos anexos con los nimeros @V.

El articulo 6 se refiere a la actualizacion de determinadosléggdares de competencias
profesionales de la Familia Profesional Energia y Aggg cuyas especificaciones se
contienen en dos anexos con los numeros XVIy XVI%

El articulo 7 hace referencia a la actualizasielr de determinados estandares de
competencias profesionales de la Familia Pfafesional Edificacion y Obra Civil, cuyas
especificaciones se contienen en seis ane@ con los numeros XVIIl a XXIII.
El articulo 8 hace referencia a <$<5’[ua|izaci(’)n de determinados estandares de
competencias profesionales de amilia Profesional Fabricacion Mecanica, cuyas
especificaciones se contieneny@ ece anexos con los numeros XXIV a XXXVI.

!
El articulo 9 se refiere tualizacion de determinados estandares de competencias
profesionales de la Fagqyih Profesional Industrias Alimentarias, cuyas especificaciones
se contienen en d%@ nexos con los numeros XXXVII a XLVIII.
El articulo (ﬁ}ace referencia a la actualizacion de determinados estandares de
compete profesionales de la Familia Profesional Madera, Mueble y Corcho, cuyas
especifi ones se contienen en cinco anexos con los numeros XLIX y LIII.

E culo 11 hace referencia a la actualizacion de determinados estandares de
petencias profesionales de la Familia Profesional Quimica, cuyas especificaciones
Q%. e contienen en tres anexos con los nimeros LIV a LVI.
% El articulo 12 hace referencia a la actualizacion de determinados estandares de
competencias profesionales de la Familia Profesional Textil, Confeccion y Piel, cuyas
especificaciones se contienen en ocho anexos con los numeros LVIl a LXIV.

El articulo 13 hace referencia a la actualizacion de determinados estandares de
competencias profesionales de la Familia Profesional Vidrio y Ceramica, cuyas
especificaciones se contienen en cuatro anexos con los numeros LXV a LXIX.

La disposicion adicional Unica:

La disposicion adicional unica hace referencia a los estandares de competencias
profesionales en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Las disposiciones finales:

La disposicion final primera se refiere a las supresiones de determinados anexos de
reales decretos publicados al amparo del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiem&%

La disposicion final segunda se refiere al titulo competencial habilitante paga@st)ar la
norma.

La disposicion final tercera fija su entrada en vigor. ‘§
Los anexos: @

Los anexos contienen determinados estandares de etencias profesionales
actualizados de acuerdo con lo previsto en el Real Decr /2025, de 4 de febrero:

- Anexo |: Realizar operaciones agraria&}&( cultivos horticolas. Nivel 2.

ECP0529 2.
- Anexo ll: Realizar operaciones agrari floricultura. Nivel 2. ECP0530_2.

- Anexo lll: Desarrollar bocetos para§ a grafica. Nivel 2. ECP0687_2.

- Anexo IV: Grabar en xilografia. 2. ECP0688_2.

- Anexo V: Grabar en calcogr ivel 2. ECP0689 2.

- Anexo VI: Estampar en huécoy en relieve. Nivel 2. ECP0690_2.

- Anexo VII: Realizar | paracion y ejecucion del plegado de materiales
graficos. Nivel 2. EC B

- Anexo VIII: Desa r proyectos de productos graficos. Nivel 3. ECP0696_3.

- Anexo IX: Re&le el tratamiento de imagenes y la creacion de elementos
graficos co parametros de gestion del color. Nivel 3. ECP0697_3.

- Anexo )@ omponer elementos graficos, imagenes y textos. Nivel 3.

ECP .
- An O%? Preparar las artes finales del producto grafico para su distribucion.
I'3. ECP0699_3.
- QA exo Xll: Coordinar la produccion en los procesos de transformados de papel,
Q carton y otros soportes graficos. Nivel 3. ECP1681_3.
@» -~ Anexo XllI: Gestionar el control de calidad en procesos graficos. Nivel 3.
% ECP1682_3.
- Anexo XIV: Reproducir moldes, a partir de matrices, para la reproducciéon de
piezas ceramicas artesanales. Nivel 1. ECP1684 1.
- Anexo XV: Reproducir piezas ceramicas artesanales mediante moldes y su
coccion. Nivel 1. ECP1685_1.
- Anexo XVI: Gestionar el uso eficiente del agua en edificacion. Nivel 3.
ECP1196_3.
- Anexo XVII: Promover el uso eficiente de la energia. Nivel 3. ECP1197_3.
- Anexo XVIII: Realizar operaciones auxiliares de instalacién de pavimentos
ligeros con apoyo continuo. Nivel 1. ECP1902_1.
- Anexo XIX: Realizar operaciones auxiliares de instalacién de sistemas de placa
de yeso laminado. Nivel 1. ECP1903_1.
- Anexo XX: Instalar tabiques y trasdosados de sistemas de placa de yeso
laminado. Nivel 2. ECP1920_2.
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Anexo XXI: Instalar sistemas de falsos techos de placa de yeso laminado. Nivel
2. ECP1921_2.
Anexo XXII: Tratar juntas en sistemas constructivos de placas de yeso laminado.

Nivel 2. ECP1922_2. ?’
Anexo XXIII: Organizar trabajos de construccion. Nivel 2. ECP1923 2. C)
Anexo XXIV: Definir la configuracién y los procesos de funcionami de

troqueles para producir piezas de chapa metalica. Nivel 3. ECP215

Anexo XXV: Planificar la fabricacién de troqueles para producir pl%g de chapa
metalica. Nivel 3. ECP2156_3.

Anexo XXVI: Fabricar los componentes de troqueles para@ucw piezas de
chapa metalica. Nivel 3. ECP2157_3.

Anexo XXVII: Supervisar el montaje, el ajuste y la p a punto de troqueles
para producir piezas de chapa metalica. Nivel 3. E

Anexo XXVIII: Planificar la produccion de piez :%ecanlzadas por decoletaje.
Nivel 3. ECP2159 3.

Anexo XXIX: Programar las maquinas @%NC para el mecanizado por
decoletaje. Nivel 3. ECP2160_3.

Anexo XXX: Preparar las méquinas%g)el mecanizado por decoletaje. Nivel 3.
ECP2161_3.

Anexo XXXI: Gestionar el ma eﬁmiento de maquinas para el mecanizado por
decoletaje. Nivel 3. ECP216$)

Anexo XXXII: &pervisa(r@p

Nivel 3. ECP2163 3.
RN

Anexo XXXIII: Eld r la documentaciéon grafica de fabricacion para el

mecanizado de p@&a alta velocidad y alto rendimiento. Nivel 3. ECP2164_3.

Anexo XXXIV:Desarrollar los utillajes de amarre de pieza para el mecanizado a

alta velocid@y alto rendimiento. Nivel 3. ECP2165_3.

Anexo : Programar los procesos de mecanizado de piezas a alta velocidad

y altg imiento. Nivel 3. ECP2166_3.

A XXXVI: Mecanizar piezas a alta velocidad y alto rendimiento con
uinas-herramienta de control numérico computarizado. Nivel 3. ECP2167_3.

p %Anexo XXXVII: Realizar operaciones de recepcion, almacenaje y expedicion de

Q materias primas y/o productos en un almacén en industrias alimentarias. Nivel

2. ECP0311_2.

Anexo XXXVIII: Elaborar el mosto para la produccion de cerveza. Nivel 2.

ECP0312_2.

Anexo XXXIX: Conducir los procesos para la fermentacién y el acabado de la

cerveza. Nivel 2. ECP0313_2.

Anexo XL: Realizar el proceso de envasado de bebidas. Nivel 2. ECP0314_2.

Anexo XLI: Realizar operaciones auxiliares de limpieza, desinfeccion y

esterilizacion de instalaciones en industria alimentaria. Nivel 1. ECP0546 1.

Anexo XLII: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones

de la industria alimentaria. Nivel 1. ECP0547 1.

Anexo XLIII: Elaborar el mosto para la produccion de vino y de sidra. Nivel 2.

ECP0548 2.

Anexo XLIV: Conducir los procesos para la fermentacion y acabado del vino y

de la sidra. Nivel 2. ECP0549 2.

Anexo XLV: Realizar vinificaciones y sidras especiales. Nivel 2. ECP0550 2.

oduccién de piezas mecanizadas por decoletaje.
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Anexo XLVI: Elaborar aguardientes y licores. Nivel 2. ECP0551_2.
Anexo XLVII: Realizar los procesos para la obtencion del agua tratada para la
produccion de refrescos y aguas envasadas. Nivel 2. ECP0758 2.
Anexo XLVIII: Conducir los procesos para el acabado de refrescos y agu%g

envasadas. Nivel 2. ECP0759 2.
Anexo XLIX: Obtener chapa a partir de madera en rollo. Nivel 2. ECP\O%}.
Anexo L: Obtener chapeados decorativos a partir de chapa de mad ivel 2

ECP0679_2.
Anexo LI: Fabricar tableros de chapa de madera. Nivel 1. ECP 1.

Anexo LII: Efectuar operaciones auxiliares de preparacion uipos y medios
de aplicacion de barnices y lacas en elementos de carpl ia y mueble. Nivel 1.
ECP0880_1.

Anexo LIlI: Acondicionar la superficie para la aph@g de barnizado y lacado
en carpinteria y mueble. Nivel 1. ECP0881_1.

Anexo LIV: Realizar operaciones auxiliares<(/de limpieza, desinfeccion y
esterilizacion de instalaciones en Iaborato@e industria quimica y afines. Nivel
1. ECP1310_1.

Anexo LV: Realizar operacio X|I|ares de recepcion, colocacion,
mantenimiento y expedicion de ca@ en almacenes de productos quimicos y
afines. Nivel 1. ECP1311_1.

Anexo LVI: Realizar operacie@é auxiliares de laboratorio y procesos quimicos.

Nivel 1. ECP1312_1
Anexo LVII: Planificag@ﬁseﬁo técnico y la viabilidad de tejidos de calada por

lizos, “jacquard”’ y e iales. Nivel 3. ECP0457_3.
Anexo LVIII: Pla@os procedimientos de fabricacion de tejidos de calada por
lizos, ' Jacquar speciales. Nivel 3. ECP0458 3.

Anexo LIX ificar los procedimientos de fabricacion de hilos simples y de
eI 3 ECP0459 3.

Programar la produccién en ennoblecimiento textil. Nivel 3.

o LXI: Gestionar la calidad en los procesos y productos en ennoblecimiento

Qtextll Nivel 3. ECP0465_ 3.

Anexo LXII: Planificar técnicamente el disefio de estampados textiles. Nivel 3.
ECP0900_3.

Anexo LXIII: Adaptar los procesos de preparacion, tintura, aprestos y acabados
al disefio de la estampacion textil. Nivel 3. ECP0901_3.

Anexo LXIV: Adaptar los procesos para la realizacién de estampados textiles.
Nivel 3. ECP0902_3.

Anexo LXV: Fabricar fritas ceramicas. Nivel 2. ECP0653_2.

Anexo LXVI: Fabricar pigmentos ceramicos. Nivel 2. ECP0654_2.

Anexo LXVII: Fabricar esmaltes ceramicos en granilla, pellets y polvos
micronizados. Nivel 2. ECP0655 2.

Anexo LXVIII: Fabricar pastas ceramicas. Nivel 2. ECP0657_2.

Anexo LXIX: Preparar engobes y esmaltes ceramicos. Nivel 2. ECP0661_2.

MINISTERIO

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

Y DEPORTES



O

16

lIl. ANALISIS JURIDICO
1. FUNDAMENTO JURIDICO Y RANGO NORMATIVO

Como ya se ha sefialado, la propuesta de orden ministerial se dicta al amparcgdzr
articulo 8.3 del Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, que estableg la
actualizacion del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Prof les se
podra realizar mediante orden dictada por la persona titular del Ministeri\o% ducacion,
Formacion Profesional y Deportes en los supuestos contemplados e&j@ artado 2 de
ese mismo articulo. ?‘

Asimismo, el articulo 114 de la Ley Organica 3/2022, de marzo, sefiala que
corresponde al Ministerio de Educaciéon, Formacion Prof §@ al y Deportes, elaborar
con los sectores productivos correspondientes y, a la vi té‘%1 su caso, de las iniciativas
formuladas por las comunidades auténomas, previ%géhsulta al Consejo General de
Formacion Profesional y con la participacion de organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, los proyectos tablecimiento y ordenacion de los

contenidos, instrumentos y mecanismos bés@k el Sistema de Formacioén Profesional.

Por otra parte, el Real Decreto 274/2 Zﬁg*de 19 de marzo, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Miqisterio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, establece en su artj 5 las funciones de la Secretaria General de
Formacion Profesional, entre %, ue se encuentran la observacion de la evolucion de
las competencias profesion en su integracion practica en el Sistema de Formacion
Profesional, y la elaboratién y mantenimiento actualizado del Catalogo Nacional de
Estandares de Compe%e‘n ias Profesionales.

Por su parte, € /@culo 7.1 del Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, sefiala que el
Catalogo N | de Estandares de Competencias Profesionales se actualizara de
manera ua, de forma que refleje en todo momento la realidad de los sistemas
producti y de prestacién de servicios.

cto a la disposicién final primera de este proyecto normativo, las 6rdenes

@misteriales dictadas al amparo del articulo 8.3 del citado real decreto no tienen por

objeto la modificacién o derogacién formal de los reales decretos anteriores en cuyos
anexos se describian las antiguas unidades de competencia, sino la actualizacién e
integracion de nuevos estandares en el catalogo. Conforme a la disposicion transitoria
unica del Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, esta actualizacién produce el efecto
juridico de dejar sin eficacia el contenido de los anexos antiguos afectado por la
sustituciéon, que queda desplazado funcionalmente por los estandares vigentes, sin
perjuicio de la pervivencia formal de los reales decretos hasta su derogacion progresiva
cuando todos sus anexos hayan sido sustituidos.

Este mecanismo resulta coherente con la estructura del nuevo sistema y no vulnera la
jerarquia normativa, al operar dentro de la habilitacion reglamentaria expresamente
prevista, por lo que se considera que el rango de la norma es correcto y es posible
proceder a la modificacion o supresion de determinados anexos de reales decretos
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publicados al amparo del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en la disposicion final
primera.

Se trata, por tanto, de una propuesta con rango de orden por la que se actuali I
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales medi la
actualizacion de determinados estandares de competencias profesionales stintas

familias profesionales. .
&

2. CONGRUENCIA CON EL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPAN Q
Este proyecto normativo se ha elaborado bajo la vigencia d %y Organica 3/2022,
de 31 de marzo. El marco juridico establecido en esta ley ere del correspondiente
desarrollo reglamentario para facilitar, de manera predgecible, la progresiva adaptacion
del Sistema de Formacién Profesional a las exigencias$y las necesidades del pais, y a
lo establecido en la propia norma, asegurando c% ncia entre ellos y sinergias para
alcanzar el objetivo de una cualificacion profes; permanente de calidad.

Parte de los objetivos de dicha ley organi l\n sido desarrollados por el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el g desarrolla la ordenaciéon del Sistema de
Formacion Profesional, con la salveé&e los aspectos relacionados con los elementos
integrantes y los instrumentos estion del Sistema de Formacion Profesional
desarrollados en el Real Decr 9/2025, de 4 de febrero.

!

También es congruent el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/&%1 , de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesi@l para el Empleo en el ambito laboral.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dedica el capitulo

a la formacion profesional. Previamente, su parte expositiva dice que “La

rofesional comprende un conjunto de ciclos formativos de grado medio y de

gra perior que tienen como finalidad preparar a las alumnas y alumnos para el

d pefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
icipacion activa en la vida social, cultural y econémica.”

Finalmente, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, en el ambito de la
formacion profesional, sin perjuicio de lo previsto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, establece en su articulo 72.a) la
adecuacién constante de la oferta formativa a las competencias profesionales
demandadas por el sistema productivo y la sociedad, mediante un sistema de agil
actualizacion y adaptacién del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y de
los titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad.

Por tanto, la propuesta resulta coherente con la normativa que desarrolla, tanto en lo
que se refiere a su fundamento legal, por cuanto da cumplimiento a los mandatos
incluidos en la misma, como a su rango normativo, como se ha sefalado en el apartado
anterior de esta memoria.
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Son antecedentes legales y reglamentarios de este proyecto las siguientes normas:

e Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo.

o Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre. Y»
e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo. \CJ

¢ Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. . Q)\)

e Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero. @

o Real Decreto 532/2025, de 24 de junio. «§

3. CONGRUENCIA CON EL DERECHO DE LA UNION EUROPE Q

principios del Sistema de Formacion Profesional es la “c rgencia con los sistemas
de formacién profesional de la Unién Europea y t% s paises, favoreciendo la
internacionalizacion y la movilidad transnacional.” ®

Segun establece el articulo 3 de la Ley Organica 3/202@% marzo, uno de los

El Tratado de Funcionamiento de la Unid opea (TFUE), en su articulo 166,
determina que la Unién desarrollara una potftitd de formacién profesional que refuerce
y complete las acciones de los Es miembros, respetando plenamente la

responsabilidad de estos en lo rela('%o al contenido y a la organizacién de dicha

formacion. Q
<Q

La Recomendacién del Pa‘rl@nto Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2009,
establece el Marco de Re ia Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacion y
Formacion Profesional FP), como instrumento de referencia para facilitar a los
Estados miembros el f‘Qmento y la mejora permanente de sus sistemas de EFP sobre la
base de parame omunes europeos. El Marco debe contribuir a la mejora de la
calidad en la y a elevar el grado de transparencia y coherencia entre Estados
miembros e <¢1 desarrollo de sus politicas de formacién profesional, promoviendo la
confianz tua, la movilidad de las personas trabajadoras y las personas que
particj €n los procesos de aprendizaje y el aprendizaje permanente. Constituye, por
tan %ﬁ conjunto de herramientas con referencias europeas comunes. Las autoridades

nales pueden, de forma voluntaria, utilizar los aspectos que consideren mas utiles
ra desarrollar, mejorar, orientar y evaluar sus sistemas de educacion y formacion

&'profesional (EFP).
D

Por su parte, el Proceso de Copenhague firmado en 2002, coordina el apoyo técnico y
politico para la cooperaciéon voluntaria en torno a objetivos, prioridades, y referencias
comunes en materia de formacion profesional. El progreso ha sido evaluado
periédicamente y dirigido a través de una serie de comunicados, el ultimo de ellos se
adopté en diciembre de 2010, el Comunicado de Brujas que refleja los objetivos del
marco “Educacion y Formacion 2020”:

* Hacer de la FP una opcién atractiva y relevante y promover la calidad y relevante y
promover la calidad y la eficiencia.

* Hacer realidad la formacion permanente y la movilidad en la FP.
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* Fomentar la creatividad, la innovacién y el espiritu emprendedor en la FP.
* Ofrecer una FP mas integral.

De acuerdo con la Recomendacion 2017/C 189/03 del Consejo, de 22 de mayo de
relativa al Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanen
derivado de la Recomendacion 2008/C 111/01/CE del Parlamento Eur,
Consejo de 23 de abril de 2008, es un marco comun de referencia que r‘%c'ona entre
si los sistemas de cualificaciones de los paises y sirve de mecanism@ conversion
para mejorar la interpretacién y comprension de las cualificaciones &dn erentes paises
y sistemas de Europa. Sus dos objetivos principales son: fomelgga movilidad de los
ciudadanos entre diversos paises y facilitar el acceso al dizaje permanente.
Ambos coinciden con los objetivos 5 y 6 que se procuran eguir con la publicacion

de esta norma. %\

Por otro lado, entre los objetivos de esta orden %’cuentra mantener actualizado el
referente para evaluar y acreditar las competengias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no for de formacion. Dicho objetivo esta en
consonancia con la Recomendacion d nsejo de la Union Europea de 20 de
diciembre de 2012, sobre la validacié dEIvaprendizaje no formal e informal, que indica
que “La validacién del resultad aprendizaje, en particular, conocimientos,
capacidades y competencias, ad§uirido a través del aprendizaje no formal e informal
puede desempefiar un impor papel para mejorar la capacidad de empleo y la
movilidad, asi como para' entar la motivacién para aprender toda la vida, en
particular en el caso de rsonas mas desfavorecidas desde el punto de vista social
y econémico o con megores cualificaciones.”

4. E@A EN VIGOR Y VIGENCIA

La disposigieh final tercera establece que entrard en vigor el dia siguiente al de su
publica en el «Boletin Oficial del Estado», de forma que, por un lado, sea posible
cua ntes que tanto el sistema educativo como el sistema de empleo dispongan de

I ulacion adecuada de los estandares de competencias profesionales para
formar los titulos de formacién profesional y certificados profesionales.

%Q Por otra parte, la urgencia de publicacién de este proyecto normativo, que ayudara a no
dilatar mas la actualizacion de estandares de competencias profesionales que cubran
las necesidades de los sectores productivos y de prestacion de servicios, los cuales
demandan premura en la tramitacion, justifica la supresion de la “vacatio legis”
establecida en el articulo 2.1 del Cddigo Civil. La publicacién de esta norma puede
suponer el desarrollo en acciones formativas destinadas a la cualificacion y
recualificacion de profesionales del sector e incidir positivamente en el mercado laboral.

No resulta de aplicacion el articulo 23 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, al no
imponer la norma nuevas obligaciones a las personas fisicas o juridicas que
desempefien una actividad econémica o profesional como consecuencia del ejercicio
de esta.
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Esta orden permanecera en vigor de forma indefinida, en tanto no se publique una nueva
norma reguladora.

5. MODIFICACION DE NORMAS CF»

Este proyecto normativo tiene como objeto actualizar determinados esté\n@@s de
competencias profesionales del Catalogo Nacional de Estandares de CQ%E,& encias
Profesionales, por lo que no se juzga necesario incluir en él una cléusu‘la@ gatoria.

Decreto 532/2025, de 24 de junio, esta actualizacion produce el o juridico de dejar
sin eficacia el contenido de los anexos antiguos afectado po stitucién, que queda
desplazado funcionalmente por los estandares vigentes,%@erjuicio de la pervivencia
formal de los reales decretos hasta su derogacion pro {va cuando todos sus anexos
hayan sido sustituidos. Asi, en la disposicion final pi ggr’a se procede como sigue a la
sustitucion de los siguientes anexos de los rez}a@?cretos publicados al amparo del

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre:(o
\

Como se ha explicado previamente, conforme a la disposicion tran;’t@ unica del Real

1. Real Decreto 1087/2005, de 16 d ‘s@iembre, por el que se establecen nuevas
cualificaciones profesionales, que se i %;en en el Catalogo nacional de cualificaciones
profesionales, asi como sus correigg}entes modulos formativos, que se incorporan al
Catalogo modular de form§|\ profesional, y se actualizan determinadas
cualificaciones profesionegﬁ, as establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20
de febrero. Se suprimen | exos CVIll y CXLV de este real decreto.

&

2. Real Decret @%/2006, de 27 de octubre, por el que se complementa el Catalogo

%;93). Real Decreto 1698/2007, de 14 de diciembre, por el que se complementa el

% atalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de tres

%Q cualificaciones profesionales correspondientes a la familia profesional energia y agua.
Se suprime el anexo CCCLVIII de este real decreto.

4. Real Decreto 1179/2008, de 11 de julio, por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de diecisiete
cualificaciones profesionales de nivel 1, correspondientes a determinadas familias
profesionales. Se suprime el anexo CDV de este real decreto.

5. Real Decreto 145/2011, de 4 de febrero, por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de diez
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cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Artes y Artesanias. Se suprime
el anexo DXVII de este real decreto.

6. Real Decreto 1032/2011, de 15 de julio, por el que se complementa el Catalo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento d tro
cualificaciones profesionales de la familia profesional Fabricacién Met@}%a. Se
suprimen los anexos DCXLIV, DCXLV y DCXLVI de este real decreto. ‘ %Q

QO

7. Real Decreto 1548/2011, de 31 de octubre, por el que se compé:}nta el Catélogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el est imiento de trece
cualificaciones profesionales de la Familia profesional EdifieaGion y Obra civil, y se
actualizan determinadas cualificaciones profesionales d'\e‘§ establecidas en el Real
Decreto 1958/2009, de 18 de diciembre. Se suprime% exo DLXXXIII de este real

decreto.
N
e

IV. ADECUACION DE LA NORM@L ORDEN DE DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS Yw

a) Andlisis de los titulos com@nciales: identificacion del titulo prevalente
A

Esta orden se dicta en \(i[tud del articulo 149.1. 30 de la Constitucion Espafiola,
que atribuye al Estado la,competencia exclusiva para la regulacion de las condiciones
de obtencion, expedicion y homologacion de titulos académicos y profesionales.

Analisis d& cuestiones competenciales mas relevantes que suscita el
proyecto «{\

El proyeo@% suscita cuestiones competenciales relevantes. La Ley Organica 3/2022,
de 3]%’ marzo, y el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, no han sido objeto de
0% en sede constitucional.
das las comunidades auténomas en la actualidad han culminado los
&' correspondientes procesos de traspasos de competencias en materia educativa
% asumidos en sus estatutos de autonomia, relativas al desarrollo legislativo y ejecucion
en materia de ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de las competencias
estatales en la materia.

También hay que tener en cuenta la competencia exclusiva del Estado en materia de
legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las comunidades
autonomas.
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b) Analisis de la participacién autonémicay local en la elaboracién del proyecto

La participacion de las comunidades autébnomas en esta orden se ha llevado a cabo a
través del Consejo General de Formacion Profesional en las distintas fases

modificacion e integracion que se anexan al mismo con la emision del informe p (o}
que del mismo realiza el propio Consejo General de Formacién Profesional, n%\séarlo
y previo a su tramitacién como orden.

V. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION ?gl}
En la tramitacién de esta orden ministerial se han cumplido losamites establecidos en

la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, y en la Ley 39/2015, d octubre. Se ha contado
con la participacion y colaboracion de los interlocutores d%es y econémicos, asi como
con las comunidades auténomas y demas administradiones publicas competentes, a
través del Consejo General de Formacion Profesn@)&‘

El organismo promotor ha sido el Instituto V@‘ al de las Cualificaciones, en virtud de
las competencias que le estan atribuidas Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo,
modificado por el Real Decreto 69/20 h’e 4 de febrero, que regula la creacién y fines,
estructura organica y funciones del ismo.

Actualizacion de los estand de competencias profesionales recogidos en los

anexos @

Los estandares de co enC|as profesionales han sido actualizados por los grupos de
trabajo de las dlstlr@s amilias profesionales mediante la metodologia aprobada por el
Consejo Gener, Formacion Profesional, en cuya aplicacion se ha contado con la
participacié aboracion de los interlocutores sociales y econémicos vinculados a
los sect Implicados, asi como con las comunidades autonomas y demas
admini ones publicas competentes.

<Qaste externo de los estandares de competencia profesionales recogidos en

%@3! anexos

%Q Tras la actualizacion, los estandares de competencias profesionales fueron sometidos
a un contraste externo con las organizaciones vinculadas al Consejo General de
Formacién Profesional, mereciendo destacarse la conformidad de los departamentos
de la Administracion General del Estado competentes en la materia, asi como
administraciones autonémicas y organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas. Asi mismo han dado respuesta otras organizaciones vinculadas a los
estdndares de competencias profesionales.
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Informe del Consejo General de Formacion Profesional de los estandares de
competencias profesionales (articulo tnico de la Ley 1/1986, de 7 de enero, por la
que se crea el Consejo General de Formacion Profesional)

Los estandares de competencias profesionales actualizados en esta orden ha Q;XT
informados por la Comision Permanente del Consejo General de Formacion Prq%s}bnal

en su reunion LXXXIII, celebrada el 06 de febrero de 2025, y en su reuni XXIV
celebrada el 15 de julio de 2025. . %

Se adjuntan certificaciones de la Secretaria General del Consejo G | de Formacién
Profesional de los estandares de competencias profesionales i |n dos.

Tramite de consulta publica previa (articulo 133. 10§§9Ley 39/2015, de 1 de

octubre, y articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de mbre):
Publicacion en el portal de internet del Ministerio ucaC|on, Formacién Profesional
y Deportes, durante el plazo comprendido e s dias 13 al 28 de abril de 2026,

ambos incluidos. Q\

No se reciben aportaciones a este pr%/s?to normativo.

Se adjunta certificado de@g&irectora General de Atencion al Ciudadano,

Documentacion y Publicacion fecha 29 de abril de 2026.

Tramite de audiencia g%' rmacion publica (articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y artlculng 6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre):

Pendiente (@
Otros mf@% solicitados:

Info del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica (articulo 26.5,
pérafo sexto, de Ley 50/1997, de 27 de noviembre)

Q%,@e:ndiente

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Cultura (articulo 26.5,
parrafo primero, Ley 50/1997, de 27 de noviembre)

Pendiente

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030 (articulo 26.5, parrafo primero, Ley 50/1997, de 27 de
noviembre)

Pendiente
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Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demografico (articulo 26.5, parrafo primero, Ley 50/1997, de
27 de noviembre)

Pendiente ()?»
| S

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio para la Tran@aeién
Digital y de la Funcion Publica (articulo 26.5, parrafo quinto, Ley 5Q/ »de 27 de

noviembre) Q)
\
Pendiente @?gj
%

Informe de la Secretaria General Técnica del Minister'()‘{% Trabajo y Economia
Social (articulo 26.5, parrafo primero, Ley 50/1997, de@‘de noviembre)

Pendiente C’}?’

Informe de la Secretaria General Técnica inisterio de Sanidad (articulo 26.5,
parrafo primero, Ley 50/1997, de 27 de@embre)

Pendiente Q({F»
Informe de la Secretaria, ral Técnica del Ministerio de Industria y Turismo
(articulo 26.5, parrafo p@'o, Ley 50/1997, de 27 de noviembre)

oY

Informe de %ﬁ&retaria General Técnica del Ministerio de Vivienda y Agenda
Urbana (artfg®to 26.5, parrafo primero, Ley 50/1997, de 27 de noviembre)

Pend@?@
@rme de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Agricultura, Pesca y
imentacién (articulo 26.5, parrafo cuarto, Ley 50/1997, de 27 de noviembre)

Pendiente

O

Q)Q Pendiente
Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes (articulo 26.5, parrafo cuarto, Ley 50/1997, de 27 de
noviembre)

Pendiente
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VI. ANALISIS DE LOS IMPACTOS

Esta orden da respuesta a las necesidades de cualificacion de los y las profesionales y
las personas trabajadoras de los sectores afectados a través de la actualizacion de IQQ,
perfiles profesionales de los mismos adaptados a las actuales demandas del sm&

productivo. Q%

Otro efecto relevante sera la mejora de la futura formacion profesional d <lpersonas
trabajadoras y profesionales referidos en las cualificaciones, lo que reg};@ , por tanto,
en un incremento de la calidad de los bienes producidos y de los se prestados con
el consiguiente efecto positivo en la economia del pais. %

QO

1. IMPACTO ECONOMICO ;Q

Conforme al articulo 26.3.d) de la Ley 50/1997, de %de noviembre, y en el articulo
2.1.d). 1° del Real Decreto 931/2017, de 27 de oc , por el que se regula la Memoria
del Analisis de Impacto Normativo, se analiza@ iguientes impactos econémicos:

a) Impacto econémico general @

En sentido estricto e inmediato, el n|do regulado en esta norma no tiene impacto
econdmico: no se producen efe O?\ los precios de los productos ni en la prestacion
de servicios, ni en los consu ‘do es al no aumentar o disminuir la oferta de bienes o
servicios a su disposicio ismo modo, tampoco se concluye que existan efectos
en relacién con la ec 99%% europea y otras economias al no imponer la norma
obligaciones a las em as que generan costes distintos que las de sus competidoras
en otros paises de@ E o de fuera de la UE. Conviene sefalar por ultimo que, en
ningun caso, u(% alificacion tiene efectos en la regulacién del empleo.

Sin emb esde una perspectiva mas general y en sentido mediato, la norma que
nos oc —como cualquier otra que tenga por objeto la creacién, modificaciéon o
act cion de cualificaciones— puede tener, en mayor o menor medida, efectos

e micos de distinto orden y naturaleza.

%gsde el punto de vista de la innovacion, la norma, a pesar de no restringir en forma
%Q alguna el uso de los materiales, equipos, materias primas o formas de contratacion de
las personas trabajadoras, ni imponer el cambio en la forma de produccién o el
cumplimiento de nuevos estandares de calidad de determinados productos, pretende
mejorar la productividad de las personas trabajadoras a través de ulteriores acciones
formativas, en la medida en que una cualificacion es la base para el desarrollo de la
formacion profesional. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, entre los objetivos del Sistema de Formacion Profesional se
encuentran «el desarrollo de un Sistema de Formacion Profesional de calidad a lo largo
de la vida, en equidad, significativo personal y socialmente y para el tejido productivo,
gque satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades individuales
de cualificacion, adaptacion y reciclaje profesional, asi como las de los sectores
productivos, y suponga la creacion sostenida de valor para las personas y las
empresas» asi como «la cualificacion de las personas para el ejercicio de actividades
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profesionales, promoviendo la adquisicién, consolidacion y ampliacion de competencias
profesionales y basicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al
empleo, la continuidad en el mismo y la progresién y desarrollo profesional, asi como la
rapida adaptacién a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos» ?’

Del mismo modo, pueden derivarse indirectamente efectos en el empleg /\/més
concretamente, en la tasa de insercién laboral. La estadistica de empleo ero de
2026 del Servicio Publico de Empleo Estatal muestra que, a mayor nivel lificacion
y formacién, la tasa de desempleo disminuye; de hecho, el 82,39 % &4@ oblacién en
busqueda de empleo tiene un nivel formativo igual o inferior a est e\és secundarios
generales, siendo este dato del 85.52% entre los hombres vy 80,40% entre las
mujeres. Actualmente, el porcentaje de la poblacién activa si lificacidon profesional
acreditada formalmente es del 37,3 %, representando erjgé ombres el 34,9 % y en
las mujeres el 49,8% de acuerdo con los datos de la Encsg sta de Poblacién Activa del
ultimo trimestre de 2025. <()

N

Este hecho esta en consonancia y tiene rela:@ n la necesidad de disminuir la tasa
d

de abandono educativo temprano que, segu atos proporcionados por el Ministerio
de Educacién, Formacién Profesional y ortes, en el ano 2025 se situaba en el
12,8%, con una diferencia significativ eRtre el dato de los hombres (15,9%) y el de las
mujeres (9,5%). Espana se encuenr@%én estos momentos, en proceso de elaboracion
del Marco Espafiol de las Cual@lones (MECU), que se pondra en relacién con el
marco europeo (European Q§; ations Framework), mejorando la transparencia de

las cualificaciones obtenid nuestro pais y facilitando e incentivando la movilidad

de estudiantes, trabaja y trabajadoras entre paises de la Unién.

En la medida en @E;a cualificacion se entiende como «conjunto de competencias

profesionales (ﬁx ocimientos y capacidades) que permiten dar respuesta a
u

ocupaciones estos de trabajo con valor en el mercado laboral, y que pueden
adquirirs vés de formacion o por experiencia laboral» y, especialmente, establece
una tax ia de ocupaciones y puestos de trabajo, sirve como elemento técnico en el

des@@lo de convenios de negociacion colectiva.

ello, se considera que este proyecto normativo no genera impacto econémico en
&. entido estricto, si bien si tendria impacto econémico positivo indirecto.

D

b) Efectos en la competencia en el mercado

Este proyecto de orden no genera efectos en la competencia en el mercado, dado que
la actualizacion de los estandares de competencias profesionales, en ningun caso,
supone la regulacion del ejercicio profesional o la atribucién en exclusiva de unas
determinadas funciones a concretas cualificaciones, ni afecta al contenido de las
relaciones laborales.

c) Impacto sobre la unidad de mercado

El Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, recoge en articulo 2.1.d). 1° que en el
analisis del efecto sobre la unidad de mercado se tendran en cuenta los principios de
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unidad de mercado, y de buena regulacion, en particular el principio de necesidad y
proporcionalidad, previsto en la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la
unidad de mercado. Esta norma no tiene impacto alguno en esta materia.

2. IMPACTO PRESUPUESTARIO \CJ?»

Conforme al articulo 26.3.d) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, y el ar@ 2.1.d).
2° del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, no se prevé ninguna repgrctsion para
los presupuestos de las administraciones publicas con la aplicacién te proyecto
normativo. En ningun caso genera costes adicionales en de personal,
dotaciones o retribuciones o cualesquiera otros gastos al serwc@sector publico, ni
en el ambito de los Presupuestos Generales del Estado ni los presupuestos de
las comunidades auténomas y las entidades locales. Tamp e repercusion alguna
en otros departamentos ministeriales, organismos o en b|ICOS por implicar gastos
o disminucion de ingresos en sus respectivos presu
\

3. CARGAS ADMINISTRATIVAS %CJ
Conforme al articulo 26.3.€) de la Ley 5(}@7 de 27 de noviembre, y con el articulo
2.1.e) del Real Decreto 931/2017, d 2Y~de octubre, la sujecion de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, al principié@eficiencia viene fundamentada en el hecho de
que la nueva normativa del S a de Formacion Profesional no impone cargas
administrativas innecesarias esorias y, a la vez, racionaliza en su aplicacién la
buena gestion de los rec@blicos que utiliza.

El Real Decreto 931/2?47, de 27 de octubre, en el articulo 2.1e) cita que “la deteccion
y medicién de la gas administrativas que conlleva la propuesta, se cuantificara el
costede suc iento para la Administracion y para los obligados a soportarlas con
especial refi ia a las pequenas y medianas empresas. En aplicacién del principio de
eficienci orma debera evitar cargas administrativas innecesarias”.

D@rdo con dicho articulo y tras analizar las cargas administrativas, este proyecto
rden no supone, un aumento o disminucidén de las cargas administrativas que
&gaen sobre el ciudadano, dado que no regula los procedimientos administrativos
Q> mediante los cuales se relacionan los ciudadanos con las administraciones publicas.

D

4. IMPACTO POR RAZON DE GENERO

De acuerdo con el articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el articulo
26.3.f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, se analiza a continuacion el impacto de
género.

Los objetivos de la norma proyectada se inscriben en el tratamiento transversal de la
igualdad de oportunidades y de forma directa se vinculan con la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo. En especial las actuaciones contenidas en el articulo 24, y de manera
especifica: “La eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas
y estereotipos que supongan discriminacién entre mujeres y hombres, (...)".
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Por otra parte, el disefio de la norma proyectada se ha llevado a cabo teniendo en
cuenta el principio de igualdad, proclamado en el articulo 14 de la Constitucion
Espanfiola, y el articulo 27 de la misma que reconoce el derecho de todos los ciudadanos
a la educacion. Este principio de igualdad se recoge en el apartado 1 del articulo 3
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, como uno de los principios generales @@_@
que se desarrolla el Sistema de Formacién Profesional: “Garantia a todas Ias\p%oﬁas,
en condiciones de equidad e igualdad, de una formacién profesional dealidad en
diferentes modalidades y una cualificacion y recualificacion permanente arreglo a
itinerarios diversificados, satisfaciendo sus necesidades formativas dida que se
producen y atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y%\ayales”.

Este proyecto normativo no incluye ninguna medida que j %Je diferencia entre
mujeres y hombres por lo que haga referencia a dereggé, recursos, participacion,
normas y valores vinculados a la pertenencia a un sexo x ra de aplicacion con pleno
respeto al principio constitucional de igualdad. Inclusi e?éh el apartado de “ocupaciones
y puestos de trabajo relevantes” de los esténd@g de competencias profesionales,

contenidos en esta orden. %
$

Dentro de las capacidades que se requ@% para adquirir las competencias de los
estandares de competencias profesi n&'es incluidos en este proyecto normativo se
encuentra, entre otras, la de “Pro r la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, evitando disgfimihaciones, directas o indirectas, por razén de sexo”.
Hay que tener en cuenta qu sectores econdmicos relacionados con estandares
incluidos en este proyecto ativo, como la agricultura, la industria y la construccion,
la presencia de mujere uy baja (un 26,4%, un 28,4% y un 9,9% respectivamente,
en 2025), segun datos.de’la encuesta de poblacion activa del INE (Instituto Nacional de
Estadistica), regopilado  también  por el |Instituto de las  Mujeres:

https://www.in es.gob.es/MujerCifras/EmpleoPrestaciones/OcupacSectRamasActi
vidads.htm, 0 que la promocién de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres res puede generar un impacto positivo de género.

Por&@. Se considera que el impacto por razén de género es positivo.

@»:g IMPACTO EN LA FAMILIA

%&Segun lo establecido en la disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, y en el articulo 2.1.f) del Real
Decreto 931/2017, de 27 de octubre, debe analizarse el impacto de la norma proyectada
en la familia. No se aprecia que de sus contenidos pueda deducirse incidencia alguna

a este respecto, por lo cual el impacto en la familia debe calificarse como nulo.

El buen fin de un Sistema de Formacién Profesional eficaz exige una estrecha alianza,
cooperacion y confianza entre tres actores: administraciones, centros y profesorado,
empresas y familias. Estos actores son los que confieren solidez y eficacia al Sistema
de Formacion Profesional. Las familias tienen un papel singular en el éxito del sistema.
Es necesario recuperar el prestigio social de la formacién profesional como una via de
formacion humanistica y vocacional integral de los jovenes.
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6. IMPACTO EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 quinquies de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del C(’)di?,
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y en el articulo 2.1.f) del Real Decreto 931/

de 27 de octubre, procede analizar el impacto de la norma en la mfanm%
adolescencia, significAndose que de sus contenidos se deduce un imp
respecto, que debe en consecuencia calificarse como indirecto positivo. %

este

7. OTROS IMPACTOS ?g}
El articulo 2.1.g) del Real Decreto 931/2017, de 27 de o] e, establece que “la
memoria del analisis de impacto normativo incluira cual ro extremo que pudiera
ser relevante a criterio del 6rgano proponente, pr 0 especial atencién a los
impactos de caracter social y medioambiental y al i to en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilid %.Tnlversal de las personas con

discapacidad”.
Q®%

a) Impacto en materia de igual aﬁ*de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de Ias nas con discapacidad

Se analiza este impacto en@renma con lo dispuesto en la disposicion adicional
quinta de la Ley 26/2011, de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion
Internacional sobre los q@os de las personas con discapacidad.

La Ley Organica @852 de 31 de marzo, en su articulo 4, responde al derecho
reconocido de persona a la formacién y acceso a la orientacién profesional, asi
como una acion, formacion y readaptacion profesionales respetuosa con la

igualdad ortunidades y el principio de igualdad de trato, que establece la Carta
Social ea. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice

zl@so a la formacion y readaptacion profesionales de personas trabajadoras a lo

I e la vida activa, en una perspectiva de aprendizaje a lo largo de la vida y de
%@u Idad de oportunidades de la ciudadania.

%Q Sera objetivo del Sistema de Formacién Profesional la promocién de la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y, en general, de personas y colectivos
con dificultades de insercion sociolaboral en el acceso y el proceso de formacion
profesional habilitante y facilitadora de la insercién en el mercado laboral.

En el articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se define quiénes
son personas con discapacidad y como se puede acreditar, en su caso, la consideracion
legal de personas con discapacidad:
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1. Aquellas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales,
previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones

con los demas. CF»

2. Aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual r|or
al 33 por ciento.

El reconocimiento del grado de discapacidad debera ser efectua £§ r el érgano
competente en los términos desarrollados reglamentariamente. reditacién del
grado de discapacidad se realizara en los términos establecido;@%l‘amentanamente y
tendra validez en todo el territorio nacional. Q%f

El Texto Refundido de la Ley General de Derechos de Ia@ersonas con Discapacidad
y de su Inclusiéon Social, (articulo 1 a) ° garantl | derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato, asi como el ejercicio re ectlvo de derechos por parte de
las personas con discapacidad en |gualdad ond|C|ones respecto del resto de
ciudadanos y ciudadanas, a través de la p C|on de la autonomia personal, de la
accesibilidad universal, del acceso al em / de la inclusién en la comunidad y la vida
independiente y de la erradicacion d f@'da forma de discriminacién, conforme a los
articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Con§(&‘cién Espafola y a la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Pe s con Discapacidad y los tratados y acuerdos

internacionales ratificados por fa”.
!

Por tanto, la accesibilig%zrniversal es un requisito previo y a la vez un medio o

instrumento para garagtizar ese derecho a la igualdad de oportunidades y de trato y el

ejercicio real y efec@ los demas derechos.

El articulo 2. (§sl Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapaci kd? de su Inclusion Social, define la accesibilidad universal como “la
condici@ e deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi
co objetos, instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles,
iables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y
odidad y de la forma mas autbnoma y natural posible. Presupone la estrategia de
<disefio universal o disefio para todas las personas», y se entiende sin perjuicio de los
%Q ajustes razonables que deban adoptarse”.

Respecto a este proyecto normativo, en el ambito profesional de los estandares de
competencias profesionales contenidos en el mismo, se ajustan a toda la normativa
aplicable anteriormente sefialada en el “desarrollo de la actividad profesional”’, y se
aplican, por tanto, todos y cada uno de los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Por tanto, en esta orden, el impacto en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de personas con discapacidad, es positivo.

b) Impacto por razén de cambio climatico
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De acuerdo con lo establecido en la disposicion final quinta de la Ley 7/2021, de 20 de
mayo, de cambio climatico y transiciéon energética, que modifica el articulo 26.3 de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, para incluir la valoracién del impacto por razén de
cambio climatico, el presente proyecto ha sido evaluado en términos de mitigacic')n@‘
adaptacion. \§)
El Sistema de Formacién Profesional constituye un instrumento relevante p : pulsar
la transicion ecoldgica, al integrar en sus ofertas formativas competenc\ia%i culadas a
la reducciéon de emisiones, la adaptacion a los efectos del cambi imatico y la
promocion de una cultura de sostenibilidad en los distintos sector @uctivos. Enla
elaboracion y actualizacién de los estandares de competencia esionales se han
incorporado, de manera explicita, elementos de competenci fidicadores de calidad
orientados a garantizar que los futuros profesionales ieran conocimientos y
habilidades relacionados con la transicién energética, ¢ eficiente de la energia y la
incorporacion de tecnologias y procesos productivos% menor huella de carbono.

N
Asimismo, la actualizacién de dichos esténdare@g‘érece la capacitacion profesional en
ambitos vinculados al desarrollo e implantacjé energias renovables, la rehabilitacién
energética de edificios y la mejora d ficiencia en los procesos productivos,
contribuyendo de este modo a la miti &Sn de las emisiones y al fortalecimiento de la
resiliencia de los sectores economi ente a los efectos del cambio climatico.

En consecuencia, se consider (%e el impacto del proyecto sobre el cambio climatico
es positivo, en la medida e refuerza la capacitacion profesional necesaria para
avanzar hacia un model uctivo bajo en carbono y mas resiliente frente a los riesgos
climaticos. Y”

QQ

c) Impact (i\dioambiental

De conf@@idad con el articulo 2.1.g) del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, se
apr n impacto medioambiental positivo derivado del refuerzo de la sostenibilidad
e isefio y actualizacion de los estandares de competencias profesionales.

norma contribuye a la proteccion del medio ambiente mediante la incorporacién, en

&'Ios estandares de competencias profesionales, de contenidos y criterios de desempefio
‘b orientados a la integracion de buenas practicas ambientales en los distintos sectores
productivos. Estos contenidos abarcan, entre otros aspectos, la gestion eficiente de
recursos naturales y materiales, la reduccién y adecuada gestion de residuos, la
prevencién de la contaminacion y la promocién de modelos productivos mas sostenibles.

Asimismo, la inclusion de formacidon orientada a actividades como la rehabilitacion
energética, la instalacion de energias renovables, el compostaje de biorresiduos, la
jardineria sostenible o la agroecologia, entre otras, favorece la reduccion del impacto
ambiental derivado de las actividades econdmicas.

La actualizacion de los estandares ha tenido especialmente en cuenta la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental,
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reforzando los requisitos de desempeno profesional asociados al cumplimiento de
dichos marcos regulatorios.

Por todo ello, se concluye que el impacto medioambiental del proyecto es positivo, al
fomentar la incorporacion de criterios de sostenibilidad ambiental en la capacit &'r
profesional y favorecer el desarrollo de actividades econdmicas mas respetuosas colv el

entorno. p %
Ny
O

d) Impacto sobre proteccioén de datos Q

\od

En esta orden el impacto sobre proteccion de datos es nulo. %

e) Impacto sobre el uso de los medios y serviciosé‘ia Administracion digital

<

De la norma no se derivan impactos en esta materi{?,

f) Impacto social @Q

Por todo lo expuesto anteriormente, se @dera que el impacto social general de la
norma es positivo. <§)

VII. EVALUACION EX PO%Q)
\

Una vez considerado Io%@esto en el articulo 28.2 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, y el artl'culo&’g el Real Decreto 286/2017, de 24 de marzo, por el que se
regulan el Plan AnuaWormativo y el Informe Anual de Evaluacién Normativa de la
Administraciéon al del Estado y se crea la Junta de Planificacion y Evaluacién
Normativa, po;(’@, aturaleza y contenido de la norma, no se considera necesaria su

evaluacion. %
I
N
S
%
D
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ANEXO: Valoracion de las aportaciones recibidas
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Aportacion

Proponente

Valoracion

1. Aportaciones recibidas en el buzén de correo
habilitado en el Tramite de Consulta Publica
Previa:

Tramite de Consulta
Publica Previa

No se realizan aportaciones.

2. Aportaciones recibidas en el buzén de correo
habilitado en el Tramite de Audiencia e
Informacion Publica:

Tramite de Audiencia e
Informacion Publica
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