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Muestra de centros de todas las CCAA:

• 1013 centros educativos

• 507 de educación secundaria
• 506 de educación primaria 

Tasa de respuesta:

• o ISCED 2: Profesorado: 94,1 % / Directores → 97,9 %

• o ISCED 1: Profesorado → 94 % / Directores → 97,2 %

TALIS en España

8 CCAA han participado con muestra ampliada

España ha participado en TALIS desde su primera edición en 
2008. En 2024 ha participado con muestras de Educación 
Infantil, Primaria y Secundaria. En el informe español no 
aparece promedio OCDE de Primaria por ser pocos países.

Este informe se refiere a primaria y secundaria, Infantil el 2 
de diciembre



1. Perfil del profesorado



1. Perfil del profesorado: género, edad y 
experiencia previa

En secundaria, las mujeres constituyen la mayoría del 
profesorado, representando aproximadamente 7 de cada 
10 docentes en el promedio de la OCDE y seis de cada 10 
en España. Y el 76 % en primaria.

En secundaria, la edad promedio de la OCDE-25 y de 
España es aproximadamente 45 años. Ligeramente 
superior a los 43 de primaria en España.

El 24% del profesorado de secundaria de la OCDE tiene 
experiencia previa no docente. En España es casi el 33% 
en secundaria y el 27% en primaria. 
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2. Condiciones laborales



2. Condiciones laborales: horas de clase

• En España los profesores de secundaria imparten
20,3 horas de clase en la red pública y 21,6 en total.
Mientras que los docentes de la OCDE imparten en
promedio 22,7 horas semanales en centros públicos
y aproximadamente las mismas en total.

Secundaria 

• Los maestros imparten en España 24,9 horas en la 
red pública y 25,4 en total, lo que supone más carga 
lectiva que en secundaria.

Primaria
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2. Condiciones laborales: 
distribución horaria

• 6 de cada 10 horas de trabajo se dedican a 
tareas distintas de la docencia directa.

• En España el profesorado dedica más
tiempo en preparación y evaluación que el
promedio de la OCDE.

• Las tareas administrativas ocupan un 5%
de la jornada semanal.

Secundaria

• Los docentes españoles dedican casi la 
mitad de su tiempo a dar clase.

Primaria



2. Condiciones laborales: estrés laboral

El 16 % de los docentes en España experimenta mucho 
estrés, cifra similar a la media europea, pero por debajo de 
la media OCDE y lejos de países con altos niveles de estrés 
docente.

Andalucía y Canarias superan el promedio nacional de 
estrés en secundaria con un 19 %.

Cantabria registra los niveles más bajos de estrés docente 
en primaria y secundaria, con 11 % y 12 %.



2. Condiciones laborales: fuentes de estrés

39%
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52%

60%

ESPAÑA OCDE-27 ESPAÑA

SECUNDARIA PRIMARIA

Preparar clases Tener demasiadas horas de clase

Corregir y poner notas Tener demasiado trabajo administrativo

El exceso de trabajo administrativo 
es la principal fuente de estrés 
docente en España, muy por encima 
del promedio OCDE.

Corregir y poner notas preocupa 
más en España que en la OCDE en 
secundaria.

Preparar clases también es una 
fuente de estrés especialmente en 
primaria.



2. Condiciones laborales: fuentes de estrés por años 
de experiencia (menos de 5 años y más de 10)

Más del 60 % de los docentes españoles con 
más de diez años de experiencia sufren 
bastante o mucho estrés por exceso de tareas 
administrativas.

El 55 % de los profesores experimentados en 
España declara bastante o mucho estrés por 
la corrección y calificación de trabajos, frente 
al 41 % en la OCDE.

El estrés por preparar clases afecta al 45 % 
de los docentes noveles en España, siete 
puntos por encima de la media de la OCDE.

En todos los indicadores analizados, el 
porcentaje de profesores estresados en 
España supera al de la OCDE, tanto en 

noveles como en experimentados.
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Sertirse intimidado o maltratado
verbalmente por los estudiantes

Mantener la disciplina en el aula

Tener demasiado trabajo administrativo

Tener que preparar demasiado las clases

Tener demasiadas clases que impartir

Tener demasiadas evaluaciones

Tener demasiado trabajo relacionado con
cuestiones de diversidad e igualdad

Modificar las clases para estudiantes con
necesidades educativas especiales

Atender las preocupaciones de
padres o tutores

Ser responsable del rendimiento
de los estudiantes

Ser responsable del bienestar
de los estudiantes

Estar al día con los cambios en los
requisitos de las administraciones…

Estar al día con los cambios en el
currículo o programa escolar

Primaria España Secundaria Promedio OCDE Secundaria España

2. Condiciones laborales: 
demandas del trabajo docente y estrés

La disciplina en el aula provoca el mayor estrés en Secundaria 
española, con un impacto de 0,66 en la escala de bienestar.

En primaria, la sobrecarga de clases (0,62) y la relación con las 
familias (0,56) son las principales fuentes de estrés docente.

España supera a la OCDE en estrés por disciplina (0,66 frente a 0,55), 
preparación de clases (0,58 frente a 0,50) y sobrecarga de clases en 
secundaria.

Estar al día con los cambios en los requisitos de las administraciones 
genera más tensión en primaria que en secundaria.

La intimidación de estudiantes apenas afecta en primaria, con un valor 
de –0,07 en la escala de estrés, pero es mayor al promedio OCDE en 
secundaria.



El 95% de los docentes de secundaria en 
España están satisfechos con su trabajo, por 
encima de la media de la OCDE y la UE.

España lidera la satisfacción docente en primaria 
con un 97%.

Todas las comunidades españolas superan el 
93% de satisfacción en secundaria.

La satisfacción en primaria es aún mayor: todas 
las comunidades superan el 95%.

2. Condiciones laborales: satisfacción laboral



España aumenta 
significativamente 

la satisfacción 
docente entre 
2018 y 2024.

Diez puntos de 
crecimiento en 

satisfacción 
laboral superan 
el promedio de 

la OCDE.

El bienestar 
docente en 

España supera 
la media de la 
OCDE gracias 

a mejoras 
laborales.

61,5

64,7

71,5

67,6

ESPAÑA OCDE-25

2018 2024

2. Condiciones laborales: satisfacción con las 
condiciones laborales (sin considerar el salario)



En secundaria, el 90% del profesorado español cree que el director 
tiene una visión clara del centro, superando el promedio OCDE 
(87%).

Las buenas relaciones del director con padres (95%) y alumnado 
(93%) destacan en España frente a la OCDE (91% y 89%).

En primaria, la percepción es aún más alta: 96% reconoce buenas 
relaciones con el alumnado y 95% con las familias.

España mejora en comentarios útiles del director, con 85% en 
primaria y 83% en secundaria, frente al 77% de la OCDE.
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El director tiene una visión tiene una
visión clara para esta escuela

El director fomenta la cooperación
entre…

El director se asegura de que los
profesores…

El director se asegura de que los
profesores…

El director anima a todo el personal a
opinar sobre las decisiones…

El director tiene buenas relaciones
profesionales con el personal

El director tiene buenas relaciones
profesionales con los padres y tutores

El director tiene buenas relaciones
profesionales con los alumnos

El director garantiza que el
rendimiento de los…

El director proporciona comentarios
útiles…

Primaria España Secundaria Promedio OCDE Secundaria España

2. Condiciones laborales: percepción del 
profesorado sobre la dirección del centro



En secundaria, 65% de los docentes 
españoles se sienten valorados por las 
familias, superando el promedio UE-22 y 
alineándose con la OCDE.

En primaria, la valoración alcanza el 74%, 9 
puntos más que en secundaria, con 3 de 
cada 4 docentes españoles percibiendo 
aprecio familiar.

A nivel regional, la diferencia entre primaria 
y secundaria varía entre 6 y 14 puntos, con 
Illes Balears (79%) y Cataluña (77%) 
liderando la percepción positiva.

2. Condiciones laborales: 
valoración de los docentes por las familias 



El 94% del 
profesorado expresa 

tener buenas 
relaciones con los 

estudiantes en 
secundaria española

Los docentes 
españoles dan 

máxima prioridad al 
bienestar del 

alumnado, igualando 
o superando al 

promedio OCDE 
(97% secundaria, 

98% primaria).

El interés de los 
docentes por la 
opinión de los 

estudiantes es alto 
en España, 

ligeramente superior 
en primaria (92%-

95%).

La provisión de 
ayuda adicional a 
estudiantes que la 
necesitan es mayor 

en primaria española 
que en secundaria 

(96% vs. 94%).

2. Condiciones laborales: 
relación con el alumnado 



Solo el 19 % de los docentes de secundaria en España planea dejar 
la profesión, por debajo del 27 % de la OCDE y 24 % de la UE.

Los docentes jóvenes españoles (<30 años) muestran una intención 
de abandono mínima: 4 % en secundaria y 1 % en primaria, 
porcentajes muy inferiores a los promedios internacionales.

La intención de abandono de la profesión se concentra en docentes 
mayores: 44 % en secundaria y 49 % en primaria en España.
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2. Condiciones laborales:
abandono de la profesión



3. Desarrollo profesional 

docente



3. Desarrollo profesional docente: ¿qué 
opinan los docentes de su preparación? 

62%

61%

45%

45%

47%

57%

56%
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46%

58%
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85%

58%
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En términos generales, la calidad
fue alta

Me aportó un conocimiento sólido
de las materias que enseño

Me aportó ideas para gestionar el
comportamiento en el aula con

éxito

Enseñar en un contexto
multicultural o multilingüe

Usar recursos y herramientas
digitales para la enseñanza

Apoyar el desarrollo emocional
y social del estudiantado

Secundaria Promedio OCDE Secundaria España Primaria España

El 56% de los profesores de secundaria y el 62% de primaria en 
España consideran alta la calidad de su formación inicial, 
frente al 77% del promedio OCDE.

España lidera la preparación docente en secundaria para 
contextos multiculturales: 46 % frente al 30 % de la OCDE.

Apoyo emocional y social al estudiantado: 57 % de docentes 
de primaria en España se sienten preparados, destacando frente 
a la media OCDE.

Uso de herramientas digitales: 58 % de docentes españoles 
de secundaria se sienten preparados, superando el 42 % 
promedio OCDE.

Solo el 39% de secundaria y el 45% de primaria valoran que su 
formación les aportó ideas para gestionar el comportamiento 
en el aula, frente al 58% de la OCDE.

El 69% de los docentes de secundaria y el 61% de primaria en 
España consideran que su titulación les aportó un 
conocimiento sólido de las materias, frente al 85% promedio 
OCDE.



Solo el 7 % de 
los docentes de 

secundaria y el 4 
% de primaria en 

España tienen 
asignado un 

mentor, frente al 
9 % en la OCDE 
en secundaria.

Apenas el 59 % 
de los profesores 
de secundaria y 

el 56 % de 
primaria trabajan 
en centros con 
programas de 
mentoría, muy 

por debajo del 79 
% de la OCDE.

Solo un 9 % de 
los docentes 

españoles actúa 
como mentor, 

frente al 11 % del 
promedio OCDE.

7% 9% 4%9% 11% 9%

59%

79%

56%

ESPAÑA PROMEDIO OCDE ESPAÑA

SECUNDARIA PRIMARIA

Tengo asignado un mentor

Soy mentor asignado a uno
o varios profesores
Trabajo en un centro que
ofrece programa de mentorías

3. Desarrollo profesional docente: 
mentoría



En secundaria, España iguala el promedio OCDE en enseñanza 
en equipo (31%) y observación de clases (9%), pero supera en 
discusión académica (79% vs 61%).

La colaboración informal es fuerte en secundaria española: 
intercambio de materiales (54%) y cooperación en estándares 
(57%) superan a la media OCDE (47% y 42%).

En primaria, la colaboración docente alcanza niveles mucho 
mayores, con 59% enseñando en equipo y 73% intercambiando 
materiales.

La brecha entre niveles es evidente: en observación de clases, 
primaria (24%) casi triplica a secundaria.
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81%
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0% 50% 100%

Enseñar juntos en equipo
en la misma clase

Observar las clases de otros
docentes

y darles retroalimentación

Organizar actividades
conjuntamente entre distintos

grupos/cursos (como proyectos)

Intercambiar materiales docentes
con otros colegas

Participar en discusiones sobre
el desarrolllo académico de

estudiantes concretos

Cooperar con otros docentes
del centro para asegurar

estándares comunes al evaluar

Participar en actividades
colaborativas profesionalmente

Primaria España Secundaria Promedio OCDE Secundaria España

3. Desarrollo profesional docente: 
prácticas colaborativas



• Uno de cada tres docentes de secundaria en España ya 
utiliza inteligencia artificial en el aula.

• España (35 %) se alinea con el Promedio OCDE y supera al
Total de la UE-22 en uso de IA educativa.

• El uso de IA en secundaria española iguala a Países Bajos
y Dinamarca, según TALIS 2024.

Secundaria:

• La inteligencia artificial avanza más despacio en primaria: 
solo el 28 % del profesorado español la emplea.

Primaria

3. Desarrollo profesional docente:
uso de la inteligencia artificial



España supera a la OCDE en la formación sobre el uso de 
recursos digitales en secundaria: 81 % frente a 67 %.

.En enseñanza en contextos multiculturales, España destaca 
con un 38 % frente al 30 % de la OCDE.

La formación en inteligencia artificial para la enseñanza es 
baja en España: 26 % frente al 38 % de la OCDE

Los docentes de primaria en España muestran mayor 
participación en formación continua que los de secundaria en 
casi todas las áreas.

3. Desarrollo profesional docente: 
formación continua
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Aproximaciones al aprendizaje
individualizado

Habilidades pedagógicas con
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Inteligencia artificial para la
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Enseñanza en contexto
multicultural o multinlingüe

Métodos para apoyar el
aprendizaje social y emocional
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Primaria España Secundaria España Secundaria OCDE-27

3. Desarrollo profesional docente: 
necesidades de formación

La inteligencia artificial es la principal área de necesidad 
formativa percibida, con un 30 % en secundaria y un 
32 % en primaria.

La enseñanza a alumnado con necesidades educativas 
especiales supera en España a la media OCDE con un 
27 % en secundaria (28 % en primaria).

La formación en competencias digitales es percibida 
como menos necesaria en secundaria (12–11 %) que en 
primaria (15–17 %), reflejando diferencias según la 
etapa y es inferior en ambas etapas al promedio OCDE.

La atención a la diversidad (Gestión del aula, aprendizaje 
socioemocional y enseñanza multicultural) presenta 
necesidades moderadas en España.



4. Liderazgo y autonomía 

docente.



El 85 % del profesorado de secundaria y el 88 % de primaria 
lidera sus propias actividades de crecimiento y desarrollo 
profesional.

En primaria, el 84 % de los docentes participa activamente en 
las decisiones escolares, siete puntos más que en secundaria.

La creación de comunidades de aprendizaje profesional es el 
ámbito más débil en secundaria, con un 71 % frente al 79 % de 
la OCDE.

España se sitúa en niveles similares a la OCDE en liderazgo y 
participación docente, con ventajas claras en primaria.
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Este centro ofrece al personal
oportunidades

para participar activamente…

Este centro anima al personal a
liderar nuevas iniciativas

Los docentes asumen roles de
liderazgo en la promoción

e una comunidad de…

Los docentes inician y dirigen
actividades colaborativas

Los docentes lideran sus
actividades de crecimiento

y desarrollo profesional…

Primnaria España Secundaria Promedio OCDE Secundaria España

4. Liderazgo y autonomía docente: 
Liderazgo distribuido



En secundaria, participar en decisiones escolares está asociado 
a -0,68 puntos en bienestar y estrés en España, muy cercano al 
promedio OCDE (-0,70).

Liderar actividades de crecimiento y desarrollo profesional 
impacta más en el bienestar del profesorado español de 
secundaria (-0,28) que en la media OCDE (-0,16).

En primaria, la participación en decisiones escolares tiene el 
efecto más fuerte sobre bienestar y estrés, con -0,87 puntos en 
España.

Los docentes de primaria perciben mayor beneficio en bienestar 
al liderar su desarrollo profesional (-0,45) que al iniciar 
actividades colaborativas (-0,09).

4. Liderazgo y autonomía docente: 
bienestar y liderazgo



TALIS 2024

Estudio Internacional de la Enseñanza y el Aprendizaje

Estudio español

Gracias

Más información:

Web INEE: http://www.educacionyfp.gob.es/inee
OCDE Educación: http://www.oecd.org/education/
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