
 
 
MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

RESOLUCIÓN DE CONCESIÓN DE LA MINISTRA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DEPORTES DE SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACIÓN DE LAS 
ACCIONES DEL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL (CRN) DE BEBIDAS, ACEITES 
Y GRASAS Y EL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE ENERGÍA ELÉCTRICA, 
AGUA Y GAS, DE TITULARIDAD DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA - LA 
MANCHA EN EL ÁMBITO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, CON CARGO A SU 
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025. 

 

Tramitado el procedimiento de concesión de subvenciones para la financiación de las 
acciones de los Centros de Referencia Nacional (CRN) en el ámbito de la Formación 
Profesional, con cargo al plan de trabajo anual 2025, efectuado por Real Decreto 
811/2025, de 16 de septiembre, se indica lo siguiente: 

 

ANTECEDENTES 

 

PRIMERO. - Mediante Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre, se regula la 
concesión directa, con carácter excepcional y por razones de interés público, de 
subvenciones para la financiación de las acciones de los Centros de Referencia 
Nacional (CRN) en el ámbito de la formación profesional, con cargo al plan de trabajo 
anual 2025. 

SEGUNDO.- El citado  Real Decreto autoriza en su artículo 1.2 la concesión directa de 
las subvenciones establecidas en ese Real Decreto, atendiendo a las excepcionales 
circunstancias en que han de realizarse las actividades subvencionadas, y dado que 
concurren razones de interés público al amparo de lo previsto en el artículo 22.2.c) de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relación con el 
artículo 28.2 y 28.3 de la misma ley, y el artículo 67 de su Reglamento, aprobado por el 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.   

TERCERO. - El artículo 3.1 del Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre determina 
las entidades beneficiarias, siendo estas las Comunidades Autónomas competentes 
en materia de Formación Profesional u organismos o entidades de la Administración 
General del Estado o del sector público institucional estatal que sean titulares de los 
Centros de Referencia Nacional en un área profesional en el ámbito de la formación 
profesional. La Comunidad Autónoma de Castilla - La Mancha será la perceptora de la 
totalidad de los fondos detallados en el Resuelve segundo y será responsable de su 
justificación. 
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CUARTO. - Los fondos percibidos serán finalistas para la financiación de las 
actuaciones recogidas en los planes de actuación anual del año 2025 de los Centros 
de Referencia Nacional cuya titularidad ostenta la Comunidad Autónoma Castilla - La 
Mancha, por lo que deberán ser transferidos a los citados centros para su gestión. 

QUINTO. - El artículo 4.1 del Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre,  dispone 
que el órgano competente para ordenar e instruir los procedimientos de concesión es 
la Subdirección General de Centros y Emprendimiento, dependiente de la Dirección 
General de Planificación, Innovación y Gestión de la Formación Profesional, la cual ha 
realizado de oficio cuantas actuaciones ha estimado necesarias para la 
determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales se 
ha formulado la propuesta de resolución. Asimismo, es el órgano responsable del 
seguimiento de las actuaciones financiadas. 

SEXTO. - De acuerdo con el artículo 4.4 del Real Decreto 811/2025, de 16 de 
septiembre, la Comunidad Autónoma Castilla - La Mancha, una vez aprobado el plan 
de trabajo anual del año 2025 en la Comisión de Coordinación y Seguimiento de los 
planes plurianuales 2023-2026, presentó una única solicitud mediante formulario de 
inscripción accesible por vía electrónica a través de la sede electrónica asociada del 
Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes 
(https://sede.educacion.gob.es/portada.html). Dicha solicitud se dirigió a la 
Secretaría General de Formación Profesional y fue presentada y firmada digitalmente 
por el representante legal de la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto en 
el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios 
electrónicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo. 

Junto con la solicitud se remitió la documentación acreditativa del cumplimiento de 
los requisitos exigibles para la obtención de la subvención, incluidos los previstos en 
el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en los artículos 18 al 29 de su 
Reglamento. 

SÉPTIMO. - El artículo 4.8 del Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre, dispone 
que la Subdirección General de Centros y Emprendimiento examina las solicitudes y, 
si advierte defectos formales u omisiones susceptibles de subsanación, lo comunica 
a las entidades interesadas, concediéndoles un plazo máximo de diez días hábiles 
para formalizar dicha subsanación, indicándole que, si no subsana o acompaña los 
documentos preceptivos en el plazo indicado, se le tendrá por desistida en su petición, 
previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 21 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 
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A su vez, el artículo 4.10 del citado Real Decreto, establece que la Subdirección 
General de Centros y Emprendimiento, una vez verificado el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en este Real Decreto y demás normas que resulten de 
aplicación al presente procedimiento, eleva la propuesta de resolución al órgano 
concedente. La persona titular del Ministerio de Educación, Formación Profesional y 
Deportes resuelve el procedimiento. 

OCTAVO. - Con fecha 14 de octubre de 2025, la Subdirección General de Centros y 
Emprendimiento elevó la propuesta de resolución al órgano concedente para que 
dictara la resolución definitiva de adjudicación de las subvenciones, resolviendo de 
esta manera el procedimiento. 

 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

 

PRIMERA. - La Ministra de Educación, Formación Profesional y Deportes es 
competente para resolver este procedimiento, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 4.1 del del Real Decreto 811/2025, de 16 de septiembre. 

SEGUNDA. - Al amparo del artículo 1.2 del del Real Decreto 811/2025, de 16 de 
septiembre, el procedimiento de concesión de las subvenciones es el de la concesión 
directa, atendiendo a las excepcionales circunstancias en que han de realizarse las 
actividades subvencionadas, y dado que concurren razones de interés público al 
amparo de lo previsto en el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones. 

Por todo lo expuesto, y vista la propuesta de Resolución, la Ministra de Educación, 
Formación Profesional y Deportes, como órgano competente para resolver el 
procedimiento: 

RESUELVE 

 

Primero. - Conceder la subvención para la financiación de las acciones de los Centros 
de Referencia Nacional (CRN) de titularidad de la Comunidad Autónoma Castilla - La 
Mancha en el ámbito de la formación profesional, referidas al plan de trabajo anual 
2025, por un importe total de 248.535,00 € (doscientos cuarenta y ocho mil quinientos 
treinta y cinco euros). 
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Las acciones aprobadas en los planes de trabajo 2025 para estos centros figuran 
como anexo I. 

Segundo. - El importe de la subvención concedida asciende a un total de 248.535,00€ 
(doscientos cuarenta y ocho mil quinientos treinta y cinco euros), que se imputará con 
cargo a la aplicación presupuestaria 18.05.241B.45807 del presupuesto de gastos del 
departamento, distribuido del siguiente modo: 

Centro de Referencia Nacional 2025 2026 TOTAL 
CRN de Bebidas, Aceites y Grasas 89.121,00 € 59.414,00 € 148.535,00 € 
CRN de Energía Eléctrica, Agua y Gas 60.000,00 € 40.000,00 € 100.000,00 € 
 TOTAL 149.121,00 € 99.414,00 € 248.535,00 € 

 

Tercero. - El importe de la subvención concedida se librará a favor de la Comunidad 
Autónoma Castilla - La Mancha para su inclusión en sus presupuestos. Se hará 
efectivo el pago del 60% de las subvenciones como anticipo, y el 40 % restante a la 
finalización de las acciones. 

Cuarto. - Las acciones financiadas deberán ser ejecutadas en el plazo de doce meses 
a partir de la publicación de la presente resolución.  

Quinto. - Ordenar la notificación, por medios electrónicos, de la presente resolución y 
su anexo a la Comunidad Autónoma Castilla - La Mancha. Dicha notificación, se 
practicará mediante la puesta a disposición de la Comunidad Autónoma Castilla - La 
Mancha a través de la Dirección Electrónica Habilitada única (DEHú). Adicionalmente, 
y de forma complementaria a lo anterior, podrá notificarse en la sede electrónica 
asociada del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, tal y como 
dispone el artículo 42.5 del Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos.  

Sexto. - El seguimiento, evaluación y revisión del cumplimiento de las acciones se 
realizará por la Comisión de Coordinación y Seguimiento del convenio de creación, 
conforme a los indicadores de calidad señalados en los anexos II. 

Séptimo .- Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia 
Nacional en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en la Ley 29/1988, de 
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13 de junio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o recurso 
potestativo de reposición en el plazo de un mes y ante el mismo órgano que la ha 
dictado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
computándose ambos plazos desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín 
Oficial del Estado. 

 

Firmado electrónicamente en Madrid a día de la fecha 

 

La Ministra de Educación, Formación Profesional y Deportes, 
MARÍA DEL PILAR ALEGRÍA CONTINENTE 
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS  

DEL CRN DE BEBIDAS, ACEITES Y GRASAS 
 
 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros 
de Formación Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector 
productivo de la familia profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 2025-2026 

Presupuesto 
3T 2025 4T 2025 1T 2026 2T 2026 

Proyecto de nuevo portal de los CRN 
regionales, en el que se incluirá el 
CRN de Bebidas y Aceites y grasas 
de Ciudad Real, bajo el dominio de 
la Junta de Comunidades.  

Director CRN 
Técnico Superior de Apoyo 

CRN 
Asesora Técnica CRN 

X X X X 0 

Gestión de redes sociales del CRN 
de Bebidas y Aceites y grasas de 
Ciudad Real  

Director CRN 
Técnico Superior de Apoyo 

CRN 
Asesora Técnica CRN y 

Empresa externa 

X X X X 10.000 € 

   Total 10.000 € 
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2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del 
Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la 
acreditación de competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la 
actividad 

Temporalización 2025-2026 
Presupuesto 

3T 2025 4T 2025 1T 2026 2T 2026 
2.1 Colaborar con el INCUAL en las 
acciones relacionadas con las 
competencias de la familia profesional 
de Industrias alimentarias. 

EXPERTOS EXTERNOS Y 
Técnico Superior de Apoyo 

del CRN 
  X X X 2.000 € 

Elevar propuesta al Ministerio de 
Educación, Formación Profesional y 
Deportes de elaboración del programa 
formativo   
- Analista de aceites 

EXPERTO EXTERNO Y 
Técnico Superior de Apoyo 

del CRN 
  X X X 2.000 € 

Elevar propuesta al Ministerio de 
Educación, Formación Profesional y 
Deportes de elaboración del programa 
formativo 
- Gestión y revalorización de 
subproductos de la elaboración del AOV 

EXPERTO EXTERNO Y 
Técnico Superior de Apoyo 

del CRN 
  X X X 2.000 € 

Elevar propuesta al Ministerio de 
Educación, Formación Profesional y 
Deportes de elaboración del programa 
formativo 
- Análisis y controles en el proceso de 
elaboración del AOV 

EXPERTO EXTERNO Y 
Técnico Superior de Apoyo 

del CRN 
  X X X 2.000 € 

   Total 8.000 € 
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3. Objetivo Prioritario Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los 
interlocutores económicos y sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 2025-2026 

Presupuesto 
3T 2025 3T 2025 3T 2025 3T 2025 

JORNADA VINO SIN ALCOHOL 
- Experto en vino sin alcohol y vinos 
bajos en alcohol 
- Bevzero 
- Presentación del mapa sectorial 
VSA 
- Cata de vjnos sin alcohol 

Director CRN 
Técnico Superior de Apoyo 

CRN 
 

Expertos externos 

  X X 10.000 € 

Mapa Sectorial:  Vino sin alcohol 
Director CRN 

Técnico Superior de Apoyo 
CRN y EXPERTO EXTERNO 

  X X 6.000 € 

Convenio cesión instalaciones para 
prácticas de alumnos al IES Gregorio 
Prieto de Valdepeñas 

Técnico Superior de Apoyo 
CRN X X X X 0 € 

   Total 16.000 € 
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4. Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema 
Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 2025-2026 

Presupuesto 
3T 2025 4T 2025 1T 2026 2T 2026 

PLANTA PILOTO PARA LA 
PRODUCCIÓN DE ACEITES VEGETALES 
VÍRGENES A PARTIR DE SEMILLAS Y 
FRUTOS SECOS Y ELABORACIÓN Y 
CARACTERIZACIÓN DEL ACEITE 
VIRGEN DE PISTACHO 

Director CRN 
Técnico Superior de Apoyo 

CRN 
Y EXPERTOS EXTERNOS 

  X X X 25.000 € 

JORNADA DIVULGATIVA (Masterclass) 
 Usos potenciales de la Inteligencia 
Artificial para la promoción del vino 
5 horas 

Director CRN 
Técnico Superior de Apoyo 

CRN 
Y EXPERTOS EXTERNOS 

  X X X 3.000 € 

JORNADA DIVULGATIVA (Masterclass) 
 Defectos del Vino 
5 horas 

Director CRN 
Técnico Superior de Apoyo 

CRN 
Y EXPERTOS EXTERNOS 

  X X X 3.000 € 

   Total 31.000 € 
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5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 2025-2026 

Presupuesto 
3T 2025 4T 2025 1T 2026 2T 2026 

PRODUCCIÓN DE UNA VISITA 
VIRTUAL A LA ALMAZARA 

EXPERIMENTAL 

Director CRN 
Técnico Superior de Apoyo 

CRN 
Y EMPRESA EXTERNA 

  X X   7.000 € 

PRODUCCIÓN DE UNA VISITA 
VIRTUAL A LA BODEGA 

EXPERIMENTAL 

Director CRN 
Técnico Superior de Apoyo 

CRN 
Y EMPRESA EXTERNA 

  X X   10.000 € 

   Total 17.000 € 
 
 

6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 2025-2026 

Presupuesto 
3T 2025 4T 2025 1T 2026 2T 2026 

Encuentros/ jornadas de trabajo con 
Centros de Excelencia de la FP 
Industrias alimentarias para 
intercambio de buenas prácticas. 

Director CRN 
Técnico Superior de Apoyo 

CRN 
X X X X 1.000 € 

Colaboración en proyectos 
primarios promovidos por los 
Centros de Excelencia: formación 
del profesorado (PP2) proyectos de 
innovación e investigación (PP3), 
proyectos de detección de 
necesidades de perfiles en el sector 
afín (PP4) y con los proyectos de 
revisión curricular (PP5). 

Director CRN 
Técnico Superior de Apoyo 

CRN 
Asesora Técnica CRN  

X X X X 3.000 € 

   Total 4.000 € 
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8.Objetivo 
Prioritario 

Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más sólida 
y conectada que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 2025-2026 

Presupuesto 3T 
2025 4T 2025 1T 2026 2T 2026 

Participación en Encuentros de la red de 
CRN promovidos por el Ministerio de 
Educación 

Director CRN 
Técnico Superior de Apoyo CRN 

Asesora Técnica CRN  
X X X X 1.000 € 

Posible participación en el grupo de 
trabajo "impulso a la digitalización" en 
FP" 

Director CRN 
Técnico Superior de Apoyo CRN 

Asesora Técnica CRN  
X X X X 2.000 € 

Participación en Jornadas y encuentros 
para intercambio de buenas prácticas y 
experiencias de éxito con los CRN de la 
FP de Industrias Alimentarias  

Director CRN 
Técnico Superior de Apoyo CRN 

Asesora Técnica CRN  
X X X X 2.000 € 

   Total 5.000 € 
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9.Objetivo 
Prioritario 

Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la 
evolución del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con 
instituciones de referencia del sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Responsable de la 
actividad 

Temporalización 2025-2026 
Presupuesto 

3T 2025 4T 2025 1T 2026 2T 2026 
Participación y colaboración con la 
Asociación Europea España integrada en 
la Asociación Europea Internacional 

Director CRN 
Técnico Superior de Apoyo 

CRN 
  X X X 1.000 € 

   Total 1.000 € 
 

 

10.Objetivo 
Prioritario 

Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal docente o 
formador, expertos y orientadores profesionales, así como a evaluadores y asesores que intervengan en procesos de 
reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 2025-2026 

Presupuesto 
3T 2025 4T 2025 1T 2026 2T 2026 

              

   Total 0 € 
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ACTUACIÓN 
(Cursos) 

Personas 
destinatarias N.º Alumnado 

Virtual Presencial  Costes 
Financiables Importe Temporalización 

 2025-2026 

Horas 
Módulo 

Económico Horas 
Módulo 

Económico 
  3T 

2025 
4T 

2025 
1T 

2026 
2T 

2026 

Formación de 
expertos 

catadores de 
aceite de oliva 

virgen 

Docentes y 
personas 

formadoras y 
expertos de FP de 

la Familia 
profesional de 

Industrias 
Alimentarias 

15 
Presencial     65 17 16.575 € 16.575 € X       

Nuevas 
soluciones de 
packaging en 

vinos 

Docentes y 
personas 

formadoras y 
expertos de FP de 

la Familia 
profesional de 

Industrias 
Alimentarias 

30 
On line o virtual 
presencializado 

50 7,5     11.250 € 11.250 € X       

Normativa del 
sector del 

Aceite de Oliva 
Virgen 

Docentes y 
personas 

formadoras y 
expertos de FP de 

la Familia 
profesional de 

Industrias 
Alimentarias 

30 
On line o virtual 
presencializado 

25 7,5     5.625 € 5.625 € X       

Total 33.450 € 33.450 €   

 
 

 
 Total Objetivo 10 33.450€ 
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12.Objetivo 
Prioritario 

Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigidos a sectores de 
discapacidad, en riesgo de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 2025-2026 

Presupuesto 
3T 2025 4T 2025 1T 2026 2T 2026 

       

   Total 0 € 
 

ACTUACIÓN 
(Cursos) 

Personas 
destinatarias 

N.º 
Alumnado 

Virtual Presencial  
Ayudas Personas 

Desempleadas 
Costes 

Financiables Importe 

Temporalización 
2025-2026 

Horas Módulo 
Económico 

Horas Módulo 
Económico 

3T 
2025 

4T 
2025 

1T 
2026 

2T 
2026 

(MF0313_2 
Fermentación
, maduración 
y acabado de 

la cerveza 

Sectores de 
discapacidad, 

en riesgo de 
exclusión 
laboral y 

profesiones 
con escasa 

representació
n de mujeres 

20     81 9 8.505 €  14.580 € 23.085 € X X     

Total 8.505 € 14.580 € 23.085 €   

 

Total Objetivo 12 23.085 € 
 
 
 

Total, Plan de trabajo anual 2025 del CRN de Bebidas, Aceites y Grasases de 148.535 euros.  
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ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025  
 

CRN DE BEBIDAS, ACEITES Y GRASAS 
 
 
 

1 . Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de 
centros de Formación Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o 
pertenecientes al sector productivo de la familia profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Proyecto de nuevo portal de los CRN regionales, en 
el que se incluirá el CRN de Bebidas y Aceites y 
grasas de Ciudad Real, bajo el dominio de la Junta 
de Comunidades.  

Usabilidad, navegación     

Actualización de contenidos      
Capacidad de respuesta 
(atención individualizada y 
soporte) 

    

Seguridad     

Gestión de redes sociales del CRN de Bebidas y 
Aceites y grasas de Ciudad Real  

Objetivos     
Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas)     

Actualización de contenidos      

Comunidades creadas     
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2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del 
Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la 
acreditación de competencias en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Colaboraciones con el INCUAL 
Colaboraciones realizadas     
Información facilitada     

Elevar propuesta al Ministerio de Educación, 
Formación Profesional y Deportes de elaboración 
del programa formativo   
- Analista de aceites 

Desarrollo de los contenidos 
planificados: SI/NO     
Personas Expertas que elaboran los 
contenidos: número y media de años de 
experiencia relacionada  

    

Soporte multimedia de los contenidos 
(visual, gráfico, audio.)en más de un 75% 
de las unidades: SI/NO 

    

Recursos complementarios añadidos en 
más de un 75% de las unidades: SI/NO     

Instrumentos de evaluación asociados a 
los contenidos desarrollados en la 
totalidad de unidades: SI/NO 

    

Conforme a lo establecido en la Ley de 
Propiedad Intelectual: SI/NO     

Elevar propuesta al Ministerio de Educación, 
Formación Profesional y Deportes de elaboración 
del programa formativo   
- Gestión y revalorización de subproductos de la 
elaboración del AOV 

Desarrollo de los contenidos 
planificados: SI/NO     

Personas Expertas que elaboran los 
contenidos: número y media de años de 
experiencia relacionada  

    

Soporte multimedia de los contenidos 
(visual, gráfico, audio.)en más de un 75% 
de las unidades: SI/NO 

    

Recursos complementarios añadidos en 
más de un 75% de las unidades: SI/NO     
Instrumentos de evaluación asociados a 
los contenidos desarrollados en la 
totalidad de unidades: SI/NO 

    

Conforme a lo establecido en la Ley de 
Propiedad Intelectual: SI/NO     
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Elevar propuesta al Ministerio de Educación, 
Formación Profesional y Deportes de elaboración 
del programa formativo   
- Análisis y controles en el proceso de elaboración 
del AOV 

Desarrollo de los contenidos 
planificados: SI/NO     

Personas Expertas que elaboran los 
contenidos: número y media de años de 
experiencia relacionada  

    

Soporte multimedia de los contenidos 
(visual, gráfico, audio.) en más de un 75% 
de las unidades: SI/NO 

    

Recursos complementarios añadidos en 
más de un 75% de las unidades: SI/NO     

Instrumentos de evaluación asociados a 
los contenidos desarrollados en la 
totalidad de unidades: SI/NO 

    

Conforme a lo establecido en la Ley de 
Propiedad Intelectual: SI/NO     

 
 

3. Objetivo Prioritario Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los 
interlocutores económicos y sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

JORNADA VINO SIN ALCOHOL 
- Experto en vino sin alcohol y vinos bajos en 
alcohol 
- Bevzero 
- Presentación del mapa sectorial VSA 
- Cata de vjnos sin alcohol 

Programa     
Asistentes     
Ponentes/ponencias     
Documentación     
Medios audiovisuales     
N º de participantes     
Conclusiones     

Mapa Sectorial:  Vino sin alcohol 

Ámbito del estudio     
Datos socieconómicos del sector      
Perfiles detectados     
Análisis de inserción     
Conclusiones     
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Convenio cesión instalaciones para prácticas de 
alumnos al IES Gregorio Prieto de Valdepeñas 

Materialización del Convenio     
Objetivos     
Cumplimiento de planificación de 
reuniones programadas     
Nº de acciones realizadas     
Conclusiones     

 
 

4. Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al 
Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

PLANTA PILOTO PARA LA PRODUCCIÓN DE 
ACEITES VEGETALES VÍRGENES A PARTIR DE 
SEMILLAS Y FRUTOS SECOS Y ELABORACIÓN Y 
CARACTERIZACIÓN DEL ACEITE VIRGEN DE 
PISTACHO 

Objetivos     
Fases y productos obtenidos     
Repercusión     

N.º de acciones innovadoras     

JORNADA DIVULGATIVA (Masterclass) 
Usos potenciales de la Inteligencia Artificial para la 
promoción del vino 
5 horas 

Programa     
Asistentes     
Ponentes/ponencias     
Documentación     
Medios audiovisuales     
N º de participantes     
Conclusiones     

JORNADA DIVULGATIVA (Masterclass) 
 Defectos del Vino 
5 horas 

Programa     
Asistentes     
Ponentes/ponencias     
Documentación     
Medios audiovisuales     
N º de participantes     
Conclusiones     
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5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

PRODUCCIÓN DE UNA VISITA VIRTUAL A LA 
ALMAZARA EXPERIMENTAL 

Actuaciones digitalizadoras     
Actuaciones sostenibles     
Plan de sostenibilidad 
desarrollado     

Plan de digitalización 
desarrollado     

Instrumentos de evaluación 
asociados a los contenidos 
desarrollados 

    

PRODUCCIÓN DE UNA VISITA VIRTUAL A LA 
BODEGA EXPERIMENTAL 

Actuaciones digitalizadoras     
Actuaciones sostenibles     
Plan de sostenibilidad 
desarrollado     

Plan de digitalización 
desarrollado     

Instrumentos de evaluación 
asociados a los contenidos 
desarrollados 
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6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Encuentros/ jornadas de trabajo con Centros de 
Excelencia de la FP Industrias alimentarias para 
intercambio de buenas prácticas. 

Programa     
Asistentes     
Ponentes     
Documentación     
Medios audiovisuales     
N.º de participantes     
Conclusiones     

Colaboración en proyectos primarios 
promovidos por los Centros de Excelencia: 
formación del profesorado (PP2) proyectos de 
innovación e investigación (PP3), proyectos de 
detección de necesidades de perfiles en el 
sector afín (PP4) y con los proyectos de revisión 
curricular (PP5). 

Ponencias/colaboración/asistentes 
en los PP2     

N.º de PP3 en los que participa     

N.º de PP4 en los que participa     
% de colaboración del PP4     
N.º de PP5 en los que participa     
% de colaboración del PP5     
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8.Objetivo Prioritario Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez 
más sólida y conectada que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

Participación en Encuentros de la red de CRN 
promovidos por el Ministerio de Educación 

Participación en encuentros     
Ponencias/Colaboraciones con 
CRN     

Información facilitada     

Posible participación en el grupo de trabajo 
"impulso a la digitalización" en FP" 

Cumplimiento de objetivos 
previstos: SÍ/NO     

Número de CRN implicados     
Se han obtenido productos o 
resultados en el grupo de trabajo: 
SÍ/NO 

    

Participación en Jornadas y encuentros para 
intercambio de buenas prácticas y experiencias de 
éxito con los CRN de la FP de Industrias 
Alimentarias  

Objetivos     
Asistentes     
Ponencia de intercambio de 
experiencias     

 
 

9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y 
actualizada de la evolución del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y 
experimentación con instituciones de referencia del sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Participación y colaboración con la Asociación 
Europea España integrada en la Asociación 
Europea Internacional 

Número de acciones realizadas     
Participación en Congreso anual     
Participación en acciones 
formativas     

Repercusión     
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 10.Objetivo Prioritario 

Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal 
docente o formador, expertos y orientadores profesionales, así como de evaluadores y asesores que intervengan 
en procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación 
Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Formación de expertos catadores de aceite de 
oliva virgen 

Aulas, talleres, equipamiento y materiales 
adecuados a las acciones formativas     

Integración de teoría y práctica     
Documentación entregada     
Metodología y recursos didácticos     
Personal formador     
N.º de alumnado formado     
% alumnado acreditado     
Grado de satisfacción frente al curso     
Métodos de difusión y publicidad de la 
acción formativa     

Nuevas soluciones de packaging en vinos 

Aulas, talleres, equipamiento y materiales 
adecuados a las acciones formativas     

Integración de teoría y práctica     
Documentación entregada     
Metodología y recursos didácticos     
Personal formador     
N.º de alumnado formado     
% alumnado acreditado     
Grado de satisfacción frente al curso     
Métodos de difusión y publicidad de la 
acción formativa     

Normativa del sector del Aceite de Oliva Virgen 

Aulas, talleres, equipamiento y materiales 
adecuados a las acciones formativas     

Integración de teoría y práctica     
Documentación entregada     
Metodología y recursos didácticos     
Personal formador     
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N.º de alumnado formado     
% alumnado acreditado     
Grado de satisfacción frente al curso     
Métodos de difusión y publicidad de la 
acción formativa     

   
 
 
 
 
 

 
 

12.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigido a sectores de 
discapacidad, en riesgo de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento 

Propuesta de mejora 

(MF0313_2 Fermentación, maduración y acabado 
de la cerveza 

Organización     
Documentación entregada     
Metodología y recursos didácticos     
Personal formador     
N.º de alumnado formado     
% de mujeres formadas     
% participantes con discapacidad     
% participantes en riesgo de exclusión 
social     

Porcentaje total acreditados     
Grado de satisfacción frente a la acción     
Medios de difusión de las acciones 
formativas     
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS  

DEL CRN DE ENERGÍA ELÉCTRICA, AGUA Y GAS 
 
 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de 
centros de Formación Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o 
pertenecientes al sector productivo de la familia profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la 
actividad 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
1.1 Mantener y actualizar la página Web del 
CRN 

Director CRN + (empresa 
externa) x x x x 2.000,00 € 

1.2 Mantener activo el Boletín Informativo 
Digital del CRN 

Director CRN + (empresa 
externa) x x x x 3.000,00 € 

1.3 Mantener y ampliar la difusión de la 
herramienta informática de la web del CRN 
denominada MEETING POINT 

Director CRN + (empresa 
externa) x x x x 3.000,00 € 

   Total 8.000,00 € 
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2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del 
Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la 
acreditación de competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN 
Responsable de la 

actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

2.1 Colaborar con el INCUAL en las acciones 
relacionadas con las competencias de la 
familia profesional de referencia. 

Director CRN          0,00 € 

2.2 Participar en reuniones de trabajo referidas 
a la actualización del Catálogo de Estándares 
de competencia. 

Director CRN          1.000,00 € 

2.3 Realizar propuestas de actualización del 
Catálogo de Estándares de Competencia 

Director CRN + (empresa 
externa)         2.000,00 € 

   Total 3.000,00 € 
 

3. Objetivo Prioritario Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los 
interlocutores económicos y sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Responsable de la 
actividad 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
3.1 Realizar una reunión con los Centros de 
F.P. que imparten titulaciones relacionadas 
con el Ciclo del Agua para compartir 
experiencias y realizar propuestas de mejora  

Director CRN     x   4.000,00 € 

3.2 Realizar una reunión con AGA para analizar 
las necesidades formativas en el sector del 
agua y realizar propuestas de mejora  

Director CRN      x   1.500,00 € 

3.3 Realizar 1 Jornada Técnica sobre el 
HIDRÓGENO  Director CRN   x     8.000,00 € 

   Total 13.500,00 € 
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4. Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema 
Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la 
actividad 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
4.1 Elaborar mapas de riesgos en el Sector del 
agua.  

Director CRN + (empresa 
externa)     x   15.000,00 € 

4.2 Realizar estudios relacionados con la 
utilización del Hidrógeno como fuente de 
energía. 

Director CRN + (empresa 
externa)       x 12.000,00 € 

   Total 27.000,00 € 
 

5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 

ACTUACIÓN Responsable de la 
actividad 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
5.1 Promover la homologación de la 
Plataforma de Formación del CRN para llevar a 
cabo acciones de Teleformación. 

Director CRN + (empresa 
externa)       x 3.000,00 € 

5.2 Promover acciones encaminadas a la 
disminución de la huella de carbono del CRN. 

Director CRN + (empresa 
externa)     x   3.000,00 € 

   Total 6.000,00 € 
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6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la 
actividad 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 

6.1 Visitar 2 Centros de Excelencia de la 
familia profesional de referencia para 
establecer colaboraciones. 

Director CRN   x x   2.000,00 € 

6.2 Colaborar con los Centros de Excelencia 
en la detección de necesidades de perfiles y 
revisión curricular 

Director CRN + Personal 
Centros de Excelencia     x x 5.000,00 € 

   Total 7.000,00 € 

 

7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de 
competencias profesionales 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

7.1 Colaborar en las convocatorias de 
pruebas de acreditación de competencias Director CRN         0,00 € 

7.2 Participar en los Procedimientos de 
Acreditación de Competencias Profesionales 
del Sector de referencia, tanto en el ámbito 
Autonómico como Estatal. 

Director CRN         0,00 € 

   Total 0,00 € 
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8.Objetivo Prioritario Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más 
sólida y conectada que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades. 

ACTUACIÓN Responsable de la 
actividad 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 

8.1 Realizar visitas a CRN para establecer 
líneas de colaboración e intercambio de 
información. 

Director CRN     x x 1.500,00 € 

8.2 Participar en 2 grupos de trabajo 
propuestos en distintos CRN. 

Director CRN         3.000,00 € 

   Total 4.500,00 € 

  

9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada 
de la evolución del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y 
experimentación con instituciones de referencia del sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Responsable de la 
actividad 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
9.1 Participar en Congresos Internacionales 
relacionados con la familia profesional de 
referencia. 

Director CRN         2.000,00 € 

9.2 Realizar visita a un Centro de Portugal con 
relevancia en la Formación relacionada con el 
Hidrógeno para compartir su experiencia  

Director CRN      x   3.000,00 € 

   Total 5.000,00 € 
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10.Objetivo 
Prioritario 

Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal 
docente o formador, expertos y orientadores profesionales, así como a evaluadores y asesores que 
intervengan en procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de 
Formación Profesional  

ACTUACIÓN Responsable de la 
actividad 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
10.1 Realizar estudios sobre necesidades 
formativas del personal docente. 

Director CRN + (empresa 
externa)     x   10.000,00 € 

   Total 10.000,00 € 

 

 

11.Objetivo 
Prioritario 

Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional y 
prioritariamente en colaboración con centros del Sistema Formación Profesional  

ACTUACIÓN Responsable de la 
actividad 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 

11.1 Diseñar contenidos del programa de 
emprendimiento. 

Director CRN + (empresa 
externa)     x   6.000,00 € 

11.2 Digitalizar los contenidos del programa de 
emprendimiento.  

Director CRN + (empresa 
externa)       x 9.000,00 € 

   Total 15.000,00 € 

 

 

 

 

M
AR

IA
 D

EL
 P

IL
AR

 A
LE

G
R

IA
 C

O
N

TI
N

EN
TE

 - 
20

25
-1

2-
05

 1
2:

53
:5

1 
C

ET
 

Pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

e 
es

ta
 c

op
ia

 m
ed

ia
nt

e 
C

SV
:  

O
IP

_G
EV

H
FN

3F
4P

X7
IK

E2
39

IW
FD

D
5B

5M
7 

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w

.p
ap

.h
ac

ie
nd

a.
go

b.
es



 
 
MINISTERIO    
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 

 

12.Objetivo 
Prioritario 

Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigidos a sectores de 
discapacidad, en riesgo de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Responsable de la 
actividad 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
12.1 Establecer convenios de colaboración con 
el Instituto de la mujer para fomentar la 
participación de mujeres en los sectores de la 
familia profesional de referencia donde tienen 
escasa representación. 

Director CRN     x   1.000,00 € 

   Total 1.000,00 € 
 

 

Total, Plan de trabajo anual 2025 del CRN de Energía Eléctrica, Agua y Gas es de 100.000 euros. 
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ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DEL CRN DE ENERGÍA ELÉCTRICA, AGUA Y GAS 

 
 

1. Objetivo Prioritario 
Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros 
de Formación Profesional y a las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector 
productivo de la familia profesional, y área profesional en su caso, del CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Mantener y actualizar la página web del CRN 

Usabilidad, navegación     

Actualización de contenidos      

Capacidad de respuesta (atención 
individualizada y soporte)     

Seguridad     

Mantener activo el Boletín Informativo Digital del 
CRN 

Objetivos     

Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas)     

Comunidades creadas     

Mantener y ampliar la difusión de la herramienta 
informática de la web del CRN denominada 

MEETING POINT 

Objetivos     

Alcance (personas destinatarias 
alcanzadas)     

Comunidades creadas     
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2. Objetivo Prioritario 
Elevar propuestas al Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la actualización del 
Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales, así como de las ofertas formativas y la 
acreditación de competencias en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Colaboraciones con el INCUAL 
Colaboraciones realizadas     

Información facilitada     

Participar en reuniones de trabajo referidas a la 
actualización del Catálogo de Estándares de 

Competencia 

Identificación del CP      

Perfil profesional del CP     

Formación del CP     

N º de Certificados actualizados del 
Repertorio Nacional de CP.     

Realizar propuestas de actualización del Catálogo 
de Estándares de Competencia  

Identificación del CP      

Perfil profesional del CP     

Formación del CP     

N º de Certificados actualizados del 
Repertorio Nacional de CP.     
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3. Objetivo Prioritario 
Favorecer vínculos de colaboración con los centros de formación profesional, así como con los interlocutores 
económicos y sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Realizar una reunión con los Centros de F.P. que 
imparten titulaciones relacionadas con el Ciclo del 

Agua para compartir experiencias y realizar 
propuestas de mejora  

Objetivos     
Personas Destinatarias y participantes     
Fases y productos obtenidos     

Repercusión     

N º de acciones realizadas     

Realizar una reunión con AGA para analizar las 
necesidades formativas en el sector del agua y 

realizar propuestas de mejora  

Objetivos     

Personas Destinatarias y participantes     
Fases y productos obtenidos     
Repercusión     
N º de acciones realizadas     

Realizar 1 Jornada Técnica sobre el HIDRÓGENO  

Objetivos     
Personas Destinatarias y participantes     
Fases y productos obtenidos     
Repercusión     
N º de acciones realizadas     
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4. Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de innovación, experimentación, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema 
Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Elaborar mapas de riesgos en el Sector del agua 

Proyectos actualizados     
Personas destinatarias y participantes     
Fases y productos obtenidos     
Repercusión     
N º de acciones innovadoras     

Realizar estudios relacionados con la utilización 
del Hidrógeno como fuente de energía 

Proyectos actualizados     
Personas destinatarias y participantes     
Fases y productos obtenidos     
Repercusión     
N º de acciones innovadoras     

 
 

5.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalización y sostenibilidad 
ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Promover la homologación de la Plataforma de 
Formación del CRN para llevar a cabo acciones de 

Teleformación 

Actuaciones digitalizadoras     
Actuaciones sostenibles     
Plan de sostenibilidad desarrollado     
Plan de digitalización desarrollado     

Promover acciones encaminadas a la disminución 
de la huella de carbono del CRN 

Actuaciones digitalizadoras     
Actuaciones sostenibles     
Plan de sostenibilidad desarrollado     
Plan de digitalización desarrollado     
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6.Objetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Visitar 2 Centros de Excelencia de la familia 
profesional de referencia para establecer 

colaboraciones 

Objetivos     
Personas Destinatarias y participantes     
Fases y productos obtenidos     
Repercusión     
N º de acciones realizadas     

Colaborar con los Centros de Excelencia en la 
detección de necesidades de perfiles y revisión 

curricular  

Ponencias/colaboración/asistentes en 
los PP2     

N º de PP3 en los que participa     
N º de PP4 en los que participa     
% de colaboración del PP4     
N º de PP5 en los que participa     
% de colaboración del PP5     

 
 

7.Objetivo Prioritario Colaborar con la Administración competente en el procedimiento de evaluación y acreditación de 
competencias profesionales 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Colaborar en las convocatorias de pruebas de 
acreditación de competencias 

Colaboración en la elaboración de las 
pruebas de acreditación     
Información facilitada     
Otras colaboraciones realizadas     

Participar en los Procedimientos de Acreditación 
de Competencias Profesionales del Sector de 

referencia, tanto en el ámbito Autonómico como 
Estatal 

Colaboración en la elaboración de las 
pruebas de acreditación     
Información facilitada     
Otras colaboraciones realizadas     
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8.Objetivo Prioritario Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más 
sólida y conectada que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Realizar visitas a CRN para establecer líneas de 
colaboración e intercambio de información 

Asistentes     
Ponencia de intercambio de 
experiencias     

Participar en 2 grupos de trabajo propuestos en 
distintos CRN 

Cumplimiento de objetivos previstos: 
SÍ/NO     

Número de CRN implicados     
Se han obtenido productos o 
resultados en el grupo de trabajo: 
SÍ/NO 

    

 

9.Objetivo Prioritario 
Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una visión amplia y 
actualizada de la evolución del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y 
experimentación con instituciones de referencia del sector productivo a nivel internacional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Realizar visita a un Centro de Portugal con 
relevancia en la Formación relacionada con el 

Hidrógeno para compartir su experiencia  

Número de empresas y entidades 
contactadas     

Centros de formación internacionales 
profesional de referencia      

Convenios de colaboración     
Programas y proyectos desarrollados     

Participar en Congresos Internacionales 
relacionados con la familia profesional de 

referencia 

Participación en programas Erasmus+     
Participación en las competiciones 
Skills     

Participación en otras iniciativas y/o 
programas de FP de ámbito 
internacional 
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10.Objetivo Prioritario 
Diseñar y desarrollar planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico de personal docente 
o formador, expertos y orientadores profesionales, así como de evaluadores y asesores que intervengan en 
procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Realizar estudios sobre necesidades formativas 
del personal docente 

Ámbito del estudio     
Empresas, tipos, distribución 
geográfica     

Datos socioeconómicos del sector     
Niveles de estándares de 
competencias profesionales     

N º de actividades formativas     
 

11.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formación Profesional y 
prioritariamente en colaboración con centros del Sistema Formación Profesional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Diseñar y digitalizar los contenidos del programa de 
emprendimiento 

Contactos establecidos     
N º de personas asesoradas     
Proyectos de emprendimiento     
Aulas de emprendimiento     
Empresas creadas     
Jornadas realizadas     

 

12.Objetivo Prioritario Diseñar y desarrollar acciones para fomentar la inserción en procesos de formación dirigido a sectores de 
discapacidad, en riesgo de exclusión laboral y profesiones con escasa representación de mujeres 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

Establecer convenios de colaboración con el 
Instituto de la mujer para fomentar la participación 
de mujeres en los sectores de la familia profesional 
de referencia donde tienen escasa representación 

N º de acciones     
N º personas implicadas     
Presencia en web, redes, 
publicidad     
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