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Resumen ejecutivo

Ministerio/Organo
proponente

MINISTERIO DE EDUCACION, Fecha 29 de abril de 2026
FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

Titulo de la norma

Proyecto de orden por la que se modifica la Orden EDU/2026/2010, de 19
de julio, por la que se establecen los requisitos y convocatoria para el
reconocimiento de centros de practicas y profesores tutores de los
estudiantes del Master Universitario en Formacién del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
ensefanzas de ldiomas, para las ciudades de Ceuta y Melilla.

Tipo de Memoria

Normal D Abreviada .

OPORTUNIDAD DE LA

PROPUESTA

Situacion que se
regula

Modificar la Orden EDU/2026/2010, de 19 de julio, por la que se establecen
los requisitos y convocatoria para el reconocimiento de centros de practicas
y profesores tutores de los estudiantes del Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianzas de ldiomas, para las
ciudades de Ceuta y Melilla.




Objetivos que se
persiguen

e Asegurar la continuidad y adecuado funcionamiento del proceso de
practicas de los estudiantes del Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y ensefianzas de Idiomas en los centros
educativos de las ciudades de Ceuta y Melilla:

e Garantizar el derecho del profesorado a su no renovacibn como
profesor tutor de las practicas del alumnado.

o Actualizar la composicién de la Comisién de seleccion, seguimiento y
evaluacion.

e Facilitar las funciones de los docentes tutores y coordinadores de
practicas ampliando en su horario personal el numero de periodos
semanales complementarios pudiendo llegar a tres.

Principales
alternativas
consideradas

No se han considerado otras alternativas normativas o no normativas.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Orden.

Estructura de la

- Parte expositiva.

norma
- Parte dispositiva con un articulo unico.
- Parte final con una disposicion final Unica.
Tramitacion Ordinaria.
Informes y Tramite de consulta publica previa entre los dias 21 de noviembre y 14 de

dictamenes recibidos

diciembre de 2025 (certificado de fecha del 15 de diciembre de 2025).

Tramite de audiencia e informacién publica entre el 16 de diciembre de 2025
y el 8 de enero de 2026 (certificado de fecha 9 de enero de 2026).

Presentacion del proyecto normativo a la Mesa Delegada de Personal
Docente No Universitario el 20 de enero de 2026.

Dictamen 4/2026 del Consejo Escolar del Estado, de fecha 4 de marzo de
2026.

Informe del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, de fecha 27
de marzo de 2026.

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacion,
Formacioén Profesional y Deportes, de fecha 31 de marzo de 2026.




Informe de la Direccién General de Gobernanza Publica del Ministerio para
la Transformacion Digital y de la Funcién Publica, de fecha 24 de abril de
2026.

Aprobacioén previa del Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcion Publica, de fecha 27 de abril de 2026.

ANALISIS DE IMPACTOS

Adecuacion al orden | Se trata de una norma que se circunscribe al ambito de gestion del
de distribucion de Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

competencias

Impacto econdémico y | Efectos sobre la

. . . La norma no tiene efectos significativos
presupuestario economia en general.

sobre la economia en general.

|:| La norma tiene efectos positivos sobre la
economia en general.

|:| La norma tiene efectos negativos sobre la
economia en general.

En relacién con la

. . La norma no tiene efectos significativos
competencia.

sobre la competencia.

El objeto de la norma que
modifica los requisitos de D La norma tiene efectos positivos sobre la
los profesores tutores de | competencia.

los estudiantes del Master
Universitario en
Formacion del
Profesorado de
Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y
ensefanzas de Idiomas,
para las ciudades de
Ceuta y Melilla, no
colisiona con ninguna
norma de competencia.

|:| La norma tiene efectos negativos sobre la
competencia.




Desde el punto de vista
de las cargas
administrativas.

|:| Supone una reduccion de cargas
administrativas.

Incorpora nuevas cargas administrativas.

|:| No afecta a las cargas administrativas.

Desde el punto de vista
de los presupuestos, la
norma

D Afecta a los

presupuestos de la AGE.

D Afecta a los
presupuestos de otras
Administraciones
Territoriales.

. No afecta a los
presupuestos de las
Administraciones
Publicas.

D Implica un gasto.

D Implica un ahorro.

Impacto de género

La norma tiene un
impacto de género.

Negativo |:|

Nulo .

Positivo D

Impacto en la
infanciay la
adolescencia

Negativo |:|

Nulo .

Positivo D




Impacto en la familia

Negativo |:|

Nulo

Positivo D

Otros impactos
considerados

No se aprecia un impacto relevante en cuanto a la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad de las personas con
discapacidad con esta modificacién dado que no se producen cambios a
este respecto. Tampoco se aprecia impacto medioambiental ni por razén de
cambio climatico.




1. Justificacion de la presentacion de una memoria del analisis de impacto normativo
abreviada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre,
por el que se regula la Memoria del Analisis de Impacto Normativo, esta memoria se ha
elaborado de manera abreviada, dado que en ninguno de los ambitos en ella analizados se
observa un impacto significativo.

2. Oportunidad de la norma.

2.1. Motivacion.

El articulo 5.1 de la Orden EDU/2026/2010, de 19 de julio, por la que se establecen los
requisitos y convocatoria para el reconocimiento de centros de practicas y profesores tutores
de los estudiantes del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianzas de Idiomas, para
las ciudades de Ceuta y Melilla, establece los siguientes requisitos que deben cumplir los
Profesores tutores de practicas:

a) Contar con una experiencia docente minima de cinco afos.
b) Tener destino definitivo en el centro.

¢) Acreditar experiencia en actividades de innovacion, de investigacion educativa o de
formacion permanente del profesorado.

La aplicacion de estos requisitos ha puesto de manifiesto, que para determinadas
especialidades, existe un numero reducido de docentes que cumplan simultaneamente
todos los requisitos establecidos en el articulo 5.1 de la citada orden y estén interesados en
participar en el proceso. Este hecho dificulta seriamente la posibilidad de nombrar un nimero
suficiente de profesores tutores que garantice el buen desarrollo de las practicas del
alumnado. Con el fin de dar continuidad al adecuado funcionamiento del proceso, se
considera necesario flexibilizar los requisitos del profesorado tutor garantizando la capacidad
y perfil adecuado de este para el desarrollo de las funciones propias del tutelaje de las
practicas y establecer un procedimiento alternativo que permita cubrir, con caracter
excepcional, las especialidades que pudieran quedar desiertas.

Por otra parte, la orden no se pronuncia sobre si un docente una vez acreditado puede
renunciar a participar como profesor tutor en las practicas del alumnado. Con esta
modificacion se pretende garantizar ese derecho.

De igual manera, es necesario modificar la composicion de los miembros de la Comision
de seleccion, seguimiento y evaluacion de los centros de practicas y profesores tutores
eliminando la figura del titular de la direccion de los Centros de Profesores y Recursos ya
que estos centros fueron suprimidos por la Orden ECD/567/2015, de 25 de marzo, por la
que se integran los Centros de Profesores y Recursos en las Unidades de Programas
Educativos en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Ademas, en la realizacion, por parte de la universidad correspondiente, de la adscripcion
a los centros de practicas de los estudiantes del Master Universitario en Formacion del



Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, se elimina el requisito de que la distribucién de los estudiantes
asignados se produzca exclusivamente entre el profesorado tutor de la misma especialidad.

Sin constituir el objetivo principal, y habida cuenta de la derogacién de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se actualiza la referencia legal relativa a la
presentacion de solicitudes, precisando que estas podran presentarse en cualquiera de las
dependencias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como también a que
el régimen juridico de la comisién de seleccidn, seguimiento y evaluacién se ajustara a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
relativo a los érganos colegiados de las Administraciones Publicas.

2.2. Objetivos.

Con la modificacion de la Orden EDU/2026/2010, de 19 de julio, se pretende como
objetivo principal dar continuidad al adecuado funcionamiento del proceso de practicas en
los centros educativos, flexibilizando los requisitos generales del profesorado tutor, pero al
mismo tiempo garantizando la capacidad y perfil adecuado de este para el desarrollo de las
funciones propias del tutelaje de las practicas.

Con esta modificacion queda expresamente garantizado el derecho de los participantes
a disponer de un plazo de diez dias habiles para subsanar la causa que hubiera motivado
su exclusion, asi como para completar o corregir la acreditacion de los méritos alegados
cuando esta resulte insuficiente o defectuosa.

Adicionalmente se establece un procedimiento que permita cubrir, para cada curso y con
caracter excepcional, las especialidades que pudieran quedar desiertas.

Asimismo, se pretende garantizar que el profesorado habilitado como tutor de practicas
pueda renunciar a su cargo de forma previa a su renovacion tacita anual.

Ademas, en la realizacion, por parte de la universidad correspondiente, de la adscripcion
a los centros de practicas de los estudiantes del Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefanzas de Idiomas, se elimina el requisito de que la distribuciéon de los estudiantes
asignados se produzca exclusivamente entre el profesorado tutor de la misma especialidad.

De igual manera, se pretende suprimir de la composicion de los miembros que forman
parte de la Comision de seleccidn, seguimiento y evaluacion establecida en su articulo 6, el
titular de la direccion de los Centros de Profesores y Recursos debido a que estos centros
fueron suprimidos por la Orden ECD/567/2015, de 25 de marzo, por la que se integran los
Centros de Profesores y Recursos en las Unidades de Programas Educativos en el ambito
de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.



Sin constituir el objetivo principal, y habida cuenta de la derogacién de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se actualiza la referencia legal relativa a la
presentacion de solicitudes, precisando que estas podran presentarse en cualquiera de las
dependencias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, como también
se actualiza la referencia relativa a que el régimen juridico de la comisiéon de seleccion,
seguimiento y evaluacién se ajustara a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Por tanto, la modificacién de orden persigue un interés general al conferir estabilidad y
continuidad al procedimiento por el que se selecciona al profesorado tutor de practicas para
que los estudiantes del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefanzas de ldiomas
puedan realizar el practicum en centros docentes de Ceuta y Melilla en condiciones de
calidad éptima y garantizar el derecho del profesorado a su no renovacion como profesor
tutor.

2.3. Alternativas.

No se ha planteado otra alternativa que permita alcanzar el objetivo planteado.

2.4. Adecuacion a los principios de buena regulacién.

Conforme al articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con esta nueva orden se
pretende, por razones de interés general, ejercer la potestad reglamentaria de acuerdo con
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia expuestos.

En lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, se trata de una norma
necesaria para conferir estabilidad y continuidad el procedimiento de seleccion y habilitacién
del profesorado como tutores de practicas para que los estudiantes del Master Universitario
en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensenanzas de Idiomas puedan realizar el practicum en centros
docentes de Ceuta y Melilla.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, contiene el desarrollo normativo
imprescindible de adecuacién a lo establecido en el proceso de seleccion y habilitacion del
profesorado como tutores de practicas.

Conforme a los principios de seguridad juridica y eficiencia, resulta coherente con el
ordenamiento juridico, generando un marco normativo estable que permita un conocimiento
claro del mismo a toda la comunidad educativa.

Finalmente, la norma proyectada es también adecuada al principio de eficiencia, ya que
no impone cargas administrativas.

Cumple también con el principio de transparencia, ya que identifica claramente su
propésito y durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha permitido la



participacién activa de los potenciales destinatarios a través de los tramites de consulta y
audiencia e informacion publica.

3. Contenido y derogacion normativa.

3.1. Estructura y contenido de la orden.

La norma se estructura en una parte expositiva, o preambulo, y una parte dispositiva,
constituida por un unico articulo y una disposicién final Unica.

3.2. Normas derogadas.

No se deroga ninguna norma.

3.3. Adecuacion al orden de distribucion de competencias

Se trata de una norma que se circunscribe al ambito de gestion del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

3.4. Descripcion de la tramitacion.

Informes y dictamenes recabados:

De acuerdo con el articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno
se hallevado a cabo tramite de consulta publica previa entre los dias 21 de noviembre
y 14 de diciembre de 2025 (certificado de la Subdirectora General de Atencion al
Ciudadano, Documentacion y Publicaciones de fecha 15 de diciembre de 2026). No
se ha recibido ninguna aportacién al proyecto a través del procedimiento realizado
en el portal web del Departamento, ni el centro promotor ha recibido observacion
alguna u otras aportaciones adicionales de personas, entidades o de organizaciones
0 asociaciones.

De acuerdo con el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno
se ha llevado a cabo tramite de audiencia e informacion publica entre el 16 de
diciembre de 2025 y el 8 de enero de 2026 (certificado del Subdirector Adjunto de
Atencion al Ciudadano, Documentaciéon y Publicaciones de fecha 9 de enero de
2026). No se ha recibido ninguna aportacién al proyecto a través del procedimiento
realizado en el portal web del Departamento, ni el centro promotor ha recibido
observacién alguna u otras aportaciones adicionales de personas, entidades o de
organizaciones o asociaciones

Presentacion del proyecto de modificacion de Orden al grupo de trabajo de la Mesa
Delegada de Personal Docente No Universitario de Ceuta y Melilla el 20 de enero de
2026 (certificado de la Consejera Técnica de Relaciones Sindicales del Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes de 27 de enero de 2026). Se incluyen
como anexo | las aportaciones recibidas y la consideracion sobre estas.



- Dictamen 4/2026 del Consejo Escolar del Estado, de fecha 4 de marzo de 2026. Se
incluyen como anexo Il las propuestas de enmiendas recibidas y la consideracion
sobre estas.

- De acuerdo con el articulo 26.5, parrafo primero, de la Ley 50/1997, de 27 de

noviembre, informe del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, de fecha
27 de marzo de 2026, sin observaciones a este proyecto de orden.

- De acuerdo con el articulo 26.5, parrafo cuarto, de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, de fecha 31 de marzo de 2026. Se incluyen como
anexo lll las aportaciones recibidas y la consideracién sobre estas.

- Aprobacion previa del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion
Publica de fecha 27 de abril de 2026, de acuerdo con el articulo 26.5, parrafo quinto,
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre. Las observaciones que adjunta son las
reflejadas en el informe de la Direccion General de Gobernanza Publica, de fecha 24
de abril de 2026. Se incluyen como anexo IV las observaciones recibidas y la
consideracion sobre estas.

4. Analisis de impacto.

4.1. Impacto econémico.

De acuerdo con el articulo 26.3.d) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, y el articulo
2.1.d).1° del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre procede valorar el impacto econémico.
La norma carece de impacto sobre los colectivos afectados por la norma, sobre la economia
general y sobre la competencia.

4.2. Impacto presupuestario.

De acuerdo con el articulo 26.3.d) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, y el articulo
2.1.d).2° del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, procede valorar el impacto
presupuestario. Desde el punto de vista presupuestario, el proyecto de modificacién de orden
no supone ahorro ni incremento de coste alguno para para la Administracion.

4.3. Cargas administrativas.

De acuerdo con el articulo 26.3.e) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, y el articulo
2.1.e). 2° del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, procede valorar las cargas
administrativas.

El texto de la orden, antes de su modificacién, establece que la acreditacion de estos
docentes se entendera renovada con caracter anual, sin pronunciarse sobre si un
docente una vez acreditado puede renunciar a participar como profesor tutor en las
practicas del alumnado. Con esta modificacion se pretende garantizar ese derecho, no
obstante el garantizar este derecho implica que aquellos profesores que quieran
renunciar deben presentar su solicitud de renuncia de participacion con anterioridad a
que se produzca la renovacion automatica.
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El profesorado, como empleado de la administracion publica, esta obligado a
relacionarse electrénicamente con la administracion. De acuerdo con el anexo V de la
guia metodoldégica para la elaboracion de la memoria del analisis de impacto normativo,
presentar una solicitud de renuncia de forma electronica supone una carga
administrativa valorada en 5,00 €.

Al no haberse dado hasta ahora la posibilidad de renunciar, no se puede predecir con
exactitud el numero de renuncias totales en el periodo de vigencia de la norma,
entendiendo que se produciran mas renuncias en el primer y segundo afo de entrada
en vigor de la modificacion de la orden y que luego se reducira su numero
significativamente. Teniendo esto en cuenta, se estima que durante la vigencia de la
norma es probable que renuncie un 25% del total de los inicialmente inscritos.
Actualmente existen a 220 profesores acreditados, lo que implicaria 55 renuncias.
Teniendo en cuenta que cada solicitud electrénica supone una carga administrativa de
5,00 euros, el coste es de 275,00 €.

Las personas que renuncian, si quisiesen volver a participar en el procedimiento con
posterioridad, tendrian que presentar nuevamente su solicitud de participacion (en
principio no seria necesario presentar nueva documentacién ya que esta obra en poder
de la administracion), lo que supondria una carga administrativa por solicitud, de
acuerdo con el anexo V, cuantificada en otros 5,00 €.

Se podria estimar que de estas 55 renuncias se diese la posibilidad de que un 20% de
ellas, es decir 11 solicitudes, se presentasen nuevamente en algin momento para volver
a participar en el procedimiento, lo que supondria un total de 55,00 €, que sumados a
los 275,00 € anteriores alcanzaria un total de 330,00 €.

4.4 Impacto por razén de género.

De acuerdo con el articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 26.3.f) de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, se informa de que el proyecto de orden objeto de esta memoria es aplicable de
igual forma a los profesores y profesoras que participen en el procedimiento de seleccion y
habilitacion del profesorado como tutores de practicas, sin que de la misma puedan
desprenderse consecuencias negativas discriminatorias por razén de género, a tenor en al
articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, asi como al articulo 26.3.f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

Se concluye que el presente desarrollo normativo tiene un impacto por razén de género
nulo, dado que no existen desigualdades de partida en relacién con la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres y el contenido de este proyecto de orden
no introduce medidas o criterios contrarios a las condiciones de igualdad entre ambos
generos.
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4.5. Otros impactos.

4.5.1. Impacto sobre la infancia y la adolescencia

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de proteccion a las familias nhumerosas, introducida por la disposicion final
quinta de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia, se considera que el impacto de este proyecto normativo sobre
la infancia y la adolescencia es nulo.

4.5.2. Impacto sobre la familia.

Este proyecto de orden carece de impacto alguno en la familia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.1.f) del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, y en el articulo
22 quinquies de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

4.5.3 Otros impactos considerados.

El articulo 2.1. del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, establece en el apartado g)
que “la memoria del analisis de impacto normativo incluira cualquier otro extremo que
pudiera ser relevante a criterio del 6érgano proponente, prestando especial atencion a los
impactos de caracter social y medioambiental, al impacto en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad”.

La norma tiene un impacto nulo en su vertiente social y medioambiental; asi como en lo
referente a la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. Tampoco presenta impacto alguno para la ciudadania ni para
la Administracion por el desarrollo o uso de los medios y servicios de la Administracion digital.
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ANEXO |

Aportaciones de la Mesa Delegada de Personal Docente No Universitario

Observacion realizada por los
representantes de las
organizaciones sindicales

Consideracion
sobre la
observacion

Justificacion

Que en el apartado a) del art. 5 la
experiencia que se exija sea de 3
afos en lugar de 5 afios y que en

Los requisitos solicitados para
este articulo son los que se han
establecido en el articulo 7 (en el

el apartado b) no se requiera| ACEPTADA | momento de flexibilizar que
tener destino definitivo, sino una | PARCIALMENTE | profesorado se puede presentar
experiencia en el centro de al si no existen docentes para
menos tres anos, a fin de incluir al tutorizar una especialidad
personal docente interino. concreta).

Se han aceptado, pero
No eliminar el articulo 6.b) sino cambiando la figura del jefe/a de
suplir en la comision de seleccion, la UPE en los miembros de la
seguimiento y evaluacién, la Comision de seleccion,
figura del titular de la direccién de seguimiento y evaluacion, figura
los Centros de Profesores vy propuesta por parte de los
Recursos por el jefe o jefa de la sindicatos, por otra, al ya estar
Unidad de Programas ACEPTADA incluida la figura solicitada entre
Educativos, con el fin de sus integrantes. Para mantener la
mantener la paridad entre los paridad entre los representantes
representantes de las de las universidades y el MEFPD
universidades y los del Ministerio se ha incluido un asesor o
de Educacion, Formacion asesora técnico docente de la
Profesional y Deportes. Unidad de Programas

Educativos.
Eliminar la referencia a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen  Juridico de las
Administraciones Publicas y del ACEPTADA

Procedimiento Administrativo
Comun en el articulo 6.4, al igual
que se hizo en el articulo 3.2.
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Especificar en el articulo 7 la
forma en que se hara el
procedimiento de seleccién de
docentes que no cumpliendo
alguno de los requisitos del
articulo 5.1, se necesite que sean
habilitados de forma excepcional
para ese curso académico, para
garantizar la trasparencia y el
procedimiento de seleccion vy
nombramiento.

ACEPTADA

La persona titular de la Direccion
Provincial publicara una
convocatoria estableciendo un
plazo de diez dias naturales para
la presentacion de solicitudes.
Podran optar a la acreditacion
como profesorado tutor, de forma
excepcional y para ese curso
académico, los docentes que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Prestar servicios en un centro
autorizado como centro de
practicas o en un centro que
solicite la autorizacion para ese
curso.

b) Contar, en la especialidad, con
una experiencia docente minima
de tres afios.

c) Haber prestado sus servicios
de forma continuada en el centro
durante al menos los dos ultimos
anos.

Anadir en la modificacién del
articulo 8.6 que el estudiantado
se distribuird preferentemente
entre el profesorado tutor de cada
especialidad y que la distribucion
del estudiantado entre los
profesores tutores se lleve a cabo
por el coordinador de practicas en
lugar de hacerlo la persona titular
de la direccion del centro.

ACEPTADA

PARCIALMENTE

Se ha modificado el articulo 8.6
para que el estudiantado se
distribuya preferentemente entre
el profesorado tutor de cada
especialidad.

En relacion a la distribucion del
estudiantado entre los profesores
tutores se mantiene que la lleve a
cabo la persona titular de la
direccion del centro, que es el
maximo responsable del personal
del centro, pero que lo haga en
colaboracién con el coordinador
de practicas.

Excluir a los centros concertados
como centros de practicas del
estudiantado del master.

RECHAZADA

Ambas redes de centros aportan
al desarrollo de la formacion del
alumnado en practicas y ademas
no hubo unanimidad entre los
representantes de los distintos
sindicatos en relacion con esta
exclusion.
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Incluir en el apartado 2 del
articulo 9 la posibilidad de
establecer una compensacién

econdmica por ejercer el cargo de
profesor/a tutor/a.

RECHAZADA

Esta compensacion no queda
excluida en el texto de la orden y
de llevarse a cabo, se debe
establecer en los convenios que
se firman con las universidades.

Inclur en el art. 93 el
reconocimiento de dos periodos
complementarios en el horario del
profesor tutor si tiene un alumno
tutorizado, de tres periodos
complementarios en caso de
tener dos alumnos y dos periodos
complementarios Si es
coordinador de practicas.

ACEPTADA

Se modifica el articulo 9.3 de
estableciendo que en el horario
personal del profesorado tutor y
de los docentes coordinadores de
practicas se computen dos
periodos semanales
complementarios si tutorizan a un
alumno o alumna, y tres periodos
complementarios en caso de
tutorizar a dos. En el caso de que
un mismo docente sea
coordinador y tutor, el numero de
periodos complementarios sera
de tres.

Que el profesorado habilitado de
afos anteriores no tenga que
presentar su renuncia de
participacién como tutor de estas
practicas, sino que sea el docente
interesado en ejercer el cargo el
que tenga que solicitar
anualmente su renovacion.

RECHAZADA

El procedimiento se simplifica si
es el solicitante el que renuncia,
ya que tiene que hacerlo una sola
vez, frente a tener que ser el
profesorado interesado el que
tenga que solicitar de forma anual
la renovacion al no producirse de
forma automatica.
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ANEXO Il

Propuestas de enmiendas presentadas ante el Consejo Escolar del Estado

Propuesta de enmienda

Consideracion

resentadas sobre la Justificacion
P propuesta
Propuesta de enmienda n.° 22
i , Se considera que un profesor/a
Modificar el articulo 5.1.a) para
que ol docents pueda ser ACEPTADA puede_ serun buen tutor/e,l conuna
nombrado tutor/a contando con experiencia docente minima. de
L . tres afos.
una experiencia docente minima
de al menos tres afos.
Propuesta de enmienda n.° 23 Se considera que el tutor de
practicas debe tener destino
Modificar el articulo 5.1.b) para RECHAZADA definitivo para garantizar
que el docente pueda ser estabilidad, continuidad y pleno
nombrado tutor/a sin tener conocimiento del proyecto
destino definitivo en el centro. educativo del centro.
Propuesta de enmienda n.° 24
Modificar el articulo 7.4, de forma
que se contemple el poder ser
includo en la acreditacion
ordinaria el profesorado que haya
participado en la convocatoria RETIRADA
extraordinaria y haya adquirido la
totalidad de los requisitos
exigidos a lo largo del proceso,
con el fin de simplificar la
tramitacion ~ administrativa y
reducir su burocracia.
Proouesta de enmienda n.° 25 Se considera adecuado que los
P ' centros y el profesorado puedan
Incluir un articulo 7.6 en el que se conocer el mptwo de las
establezca que tras las S(t))|ICItUdeS d?s(?St'(Tad?s yque se
: , abra un periodo de alegaciones
resoluciones negativas de los ACEPTADA para mayor seguridad juridica.

centros y del profesorado, en las
que se informe de los motivos, se
establecera un plazo de tiempo
para realizar las reclamaciones
pertinentes a dichas resoluciones.

Al aceptarla no se afade un
nuevo apartado 6, sino que el
apartado 5 queda modificado con
una nueva redaccion.
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ANEXO 1lI

Observaciones efectuadas en el informe de la Secretaria General Técnica del

Departamento

Observaciones

Consideracion

Justificacion

Al texto del proyecto:

Tanto en el parrafo sexto de la
parte expositiva como en la
modificacion incorporada en el
apartado cinco del articulo unico
(articulo 7.5 de la Orden
EDU/2026/2010, de 19 de julio),
se sugiere reemplazar la férmula
“los participantes” por “las
personas participantes”, para
mantener el uso del lenguaje no
sexista como se hace en el resto
del texto.

ACEPTADA

Se acepta la observacion, se
debe mantener el uso del
lenguaje no sexista en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo
14.11 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Al texto del proyecto:

Se sugiere revisar el parrafo
introductorio del apartado cinco
del articulo uUnico, que resulta
confuso. Redacciéon propuesta:
“Se modifica el articulo 7, que
queda redactado como sigue”
(...), siguiendo después la nueva
redaccion completa del precepto,
titulo incluido

ACEPTADA

Efectivamente queda mas claro
con la redaccion sugerida.

Al texto del proyecto:

En la modificacion del articulo 7.5
de la Orden EDU/2026/2010, de
19 de julio, contenida también en
el apartado cinco del articulo
unico, se sugieren las siguientes
correcciones:

“(...)los requisitos generales de
participacion a los que se refiere
el articulo 3 y el articulo 5 de la
presente orden...” cambiarlo por

ACEPTADA

Se observa que proceden las
correcciones gramaticales y el
deber de mantener el uso del
lenguaje no sexista.
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“...) los requisitos generales de
participacion a los que se refieren
el articulo 3 y el articulo 5.”

“Los participantes(...)” cambiarlo
por “Las personas participantes

(..).

Al texto del proyecto:

Contemplar en el parrafo
duodécimo del preambulo y en el

Se acepta la observacion, para

22;3:38 pcg;rcac}’o c:jeer;tronuedvil que se cumpla con la regla 80 de
; . las Directrices de Técnica

articulo 7.5. lo recogido en la Normativa en ol arrafo
regla 80 de las Directrices de ACEPTADA duodécimo del reé\mbulop en el
Técnica Normativa, por lo que apartado cinch) dentrg del
deben sustituirse por la férmula segundo pérraf’o del  nuevo
corta las citas a la Ley 39/2015, articulo 7.5

de 1 de octubre, del "

Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones

Publicas.

A esta Memoria del Analisis de

Impacto Normativo:

Incorporar tanto en el resumen Se acepta la observacion ya que
. : estaba pendiente de reflejar la
ejecutivo como en el cuerpo de fecha de fecha 27 de marzo de
esta ~memoria  (apartado | ACEPTADA 5000 o /ine e del Ministerio de

tramitacion), la fecha del informe Ciencia Innovacion y
sin observaciones del Ministerio Univers}dades

de Ciencia, Innovacion vy )

Universidades de fecha 27 de

marzo de 2026.

A esta Memoria del Analisis de

Impacto Normativo:

Se sugiere incorporar en el

cuerpo de Ia.MAIN, €n un nuevo Se acepta la observacion, dado
apartado ubicado antes de la ACEPTADA que es contenido obligatorio de la

descripcion de la tramitacién la
referencia a la adecuacion al
orden de distribucion de
competencias, como se ha hecho
en el resumen ejecutivo por ser
contenido obligatorio de la MAIN
abreviada.

MAIN abreviada.
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A esta Memoria del Analisis de
Impacto Normativo:

Revisar el calculo de las cargas
administrativas que implica el
procedimiento.

ACEPTADA

Se ha procedido a las revision del
célculo de las cargas
administrativas. El garantizar el
derecho a la renuncia implica que
los docentes deben presentar un
documento electrénico y si en un
futuro quisieran volvera a formar
parte del proceso, deberian volver
a presentar una nueva solicitud.

A esta Memoria del Analisis de
Impacto Normativo:

Anadir el fundamento juridico de
cada tramite:

-De la consulta publica

-Del Informe del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y
Universidades

-Del informe SGT, del Ministerio
de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes

-De la aprobacion previa del
Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcion Publica.

ACEPTADA

Se acepta la observacion y se
afade el fundamento juridico de
cada tramite.

A esta Memoria del Analisis de
Impacto Normativo:

AnRadir el fundamento juridico que
obliga al célculo de los impactos
economico, presupuestario y
sobre las cargas administrativas.

ACEPTADA

Se acepta la observacion y se
afiade el fundamento juridico que
obliga al célculo de los impactos
sefalados.

Se recuerda que la memoria
debera adecuarse a las
modificaciones que se acometan
en el texto del proyecto y seguir
actualizandose con todas las
novedades producidas desde la
fecha de su anterior actualizacion,
incluyendo la emision y fecha de
este informe y la valoracion de
sus  observaciones en el
correspondiente anexo.

ACEPTADA

Se procede a la valoracion de las
observaciones del informe de la
SGT y se seguira actualizando la
memoria con las novedades que
se vayan produciendo.
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ANEXO IV

Observaciones efectuadas por el Ministerio para la Transformacién Digital y de la
Funcion Publica

Observaciones

Consideracion

Justificacion

Al texto del proyecto:

En el preambulo eliminar el
inciso “relativo a los organos

colegiados de las distintas | ACEPTADA | Se considera que no es necesario.

administraciones publicas” al

referirse a la de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

Al texto del proyecto:

En el preambulo hacer referencia Se incorpora dado que este articulo

al articulo 129 de la Ley 39/2015, ACEPTADA | es el precepto que reaula dichos

de 1 de octubre, cuando se > €l P pto g g

o ) principios.

indica que esta orden se ajusta a

los  principios de buena

regulacién contenidos en dicha

ley.
Se especifica:
- Que las solicitudes deberan
presentarse por medios electrénicos,
ya que el articulo establece Ila
obligacion de relacionarse de este

Al texto del proyecto: modo con la administracién por los
empleados publicos en las

En el articulo 3.2: actuaciones que lleven a cabo por

- Tener en cuenta lo dispuesto en razon de su condicion.

el articuo 14.2 de la Ley| ACEPTADA |- Que lo pueden presentar en el

39/2015, de 1 de octubre y lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la
citada Ley. Utilizar en su caso la
expresion portal de internet en
lugar de pagina web.

Registro Electrénico de la
correspondiente Direccion Provincial
de Educacién, asi como en los
restantes registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1. de la Ley
39/2015.

- Con la nueva redaccion no hay
referencia a la pagina web.
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Al texto del proyecto:

En el articulo 6:

- Prever necesariamente la
sustitucién del presidente/a de la
comision de seleccion,
seguimiento y evaluacion.

- Convendria preverse el
régimen de sustitucién de las
personas que ocupen sus
vocalias y la secretaria.

- Determinar el o6rgano que

procedera a la designacion del
vocal “asesor o asesora técnico
docente de la Unidad de
Programas Educativos.”

- Acotar el criterio para la
designacion de los vocales
representantes designados por
las universidades.

- En el apartado 4 eliminar el
inciso “relativo a los organos
colegiados de las distintas
administraciones publicas”, al
hablar del régimen juridico de la
comision de seleccion,
seguimiento y evaluacion.

ACEPTADA

Se incluye:

- La sustitucién del presidente y de
cada uno de los miembros de la
comision.

- Quién nombra al asesor o0 asesora
técnico docente de la Unidad de
Programas.

- Se acota el criterio para la
designacion de los vocales
representantes designados por las
universidades al determinar que se
hara entre el profesorado docente de
la misma.

- Se indica que se publicara la
convocatoria en el portal de internet
de la Direccion Provincial de
Educacion y se toma como criterio.

- Se elimina el inciso al ser suficiente
la remision que se hace a la seccion
3%, que es la que contiene Ila
regulacién de los 6érganos colegiados
de las distintas administraciones
publicas.

Al texto del proyecto:

En el articulo 7:

- Las referencias a los plazos se
hacen en dias naturales en lugar
de habiles.

- Se establece el plazo de diez
dias para la presentacion de las
solicitudes, pero no se establece
el “dies a quo” para su computo.
- Revisar la redaccion del
apartado 3.

- En el apartado 4 indicar dénde
se publicara la convocatoria.

- En el apartado 5 eliminar la
expresion “resolucion
provisional” al no contemplar esa
expresion la Ley 39/2015, de 1
de octubre y determinar el
sentido del silencio
administrativo.

ACEPTADA

- Se modifica ya que la regla general
que establece el articulo 30.2 de la
Ley 30/2015, de 1 de octubre, es que
los plazos se sefalen por dias
habiles.

- Se afiade que el plazo contara a
partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria.

- Se revisa la redaccion del apartado
3.

- Se anade que se publicara en el
portal de internet de la Direccion
Provincial de Educacion.

- Se cambia la redaccién
referenciando a la resolucién por la
que se aprueba la relacion provisional
en lugar de la expresion “resolucién
provisional”.

- Se incorpora al apartado que
transcurrido dicho plazo sin que se
haya dictado y notificado resolucion
expresa, el recurso se entendera
desestimado.
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A esta Memoria del Analisis de
Impacto Normativo:

Retirar del punto 4.3. la frase
“Aunque existe un incremento de
las cargas administrativas, en
términos globales se podria
considerar que es practicamente
nulo”.

ACEPTADA

Se elimina ya que las cargas existen
independientemente de que su
cantidad sea minima.
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