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necesario que se pusieran de acuerdo los mercantiles y
los estudiantes de Econémicas, completando aquéllos su
preparacién superior, y adquiriendo éstos conocimientos
de contabilidad y de mercados, ya que han sido prepa-
rados para analizar y observar la economfa, pero no
para realizar negocios. Con esta fusi6n de intendentes
mercantiles y licenciados en Ciencias Econémicas puede
hallarse la solucién miés conveniente (13).

ESCUBLAS DE APRENDICES

Ef Manresa se ha celebrado el cincuentenario de la
Escuela Municipal de Artes y Oficios, y con este motivo
la prensa local pone de relieve la meritoria labor do-
cente que este Centro ha desarrollado desde 1902, afio
de su fundacidn.

(13) “La reforma de los estudios mercantiles”, La
Noche (3-V-52).

Un profesor de la Escuela escribe acerca de la con-
veniencia de obtener un laboratorio de fisico-quimica, del
que se viene careciendo desde la guerra civil, en que
fué destruido. “Seria —afirma— de gran interés para
todos los alumnos, pues les facilitaria la labor y elevaria
el nivel de ensefianza a esta juventud, cada dia mds nu-
merosa, que, sacrificando parte del tiempo libre de descan-
s0, asisten a estas clases nocturnas deseosos de aprender”.

Otro profesor coincide en considerar quebrada la tra-
yectoria floreciente de la Escuela por efectos de la gue-
rra civil, e insiste en la necesidad de seguir una poli-
tica de continuidad que permita recuperar el antiguo es-
plendor y los Optimos materiales de docencia con que
antes de nuestra Cruzada contaba (14).

GErMAN pEL Rio

(14) “La ensefianza de las ciencias fisico-matemiti-
cas en la Escuela de Artes y Oficios de Manresa”, Man-
resa (14-I1-52), y José Villalta: “Continuidad”, Manresa
(28-11-52).

ENSENANZA LABORAL

Segiin apuntibamos en nuestra crénica anterior, parece
que las Ensefianzas Laborales van encauzdindose poco a
poco. La Prensa nacional muy a menudo nos notifica la
ereccibn de nuevos Centros laborales, ponderando su po-
sible irradiacién benéfica sobre las masas populares y el
deseo de que estos Centros se propaguen en niimero abun-
dante.

ALCANCE SOCIAL DE LAS ENSENANZAS
LABORALES

Enrique Lépez Nifio, Inspector de Ensefianza Media del
Distrito Universitario de Santiago, entiende que de cien
afios a esta parte no se ha promulgado ninguna disposi-
cién legislativa de instruccién piblica de mayor alecance
social y trascendencia econémica para nuestra Patria que
1a de 16-VII-1949, creando los Bachilleratos de modalidad
profesional. Esta disposicién, “de cumplir la laudable fi-
nalidad que motivé su creacidn, en orden a dignificar las
clases laborales por la elevacién de su nivel cultural, evi-
tard su éxodo a la cindad, arraigindoles en el terrufio de
sus mayores; quedarin desterradas sus ancestrales priic-
ticas rutinarias, y se forjardin hombres mis aptos y efi-
cientes para la fibrica, el taller, el mar y el campo” (1).
Este fin, el de elevar el nivel econémico, social y cultu-
ral es el que ha inspirado al nuevo Estado la creacién
de Institutos Laborales y Escuelas de Seleccién Profesio-
nal (2). El cultivo de las inteligencias populares es una
necesidad apremiante para el bien comiin, y Espaiia se
muestra consciente de ello. Lo ha confirmado el Minis-
tro de Trabajo: “Solamente cuando el trabajador se sien-

(1) Enrique Lépez Nifio: “Una magna empresa edu-
cativa: la Ensefianza Laboral”, Faro de Vigo (20-IV-52).

(2) Don Diego: “En el antiguo hospital de Achuri se
establecerd un Instituto Laboral”, El Correo Espaiiol-
El Pueblo Vasco (Bilbao, 4-1V-52),

ta libre de las cadenas de la ignorancia, cuando sus ma-
nos devuelvan a la Patria y a su economia una obra per-
fectamente técnica, y cuando al mismo tiempo su inteli-
gencia le permita contender en todas las actividades del
espiritu, de la politica y de la cultura, y llegar hasta las
méximas alturas de la sabiduria, y, por lo tanto, del man-
do y de la influencia ; solamente... cuando el hombre ten-
ga abiertas a sus capacidades todas las vias de acceso
hacia el Poder, licitamente, legitimamente, duraderamen-
te poseido, quedard consumado el ciclo de su libertad” (3).
Hasta tanto no se haya conseguido este objetivo social
no podremos blasonar de una libertad absoluta. Porque
la vida segunird careciendo de un sentido humano y, lo
que es mAs cruel, excluida de la felicidad del pensamiento
propio. Antes era esto un estigma especificativo de las
clases econémicamente débiles. Pero ahora, con las Uni-
versidades Laborales, con los Centros de Capacitacién
Profesional y con la proteceién estatal a los dotados sufi-
cientemente se inicia ya esa etapa de libertad completa
del hombre en todos sus 6rdenes y estamentos sociales (4).
Y asi como la cultura ha sido hasta ahora el distintivo de
una clase privilegiada, y con ello se constituyé en aislador
de clases, al universalizarse ésta desaparecerd la diferen-
cia clasista, llegiindose, simultiineamente, a la comfin soli-
daridad y fraternidad humanas. Pues al igual que el pro-
letario deja de ser marxista al tener acceso a la propie-
dad privada, también se considerari desproletariado al
sentirse propietario de la cultura y en posesién de una
categoria social mis elevada (5). Y no sélo eso, que ya
es mucho, sino que la elevacién cultural de las masas

(3) Sin firma: “Los Alcfizares de la libertad son las
Universidades Laborales”, Arribe (Madrid, 1-IV-52).

(4) Sin firma: “Universidades Laborales”, Estrema-
dura (Ciceres, T-IV-52). Sin firma: “Instituto Laboral”,
Imperio (Zamora, 3-1V-52),

(5) Francisco de Lecue: “La gran obra”, Hoja Oficial
del Lunes (Santander, 17-111-52).
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productoras facilitarA también la solucion de otros pro-
blemas sociales planteados en el terreno del trabajo, como
son los de la relacién entre trabajo y salario, produccién
¥ participacion en los beneficios, ete., ya que el logro de
una cierta formacién y competencia intelectuales llevaria
a un mejor entendimiento entre las partes interesadas y
al establecimiento de la justicia social (6).

INsTITUTOS LABORALES Y CENTROS l
DE ForMaCION PROFESIONAL

Ante la “plétora profesional” de titulados, que ame-
naza con el paro intelectual, y ante la aguda “psicosis”
del problema de las “salidas”, despertado en estos 1lti-
mos afios en la sociedad espafiola, se presentan los Insti-
tutos Laborales y Centros de Formacién Profesional como
una soluci6n. Frente al porvenir profesional, nada opti-
mista, del universitario, se descubren en Espaiia, y en
todo el mundo, nuevas zonas de actividad gque exigen
hombres preparados intelectual y pricticamente para ob-
tener el miximo provecho en su explotacién. Pues bien,
un padre de familia, haciéndose cargo de esta situacién,
ve el porvenir de sus hijos en los Institutos Laborales (7),
de los cuales dice: “Ante la inflacién evidente de la vida
universitaria es necesario abrir nuevas vias de estudio
por las que se canalice, con utilidad y provecho, la ener-
gia intelectual de nuestras juventudes. El progreso de la
economia espafiola necesita urgentemente de los Bachi-
lleratos profesionales, que han de salir de los nuevos Cen-
tros Laborales para cubrir el enorme vacio que en nues-
tra estructura del trabajo deja la actual organizacién de
las enseiianzas técnicas. Los Centros Laborales podrin
llenar las aspiraciones de aquellas zonas de nuestra po-
blacién obrera y campesina orientadas a que sus hijos
estudien carreras cortas y de aprovechamiento inmedia-
to. Los bachilleres laborales podrin obtener a los quince
o dieciséis afios las posibilidades de un trabajo adiestra-
do por la técnica mfAs moderna y sazonado por un eleva-
do nivel de cultura. En estas condiciones es perfectamen-
te lbgico que sus servicios sean deseados por los campos
¥ las fibricas, Y por lo mismo la retribucién de estos
bachilleres sea proporcional a sus conocimientos técnicos
¥ superior a la de los que no poseen tal titulo.”

El alcalde de Tarazona (8) considera los Institutos La-
borales como la redencién de nuestros campos, y su crea-
cién como el fin de una etapa espafiola triste y desapren-
siva, en que las grandes poblaciones asumian el papel
metropolitano e imperialista con relacién a los pequeiios
niicleos de poblacién del pais. La riqueza de los pueblos,
arrancada a la naturaleza en medio de sinsabores angus-
tiosos, se hace esplendor y fuerza, belleza y luminosidad
en las grandes ciudades, mientras que ellos agonizan en
un horizonte corto y miserable, considerados sblo en ra-
zom del misculo y la fuerza. Pero este estado de cosas
va a cesar por medio de la cultura y educacién que los
Centros Laborales les proporcionaréin por medio del pu-
limento y valoraciéon de sus inteligencias, que es el impul-
so que ha informado la ley creadora de la Ensefianza
Laboral.

(6) Sin firma: “Cultura y Libertad”, Hierro (Bilbao,
3-1V-52).

(7) Sin firma: “Las salidas de los Institutos Labora-
les”, Hoja Informativa de los Centros de Enseiianze Me-
dia y Profesional (Tarazona, 1I-52), 2.

(8) S8in firma: “Pueblos en pie”. Idem id., 1.

El semanario Signo (9) nos ofrece otro punto de vista
de la Ensefianza Laboral. Se dice que los Institutos Labo-
rales llenan el vacio existente entre la Formacién Profe-
sional Elemental y la Ensefianza Técnica Superior. Pre-
tenden abarcar todos los sectores de la industria, del co-
mercio y de la agricultura, e intentan dos fines: llevar
la cultura a fodo el pueblo y darle un entronque directo
en la realidad. Tres objetivos se proponen, pues, los Ba-
chilleratos profesionales: a), hacer extensiva la Ensefian-
za Media al mayor niimero posible de escolares; b), ini-
ciarlos en las priicticas de la moderna técnica profesio-
nal; y ¢), capacitarlos para el ingreso en Escuelas y Cen-
tros téenicos superiores. Por ello mismo, tres son las®cla-
ses de alumnos que integrardin estos Centros: a), los que
deseen instruirse en las pricticas de las ensefianzas pro-
fesionales modernas; b), los que aspiren a ingresar en
otros estudios especiales técnicos, para los cuales se re-
quieren tinicamente los primeros afios del Bachillerato;
y ¢), los mejor dotados que, por falta de recursos econd-
micos y por no poder desplazarse a las grandes ciudades,
intentan alcanzar el grado de bachiller universitario con
dnimo de ingresar en la Universidad o estudios técnicos
superiores.

Baldomero Cores, al notificarnos la creacién de un Ins-
tituto Laboral en Galicia, halla un precedente ideolGgico
de estos Centros en Ramén y Cajal, cuando dice: “Urge,
ante todo, cultivar intensamente los yermos de nuestra
tierra y de nuestro espiritu, salvando, para la civilizacién
y riquezas patrias, todos los rios que se pierden en el
mar y todos los talentos que se pierden en la ignoran-
cia” (Charlas de café).

Otra curiosidad : un aldeano gallego promete unos cuan-
tos buques para llevar hasta el pueblo donde estd el Ins-
tituto a los estudiantes que quieran “recibir los sabe-
res” (10).

La edad de ingreso en los estudios laborales se ha fija-

.do, segiin manifiesta el Presidente del Patronato Provin-

cial de Ensefianza Media y Profesional de Zaragoza. en
los diez afios, una vez hecha la Ensefianza Primaria, con-
tinudindose durante cinco cursos. Hace resaltar que no
se trata de hacer més bachilleres, sino de dotar a todos
los trabajadores, en sus diversas modalidades, de un alto
grado cultural y profesional (11). Este mismo punto de
vista 1o vemos expuesto en Labor. La misién de los Cen-
tros Laborales es descubrir las aptitudes fisicas, mora-
les e intelectuales, y luego, mediante la cultura y la téc-
niea, formar hombres integrales (12).

Tratando concretamente del Instituto de Villablino
(Le6n) (18), su Director declara que la mayor parte de
los alumnos son hijos de mineros y agricultores. Los
gastos que les ocasionan los estudios se reducen al mi-
nimo, habiéndose rebajado la matricula notablemente,

(9) A. H. L.: “Llevar la cultura hasta el tltimo rin-
¢Oon. Los Institutos Laborales necesitan en esta tarea la
colaboraci6n de todos, Signo, semanario de A. C. E. Véa-
se también Guillermo Vizquez: “Ante una nueva ense-
fianza”, Labor, 2 (IV-52).

(10) Baldomero Cores Trasmonte: “El Instituto Labo-
ral pronto serd una realidad”, La Voz de Galicia (La Co-
rufia, 26-I111-52).

(11) Sin firma: “Actividad del Patronato de Enseian-
za Media y Profesional”, Amanecer (Zaragoza, 11-V-52),

(12) Manuel Gargallo: “Funcién y misién de los Ins-
titutos Laborales”, Labor, 2 (IV-52), 8.

(13) Sin firma: “Cémo funciona el Instituto Laboral
de Villablino”, Proa (Ledn, G-IV-52).
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hasta resultar muy inferior en coste a la del Bachillera-
to universitario. En lo referente a libros de textos dis-
pondriin, en el proximo curso, de las ediclones del Pa-
tronato Nacional de Ensefianza Media y Profesional, a
precios muy asequibles. En cuanto al carficter de las en-
sefianzas son todas eminentemente priicticas, Se les ins-
truye en dibujo modelado, artistico y lineal, con nociones
de Topografia y Agricultura. Realizan trabajos manua-
les en metales ¥ madera. Muy pronto contarin con talle-
res de ajuste, forja, caldereria, fundici6n, mdquinas y
electricidad. Es interesante la opinién de su Director, de
que no se trata de consegnir una “especializacién, sino
tan s6lo una “iniciacién en estas ensefianzas. En los cin-
co afios que han de cursar los alumnos realizarin tra-
bajos sobre madera, alambre, planchas eléctricas, cobre,
marco de madera y hierro, objetos de escritorio en ma-
dera y en el taller de encuadernacién. También se ejerci-
tarin en la Granja Agricola, dotada de novisima maqui-
naria, en el cultivo de los productos peculiares de la co-
marea, ¥ en la seleccién y mejoramiento del ganado. Pero
la labor del Instituto no se limitari a los propios alum-
nos, sino que serd accesible a todos los preocupados por
estos problemas. Para ello se organizarin ciclos de con-
ferencias de divulgacién y clases nocturnas para adul-
tos, en que se ensefiarii mecanografia, taquigrafia y no-
ciones de idiomas modernos. En los meses de vacaciones
los alumnos realizariin excursiones cientificas, con préc-
ticas de topografia y agrimensura.

Los propios profesores de los Institutos Laborales han
comprobado el valor altamente formativo y eminentemen-
te prictico (14) del programa establecido por el Patro-
nato Nacional. A la Historia se dedican dos cursos; a
la Geografia, tres, que en el quinto es Geografia econd-
mica aplicada a la industria. La Gramética se estudia a
base de un conocimiento profundo de las reglas de orto-
grafia, ejercicios diarios de redaccion y pricticas de lec-
tura y andlisis de clisicos castellanos. La asignatura de
Dibujo capacita al alumno para interpretar planos y eje-
cutar posteriormente en el taller el de cualquier maqui-
na. Durante cinco afios, en dos de ellos con clase alterna,
se explica el Dibujo desde los rudimentos del dibujo
geométrico, pasando por el estudio de las escalas, acota-
ciones, perspectivas, etc., hasta la ejecucién de planos de
miquinas o de d6rganos de las mismas,

Los estudios de Fisica y Quimica son bisicos en la for-
macién de los bachilleres laborales. La Fisica les ensefia
la Termotecnia, Electrotecnia, el funcionamiento de los
motores hidriulicos y térmicos, Optica y Calorimetria.
Por su parte, la Quimica les instruye en los procesos que
se siguen para la obtencién de aleaciones metilicas, et-
cétera. Estos conocimientos son aplicados por los alum-
nos en los laboratorios, a los que se dedican tardes com-
pletas durante dos cursos. La asignatura de Matemiti-
cas tiene la ventaja, sobre la del Bachillerato universi-
tario, que en el dltimo curso se dedica exclusivamente al
estudio de la Contabilidad, La Formacién Manual forma
maestros y especialistas en los diversos ramos industria-
les, gente capacitada y dotada suficientemente para com-
prender los proyectos de los grandes técnicos y llevarlos
a la realizaci6n.

(14) Sin firma: “Los profesores manifiestan su opi-
ni6én sobre la Ensefianza Laboral”, Hoja Informativa de
los Centros de Ensciianza Media y Profesional (Tarazo-
na, I1-62).

En cuanto a las funciones que competen al profesora-
do laboral, cuya seleccién y formacién constituye hoy un
delicado problema para el Patronato Nacional de Ense-
flanza Media y Profesional, la principal es la meramente
docente; pero no la itinica, porque en nuestras comarcas
hay muchos problemas que esperan, desde hace siglos, la
atenci6n de los hombres de ciencia. En unas serdin cues-
tiones histbricas, lingiifsticas, artisticas, arqueolfgicas,
etnogrificas; en otras, cuestiones sociales, econémicas, et-
cétera, ete, Este puede ser, segiin un editorialista de
Labor, un ancho eampo de accién para los profesores de
Institutos Laborales. Afiidase a estas tareas los ciclos de
conferencias de divulgacién para agricultores, artesanos,
industriales, ete.; cursos de perfeccionamiento teérico ¥
prictico, instalacién de bibliotecas especiales, y el bene-
ficio que pueden reportar a nuestros pueblos seri in-
gente (15).

UNIVERSIDADES LABORALES

Sigue notindose la preocupacion por ajustar la estrue-
tura y finalidad de las Universidades Laborales. A este
respecto un articulista dice: “Las Universidades Labora-
les no van a ser Centros de Ensefianza Superior para
obreros. Los Institutos (Laborales) son, en cuanto al gra-
do de ensefianza, superiores a las Universidades, si bien
6éstas son més pricticas. En efecto, en los Institutos La-
borales se va a enseflar un Bachillerato orientado hacia
las necesidades agricolas o pesqueras, segiin las localida-
des. Van a producir bachilleres preocupados de la vida
industrial o comercial. Las Universidades, por ahora, da-
rdn sblo obreros especializados. ;Que es ambicioso el ti-
tulo? ;Que bastaria con el de Escuelas de Formacién?
Conforme. Posiblemente se desea que las ensefianzas de
caricter superior de todas aquellas actividades relacio-
nadas con el trabajo se cursen con el tiempo en estos
Centros y empezando por los escalones mds bajos, Seria
una forma de enlazar el trabajo, de facilitar el acceso
de los buenos trabajadores a los grados del peritaje, a
la ingenieria inclusive” (16).

En esta tarea de gran formacién profesional se ha
buscado un colaborador, incluso, en la misma arquitectu-
ra de los edificios. Segiin uno de los arquitectos de la
Universidad de Cordoba (17), “la idea que preside el pro-
yvecto es la de plasmar una arquitectura funcional, ttil,
acomodada al sentido eminentemente pedagbgico y pric-
tico de la futura Universidad, austera y majestuosa a la
vez, donde el alumno no fuera aplastado por la mole;
abierta, alegre, flexible”. Todo se hace con vistas a des-
pertar la dignidad humana, estimular el orgullo del obre-
ro, elevar el pensamiento a Dios, sentir hondamente a Ia
Patria y forjar hombres buenos y capacitados. Con esta
intenci6n se plensa realizar en el pbrtico nna bella e ins-
pirada alegoria del trabajo en mosaicos de colores.

En cuanto al alumnado, se formarin tres grupos de en-
sefianzas. El grado preparatorio, integrado por los que
ingresan a los diez afios. Luego dos cursos de orientacién
profesional, con clases tedricas y précticas y asistencia

T

(15) Editorial. Labor, 2 (IV-52), 1.

(16) Sin firma: “La Universidad Laboral de Gijon
serd el mis importante monumento del Norte de Espa-
fia”, La Tarde (MAlaga, 14-IT1-52).

(17) Francisco Navarro: “Arquitectura al servicio del
espiritu para estudiantes obreros”, Cérdoba (10-V-52).
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a algunos talleres, y, finalmente, otro grupo clasificado
por aptitudes y vocaciones, que constituirdn, a su vesz,
tres grados: aprendizaje, especializacién y perfecciona-
miento. En este iiltimo el alumno trabajard en la parte
prictica en un ambiente semejante al de la vida real.
BEstas ensefianzas proporcionari una mano de obra cali-
ficada a nuestro campo, y con ella el aumento de los ren-
dimientos en las explotaciones agricolas y ganaderas. La
mano de obra excedente, a causa de un mayor empleo de
procedimientos cientificos y técnicos, queda absorbida por
un ciclo de industrias derivadas de la agricultura, de po-
gible establecimiento.

Igualmente, los proyectos docentes de la Universidad
de Gijén (18) pretenden una universalidad industriali-
zadora. Contard con las especialidades de carpinteria, for-
ja, fundicién, meciinica, automovilismo, electricidad, en-
cuadernacién, imprenta y otras. Montari un taller para
la transformacién de materias pldsticas, aprovechando
los menudos del carbén, ¥ funcionariin 25 ciimaras zimo-
térmicas para elaborar abonos. Se instalarin fibricas de
sidra, mermelada, pasta de manzana, manteca, queso,
pasteurizacién de leche, embutidos, jaleas de fruta y co-
flac de manzana. Todas estas factorias estariin dotadas
de la m#is moderna maquinaria y aplicarin las mayores
perfecciones de la téenica.

Pero mientras todos estos proyectos alegran a las ma-
sas laborales espafiolas, algunas voces se alzan para con-
tradecir, unas, su pura denominacién, y otras hasta su
mismo sentido. Dice un periodista : “Universidad Labo-
ral. ;Qué significan esas dos palabras unidas? Si las
enseiianzas que en ellas se han de profesar son la culmi-
naciéon de un saber prictico, abocado a la técnica, el nom-
bre, ademds de inadecuado etimolégicamente —Univer-
sidad—, es eguivoco en cuanto tiene ya un significado
propio. Y si se trata de impartir las mismas materias,
tal y como viene haciéndolo de muchos siglos aci la Uni-
versidad, se habri llevado el principio de la lucha de
clases al mds alto organismo cultural, Esta aclaracién
la hizo ya Ldépez Ibor en 1938; hay demasiado silencio
por parte de un amplio sector intelectual, que de corrien-
te alza la voz por cuestiones de bastante menos trascen-
dencia. Es necesario aclarar los posibles equivocos” (19).
Y la revista Alcald, sin nombrar expresamente los Cen-
tros Laborales —pero la intencién se dirige claramente
a ellos—, ahonda un poco mis en la misma idea (20).
Dice: “Nadie puede montar, a nadie le licito hacerlo,
campamento aparte en nombre de ideologia o confesién
alguna. La Universidad tenemos que hacerla crecer des-
de todos para que pueda ser de todos. y arriba, cerraria
con la gran cipula de nuestra verdad catblica y nacio-
nal; cilipula integradora de la cual, en llamamiento, no
se puede excluir a nadie. El mejor nunca puede ser cla-
se. Procederi de tal o cual clase, no importa. A la Uni-
versidad sb6lo deben llegar los mejores. No puede haber
planteamiento clasista alguno en la Universidad”. Pero
es el Jefe Nacional del S. E, U. quien mdés se adentra
en este problema, ofreciéndole una solucién (21). Enfoca

(18) Sin firma: “Dispondrd la Universidad de Gijon
de las mds modernas instalaciones industriales y agrico-
las”, La Tarde (Malaga, 15-1T1-52).

(19) Sin firma: “Universidades Laborales”, La Actua-
lidad Espaiola (4-1V-52).

(20) Sin firma: “Campamentos prohibides”, Alcald, 4
(10-I11-52), 2.

(21) Jorge Jordana Fuentes: “Los obreros en la Uni-
versidad”, Alcald, 5 (I11-52), 16,

1a cuestién desde el punto de vista de “un entendimiento
cordial entre las clases y el acceso de los obreros a la
cultura”. Lo que ellos pretenden no es una misma deno-
minacién para las instituciones de obreros y “sefioritos”,
sino una mejor capacitacién técnica, y después un acceso
a los Centros superiores de ensefianza en igualdad de
condiciones con los demfis. El llegar a la Universidad
no puede ser privilegio de una clase, ni de la rica ni de
la pobre. Por eso lo que se debe hacer es dar las mismas
oportunidades a todos. Ahora bien; entrar en la Univer-
sidad sin la Ensefianza Media no tiene sentido. Por ello,
una parte de la solucién esti en organizar el Bachille-
rato de modo que en él tengan cabida la mayor parte de
estudiantes, auxiliiindolos con la creacién de becas y ma-
triculas gratuitas, y, sobre todo, el funcionamiento de
una red de Colegios Menores, como los que empieza a
montar el Frente de Juventudes, para que el estudiante
humilde no sea una carga para su familia. A esto debe-
rian cooperar logs Montepios y Mutualidades creando be-
cas, ¥ el Estado mediante un Seguro de Cultura en pro-
teccién de los méis débiles, En cuanto a la Ensefianza
Universitaria, la solucién estii en los Colegios Mayores ¥
en la fundacién de becas. Y para lograr el entendimiento
de las clases sociales para llegar al amor y la compren-
si6n, por medio del estudio y de la cultura, serian nece-
sarios unos Colegios Mayores especiales. En éstos convi-
virian, por partes iguales, obreros y estudiantes. Los pri-
meros cursarian sus estudios, auxiliados por becas, en
las Facultades tradicionales y en las Escuelas Especia-
les. Los segundos, “estudiantes también de tales Ceniros,
se especializarian en aquellos aspectos de su profesion
que tuvieran un marcado cardcter social. Y esto no silo
de una forma teérica, sino incluso compartiendo el tra-
bajo con las clases obreras”. Y para conseguir una ma-
yor capacitacién técnica en las clases obreras no hay
méis que reforzar el sistema ya creado de las Escuelas de
Artes y Oficios y las Escuelas Sindicales de Formaci6n
profesional.

Estas opiniones, emitidas en la revista Alcald, han te-
nido réplica en algunos sectores de la Prensa nacional.
Un diario cataldn (22) considera esta postura y solucion
como un obstéculo levantado por las castas de la cultura
al acceso de las clases proletarias hacia los puestos uni-
versitarios. Y contra ellas, contra “las castas de la eul-
tura”, esgrime este argumento: “Espafia no hizo una Re-
volucién y mantuvo una postura iniransigente contra los
enemigos con la finalidad de que algunos privilegiados
sestearan en las playas y montafias a la sombra de las
Universidades de Verano. Vino, entre otras cosas, para
que los obreros, que habian mirado con indiferencia, cuan-
do no con hostilidad, el fdrea universitaria, se sintieran
identificados con sus problemas y sus inguietudes. Pese
al esfuerzo de las castas de la cultura de la nacibn, in-
capaces de comprender la finalidad histbérica de la incor-
poracién del obrero a las tareas del espiritu, la empresa
sigue su curso ascendente.”

Y en el mismo sentido, pero mis conciliador y escla-
recedor, vemos ofro articulo (23). Para éste no se trata
de una Universidad clasista, para obreros, como expe-

(22) Sin firma: “Las castas de la cultura y las Uni-
versidades Laborales”, Solidaridad Nacional (Barcelo-
na, 4-V-52).

(23) F. de T.: “Ante las primeras Universidades La-
borales”, Laye (Barcelona, II-52), 12-14.
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diente demagégico, sino llanamente de “dotar a las cla-
ses trabajadoras de un instrumento eficaz de formacién
integral para que en un breve plazo se hagan —sin em-
pachos ni eonfusionismos— con el bagaje cultural propio
del hombre culto medio, de quien posea conocimientos
amplios, aunque carezca de titulos académicos”. Por lo
que se refiere al nombre “Universidad” sélo hace relacion
al sentido universal de las ensefianzas que se quieren
proporcionar a los trabajadores espafioles. Compara el
autor el proyecto de las Universidades Laborales a un
gigantesco plan del espiritu, anidlogo a los planes téeni-

ENSENANZA

En el primer nimero de nuestra REvisTA, ¥y en las co-
lumnas de esta seccién, resefiibamos los principales te-
mas que, sobre la Ensefianza Primaria, habian desarro-
llado las revistas y la prensa especializada, durante el
espacio de tiempo que mediaba entre el mes de julio del
pasado afio de 1951 y el dia 1.° de marzo del afio actual.

Continuando nuestra labor, tomaremos ahora como fe-
cha inicial de partida, para este nuevo resumen, la 1il-
tima de las citadas. Es decir: trataremos de recoger y
compendiar los temas de mis interés aparecidos en las
publicaciones de cardcter docente primario, a partir de
1. de marzo del afio en curso hasta mediados del pa-
sado mayo, conservando siempre y respetando en su ple-
na objetividad las ideas, tal y como hayan sido expues-
tas por los articulistas o sus autores, en general.

Cinco son los temas comentados con méis amplitud
¥y a los que han dedicado atencién preferente las publi-
caciones que tratamos de resefiar: 1) La modificacion
de la Ley de Ensefianza Primaria. 2) La modificacion
del Estatuto del Magisterio. 3) Los internados. 4) El
problema econémico de los Maestros A este capitulo se
puede afiadir el problema econémico de los Inspectores
de Ensefianza Primaria, tratado, también, por alguna
de las revistas. 5) Carrera del Magisterio.

LA MODIFICACION DE LA LEY

Son numerosas las ocasiones en que las revistas pro-
fesionales han manifestado sus deseos de ver modifica-
dos determinados articulos de la vigente Ley de Ense-
nanza Primaria.

A propbsito de la remisién a las Cortes de un pro-
vecto de Ley sobre modifieaciéon del art. 103 de la de
Ensefianza Primaria, un editorialista no puede menos
de manifestar su alegria, no tanto “por la materia de la
modificacién, sino por el hecho de que la Ley se modi-
fique”. “Porque toda obra humana —prosigue— es per-
fectible, y la vigente Ley de 1945, sin dejar de ser ex-
celente, como en justicia tiene que reconocerse, puede en
algunos puntos ser mejorada” (1).

Patente, ya, el objetivo al que apunta el anterior co-
mentario del articulista, concreta éste inmediatamente
su intencibn: “Ya que se decide modificar la Ley por

(1) Editorial: “Se modifica la Ley”. Hscucla Esp.,
575 (Madrid, III-52), 159.

cos de obras piblicas, hidrdulicas y de colonizacién, para
transformar la mentalidad espafiola, consigniendo de un
salto un pueblo culto, redimido de su eterno abandono.

J. GarLLecos DONAIRE

NOTA. — En nuestro mimero anterior se citaba a la
revista Laye como dérgano del 8. BE. U., siendo asi que
pertenece a la Delegacidn de Educacién de Barceiona.
Es un error contenido en el articulo “Revistas Espafiolas
de Educacién”, Revista pe EpucaciOy, ndm. 1, pig. 67.

PRIMARIA

otra Ley, lo cual, indudablemente, ha de hacerse sélo
de un modo excepcional, creemos que deberia atacarse,
antes que a nada, a las equivocaciones que la experien-
cia de estos pocos afiog de vigencia ha hecho patentes en
la Ley...” “Creemos que ya que se va a tocar el art. 103,
deberian también corregirse el 20 y el 72" (2).

El art. 20 de la Ley, referente al desempeiio de Es-
cuelas Mixtas tan s6lo por maestras, es el que urge miis
modificar, segiin se desprende del nfimero y calidad de
articulos, editoriales, ete., que la prensa profesional del
Magisterio dedica a este tema.

Pasan de 10.000 las Escuelas Mixtas existentes en la
actualidad. Ficilmente se comprenderd que este niimero
es mAs que suficiente para que influya en el nimero de
vacantes que se restan a los varones para los concursos
generales de traslados y, consecuentemente, en las opo-
siciones para ingreso en el Magisterio Nacional. “Han
sido tan graves los perjuicios ocasionados a las recien-
tes promociones de Maesfros —escribe al particular un
editorialista— que ya comenzamos a ver el resmltado
con esa falta de interés demostrada por las nuevas ge-
neraciones que han dejado nuestras Escuelas del Magis-
terio sin matricula” (3). “Qué vocacién van a sentir los
futuros Maestros, si ven que al paso que vamos no les
va a quedar ni una sola vacante para los concursos ni
para la oposicién?” (4).

A poner remedio a tal estado de cosas se dirige la Or-
den ministerial de 4 del pasado abril, aparecida en el Bo-
Tetin Oficial del Estado de 1.° de mayo, en la que se dis-
pone que las Juntas Municipales de Educacién expongan
su parecer acerca de si las Hscuelas Mixtas han de ser
desempefiadas por Maestro o Maestra, a fin de que el
Ministerio pueda formarse un juicio exacto de las ver-
daderas necesidades de la Ensefianza Primaria antes de
proceder a una reforma del art. 20 de la Ley. La noti-
cia ha sido acogida con jibilo general, ya que, como es-
pera un articulista, “esto va remediar de un modo efi-
cacisimo, y suponemos que inmediato, la erisis de las
Escuelas del Magisterio masculino, crisis que a todos
tanto nos duele” (35). .

(2) Ibidem.

(3) Editorial: “Las Escuelas Mixtas”, Servicio, 399
(I11-52).

(4) Seccién: “... con el puntero..”, “Las Escuelas
Mixtas”, Bl Magist. Esp., 7.994 (II1-52), 168,

(5) Sin firma: “Las Escuelas Mixtas y la Ley de
Ensefianza Primaria”, Escuela Esp., 583 (V-532), 281,



