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Titulo de la norma

Proyecto de orden por la que se modifica la Orden EFP/376/2021, de 21 de
abril, por la que se regula el procedimiento para la seleccién, nombramiento,
cese, renovacion y evaluacién de directoras y directores en los centros
docentes publicos no universitarios de Ceuta y Melilla.

Tipo de Memoria

Normal |:| Abreviada .

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se
regula

La modificacién responde a la necesidad de adaptar cambios en las fechas
de publicacion de los listados de los puestos vacantes, haber realizado el
curso de formacién sobre el desarrollo de la funcién directiva como requisito
de participacion, la posibilidad de renovar un mandato mas antes de volver
al procedimiento de seleccion de directores y directoras y mejorar
evaluacion de la funcion directiva tanto para la seleccién como renovacién
de los mandatos de direccion. Se considera que con estas modificaciones
se mejora la profesionalizacién de los directoras y directores.




Objetivos que se

El objetivo que se pretende con este proyecto de modificacién de orden es

persiguen mejorar la aplicaciéon de la misma y con ella la profesionalizacion de la
direccién de los centros, repercutiendo en el mejor funcionamiento de los
mismos.

Principales No se han considerado otras alternativas normativas o no normativas.

alternativas
consideradas

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Orden.

Estructura de la

La norma se estructura en una parte expositiva o preambulo, y una parte

norma dispositiva, constituida por un unico articulo y cinco anexos.
Tramitacion Ordinaria.
Informes y Tramite de consulta publica previa, certificado de fecha 26 de octubre de

dictamenes recibidos

2022, emitido por la Subdireccion General de Atencion al Ciudadano,
Documentacién y Publicaciones.

Tramite de audiencia e informacion publica, certificado de fecha 27 de enero
de 2023, emitido por la Subdireccién General de Atencién al Ciudadano,
Documentacion y Publicaciones.

Informe de Abogacia con fecha de 27 de febrero de 2023.

Informe de la ponencia con fecha de 14 de marzo 2023 y Dictamen del
Consejo Escolar del Estado con fecha 22 de marzo de 2023.

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional con fecha 14 de abril de 2023.

Informe del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica con fecha de 11 de
mayo de 2023.




MINISTERIO DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

ANALISIS DE IMPACTOS

Adecuacion al orden
de distribucion de
competencias

El articulo 149.1.30 de la Constitucién Espafiola, en el reparto competencial
en materia educativa, establece que corresponde al Estado la competencia
exclusiva para determinar “normas basicas para el desarrollo del articulo 27
de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
de los poderes publicos en esta materia”.

Tanto la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta en su articulo 2, como la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo,
de Estatuto de Autonomia de Melilla en su articulo 21, en relacion con el
articulo 149.3 de la Constitucion Espafiola, dejan al Estado el desarrollo de
la legislacion basica educativa en estas dos ciudades auténomas, y, por
tanto, la gestion y organizacion de mencionadas pruebas.

Por ultimo, el Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, dispone que la Subdireccion General de Centros, Inspeccion y
Programas ejercera las funciones atribuidas a la Direccion General en el
articulo 4.1) parrafo k) la coordinacién y el apoyo a las unidades periféricas
del Departamento en las Ciudades de Ceuta y Melilla, la programacion y
gestion de la ensefanza, la planificacion de las necesidades de
infraestructura y equipamientos educativos en las Ciudades de Ceuta y
Melilla, y en su parrafo n) la elaboracion del régimen juridico basico de los
centros concertados.

El articulo 135.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, dispone que,
para la seleccion de los directores y directoras en los centros publicos, las
Administraciones educativas convocaran concurso de méritos y
estableceran el procedimiento de seleccion, asi como los criterios de
valoracién de los méritos del candidato y del proyecto presentado.

Impacto econémico y
presupuestario

Efectos sobre la

) . La norma no tiene efectos significativos
economia en general.

sobre la economia en general.

|:| La norma tiene efectos positivos sobre la
economia en general.

|:| La norma tiene efectos negativos sobre la
economia en general.




En relacién con la
competencia.

El objeto de la norma que
modifica el minimo de
convocatorias de la
prueba de obtencion de
Graduado en Educacion
Secundaria no colisiona
con ninguna norma de
competencia.

. La norma no tiene efectos significativos
sobre la competencia.

|:| La norma tiene efectos positivos sobre la
competencia.

|:| La norma tiene efectos negativos sobre la
competencia.

Desde el punto de vista
de las cargas
administrativas.

|:| Supone una reduccion de cargas
administrativas.

|:| Incorpora nuevas cargas administrativas.

. No afecta a las cargas administrativas.

Desde el punto de vista
de los presupuestos, la
norma

D Afecta a los
presupuestos de la AGE.

D Afecta a los
presupuestos de otras
Administraciones
Territoriales.

. No afecta a los
presupuestos de las
Administraciones
Publicas.

|:| Implica un gasto.

|:| Implica un ahorro.




Impacto de género

La norma tien’e un Negativo []
impacto de género.
Nulo .

Positivo |:|

Otros impactos
considerados

No se aprecia un impacto relevante en cuanto a la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad de las personas con
discapacidad con esta modificacién dado que no se producen cambios en
la estructura y organizacién de la prueba. Tampoco se aprecia impacto
medioambiental ni en proteccion de datos personales.




1. JUSTIFICACION DE LA PRESENTACION DE UNA MEMORIA DEL ANALISIS DE
IMPACTO NORMATIVO ABREVIADA.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por
el que se regula la Memoria del Analisis de Impacto Normativo, esta memoria se ha elaborado
de manera abreviada, dado que en ninguno de los ambitos en ella analizados se observa un
impacto significativo.

2. OPORTUNIDAD DE LA NORMA.

2.1 Motivacion.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion introduce importantes cambios en la normativa basica del proceso de
seleccion de directores y directoras de los centros publicos no universitarios. Este proceso se
encuentra regulado en el Capitulo IV dedicado a la «Direcciéon de los centros publicos», dentro
del Titulo V que regula la «Participacion, autonomia y gobierno de los centros».

Para participar en el proceso, las personas candidatas a la direccion de los centros publicos
deben reunir necesariamente, segun el articulo 134 de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, tres
requisitos, dejando un cuarto a la decision de las Administraciones educativas.

La Orden EFP/376/2021, de 21 de abril, por la que se regula el procedimiento para la seleccién,
nombramiento, cese, renovacion y evaluacion de directoras y directores en los centros docentes
publicos no universitarios de Ceuta y Melilla, establece en su articulo 4, que la persona titular
del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, convocara con una periodicidad anual un
concurso de méritos para la seleccion de directores y directoras de los centros educativos
publicos de Ceuta y Melilla en los que quede vacante este puesto. De esta forma queda asi
recogido en su articulo 20, que las personas seleccionadas no podran ser nombradas en el
cargo de director y directora hasta superar el programa de formacion sobre competencias para
el desempefio de la funcién directiva. Anualmente, desde el Ministerio de Educacion y
Formaciéon Profesional se organizara este programa, que tendra validez en todo el territorio
nacional. El nombramiento queda condicionado a la superacién de dicho programa.

En la orden citada en el parrafo anterior, la superacién del programa de formacién era requisito
necesario a la fecha de nombramiento. Se considera ahora procedente establecer, como
requisito previo para poder participar en el proceso de seleccion, el haber superado dicho
programa antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Refuerza
esta idea la experiencia de afos anteriores que demuestra que la mayoria de los candidatos y
candidatas tienen la formacién realizada antes de iniciarse el procedimiento de seleccién y se
considera una garantia adicional en la finalidad de seleccionar la candidatura mas apropiada.



En relacion al procedimiento de renovacion, en el apartado 2 del articulo 136 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, se indica que el nombramiento de los directores o directoras podra
renovarse, por periodos de igual duracién, previa evaluacién positiva del trabajo desarrollado al
final de los mismos, oido el Consejo Escolar. Las Administraciones educativas podran fijar un
limite maximo para la renovacion de los mandatos.

La Orden EFP/376/2021, de 21 de abril, contempla en su articulo 24 que los directores y las
directoras que hayan sido seleccionados conforme al capitulo Il de la misma, salvo los
nombrados con caracter extraordinario, podran renovar su mandato por un nuevo periodo de
cuatro afios, debiendo manifestar expresamente su voluntad de renovacion en el cargo
mediante escrito dirigido a la Direccion Provincial correspondiente. En esta nueva orden se
posibilita que se puedan renovar su mandato por dos periodos de cuatro afios. Finalizados
estos dos periodos deberan participar en un nuevo procedimiento de seleccion.

Por otro lado, el capitulo IV de la Orden EFP/376/2021, de 21 de abril, desarrolla la evaluacién
de la funcién directiva, recogiendo en su articulo 25.5 los ambitos de desempefio de la funcién
directiva sobre los que versara la evaluacion. Mediante la reforma propuesta de mejorar las
competencias a evaluar por parte del Servicio de Inspeccién Educativa de la funcién directiva,
la presente orden persigue mejorar la profesionalizacion de la direccion y como consecuencia
lograr mejoras en los centros educativos.

2.2 Objetivos.

Con la modificacién de la Orden EFP/376/2021, de 21 de abril, que regula el procedimiento
para la seleccidn, nombramiento, cese, renovacion y evaluacion de directoras y directores en
los centros docentes publicos no universitarios de Ceuta y Melilla, se pretende mejorar la
aplicacion de la misma y la profesionalizacion de la direccidén de los centros que tendran una
consecuencia directa la mejora de los centros.

Por lo tanto, la orden persigue un interés general al conferir estabilidad y continuidad al
procedimiento por el que se seleccionaran los directores.

2.3 Alternativas.

No existe otra alternativa que permita alcanzar el objetivo propuesto.

2.4 Adecuacion a los principios de buena regulacién.

Conforme al articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, con esta nueva orden se pretende, por razones de
interés general, ejercer la potestad reglamentaria de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia expuestos.



En lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, se trata de una norma necesaria
para conferir estabilidad y continuidad el procedimiento de selecciéon, nombramiento, cese y
renovacion en su adaptacion a las modificaciones introducidas por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, contiene el desarrollo normativo imprescindible
de lo establecido en el proceso de seleccion y renovacion de las direcciones.

Conforme a los principios de seguridad juridica y eficiencia, resulta coherente con el
ordenamiento juridico, generando un marco normativo estable que permita un conocimiento
claro del mismo a toda la comunidad educativa. Finalmente, la norma proyectada es también
adecuada al principio de eficiencia, ya que no impone nuevas cargas administrativas.

Cumple también con el principio de transparencia, ya que identifica claramente su propdsito y
durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha permitido la participacién activa de
los potenciales destinatarios a través de los tramites de consulta y audiencia e informacion
publica.

3. CONTENIDO DEL PROYECTO

La norma se estructura en una parte expositiva o preambulo, y una parte dispositiva, constituida
por un unico articulo y cinco anexos.

El contenido del articulo unico modifica los siguientes articulos de la Orden EFP/376/2021, de
21 de abril, quedando estructurado en dieciséis apartados, dos disposiciones transitorias y una
disposicion final Unica.

Uno. Se modifica la redaccion del articulo 5. Relacion de puestos de director y directora
vacantes.

Dos. Se modifican las letras d), f) y se aflade la letra g) al apartado 1 del articulo 6. Solicitantes
y requisitos de participacion.

Tres. Se modifica la redaccién del apartado 1 del articulo 7. Presentacion de solicitudes.
Cuatro. Se modifica la letra b) del apartado 2 del articulo 8. Documentacién acreditativa.
Cinco. Se modifica el apartado 3 del articulo 9. Admision de solicitudes.

Seis. Se modifica la redaccioén del articulo 10. Proyecto de direccion.

Siete. Se modifican los apartados 1, 3, 4 y 6 del articulo 13. Nombramiento y constitucion de
las comisiones de seleccion.

Ocho. Se elimina el parrafo final, del apartado 2 letra b) del articulo 15. Valoracién de las
solicitudes por las comisiones de seleccion.

Nueve. Se modifica la redaccion del articulo 17. Lista de calificaciones provisionales.

Diez. Se modifica el apartado 2 del articulo 18. Reclamaciones y lista de calificaciones
definitivas.



Once. Se modifica la redaccion del articulo 20. Programa de formacién.

Doce. Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 23. Cese.

Trece. Se modifica la redaccién del articulo 24. Renovacion.

Catorce. Se modifica la redaccion de los ambitos de desempeno de la funcion directiva
recogidos en los subapartados a), b), ¢), d), y j) del apartado 5, y se modifica la redaccion del
primer parrafo del apartado 6 del articulo 25. Evaluacion de la funcidn directiva.

Quince. La Disposicion adicional unica. Habilitaciones y acreditaciones de directores de centros
publicos expedidas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre, pasa a ser Disposicion adicional primera, afadiéndose una Disposicion adicional
segunda. Mentorizacién, que recoge que se podra establecer un programa de mentorizacién
para realizar un proceso de acompafiamiento y tutorizacién durante el primer afio de mandato
de direccién, funcion que no tendra compensacion retributiva alguna.

Dieciséis. Se sustituyen los anexos I, Ill, IV y V, por los anexos |, lll, IV y V establecidos en la

orden de modificacion y se afade el anexo VI referido a la actualizacion del proyecto de
direccion.

En la Disposicion transitoria primera se establece la aplicacion del segundo mandato de
renovacion.

En la Disposicion transitoria segunda se sefala que los solicitantes durante el curso escolar
2022-2023 no sera necesario que acrediten estar en posesion del requisito de tener
superado el programa de formacion sobre competencias para el desempeno de la funcion
directiva en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria.

En la Disposicién final tnica se indica la entrada en vigor.

Finalmente, se recogen cinco anexos, como se ha indicado en el anterior apartado dieciséis.

4. ANALISIS JURIDICO.

4.1 Fundamento juridico y rango normativo del proyecto.

La orden proyectada encuentra su fundamento juridico en la normativa que a
continuacion se cita.

El articulo 149.1.30 de la Constitucion Espanola, en el reparto competencial en materia
educativa, establece que corresponde al Estado la competencia exclusiva para
determinar “normas bésicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta
materia”.

Tanto la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta,
articulo 21, como la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Melilla, articulo 21, y en relacion con el articulo 149.3 de la Constituciéon Espafiola,
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dejan al Estado el desarrollo de la legislacion basica educativa en estas dos ciudades
autonomas.

El articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, respecto al
procedimiento de elaboracion de normas con rango de ley y reglamento.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, en su titulo VI sobre la iniciativa legislativa y potestad
normativa de las Administraciones Publicas, recoge los principios a los que ha de
ajustar su ejercicio la Administracion titular, haciendo efectivos los derechos
constitucionales en este ambito.

Por ultimo, el Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
dispone que la Subdireccion General de Centros, Inspeccion y Programas ejercera las
funciones atribuidas a la Direccion General en el articulo 4.1) parrafo k) la coordinacion
y el apoyo a las unidades periféricas del Departamento en las ciudades de Ceuta y
Melilla, la programacion y gestion de la ensefianza, la planificacion de las necesidades
de infraestructura y equipamientos educativos en las ciudades de Ceuta y Melilla, y en
su parrafo n) la elaboracion del régimen juridico basico de los centros concertados

El proyecto tiene el rango normativo de orden ministerial, conforme al articulo 24.1.f) e
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

4.2 Relacién con el ordenamiento juridico espainol en el ambito educativo.

Son antecedentes legales y reglamentarios de este proyecto de modificacion de orden,
la normativa que se cita a continuacion.

El Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas
del curso de formacién sobre el desarrollo de la funcién directiva establecido en el
articulo 134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de
los correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas, por el que se
desarrollan las caracteristicas del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcién
directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
asi como de los correspondientes cursos de actualizaciéon de competencias directivas.

Con la aprobacién de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, se modifica, entre
otros aspectos, los relacionados con la direccion de los centros publicos comprendidos
entre los articulos 131 al 139.

Por otro lado, la Disposicion final quinta de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
respecto al Calendario de implantacién, estipula en su apartado 1.c) que a la entrada
en vigor de dicha ley se aplicaran las modificaciones relativas a la seleccion del director
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o directora en los centros publicos. Siguiendo este mandato fue publicada la Orden
EFP/376/2021, de 21 de abril.

Una vez transcurridos casi dos anos desde la implementacion de la Orden
EPF/376/2021, se ha visto conveniente introducir mejoras sobre diversos aspectos de
la citada orden.

4.3 Relacién con el derecho de la Union Europea e Internacional

El proyecto de orden no tiene relacidén con el Derecho de la Unién Europea Internacional
al no ser una transposicion del Derecho Comunitario.

4.4 Entrada en vigor y vigencia

El proyecto de orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

Este proyecto de orden tendra vigencia indefinida.

4.5. Derogacion normativa.

La futura orden derogara parcialmente la Orden EFP/376/2021, de 21 de abiril, al modificarse
los articulos 5, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 15, 17, 18, 20, 23, 24, 25y los Anexos |, lll, IV y V. Se afade
ademas un Anexo VI.

5. ADECUACION DE LA NORMA AL ORDEN DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

La doctrina del Tribunal Constitucional y los apartados 42 y 43 de las Directrices de
Técnica Normativa, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de
2005, exigen que el texto de cualquier proyecto normativo incorpore una Disposicion
final, con la denominacién “Titulo competencial’, en la que se invoque el titulo
competencial habilitante para la aprobacion de la norma proyectada. Sin embargo,
dicha disposicion no ha sido recogida en el presente proyecto, ya que, conforme a la
practica consolidada en la elaboracién de disposiciones de caracter general, al tratarse
de una norma cuya aplicacion se limita al ambito de gestion del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional, se puede entender que la identificacion expresa de este titulo
competencial en el proyecto de que se trata no es necesaria
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6. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION.
Tramites de consulta publica y audiencia e informacion publica.

Se inicia la tramitacién del proyecto de modificacién de la orden de directores con la
fase de consulta e informacién publica, a través del portal web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, entre los dias 6 y el 20 de octubre de 2022, ambos
incluidos. Consta en el expediente el certificado acreditativo de la realizacion de dicho
tramite y expedido por la Subdirectora de Atencién al Ciudadano, Documentacion y
Publicaciones con fecha de 26 de octubre de 2022. No se han recibido aportaciones en
esta fase de la tramitacion.

Finalizada esta primera fase se continua con el tramite de audiencia e informacién
publica, a través del portal web del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional,
entre los dias 5 y 26 de enero de 2023, ambos incluidos. Consta en el expediente el
certificado acreditativo de la realizacion de dicho tramite, expedido el 27 de enero de
2023 por la Subdirectora de Atencion al Ciudadano, Documentacién y Publicaciones.
No se han recibido aportaciones en esta fase de la tramitacion

Ambos tramites se han realizado conforme al articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre.

Informe de Abogacia del Estado.

Se ha enviado el proyecto modificacion de la orden de directores a la Abogacia del
Estado que emitié informe favorable n.° M-149/2-23, con fecha de 27 de febrero de
2023.

Informe y dictamen del Consejo Escolar del Estado.

Se ha enviado el proyecto de modificacion de orden al Consejo Escolar del Estado que
emitié informe de la ponencia n.° 10/2023 con, fecha de 14 de marzo de 2023 y
dictamen preceptivo n.° 10/2023 con fecha de 22 de marzo de 2023.

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
La Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional ha

emitido informe, con observaciones recogidas en el texto normativo, conforme al
articulo 26.5.4° de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.
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Aprobacion previa del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Con fecha 11 de mayo de 2023, se ha recibido la aprobacién previa de la titular del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, junto con un informe de observaciones
previas, recogidas en el texto definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 26.5.5°
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

7. ANALISIS DE IMPACTO.

7.1 Impacto presupuestario y cargas administrativas.

Desde el punto de vista presupuestario, el proyecto de modificacién de orden no supone ahorro
ni incremento de coste alguno para la ciudadania ni para la Administracién educativa.

7.2 Impacto por razén de género.

Conforme establece la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la
valoracién del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el gobierno, se
informa que el proyecto de orden de modificacion objeto de esta memoria es aplicable de igual
manera al personal docente que participe en los procesos de seleccion, nombramiento, cese,
renovacion y evaluacion de directoras y directores, sin que del mismo puedan desprenderse
consecuencias negativas discriminatorias por razén de género, a tenor en al articulo 19 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como al articulo 26.3.f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

Se concluye que el presente desarrollo normativo tiene un impacto por razén de género nulo,
dado que no existen desigualdades de partida en relacién con la igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres y hombres y el contenido del proyecto no introduce medidas o criterios
contrarios a las condiciones de igualdad entre ambos géneros.

7.3. Otros impactos.

7.3.1 Impacto sobre la infancia, la adolescencia y familia.

En relacién con lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil en la
redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia, se considera que el impacto de este proyecto normativo sobre
la infancia y la adolescencia es nulo.
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Al mismo tiempo por el contenido de este proyecto de orden, carece de impacto alguno en la
familia de conformidad con la Ley 26/2015, de 28 de julio, que modifico la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion de Familias Numerosas.

7.3.2. Impacto en materia de proteccion de datos.

En el Capitulo Il de su Seccién 12, en su articulo 7, referido a la presentacion de solicitudes, se
especifica que se incluye informacién en materia de proteccion de datos de caracter personal
en el Anexo V. De igual manera, se recoge en el articulo 24 renovacion de directores del
Capitulo lI.

Los tratamientos de datos personales regulados en el proyecto de modificacién de orden se
llevaran a cabo conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los derechos de acceso, rectificacidon y supresidén se ejercitaran conforme a la normativa
referida en el parrafo anterior, sin perjuicio de las especificidades que se recogen en el anexo
V de la Orden EFP/376/2021, de 21 de abiril.

Lo dispuesto en el proyecto relativo a la materia de proteccion de datos mantiene lo dispuesto
en la normativa anterior sin cambios sustantivos que puedan entrafar un riesgo adicional,
exceptuando la actualizacion de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. En consecuencia, el proyecto de
modificacion de orden no contempla un cambio de las condiciones de tratamiento de datos de
caracter personal.

7.3.3. Otros impactos considerados.

El articulo 2.1 del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, establece en el apartado g) que
“La memoria del analisis de impacto normativo incluira cualquier otro extremo que pudiera ser
relevante a criterio del érgano proponente, prestando especial atencion a los impactos de
caracter social y medioambiental, al impacto en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad”.

La norma tiene un impacto nulo en su vertiente social y medioambiental; asi como en lo
referente a la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
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personas con discapacidad. Tampoco presenta impacto alguno para la ciudadania ni para la
Administracién por el desarrollo o uso de los medios y servicios de la Administracion digital.
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