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MEMORIA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL PROYECTO DE
ORDEN POR LA QUE SE ACTUALIZAN DETERMINADOS ESTANDARES DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES
ADMINISTRACION Y GESTION; ARTES GRAFICAS; ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA; ENERGIA Y AGUA; EDIFICACION Y OBRA CIVIL;
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS; INSTALACION Y MANTENIMIENTO; MADERA,
MUEBLE Y CORCHO; SANIDAD; SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE; TEXTIL,
CONFECCION Y PIEL; TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEI-%ELOS; Y
VIDRIO Y CERAMICA RECOGIDAS EN EL CATALOGO N AL DE
ESTANDARES DE COMPETENCIAS PROFESIONALES. L
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RESUMEN EJECUTIVO
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DEPORTES

Ministerio/Organo
proponente

Titulo de la norma Proyecto de Orden por la que se actualizan determinados
estandares de competencias profesionales de las
familias profesionales Administracion y Gestion; Artes
Graficas; Electricidad y Electronica; Energia y Agua;
Edificacion y Obra Civil; Industrias Extractivas;
Instalacion y Mantenimiento; Madera, Mueble y Corcho;
Sanidad; Seguridad y Medio Ambiente; Textil,
Confeccion y Piel; Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos; y Vidrio y Ceramica recogidas en el Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

Tipo de Memoria Normal . Abreviada |:|

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula Actualizacion de determinados estandares de competencias
profesionales recogidos en el Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

Esta norma se dicta en base a lo establecido en el Real
Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan
los elementos integrantes y los instrumentos de gestién del
Sistema Nacional de Formacién Profesional y se modifica el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el
Instituto Nacional de las Cualificaciones. En su capitulo | del
titulo | determina la estructura, organizacién y contenido del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
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Profesionales, en desarrollo de los articulos 8 y 9 de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo.

El Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se
incluyen determinados estandares de competencias
profesionales y se integran los estandares de competencias
profesionales derivados de las antiguas unidades de
competencia establecidas al amparo del Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, en su articulo 5 determina la
adaptacion de las extintas unidades de competencia en
estandares de competencias profesionales adecuandolas a lo
establecido en el articulo 6 del Real Decreto 69/2025, de 4 de
febrero.

Por su parte, la disposicion transitoria Unica del Real
Decreto 532/2025, de 24 de junio, determina la actualizacién
de estandares de competencias profesionales derivados de
antiguas unidades de competencia que se realizara mediante
el establecimiento de un nuevo anexo que dejara sin efecto la
parte del anexo original afectada por la actualizacion y
resefiado en el anexo | del Real Decreto 532/2025, de 24 de
junio.

Asi mismo, los reales decretos publicados al amparo del
Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
seran progresivamente derogados a medida que todos los
anexos en los que se describen las antiguas unidades de
competencia sean sustituidos por aquellos a que hace
referencia el apartado anterior.

Objetivos que se
persiguen

1. Mantener actualizado de manera continua el Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
de forma que refleje en todo momento la realidad de los
sistemas productivos y de prestacion de servicios.

2. Facilitar el desempefio de las actividades y las tareas
asociadas al ejercicio de una determinada actividad
profesional con el estandar de calidad requerido para el
ejercicio profesional, susceptibles de reconocimiento y
acreditacion.

3. Mantener actualizado el referente para evaluar y acreditar
las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales e informales.

4. Contribuir a la creacién de ofertas de formacién
profesional, basadas en itinerarios acumulables vy
acreditables a lo largo de la vida, asi como para la
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movilidad en un mercado de trabajo internacional sobre la
base de transparencia y, en su caso, equivalencia de
marcos comunes entre los diferentes sistemas nacionales
de formacion profesional de la Unién Europea.

Principales alternativas - La alternativa consistente en no aprobar esta orden ha
consideradas sido descartada, habida cuenta que el Real Decreto 69/2025
de 4 de febrero, establece en su articulo 7 que el Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales se
actualizara de manera continua, de forma que refleje en
todo momento la realidad de los sistemas productivos y de
prestacion de servicios.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma Orden

Estructura de la norma El proyecto consta de una parte expositiva.
La parte dispositiva esta conformada por:
El articulado con un total de 15 articulos.
Cuatro disposiciones finales.

Setenta y nueve anexos.

Tramite de consulta Publicacion en el portal de internet del Ministerio de
publica previa Educacion y Formacién Profesional: del 12 al 26 de mayo de
2025, ambos incluidos.

Tramite de audiencia e Publicacion en el portal de internet del Ministerio de
informacioén publica Educacion y Formacion Profesional: del XX de XXX al XX de
XXX de 20XX, ambos incluidos.

Informes recabados Informe del Consejo General de Formacién Profesional.

Informes de los departamentos ministeriales afectados por la
norma por razén de la materia (articulo 26.5, parrafo primero,
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno):

- Ministerio de Cultura.

- Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones.

- Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030.
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- Ministerio de Transicién Ecoldgica y Reto
Demografico.

- Ministro de Transformacion Digital y Funcién Publica.

- Ministerio de Economia, Comercio y Empresa.

- Ministerio de Trabajo y Economia Social.

- Ministerio de Sanidad.

- Consejo Superior de Deportes.

Informe del Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica (articulo 26.5, parrafo sexto, Ley 50/1997, de 27
de noviembre).

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes (articulo 26.5,
parrafo cuarto, Ley 50/1997, de 27 de noviembre).

Adecuacion de la norma
al orden de distribucion
de competencias

Esta orden se dicta en virtud del articulo 149.1. 302 de la
Constituciéon, que atribuye al Estado la regulacion de las
condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de
titulos académicos y profesionales y normas basicas para el
desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes
publicos en esta materia.

ANALISIS DE IMPACTOS

(| Impacto econémico y

@9 presupuestario
>

No supone impacto presupuestario.

Supone un impacto econémico indirecto positivo.

En relacion con la
competencia

. La norma no tiene
efectos significativos sobre la
competencia.

|:| La norma tiene efectos
positivos sobre la
competencia.

|:| La norma tiene efectos
negativos sobre la
competencia.

MINISTERIO

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

Y DEPORTES




Desde el punto de vista de
las cargas administrativas

|:| Supone una reduccion de
cargas administrativas.

Cuantificacion estimada:

|:| Incorpora nuevas cargas
administrativas.

Cuantificacion estimada:

. No afecta a las cargas
administrativas.

Desde el punto de vista de
los presupuestos, la norma:

.No

afecta a los
presupuestos de la
Administraciéon General del
Estado.
. No afecta a los
presupuestos de  otras

administraciones
territoriales.

|:| Implica un gasto.

|:| Implica un ingreso.

Impacto por razén de
género, en la familiay en
la infancia y adolescencia

La norma tiene un impacto
de género

|:| Negativo

|:| Nulo
. Positivo

La norma tiene un impacto
sobre la familia

|:| Negativo

. Nulo
|:| Positivo

MINISTERIO

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

Y DEPORTES




La norma tiene un impacto
sobre la infancia y
adolescencia

|:| Negativo

. Nulo
|:| Positivo

Otros impactos

La norma tiene un impacto
sobre la igualdad de
oportunidades, no
discriminacién y
accesibilidad universal de
las personas con
discapacidad

|:| Negativo

|:| Nulo
. Positivo

La norma tiene un impacto
medioambiental

|:| Negativo

|:| Nulo
. Positivo

La norma tiene un impacto
sobre el cambio climatico

|:| Negativo

|:| Nulo
. Positivo

La norma tiene un impacto
sobre proteccion de datos

|:| Negativo

. Nulo
|:| Positivo
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La norma tiene un impacto |:| Negativo

sobre el uso de los medios y .

- Nulo
servicios de la
Administracién digital |:| Posil

ositivo

Impacto social [] NesEthe

|:| Nulo
. Positivo

EVALUACION EX POST No se la considera necesaria de evaluacién por sus
resultados.
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O
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L @ORTUNIDAD DE LA PROPUESTA
Q

Q% . MOTIVACION
@*QLa Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Q%' Profesional, pretende una transformacion global del Sistema de Formacion Profesional,
Q;. a través de un sistema unico e integrado de formacion profesional, con la finalidad de
regular un régimen de formacion y acompafiamiento profesionales que, sirviendo al
fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la economia espariola, sea capaz
de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de
cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias
demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para el

aumento de la productividad como para la generacién de empleo.

El articulo 5 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, establece que el Sistema de
Formacion Profesional estd compuesto por el conjunto articulado de actuaciones
dirigidas a identificar las competencias profesionales del mercado laboral, asegurar las
ofertas de formacion idéneas, posibilitar la adquisicion de la correspondiente formacion
0, en su caso, el reconocimiento de las competencias profesionales, y poner a
disposicion de las personas un servicio de orientacién y acompanamiento profesional
que permita el disefio de itinerarios formativos individuales y colectivos. La funcion del
Sistema de Formacion Profesional es el desarrollo personal y profesional de la persona,
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la mejora continuada de su cualificaciéon a lo largo de toda la vida y Iﬁrantia de la
satisfaccion de las necesidades formativas del sistema productivo y de\, pleo

Esta ley crea, por modificacion del actual Catalogo Nacio ﬁsde Cualificaciones
Profesionales, un Catalogo Nacional de Estandares de Co encias Profesionales,
que es el instrumento del Sistema de Formacion Profesion e ordena los estandares
de competencias profesionales identificados en el sistemaproductivo, en funcién de las
competencias apropiadas y el estandar de cali requerido para el ejercicio
profesional, susceptibles de reconocimiento y acr cion. Dispone que el estandar de
competencia (equivalente a la unidad de com ncia contenida en las hasta ahora
cualificaciones profesionales) sera la unld% elemento de referencia para diseiar,
desarrollar y actualizar ofertas de forma ﬂq profesional. El contenido del Catalogo se
organizara en estandares de compete , por niveles y familias profesionales con sus
respectivos indicadores de calldadg%x desempefio.

Esta orden se dicta en aplica é@ del Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que
se desarrollan los elemen{% integrantes y los instrumentos de gestién del Sistema
Nacional de Formacion esional y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de
marzo, por el que se el Instituto Nacional de las Cualificaciones, en su capitulo |
del titulo | determj estructura, organizacion y contenido del Catalogo Nacional de
Estandares de petencias Profesionales, en desarrollo de los articulos 8 y 9 de la
Ley Organl%@2022 de 31 de marzo.

Por s %:vte los articulos 7.1 y 7.2 del Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero senalan
res &amente que el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
sionales se actualizara de manera continua, de forma que refleje en todo momento
Q {2 Yealidad de los sistemas productivos y de prestacion de servicios, y sera el Instituto
@» Nacional de las Cualificaciones de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
& 375/1999, de 5 de marzo, el érgano competente para el disefio y actualizacién de los
Q estandares de competencias profesionales, que tendran validez en todo el territorio
espanol, teniendo en cuenta, ademas, la tipologia de actualizacién recogida en el
articulo 8 de este real decreto.

Asimismo, y conforme a la disposicién adicional primera del real decreto citado
anteriormente, las unidades de competencia incluidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales al amparo del Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
quedaran automaticamente asimiladas, a todos los efectos, a los estandares de
competencias profesionales a que hace referencia la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo.

Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados estandares
de competencias profesionales y se integran los estandares de competencias
profesionales derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas al
amparo del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el Catalogo Nacional de
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Estandares de Competencias Profesionales, en su disposicion trangitoria Unica
determina la actualizacion de estandares de competencias profesiona(ési derivados de
antiguas unidades de competencia que se realizara mediante el ¢ ecimiento de un
nuevo anexo que dejara sin efecto la parte del anexo oriQ | afectada por la
actualizacion y resefiado en el Anexo | de este real decreto. «

P
De conformidad con lo anterior, esta orden tiene por meto actualizar determinados
estandares de competencias profesionales de las famj profesionales Administracion

Civil; Industrias Extractivas; Instalacion y Ma miento; Madera, Mueble y Corcho;
Sanidad; Seguridad y Medio Ambiente; 'I%(til, Confeccion y Piel; Transporte vy
Mantenimiento de Vehiculos; y Vidrio y Ceramica recogidos en el Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesi s e integrados por el Real Decreto 532/2025,
de 24 de junio, sustituyendo los ar@\s correspondientes por los anexos de esta orden.

?»
Q
&@Q

2. OBJETIVOS Y FIN®

y Gestion; Artes Graficas; Electricidad y Electrir:g@nerg ia y Agua; Edificacion y Obra

1

Como objetivos a,@géguir con la presente norma, se establecen:

1. Mantef@r actualizado de manera continua el Catalogo Nacional de Estandares
de petencias Profesionales, de forma que refleje en todo momento la
&I dad de los sistemas productivos y de prestacion de servicios.
%Q ac

ilitar el desempefio de las actividades y las tareas asociadas al ejercicio de

< una determinada actividad profesional con el estandar de calidad requerido para
Q) el ejercicio profesional, susceptibles de reconocimiento y acreditacion.
3.

Q

@» Mantener actualizado el referente para evaluar y acreditar las competencias
% profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales e
Q informales.

° 4

Contribuir a la creacion de ofertas de formacion profesional, basadas en
itinerarios acumulables y acreditables a lo largo de la vida, asi como para la
movilidad en un mercado de trabajo internacional sobre la base de transparencia
Y, en su caso, equivalencia de marcos comunes entre los diferentes sistemas
nacionales de formacién profesional de la Unién Europea.

3. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

La opcién normativa elegida se considera el instrumento idoneo para la consecucion del
objetivo planteado, a fin de cumplir con el mandato explicito establecido en el Real
Decreto 69/2025, de 4 de febrero. En su capitulo | del titulo | determina la estructura,
organizacién y contenido del Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, en desarrollo de los articulos 8 y 9 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo.
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El desarrollo normativo que se presenta es la aplicacion del Real Decreto69/2025, de 4
de febrero, que establece en su articulo 7 la obligacion de actua{@a‘ de manera
continua, el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias@ﬁésionales, por lo
que no existe otra alternativa de regulacion. ‘%Q

)
La alternativa a la publicacion de esta norma que se ha an@%do es:
\&s
- No actualizacién de los estandares de competengjas profesionales incluidos en el
Catélogo de Estandares de Competencias Profesjonales. Esta alternativa, ademas de
impedir cumplir la obligacion establecida\por el real decreto mencionado
anteriormente, colisionaria con el | Plan s%étégico de Formacién Profesional, que
senala que “la formacién profesional ha@, ar respuesta a la necesidad de potenciar
el capital humano y su empleabili mediante la mejora de sus capacidades y
competencias profesionales”, lo k@ plica la necesaria adecuacion entre la oferta y
la demanda de estandares de %petencias profesionales.
Entre las actuaciones &?S)arrollar en el proceso de revision y actualizacion del
Catalogo Nacional éféndares de Competencias Profesionales, se encuentran:

po de Observacion de la Familia Profesional, con el objetivo de
realizar u udio de evolucién econdmico-productivo, tecnoldgico y funcional

de las 6&5 profesionales vinculadas a las familias profesionales, para detectar

nu elementos competenciales en los estandares de competencias
(ﬁ‘esionales derivados de las antiguas unidades de competencia del Catalogo
&ional de Cualificaciones Profesionales, asi como elementos competenciales
% ubicados inadecuadamente. La agrupacién de las actividades econdémico-

Q) productivas del Campo de Observacion sera validada por profesionales
Q procedentes del ambito laboral y formativo, ratificando, en su caso, el estandar
@ de competencias profesionales, la modificacion de los elementos

competenciales existentes o la inclusién de nuevos elementos competenciales
detectados.

» Estudio sobre la oportunidad de actualizacion del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales y especificacion de los
elementos/aspectos objeto de revision: El seguimiento de la evolucién de los
perfiles profesionales, en cuanto a procesos, procedimientos, tecnologias y
modos organizativos, determinara la revision y actualizacién de los elementos
competenciales de los estandares de competencias profesionales incluidas en el
Catalogo.

4. ADECUACION A LOS PRINCIPIOS GENERALES DE BUENA REGULACION

Esta orden se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas: necesidad, eficacia, proporcionalidad, segy(.;gad juridica,
transparencia y eficiencia La norma es necesaria y eficaz en tanto que persigue el
interés general al facilitar el caracter integrado y la adecuacion entre la formacion
profesional y el mercado laboral. Respondiendo con flexibilidad a los intereses, las
expectativas y aspiraciones de cualificacion de las personas a lo largo de su vida y a las
competencias demandadas por nuevas necesidades productivas tanto para el aumento
de la productividad como para la generacion de empleo, la movilidad de las personas
trabajadoras y la unidad del mercado laboral, permitiendo asimismo una gestién mas
eficiente de los recursos publicos. En tercer Iu@'\,)la norma contiene la regulacion
imprescindible para la consecucion de los o ietivos anteriormente mencionados, a la
vez que no supone restriccion alguna de dﬂl@c os ni implica regulacion profesional, no
afectando al contenido de las relacio aborales. Del mismo modo, se ajusta al
principio de eficiencia, ya que la nor@a viene fundamentada en la no imposicién de
cargas administrativas innecesari%@accesorias. Esta orden se adecua al principio de
seguridad juridica, siendo coh%rg e con el resto del ordenamiento juridico en la medida
en que viene a completa @ Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, creado £<4‘nodificacic’>n del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, repertor@r conocido y reconocido por la comunidad educativa y los
sectores producti\@e prestacidon de servicios espafioles. Finalmente, el principio de
transparencia se?g rantiza mediante los tramites de consulta publica y de audiencia e
informacion pUblica que se han sustanciado a través del portal de internet del Ministerio
de Educa;{é Formacién Profesional y Deportes para la participacion de la sociedad y
las em&as. En este sentido, se ofrece a la ciudadania una acceso sencillo, universal

y a%@ zado a la norma.

QQ 5. PLAN ANUAL NORMATIVO

@» Este proyecto no ha sido incluido en Plan Anual Normativo de la Administracién General
Q;,Q del Estado para 2025.

Il. CONTENIDO
La orden consta de una parte expositiva y una parte dispositiva conformada por:
e El articulado, organizado en 15 articulos.
¢ Cuatro disposiciones finales.
e Setenta y nueve anexos.
El articulado:

El articulo 1 define su objeto

El articulo 2 establece el ambito de aplicacion.
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El articulo 3 se refiere a la actualizacion de determinados estandares de?(;ompetencia
profesionales de la Familia Profesional Administracion vy stion, cuyas
especificaciones se contienen en siete anexos, con los nimeros |, .

El articulo 4 hace referencia a la actualizacion de det@@%ﬁados estandares de
competencias profesionales de la Familia ProfesionalN-Artes Graficas, cuyas
especificaciones se contienen en siete anexos, con Ios&fk’neros VIl a XIV.

El articulo 5 hace referencia actualizacion @ determinados estandares de
competencias profesionales de la Familia Profe@hal Electricidad y Electrénica, cuyas
especificaciones se contienen en seis anex%s; n los numeros XV y XX.

El articulo 6 se refiere a la actualizaciq determinados estandares de competencias
profesionales de la Familia Profegiopal Energia y Agua cuyas especificaciones se
contienen en siete anexos con Io% meros XXI| a XXVII.

El articulo 7 hace referqga a la actualizacion de determinados estandares de
competencias profesio de la Familia Profesional Edificacion y Obra Civil, cuyas
especificaciones Se& ienen en cinco anexos con los numeros XXVIII a XXXII.

El articulo 8 h S referencia a la Actualizacion de determinados estandares de
competenc@rofesionales de la Familia Profesional Industrias Extractivas, cuyas
especificacg es se contienen en cuatro anexos con los nimeros XXXIII a XXXVI.

El ﬁ) 9 se refiere a la actualizacion de determinados estandares de competencias
ionales de la Familia Profesional Instalacion y Mantenimiento, cuyas
Q@pecificaciones se contienen en cinco anexos con los numeros XXXVII a XLI.

El articulo 10 hace referencia a la actualizacién de determinados estandares de
Q;,Q competencias profesionales de la Familia Profesional Madera, Mueble y Corcho, cuyas
especificaciones se contienen en seis anexos con los numeros XLII a XLVII.

El articulo 11 hace referencia a la actualizaciéon de determinados estandares de
competencias profesionales de la Familia Profesional Sanidad, cuyas especificaciones
se contienen en seis anexos con los numeros XLVIII a LIII.

El articulo 12 hace referencia a la actualizacion de determinados estandares de
competencias profesionales de la Familia Profesional Seguridad y Medio Ambiente,
cuyas especificaciones se contienen en seis anexos con los numeros LIV a LIX.

El articulo 13 se refiere a la actualizacién de determinados estandares de competencias
profesionales de la Familia Profesional Textil, Confeccidn y Piel, cuyas especificaciones
se contienen en nueve anexos con los numeros LX a LXVIII.

El articulo 14 hace referencia a la actualizacion de determinados estandares de
competencias profesionales de la Familia Profesional Transporte y Mantenimiento de
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Vehiculos, cuyas especificaciones se contienen en siete anexos con los Qélmeros LXIX

a LXXV. O
>
El articulo 15 hace referencia a la actualizacion de determigados estandares de
competencias profesionales de la Familia Profesional Vidro y Ceramica, cuyas
especificaciones se contienen en cuatro anexos con los n{ 0s LXXVI a LXXIX.
&
Las disposiciones finales: %’
Q

La disposicion final primera se refiere a I@modificaciones y supresiones de
determinados anexos de reales decretos?éﬁblicados al amparo del Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre. ‘%(}

La disposicion final segunda se r@e al titulo competencial habilitante para dictar la
norma. v

La disposicion final tercera@;@efiere a la habilitacién para el desarrollo normativo.

S
La disposicion finalgyav& fija su entrada en vigor.

Los anexos: ?’&

Q)
Los anexg@ntienen determinados estandares de competencias profesionales
actual@ps de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero:

%%Q Anexo |: Gestionar administrativa, econémica y financieramente la actividad de
Q) mediacion de seguros o reaseguros privados. Nivel 3. ECP1793_3.
@9 - Anexo Il: Comercializar seguros y reaseguros privados. Nivel 3. ECP1794_3.

& - Anexo lll: Comercializar Productos de Inversion Basados en Seguros (IBIPs).
Nivel 2. ECP1795 2.

- Anexo IV: Atender técnicamente a la clientela de seguros. Nivel 3. ECP1796_3.

- Anexo V: Prestar asistencia a la clientela en la intermediacién con las entidades
aseguradoras en la tramitacion del siniestro. Nivel 3. ECP1798_3.

- Anexo VI: Atender técnicamente a los distribuidores de seguros. Nivel 3.
ECP2177_3.

- Anexo VII: Gestionar la accién comercial en las entidades de seguros. Nivel 3.
ECP2178_3.

- Anexo VIII: Obtener fotolitos para serigrafia artistica. Nivel 2. ECP2101_2.

- Anexo IX: Obtener pantallas para serigrafia artistica. Nivel 2. ECP2102_2.

- Anexo X: Estampar en serigrafia artistica. Nivel 2. ECP2103_2.

- Anexo XlI: Definir estructuralmente envases, embalajes y otros productos
graficos. Nivel 3. ECP2220 3.

- Anexo XllI: Desarrollar la estructura de envases, embalajes y otros productos
graficos. Nivel 3. ECP2221_3.

- Anexo XllI: Desarrollar las maquetas, muestras y prototipos de envases,
embalajes y otros productos graficos. Nivel 3. ECP2222 3.
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Anexo XIV: Gestionar actividades de comercializacion y comunicacion en
proyectos de envases, embalajes y otros productos gr@m%t‘.. Nivel 3.
ECP2223_3.
Anexo XV: Montar y mantener instalaciones de megafole\bo sonorizacion de
espacios: Nivel 2. ECP0597 2. )
Anexo XVI: Montar y mantener instalaciones de cir@@ cerrado de television.
Nivel 2. ECP0598 2. X~
Anexo XVII: Desarrollar proyectos de instalaciones eléctricas de baja tension
en el entorno de edificios. Nivel 3. ECP0829\
Anexo XVIII: Desarrollar proyectos de ins’léaciones eléctricas de baja tension
en locales de caracteristicas especia%e» instalaciones con fines especiales.
Nivel 3. ECP0830_3. N
Anexo XIX: Montar sistemas d ‘%omatlzamon industrial. Nivel 2. ECP1978_2.
Anexo XX: Mantener sster@automatlzamon industrial. Nivel 2. ECP1979_2.
Anexo XXI: Replantear in ciones solares fotovoltaicas. Nivel 2. ECP0835_2.
Anexo XXII: Montar in |$ ciones solares fotovoltaicas. Nivel 2. ECP0836_2.
Anexo XXIII: Mante stalaciones solares fotovoltaicas. Nivel 2. ECP0837_2.
Anexo XXIV: De nar la viabilidad de proyectos de instalaciones
fototérmicas @ tovoltaicas: Nivel 3. ECP0842_3.

s

Anexo XX arrollar proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas. Nivel

3. ECPO

Ane@ I: Desarrollar el montaje de instalaciones solares fotovoltaicas.
ECP0844_3.

- @@exo XXVII: Organizar el mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas.

ivel 3. ECP0845_3.
Anexo XXVIII: Construir fabricas de albadileria para revestir. Nivel 2.
ECP0141_2.
Anexo XXIX: Realizar operaciones auxiliares de construccion de fabricas para
revestir. Nivel 1. ECP0142_1.
Anexo XXX: Construir fabricas vistas. Nivel 2. ECP0143_2.
Anexo XXXI: Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones. Nivel 1.
ECP0869_1.
Anexo XXXII: Realizar operaciones auxiliares de construcciéon de faldones de
cubiertas inclinadas. Nivel 1. ECP0870_1.
Anexo XXXIII: Realizar operaciones auxiliares en excavaciones y carga
subterraneas y a cielo abierto. Nivel 1. ECP0854_1.
Anexo XXXIV: Realizar operaciones auxiliares en voladuras en excavaciones
subterraneas y a cielo abierto. Nivel 1. ECP0855_1.
Anexo XXXV: Realizar operaciones auxiliares en sostenimiento en
excavaciones subterraneas y a cielo abierto. Nivel 1. ECP0856_1.
Anexo XXXVI: Realizar operaciones auxiliares en transporte en excavaciones
subterraneas y a cielo abierto. Nivel 1. ECP0857_1.
Anexo XXXVII: Caracterizar los sistemas mecanicos y estructurales de las
instalaciones de manutencioén, elevacion y transporte. Nivel 3. ECP1882_3.
Anexo XXXVIII: Caracterizar los sistemas neumaticos e hidraulicos de las
instalaciones de manutencioén, elevacion y transporte. Nivel 3. ECP1883 3.

MINISTERIO

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

Y DEPORTES



15

Anexo XXXIX: Caracterizar los sistemas eléctricos, electronicos, e
automatizacion y monitorizacién, de las instalaciones de manutegm()n,

elevacion y transporte. Nivel 3. ECP1884_3. . Q)\’

Anexo XL: Desarrollar la documentacién grafica de los sis%}las que componen
las instalaciones de manutencion, elevacién y transp >Nivel 3. ECP1885_3.
Anexo XLI: Planificar el montaje, protocolos de pru de puesta en marcha y

mantenimiento de las instalaciones de manuter@&z elevacién y transporte.
Nivel 3. ECP1886_3.

Anexo XLII: Planificar el acopio de materi /maquinas y herramientas en la
instalacion de mobiliario. Nivel 2. ECPO1‘%_2.

Anexo XLIII: Fijar el mobiliario e inst%gg%i‘ones complementarias. Nivel 2.
ECP0164_2. Q\

Anexo XLIV: Realizar operacio de ajuste y acabado en la instalacion de
mobiliario. Nivel 2. ECP016
Anexo XLV: Gestionar la pcion, clasificacion y almacenaje de componentes
de carpinteria y muebl ivel 2. ECP0171_2.

Anexo XLVI: Mont ebles y elementos de carpinteria. Nivel 2. ECP0172_2.
Anexo XLVII: Rﬁg'r actividades de ajuste y embalado de productos y

elementos deﬂ-% interia y mueble. Nivel 1. ECP0173_1.

Anexo XL estionar las existencias, las muestras de ensayos clinicos y la
documer\%acm')n en oficinas de farmacia, establecimientos de parafarmacia,
servicio$ de farmacia, entidades de distribucion y centros sociosanitarios. Nivel
2. 0363_2.

- @exo XLIX: Realizar operaciones de dispensacion de medicamentos,

utriciones parenterales, mezclas intravenosas y formulas magistrales en
oficinas de farmacia y servicios de farmacia. Nivel 2. ECP0364_2.
Anexo L: Realizar operaciones de dispensacion y/o venta de productos
parafarmaceéuticos en oficinas de farmacia, establecimientos de parafarmacia y
servicios de farmacia. Nivel 2. ECP0365_2.
Anexo LI: Realizar operaciones de elaboracion de formulas magistrales,
preparados oficinales, cosméticos, nutriciones parenterales, mezclas
intravenosas, muestras de ensayos clinicos, medicamentos citostaticos y otros
peligrosos en laboratorios de farmacia. Nivel 2. ECP0366_2.
Anexo LII: Realizar operaciones de analisis clinicos en las oficinas de farmacia
y de farmacocinética en los servicios de farmacia hospitalaria. Nivel 2.
ECP0367_2.
Anexo LIlII: Realizar operaciones de promocion de la salud, prevencion de
enfermedades y educacién sanitaria en oficinas de farmacia, establecimientos
de parafarmacia y servicios de farmacia. Nivel 2. ECP0368_2.
Anexo LIV: Operar con equipos de medida y/o muestreo de contaminantes
atmosféricos. Nivel 3. ECP1613_3.
Anexo LV: Realizar las operaciones de toma de muestras, medicion y
evaluacion de resultados de la contaminacion atmosférica en medidas
discretas y calibracién de Sistemas Automaticos de Medida (“SAM”). Nivel 3.
ECP1615_3.
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Anexo LVI: Operar en las instalaciones de depuracion y/o control %Q emisiones
a la atmésfera. Nivel 3. ECP1616_3. '\,

Anexo LVII: Operar con equipos de medida de ruido y wbr@és, e
instrumentacion auxiliar. Nivel 3. ECP1617_3.

Anexo LVIII: Realizar las operaciones previas y de to@e datos de ruido y
vibraciones. Nivel 3. ECP1618_3. N

Anexo LIX: Realizar las operaciones previas y de foma de datos para la
determinacion del aislamiento acustico. Nivel CP1619_3.

Anexo LX: Realizar operaciones de prepa @n de fibras de origen natural y
produccién de hilatura de forma manualANivel 2. ECP0185_ 2.

Anexo LXI: Realizar operaciones de préparacion del telar de bajo lizo y de
produccion de tejidos de forma m . Nivel 2. ECP0186_2.

Anexo LXII: Realizar operacio@é preparacion del telar de alto lizo y de
produccion de tejidos de f anual. Nivel 2. ECP0187_2.

Anexo LXIII: Clasificar p| é?n bruto para su ribera y curticion. Nivel 2.
ECP0445 2.

Anexo LXIV: Apllca@%cesos fisico-quimicos de ribera y curticiéon. Nivel 2.
ECP0446_2.

Anexo LX ﬁ&r procesos mecanicos de ribera y curticion. Nivel 2.
ECPO4474{Q§§v

Anexo LXYI” Preparar pieles para su acabado. Nivel 2. ECP0887_2.

Ane II: Aplicar operaciones de acabado de las pieles. Nivel 2.

E 88 2.

- @exo LXVIII: Clasificar las pieles acabadas. Nivel 2. ECP0889_2.

nexo LXIX: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de la planta
propulsora, maquinas y equipos de embarcaciones deportivas y de recreo.
Nivel 1. ECP1458 1.
Anexo LXX: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de sistemas
eléctricos y electronicos de embarcaciones deportivas y de recreo. Nivel 1.
ECP1459 1.
Anexo LXXI: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de aparejos
de embarcaciones deportivas y de recreo. Nivel 1. ECP1460_1.
Anexo LXXII: Preparar superficies relacionadas con las operaciones de
acabado de embarcaciones deportivas y de recreo. Nivel 2. ECP1841_2.
Anexo LXXIII: Realizar operaciones de acabado de superficies de la obra
muerta, cubierta, superestructuras y arboladura de embarcaciones deportivas y
de recreo. Nivel 2. ECP1842_2.
Anexo LXXIV: Reparar elementos de plastico reforzado con fibra de
embarcaciones deportivas y de recreo. Nivel 2. ECP1843_2.
Anexo LXXV: Fabricar piezas y estructuras de plastico reforzado con fibra de
embarcaciones deportivas y de recreo. Nivel 2. ECP1844 2.
Anexo LXXVI: Realizar operaciones auxiliares de mecanizado en productos de
vidrio. Nivel 1. ECP0144_1.
Anexo LXXVII: Realizar operaciones auxiliares de decoracion mediante
aplicaciones superficiales en productos de vidrio. Nivel 1. ECP0145_1.
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- Anexo LXXVIII: Realizar operaciones auxiliares en termofundidod?»
termoformado de vidrio. Nivel 1. ECP0146_1. AN
- Anexo LXXIX: Realizar operaciones auxiliares en la elabo%c@?( de vidrieras.

Nivel 1. ECP0147_1. Q
, , S
Ill. ANALISIS JURIDICO Q

1. FUNDAMENTO JURIDICO Y RANGO NORMAT@

Como ya se ha sefialado, la propuesta que se@nta de este real decreto se dicta en
aplicacién del Real Decreto 69/2025, de 4 d\ rero.

Asimismo, el articulo 114 de la Ley nica 3/2022, de 31 de marzo, sefala que
corresponde al Ministerio de Eduga¢ion y Formacion Profesional, elaborar con los
sectores productivos corresponq.%V es vy, a la vista, en su caso, de las iniciativas
formuladas por las comunid autonomas, previa consulta al Consejo General de
Formaciéon Profesional y ggnMa participacion de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, los proyectos de establecimiento y ordenacién de los
contenidos, instrume y mecanismos basicos del Sistema de Formacién Profesional.
Por otra parte, &éal Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se desarrolla la
estructura ‘&@nica basica del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes ablece en su articulo 5 las funciones de la Secretaria General de
Forma %rofesional, entre las que se encuentran la observacion de la evolucion de
las etencias profesionales en su integracién practica en el Sistema de Formacién
P %sional, y la elaboracion y mantenimiento actualizado del Catalogo Nacional de
Q@ andares de Competencias Profesionales.

@ Por su parte, el articulo 7.1 del Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero sefala que el

Q;,Q Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales se actualizara de

manera continua, de forma que refleje en todo momento la realidad de los sistemas
productivos y de prestacion de servicios.

Respecto al rango, la aprobacion de la propuesta mediante orden ministerial es
coherente con los términos de la habilitacion y que confieren su ejercicio al Gobierno,
en tanto que, con arreglo al articulo 24. 1 f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
deben adoptar la forma de 6rdenes ministeriales, las disposiciones y resoluciones de
los Ministros.

Se ftrata, por tanto, de una propuesta con rango de orden por la que se actualiza el
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales mediante la
actualizacién de determinados estandares de competencias profesionales de distintas
familias profesionales.

2. CONGRUENCIA CON EL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL
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Este proyecto normativo se ha elaborado bajo la vigencia de la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo. El marco juridico establecido en esta ley requiere de respondiente
desarrollo reglamentario para facilitar, de manera predecible, la pr: siva adaptacion
del Sistema de Formacion Profesional a las exigencias y las negesidades del pais, y a
lo establecido en la propia norma, asegurando coherencia e ellos y sinergias para
alcanzar el objetivo de una cualificacion profesional perma e de calidad.

\&s

En este marco, parte de los objetivos de dicha ley orgarica han sido desarrollados por
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, conla s ad de los aspectos relacionados
con los elementos integrantes y los instrumentoside Gestion del Sistema de Formacion
Profesional desarrollados Real Decreto 69/{%?@, de 4 de febrero.

También es congruente con el Real reto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 d ptiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el E 0 en el ambito laboral.

Por otra parte, la Ley Orga '@2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dedica el Capitulo
V de su Titulo | a la for| ion profesional. Previamente su parte expositiva dice que “La
formacién profesiona prende un conjunto de ciclos formativos de grado medio y de
grado superior q lenen como finalidad preparar a las alumnas y alumnos para el
desemperio cuglificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la

participacio iva en la vida social, cultural y econémica.”

N
Finalm@(e, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, en el ambito de la formacién profesional, sin
pergg de lo previsto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en la Ley Organica
é% 2, de 31 de marzo, establece en su articulo 72.a) la adecuacion constante de la
Q rta formativa a las competencias profesionales demandadas por el sistema
@» productivo y la sociedad, mediante un sistema de agil actualizacion y adaptacién del
& Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y de los titulos de formacién
Q) profesional y certificados de profesionalidad.

Por tanto, la propuesta resulta coherente con la normativa que desarrolla, tanto en lo
que se refiere a su fundamento legal, por cuanto da cumplimiento a los mandatos
incluidos en la mismo, como a su rango normativo, como se ha sefalado en el apartado
anterior de esta memoria.

Son antecedentes legales y reglamentarios de este proyecto las siguientes normas:

o Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

e Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo.

o Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.
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e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la o@,enac:lon del

Sistema de Formacion Profesional. '\,
e Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo. QQ)
e Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero.
o Real Decreto 532/2025, de 24 de junio. §

3. CONGRUENCIA CON EL DERECHO DE I:% ON EUROPEA

Segun establece el articulo 3 de la Ley Or <ﬁéa 3/2022, de 31 de marzo, uno de los
principios del Sistema de Formaciéon Pr nal es la “convergencia con los sistemas
de formacion profesional de la Uni '%uropea y terceros paises, favoreciendo la
internacionalizacion y la movilidad @%aaonal

El Tratado de Funmoname@%we la Union Europea (TFUE), en su articulo 166,
determina que la Unién d llara una politica de formacion profesional que refuerce

y complete las acc:|o de los Estados miembros, respetando plenamente la
responsabilidad d en lo relativo al contenido y a la organizacién de dicha
formacion.

La Recomeﬁf:lon del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2009,

establec arco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacion y

Forma%é?Profesionales (EFP), como instrumento de referencia para facilitar a los

Estads miembros el fomento y la mejora permanente de sus sistemas de EFP sobre la

béde parametros comunes europeos. El Marco debe contribuir a la mejora de la

QQ idad en la EFP y a elevar el grado de transparencia y coherencia entre Estados

@ miembros en el desarrollo de sus politicas de formacién profesional, promoviendo la

QQ' confianza mutua, la movilidad de las personas trabajadoras y las personas que

Q;. participan en los procesos de aprendizaje y el aprendizaje permanente. Constituye, por

tanto, un conjunto de herramientas con referencias europeas comunes. Las autoridades

nacionales pueden, de forma voluntaria, utilizar los aspectos que consideren mas utiles

para desarrollar, mejorar, orientar y evaluar sus sistemas de educacion y formacion
profesional (EFP).

Por su parte, el Proceso de Copenhague firmado en 2002, coordina el apoyo técnico y
politico para la cooperacion voluntaria en torno a objetivos, prioridades, y referencias
comunes en materia de formacion profesional. El progreso ha sido evaluado
periddicamente y dirigido a través de una serie de comunicados, el ultimo de ellos se
adoptd en diciembre de 2010, el Comunicado de Brujas que refleja los objetivos del
marco “Educacién y Formacion 2020

* Hacer de la FP una opcidén atractiva y relevante y promover la calidad y relevante y
promover la calidad y la eficiencia.

*» Hacer realidad la formacién permanente y la movilidad en la FP.
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* Fomentar la creatividad, la innovacion y el espiritu emprendedor en IaCF_,%

o i
* Ofrecer una FP mas integral. Q%

De acuerdo con la Recomendacién 2017/C 189/03 del Consej 22 de mayo de 2017,
relativa al Marco Europeo de Cualificaciones para el apr aje permanente (EQF),
derivado de la Recomendacion 2008/C 111/01/CE arlamento Europeo y del
Consejo de 23 de abril de 2008, es un marco comuméqreferencia que relaciona entre
si los sistemas de cualificaciones de los paises e de mecanismo de conversion
para mejorar la interpretacion y comprension d cualificaciones de diferentes paises
y sistemas de Europa. Sus dos objetivos principales son: fomentar la movilidad de los
ciudadanos entre diversos paises y fac@gF el acceso al aprendizaje permanente.
Ambos coinciden con los objetivos 5{{) ue se procuran conseguir con la publicacién

de esta norma.
QQ
s

Por otro lado, entre los obje%@ e esta orden se encuentra mantener actualizado el
referente para evaluar y agreditar las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia labor ‘5 de vias no formales de formacion. Dicho objetivo esta en

consonancia con la: omendacion del Consejo de la Uniéon Europea de 20 de
diciembre de 201 re la validacion del aprendizaje no formal e informal, que indica
que ‘“La validagion del resultado del aprendizaje, en particular, conocimientos,

capacidad?gbompetencias, adquirido a través del aprendizaje no formal e informal
puede d pefiar un importante papel para mejorar la capacidad de empleo y la
movilid asi como para aumentar la motivacion para aprender toda la vida, en
paré{lsa r en el caso de las personas mas desfavorecidas desde el punto de vista social
y@ noémico o con menores cualificaciones.”

O
@9 4. ENTRADAEN VIGORY VIGENCIA

Q;,Q La disposicion final cuarta establece que entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de forma que, por un lado, sea posible
cuanto antes que tanto el sistema educativo como el sistema de empleo dispongan de
la regulacién adecuada de los estandares de competencias profesionales para
conformar los titulos de formacién profesional y certificados de profesional.

Por otra parte, la urgencia de publicacion de este proyecto normativo, que ayudara a no
dilatar mas la actualizacion de estandares de competencias profesionales que cubran
las necesidades de los sectores productivos y de prestacion de servicios, los cuales
demandan premura en la tramitacion, justifica la supresion de la “vacatio legis”
establecida en el articulo 2.1 del Cddigo Civil. La publicacion de esta norma puede
suponer el desarrollo en acciones formativas destinadas a la cualificacion y
recualificacion de profesionales del sector e incidir positivamente en el mercado laboral.

No resulta de aplicacion el articulo 23 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, al no
imponer la norma nuevas obligaciones a las personas fisicas o juridicas que
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desempefien una actividad econémica o profesional como consecuenciazgel ejercicio
de ésta. /\,C.)

LY
Esta orden permanecera en vigor de forma indefinida, en tanto no@)ublique una nueva
norma reguladora. &Q

9

5. DEROGACION Y MODIFICACION DE NORMAS @V”

Este proyecto normativo tiene como objeto ac @ar determinados estandares de

competencias profesionales del Catalogo Nacignal de Estandares de Competencias

Profesionales, por lo que no se juzga neces%lfé)incluir en él una clausula derogatoria.
\

Asi mismo, en virtud de la disposici@inal primera de este proyecto normativo se
modifican las siguientes normas: QQ\

1. Real Decreto 1549/2 1,?71e 31 de octubre, por el que se complementa el
Catalogo Nacional alificaciones profesionales, mediante el establecimiento
de dos cualifica ion s profesionales correspondientes a la familia profesional
Administraci{@,@estién. Se modifican los anexos DXLV y DCXLIX de este real
decreto. BN

2. Reajﬁcwr»eto 1788/2011, de 16 de diciembre, por el que se complementa el
Ca& go Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento
@)determinadas cualificaciones profesionales correspondientes a las familias
rofesionales Quimica, Energia y Agua, Transporte y Mantenimiento de
fesionales Quimi E i A T rt Mantenimiento d
ehiculos, Artes Graficas, Actividades Fisicas y Deportivas, es esanias.
%% Vehiculos, Artes Grafi Actividades Fisicas y Deporti y Artes y Art i
O
3.

Q Se suprime el anexo DCLX de este real decreto.

@ Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre, por el que se complementa el
Q?Q Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento
de determinadas cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes
modulos formativos que se incorporan al Catalogo modular de formacion

profesional. Se suprime el anexo CLXXXVIII de este real decreto.

4. Real Decreto 889/2011, de 24 de junio, por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de
determinadas cualificaciones profesionales correspondientes a las Familias
Profesionales Artes Gréaficas y Comercio y Marketing. Se modifica el anexo
DCXXX de este real decreto.

5. Real Decreto 1115/2007, de 24 de agosto, por el que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento
de seis cualificaciones profesionales correspondientes a la familia profesional
electricidad y electrénica. Se suprime el anexo CCLIX de este real decreto.
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6. Real Decreto 560/2011, de 20 de abril, por el que se complemen? el Catalogo

Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establegimiento de tres
cualificaciones profesionales de la familia profesional elec\t%@}éd y electrénica.
Se suprime el anexo DXCIX de este real decreto. ]

7. Real Decreto 1114/2007, de 24 de agosto, por "k%ue se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionalgs;ymediante el establecimiento
de cuatro cualificaciones profesionales corre@ientes a la familia profesional
energia y agua. Se suprimen los anexos$ | y CCLXIII de este real decreto.

8. Real Decreto 295/2004, de 20 de@rero, y por el que se establecen
determinadas cualificaciones pr nales que se incluyen en el Catalogo
nacional de cualificaciones @sionales, asi como sus correspondientes
moddulos formativos que se~inicorporan al Catalogo modular de formacién
profesional. Se modifican@ nexos LII, LIX, LXIl'y LXVII, y se suprime el anexo
LIl de este real decret%

9. Real Decreto 87 7, de 2 de julio, por el que se complementa el Catalogo
Nacional de ificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de
cuatro cua@iones profesionales correspondientes a la Familia Profesional
EdificaciQ%Q Obra Civil. Se modifica el anexo CCLXXI de este real decreto.

10. Re ecreto 873/2007, de 2 de julio, por el que se complementa el Catalogo
jonal de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de
atro cualificaciones profesionales correspondientes a la Familia Profesional

% Industrias Extractivas. Se modifica el anexo CCLXVII de este real decreto.

QQ 11. Real Decreto 564/2011, de 20 de abril, por el que se complementa el Catalogo
@\ Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de

Q%' cuatro cualificaciones profesionales de la familia profesional instalacion vy
Q? mantenimiento. Se suprime el anexo DLXX de este real decreto.

12. Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas
cualificaciones profesionales, que se incluyen en el Catalogo nacional de
cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes moddulos
formativos, que se incorporan al Catalogo modular de formacién profesional, y
se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por
el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero. Se suprime el anexo CXXIll y se
modifica el anexo CXLI de este real decreto.

13. Real Decreto 1223/2010, de 1 de octubre, por el que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento
de tres cualificaciones profesionales correspondientes a la Familia Profesional
Seguridad y Medio Ambiente. Se modifica el anexo CDXCIIl y se suprime el
anexo CDXCIV de este real decreto.
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14. Real Decreto 1199/2007, de 14 de septiembre, por el que se ¢ lementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante eigs ablecimiento
de diez cualificaciones profesionales correspondientes a @ﬁnilia Profesional
Textil, Confeccion y Piel. Se modifica el anexo CCLXXVII@ este real decreto.

15. Real Decreto 1225/2010, de 1 de octubre, por Que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionalgs;mediante el establecimiento
de cinco cualificaciones profesionales corres ientes a la Familia Profesional
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos modifica el anexo CDLIII de este

real decreto. @\

16. Real Decreto 562/2011, de 20 de BT por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Pr@nale& mediante el establecimiento de cinco
cualificaciones profesionale familia profesional transporte y mantenimiento
de vehiculos. Se suprime eta exo DLVII de este real decreto.

?»
&
6

IV. ADECUACIO E LA NORMA AL ORDEN DE DISTRIBUCION DE
COMPETENCIA

a) Anadlisis de los titulos competenciales: identificaciéon del titulo prevalente
\

Egié»orden se dicta en virtud del articulo 149.1. 30° de la Constitucion, que atribuye
al Estado la regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de
titulos académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27

Q‘de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes

@» publicos en esta materia.

Q;,Q b) Analisis de las cuestiones competenciales mas relevantes que suscita el
proyecto

El proyecto no suscita cuestiones competenciales relevantes. La Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, y el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, no han sido objeto de
conflicto en sede constitucional.

Todas las comunidades auténomas en la actualidad han culminado los
correspondientes procesos de traspasos de competencias en materia educativa
asumidos en sus estatutos de autonomia, relativas al desarrollo legislativo y ejecucion
en materia de ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y
especialidades, en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de las competencias
estatales en la materia.

También hay que tener en cuenta la competencia exclusiva del Estado en materia de
legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucidn por los 6rganos de las comunidades
autonomas.
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c) Anadlisis de la participacion autonémicay local en la elaboraciécr:‘éj'el proyecto

La participacion de las comunidades autonomas en esta orden se l\ﬂevado a cabo a
través del Consejo General de Formacion Profesional en distintas fases de
modificacion e integracion que se anexan al mismo con la emisién del informe positivo
que del mismo realiza el propio Consejo General de Form@ n Profesional, necesario
y previo a su tramitacién como orden. Asimismo, ha do informe el Ministerio de
Politica Territorial y Memoria Democratica. Q%'

, oS
V. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION <§)
En la tramitacion de esta orden se ha plido los tramites establecidos en la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, y en la 9/2015, de 1 de octubre. Se ha contado con
la participacion y colaboracién de \interlocutores sociales y econdmicos, asi como
con las comunidades auténoma demas administraciones publicas competentes, a
través del Consejo General (%Eprmacién Profesional.

El organismo promotor (%ldo el Instituto Nacional de las Cualificaciones, en virtud de
las competencias qu estan atribuidas en el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo,
modificado por el Decreto 69/2025, de 4 de febrero, que regula la creacion y fines,
estructura organiea y funciones del organismo.

Actualiz(zfll‘& de los estandares de competencias profesionales recogidos en los
anex
O

L@C@sténdares de competencias profesionales han sido actualizados por los grupos de

bajo de las distintas familias profesionales mediante la metodologia aprobada por el

@‘ Consejo General de Formacion Profesional, en cuya aplicacién se ha contado con la

Q%' participacion y colaboracion de los interlocutores sociales y econémicos vinculados a

los sectores implicados, asi como con las comunidades autonomas y demas
administraciones publicas competentes.

Los anexos de los estandares de competencias profesionales actualizados se
presentaron como cualificaciones profesionales. La transformacién de unidades de
competencia a estandares de competencias profesionales se produce como
consecuencia de la publicacion del Real Decreto 532/2025, de 24 de junio.

Contraste externo de los estandares de competencia profesionales recogidos en
los anexos

Tras la actualizacién, los estandares de competencias profesionales fueron sometidos
a un contraste externo con las organizaciones vinculadas al Consejo General de
Formacion Profesional, mereciendo destacarse la conformidad de los departamentos
de la Administracion General del Estado competentes en la materia, asi como
administraciones autondmicas y organizaciones empresariales y sindicales mas
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representativas. Asi mismo han dado respuesta otras organizaciones vngyladas alos

estandares de competencias profesionales. 1\'},

Informe del Consejo General de Formacion Profesional \h:»s estandares de
competencias profesionales (articulo unico de la Ley 1/1986; de 7 de enero, por la
que se crea el Consejo General de Formacion ProfesioQJ

Los estandares de competencias profesionales act ados en esta orden han sido
informados por la Comisiéon Permanente del Cons eneral de Formacion Profesional
en su reuniéon LXXXII, celebrada el 06 de junio 024.

Se adjunta certificacion de la Secretarl'a eral del Consejo General de Formacién
Profesional de las cualificaciones |nfor

Tramite de consulta publica @/la (articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y articulo 26.2 de | 11997, de 27 de noviembre):

Publicacion en el portal dé‘internet del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
del 12 al 26 de mayo 025, ambos incluidos.

"\

Se reciben aport-gclones a este proyecto normativo en el buzén de correo habilitado.

O
Se ad1unt<‘@ﬂﬂcamon del tramite de consulta publica previa.

Tra de audiencia e informacioén publica (articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de
octubre y articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre):

&Pubhcacién en el portal de internet del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
Q, del xx de xxx al xx de xxx de 2025, ambos incluidos.
Q?Q

Esta memoria se ira actualizando para incluir la referencia a las consultas realizadas en
el tramite de audiencia e informacién publica y otros informes evacuados durante la
tramitacion, para reflejar el modo en que las observaciones contenidas en estos, asi
como el resultado del tramite de audiencia, hayan sido tenidas en consideracion por el
organo proponente.

Otros informes solicitados:

Informe del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica (articulo 26.5,
pdrrafo sexto, de Ley 50/1997, de 27 de noviembre)

Informe de XX de XXX de 2025, XXXXXX.
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Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones (articulo 26.5, parrafo primero, Ley 50/‘@ de 27 de

noviembre) Q%

Informe de XX de XXX de 2025, XXXXXX. ‘Q‘%

\
Informe de Ia Secretaria General Técnica del MIDIS@G Cultura (articulo 26.5,

parrafo primero, Ley 50/1997, de 27 de nov:embrel%'

Informe de XX de XXX de 2025, XXXXXX. ,§§

Informe de la Secretaria General Técnic G%yel Ministerio de Sanidad (articulo 26.5,
parrafo primero, Ley 50/1997, de 27 viembre)

Informe de XX de XXX de 2025, X@XX

?,

Informe de la Secretaria @%ral Técnica del Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 20 articulo 26.5, parrafo primero, Ley 50/1997, de 27 de

noviembre) ‘ ®

Informe de XX de‘f&)y(vde 2025, XXXXXX.

Informe d@%ecretana General Técnica del Ministerio de Economia, Comercio y
Empres iculo 26.5, parrafo primero, Ley 50/1997, de 27 de noviembre)

Infoig% de XX de XXX de 2025, XXXXXX.

%

nforme de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Transicion Ecolégica y
Reto Demografico (articulo 26.5, parrafo primero, Ley 50/1997, de 27 de
Q)Q noviembre)

Informe de XX de XXX de 2025, XXXXXX.

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo y Economia
Social (articulo 26.5, parrafo primero, Ley 50/1997, de 27 de noviembre)

Informe de XX de XXX de 2025, XXXXXX.

Informe del Consejo Superior de Deportes (articulo 26.5, parrafo primero, Ley
50/1997, de 27 de noviembre)

Informe de XX de XXX de 2025, XXXXXX.
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Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Transforngg,cién Digital
y Funcion Puablica (articulo 26.5, parrafo primero, Ley 50/19\,6.7, de 27 de
noviembre) Q@l\’

Informe de XX de XXX de 2025, XXXXXX. «Q‘%Q
\

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministetio-de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes (articulo 26.5, pa’rrafoQ to, Ley 50/1997, de 27 de

noviembre) <§
NS
Informe de XX de XXX de 2025, XXXXXX. <Q

Q\V”
&

VI. ANALISIS DE LOS IMPACT:

Esta orden da respuesta a Ias?ecesidades de cualificacién de los y las profesionales y
las personas trabajadora os sectores afectados a través de la actualizacion de los
perfiles profesionales s mismos adaptados a las actuales demandas del sistema
productivo. BN

Otro efecto re nte sera la mejora de la futura formacion profesional de las personas
trabajadoras yprofesionales referidos en las cualificaciones, lo que redundara, por tanto,
en un incretnento de la calidad de los bienes producidos y de los servicios prestados con
el corc‘g@ iente efecto positivo en la economia del pais.
QQ%L IMPACTO ECONOMICO

@ Conforme al articulo 26.3.d) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre y en el articulo

Q;,Q 2.1.d). 1° del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria
del Analisis de Impacto Normativo, se analizan los siguientes impactos econémicos:

a) Impacto econémico general

En sentido estricto e inmediato, el contenido regulado en esta norma no tiene impacto
econdmico: no se producen efectos en los precios de los productos ni en la prestacion
de servicios, ni en los consumidores al no aumentar o disminuir la oferta de bienes o
servicios a su disposicion. Del mismo modo, tampoco se concluye que existan efectos
en relacién con la economia europea y otras economias al no imponer la norma
obligaciones a las empresas que generan costes distintos que las de sus competidoras
en otros paises de la UE o de fuera de la UE. Conviene sefialar por ultimo que, en
ningun caso, una cualificacion tiene efectos en la regulacion del empleo.

Sin embargo, desde una perspectiva mas general y en sentido mediato, la norma que
nos ocupa —como cualquier otra que tenga por objeto la creacién, modificacion o
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actualizacién de cualificaciones— puede tener, en mayor o menor mqgii,da, efectos

9

economicos de distinto orden y naturaleza. N\
Desde el punto de vista de la innovacion, la norma, a pesar de«@&restringir en forma
alguna el uso de los materiales, equipos, materias primas o { as de contrataciéon de

las personas trabajadoras, ni imponer el cambio en Ia@ a de produccién o el
cumplimiento de nuevos estandares de calidad de det nados productos, pretende
mejorar la productividad de las personas trabajador: través de ulteriores acciones
formativas, en la medida en que una cualificacié @ la base para el desarrollo de la
formacion profesional. De acuerdo con lo establ o en el articulo 6 de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, entre los objetivo &* Sistema de Formacién Profesional se
encuentran «el desarrollo de un Sistema \szzrmacién Profesional de calidad a lo largo
de la vida, en equidad, significativo p al y socialmente y para el tejido productivo,
que satisfaga tanto el desarrollo de@ ersonalidad como las necesidades individuales
de cualificacién, adaptacion y Claje profesional, asi como las de los sectores
productivos, y suponga la %Qacién sostenida de valor para las personas y las
empresas» asi como «la ¢ icacion de las personas para el ejercicio de actividades
profesionales, promovi;&@gza adquisicion, consolidacion y ampliacion de competencias
profesionales y basi on la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al
empleo, la continuggven el mismo y la progresion y desarrollo profesional, asi como la

rapida adaptaciéqe, los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos».

Q)
Del mis @odo, pueden derivarse indirectamente efectos en el empleo y, mas
concreit@ente, en la tasa de insercién laboral. La estadistica de empleo de enero de
2025 del Servicio Publico de Empleo Estatal muestra que, a mayor nivel de cualificacion
y formacion, la tasa de desempleo disminuye; de hecho, el 83,67 % de la poblacion en
Qj\équeda de empleo tiene un nivel formativo igual o inferior a estudios secundarios
@ggenerales, siendo este dato del 86,08% entre los hombres y del 82,06% entre las
Q, mujeres. Actualmente, el porcentaje de la poblacion activa sin cualificacion profesional
Q?'Q acreditada formalmente es del 44,38 %, representando en los hombres el 48,77 % y en
las mujeres el 39,45% de acuerdo con los datos de la Encuesta de Poblacién Activa del
ultimo trimestre de 2024.

Este hecho esta en consonancia y tiene relacion con la necesidad de disminuir la tasa
de abandono educativo temprano que, segun los datos proporcionados por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional, en el afio 2024 se situaba en el 13%, con una
diferencia significativa entre el dato de los hombres (15,8%) y el de las mujeres (10%).
Espafa se encuentra, en estos momentos, en proceso de elaboracién del Marco
Espafiol de las Cualificaciones (MECU), que se pondra en relacién con el marco
europeo (European Qualifications Framework), mejorando la transparencia de las
cualificaciones obtenidas en nuestro pais y facilitando e incentivando la movilidad de
estudiantes, trabajadores y trabajadoras entre paises de la Unién.

En la medida en que una cualificacion se entiende como «conjunto de competencias
profesionales (conocimientos y capacidades) que permiten dar respuesta a
ocupaciones y puestos de trabajo con valor en el mercado laboral, y que pueden
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adquirirse a través de formacion o por experiencia laboral» vy, especialme%@, establece

una taxonomia de ocupaciones y puestos de trabajo, sirve como elemeqtotécnico en el
desarrollo de convenios de negociacion colectiva. @
Por ello, se considera que este proyecto normativo no gen pacto econémico en

sentido estricto, si bien si tendria impacto econémico posit'@o, directo.
\&
b) Efectos en la competencia en el mercado @
Q

Este proyecto de orden no genera efectos en Ia@mpetencia en el mercado, dado que
la actualizacion de los estandares de co &encias profesionales, en ningun caso,
supone la regulacién del ejercicio profi al o la atribucion en exclusiva de unas
determinadas funciones a concretasé@aliﬁcaciones, ni afecta al contenido de las
relaciones laborales.

S
c) Impacto sobre la uni@gg mercado
<{)

El Real Decreto 931/2 @de 27 de octubre, recoge en articulo 2.1.d). 1° que en el
analisis del efecto so a unidad de mercado se tendran en cuenta los principios de
unidad de mercad@gvde buena regulacion, en particular el principio de necesidad y
proporcionalida%previsto en la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la
unidad de r\r@@ado. Esta norma no tiene impacto alguno en esta materia.

2. &ACTO PRESUPUESTARIO

O
nforme al articulo 26.3.d) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre y el articulo 2.1.d).

2%del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, no se prevé ninguna repercusion para
Qos presupuestos de las administraciones publicas con la aplicacion de este proyecto
@ normativo. En ningun caso genera costes adicionales en materia de personal,
Q dotaciones o retribuciones o cualesquiera otros gastos al servicio del sector publico, ni
Q? en el ambito de los Presupuestos Generales del Estado ni sobre los presupuestos de
las comunidades autonomas y las entidades locales. Tampoco tiene repercusion alguna
en otros departamentos ministeriales, organismos o entes publicos, por implicar gastos

o disminucion de ingresos en sus respectivos presupuestos.

3. CARGAS ADMINISTRATIVAS

Conforme al articulo 26.3.e) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre y con el articulo
2.1.e) del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, la sujecion de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo al principio de eficiencia viene fundamentada en el hecho de
que la nueva normativa del Sistema de Formacién Profesional no impone cargas
administrativas innecesarias o accesorias y, a la vez, racionaliza en su aplicacion la
buena gestidon de los recursos publicos que utiliza.

El Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre en el articulo 2.1e) cita que “la deteccion y
medicion de las cargas administrativas que conlleva la propuesta, se cuantificara el
coste de su cumplimiento para la Administracién y para los obligados a soportarlas con
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especial referencia a las pequefas y medianas empresas. En aplicaciéon dQLprincipio de
eficiencia, la norma debera evitar cargas administrativas innecesarias” O

de orden no supone, un aumento o disminucion de las c s administrativas que
recaen sobre el ciudadano, dado que no regula los pr mientos administrativos
mediante los cuales se relacionan los ciudadanos conl&f ministraciones publicas.

O

4. IMPACTO POR RAZON DE GENERO <§

De acuerdo con dicho articulo y tras analizar las cargas admin':sQ%vas, este proyecto

De acuerdo con el articulo 19 de la Ley O@ca 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, articulo 26.3.f) de la Ley 50/1997, de 27
de noviembre, se analiza a continuacig impacto de género.
S

Los objetivos de la norma proyec& se inscriben en el tratamiento transversal de la
igualdad de oportunidades y dQ)f rma directa se vinculan con la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo. En especi I@s actuaciones contenidas en el articulo 24, y de manera
especifica: “La eliminacid el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas
y estereotipos que su an discriminacion entre mujeres y hombres, (...)".

Por otra parte, I(%iseﬁo de la norma proyectada se ha llevado a cabo teniendo en

cuenta el priggipio de igualdad, proclamado en el articulo 14 de la Constitucion

Espafiola @articulo 27 de la misma que reconoce el derecho de todos los ciudadanos

alaed ion. Este principio de igualdad se recoge en el apartado 1 del articulo 3 de

laL rganica 3/2022, de 31 de marzo, como uno de los principios generales por los

q&gc&e desarrolla el Sistema de Formacion Profesional: “Garantia a todas las personas,

@ condiciones de equidad e igualdad, de una formacion profesional de calidad en
Qdiferentes modalidades y una cualificacién y recualificacién permanentes con arreglo a

@ itinerarios diversificados, satisfaciendo sus necesidades formativas a medida que se

Q)Q producen y atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales”.

Este proyecto normativo no incluye ninguna medida que implique diferencia entre
mujeres y hombres por lo que haga referencia a derechos, recursos, participacion,
normas y valores vinculados a la pertenencia a un sexo, y sera de aplicacion con pleno
respeto al principio constitucional de igualdad. Inclusive, en el apartado de “ocupaciones
y puestos de trabajo relevantes” de los estandares de competencias profesionales,
contenidos en esta orden.

Dentro de las capacidades que se requieren para adquirir las competencias de los
estandares de competencias profesionales incluidos en este proyecto normativo se
encuentra, entre otras, la de “Promover la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo”.
Hay que tener en cuenta que en sectores econdmicos relacionados con estandares
incluidos en este proyecto normativo, como la agricultura, la industria y la construccion,
la presencia de mujeres es muy baja (un 27,0%, un 28,0% y un 8,9% respectivamente,
en 2024, segun datos de la encuesta de poblacion activa del INE (Instituto Nacional de
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Estadistica), recopilado también por el Instituto de | Mujeres:
https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/EmpIeoPrestaciones/Ocupa&ectRamasActi
vidads.htm, por lo que la promocion de la igualdad de trato vy, unidades entre

mujeres y hombres puede generar un impacto positivo de géner&Q
Por ello, se considera que el impacto por razén de géneroé}gositivo.
N
5. IMPACTO EN LA FAMILIA
&

Segun lo establecido en la disposicién adicion cima de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccidon a las Familias Nuﬁ{erosas, y en el articulo 2.1.f) del Real
Decreto 931/2017, de 27 de octubre, deb izarse el impacto de la norma proyectada
en la familia. No se aprecia que de su tenidos pueda deducirse incidencia alguna
a este respecto, por lo cual el impa la familia debe calificarse como nulo.

El buen fin de un Sistema de Iig;k?acién Profesional eficaz exige una estrecha alianza,
cooperacion y confianza e @ tres actores: administraciones, centros y profesorado,
empresas y familias. Esté, ctores son los que confieren solidez y eficacia al Sistema
de Formacion Profesi . Las familias tienen un papel singular en el éxito del sistema.
Es necesario recu@el prestigio social de la formacion profesional como una via de
formacién huma\%l;s ica y vocacional integral de los jovenes.

6. IM(%@O EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
En c@fﬁi)miento de lo dispuesto en el articulo 22 quinquies de la Ley Organica 1/1996,
d%% de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo
Cyvil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y en el articulo 2.1.f) del Real Decreto 931/2017,
Qde 27 de octubre, procede analizar el impacto de la norma en la infancia y en la
@ adolescencia, significandose que de sus contenidos no se deduce impacto alguno a
Q este respecto, que debe en consecuencia calificarse como nulo.

D

7. OTROS IMPACTOS

El articulo 2.1.g) del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, establece que “la
memoria del analisis de impacto normativo incluira cualquier otro extremo que pudiera
ser relevante a criterio del 6rgano proponente, prestando especial atencion a los
impactos de caracter social y medioambiental y al impacto en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad”.

a) Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad
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Se analiza este impacto en coherencia con lo dispuesto en la disposi%@n adicional
quinta de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa@:‘a Convencion
Internacional sobre los derechos de las personas con discapacide%b

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en su articul I%responde al derecho

reconocido de toda persona a la formacion y acceso a | ntacion profesional, asi
como una orientacion, formacion y readaptacion prof&sionales respetuosa con la
igualdad de oportunidades vy el principio de igualda trato, que establece la Carta

Social Europea. Asi mismo, los poderes pl]blicosé[ ntaran una politica que garantice
el acceso a la formacion y readaptacion profesionales de personas trabajadoras a lo
largo de la vida activa, en una perspectiva aprendizaje a lo largo de la vida y de
igualdad de oportunidades de la ciudadarﬁ?»Yv

Sera objetivo del Sistema de For idn Profesional la promocién de la igualdad de
oportunidades de las personas ¢ iscapacidad y, en general, de personas y colectivos
con dificultades de insercién@ io laboral en el acceso y el proceso de formacion
profesional habilitante y f?{@) ora de la insercién en el mercado laboral.
En el articulo4 del T RSQefundido de la Ley General de Derechos de las personas con
discapacidad y de&clusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de novie , se define quiénes son personas con discapacidad y como se puede
acreditar, e%@caso, la consideracion legal de personas con discapacidad:
S
1. A &s que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales,
isiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan
%C%?npedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
QQ con los demas.

@ 2. Aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior
Q;,Q al 33 por ciento.

El reconocimiento del grado de discapacidad debera ser efectuado por el 6rgano
competente en los términos desarrollados reglamentariamente. La acreditacion del
grado de discapacidad se realizara en los términos establecidos reglamentariamente y
tendra validez en todo el territorio nacional.

La citada Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social tiene por objeto (articulo 1 a) “garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades
y de trato, asi como el gjercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y
ciudadanas, a través de la promocién de la autonomia personal, de la accesibilidad
universal, del acceso al empleo, de la inclusion en la comunidad y la vida independiente
y de la erradicacion de toda forma de discriminacion, conforme a los articulos 9.2, 10,
14 y 49 de la Constitucion Espafiola y a la Convencién Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados
por Espafia”.
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v

Por tanto, la accesibilidad universal es un requisito previo y a la un medio o
instrumento para garantizar ese derecho a la igualdad de oportuni sydetratoy el
ejercicio real y efecto de los demas derechos. N

La Ley General de Derechos de las personas con discapa@@i y de su inclusion social
define en su articulo 2 letra k) la accesibilidad universak gomo “/a condicion que deben
cumplir los entornos, procesos, bienes, productos rvicios, asi como los objetos,
instrumentos, herramientas y dispositivos, parai&'r comprensibles, utilizables y
practicables por todas las personas en condici de seguridad y comodidad y de la
forma mas auténoma y natural posible. Presuﬁ’pne la estrategia de «disefio universal o
disefio para todas las personas», y se e de sin perjuicio de los ajustes razonables
que deban adoptarse”.

{Q

Respecto a este proyecto normg@ en el ambito profesional de los estandares de
competencias profesionales c@t nidos en el mismo, se ajustan a toda la normativa

aplicable anteriormente SQ%&}da en el “desarrollo de la actividad profesional”, y se
aplican por tanto todos ‘6ada uno de los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y acc@v’dad universal de las personas con discapacidad.

Por tanto, en e (}orden, el impacto en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion 'y accesibilidad universal de personas con discapacidad, es positivo.

S
b) @(;éto por razén de cambio climatico
O

E%%%uerdo con la disposicién final quinta de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio
(climatico y transicion energética, se introduce una modificacion en la Ley 50/1997, de
@927 de noviembre, que incluye una nueva letra h) en el articulo 26.3, que establece la
% necesidad de incluir un apartado en las Memorias de Impacto Normativo, referido al
Q?Q Impacto por razéon de cambio climatico, que debera ser valorado en términos de
mitigacion y adaptacién al mismo.

El Sistema de Formacién Profesional puede y debe ser un aliado prioritario, tanto en la
conversién a la economia digital como en la tarea de transicién ecoldgica y lucha contra
el cambio climatico desde el ambito laboral, aprovechando ademas las oportunidades
que se abren en multiples campos profesionales relacionados con la mitigacién de
emisiones (rehabilitacion energética de edificios; instalacion y mantenimiento de plantas
de energia renovable; compostaje de biorresiduos), la adaptacion a los impactos
climaticos (jardineria de bajo consumo de agua; agroecologia; horticultura urbana), o la
promocion de una cultura de sostenibilidad (educacion ambiental; ocio y turismo
sostenible; consultoria en ahorro y eficiencia energética).

Naciones Unidas ha subrayado que existe una diferencia creciente entre la senda real
de reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero y las obligaciones asumidas
por los Estados Parte del Acuerdo de Paris de 2015 sobre cambio climatico, adoptado
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en la 21.2 Conferencia de las Partes de la Convencion Marco de las Nacﬁégnes Unidas
sobre el Cambio Climatico («Acuerdo de Paris»). /\,C.)
QY
Las conclusiones actualizadas y sistematizadas de la comunida %ntiﬁca se recogen
en el informe especial del Grupo Intergubernamental de rtos sobre el Cambio
Climatico (IPCC, en sus siglas en inglés) publicado el 8 d% ubre de 2018, relativo a
los impactos de un calentamiento global. @?‘f
Q,

El informe mencionado también sefala que cum QI objetivo global del Acuerdo de
Paris es posible, pero requiere que se adoptenpoliticas publicas precisas y que se
realicen inversiones bien orientadas.

Q\V”

y la transicidon energética conllevan
transformaciones tecnolégicas y ¢ t0s en la industria. Por ello, es necesario ligar la
transicidn energética a la politica_industrial y a la I+D, estableciendo mecanismos de
apoyo a la industria para que@ ansicion tecnolégica genere mayor competitividad y
un mejor posicionamiento@@esta, y resulte en generacién de riqueza y empleo de
calidad. @

1
Toda vez que Ioié&vténdares de competencias profesionales se definen como el
conjunto detalla e elementos de competencia que describen el desempeio de las
actividades& tareas asociadas al ejercicio de una determinada actividad profesional

La lucha contra el cambio cli

y supone& referente para disefar, desarrollar y actualizar ofertas de formacién
profesi , en el disefio y elaboracion de los mismos se ha tenido especial atencién en
incl manera explicita en forma de elementos de la competencia y de indicadores

lidad, aquellas acciones que los profesionales competentes en cada uno de los

(settores productivos deben realizar a fin de mitigar las causas que producen el cambio

@gclimético y adaptarse a los efectos que de él derivan. Esta buena forma de proceder con

relacion al cambio climatico y sus efectos se traduciran en futuras personas

Q) trabajadoras, ya que el alumnado egresado de las ofertas formativas (Titulos, Cursos
de Especializacion, o cuales quiera otras ofertas) estara formado en esta materia.

Por tanto y dado este proceder, Espana ofrece respuestas solidarias e inclusivas a los
colectivos mas afectados por el cambio climatico y la transformacién de la economia.

En la actualizacion de los estandares de competencias profesionales se ha tenido
especialmente en cuenta la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos
laborales y proteccion medioambiental. Por lo que se considera que, en este proyecto
de orden, el impacto sobre el cambio climatico es positivo.

c) Impacto medioambiental
De acuerdo con el articulo 2.1.g) del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, de la

norma se deriva un impacto medioambiental positivo, de acuerdo con lo expuesto en el
apartado anterior.
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d) Impacto sobre proteccion de datos ™
O
En esta orden el impacto sobre proteccion de datos es nulo. QQ)\)

e) Impacto sobre el uso de los medios y servicios de«@t ministracion digital
\

De la norma no se derivan impactos en esta materia. &

f) Impacto social <§Q
N
Por todo lo expuesto anteriormente, se con@?ﬁéra que el impacto social general de la
norma es positivo. ‘%G

VIl. EVALUACION EX POST QQ®
Una vez considerado lo disﬁﬁ% en el articulo 28.2 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, y el articulo 3 deMReal Decreto 286/2017, de 24 de marzo, por el que se
regulan el Plan Anual ativo y el Informe Anual de Evaluacion Normativa de la
Administracion Gene el Estado y se crea la Junta de Planificacion y Evaluacion
Normativa, por la raleza y contenido de la norma, no se la considera necesaria de
evaluacion por Sds esultados.
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¥

Aportaciéon

Proponente

%\)\ Valoracion

1. Aportaciones recibidas en el buzén de correo
habilitado para la recepciéon de aportaciones en
el Tramite de Consulta Publica Previa:

1.1. Aportacion ciudadana

La continua actualizacion de los estandares de
competencias, incluso cuando s6lo se cambie su
denominacioén, debe cumplir el objetivo de que el
problema que se corrija sea mayor que el problema
que se genere. La adaptacion de los sistemas
informaticos, los titulos, las acreditaciones, la
aplicacion de equivalencias, etc. No soélo supone un
incremento en el trabajo a realizar y en el coste de los
sistemas que soportan estos cambios, sino que
incrementa en gran medida la posibilidad de cometer

las que lo que acaban de obtener no se corresp

con nada de lo que mas adelante podran cont

como itinerario formativo. Por este motivo, a e se
considera necesario actualizar los contenidos de los
ECP, es fundamental que no se modifiq inguno de
sus datos identificativos (familia, codi enominacién
y nivel) ni sus relaciones con las f ciones vy titulos
relacionados. Si la actualizac%b izada en un ECP

es de tal magnitud que imposible que se
corresponda con los dat teriores, es preferible
crearlo como un ECP n . Eso si, permitiendo que

convivan los dos EC rante un periodo minimo de

errores y de dejar a los ciudadanos ante situaciones eq¥
mgar

Tramite de Consulta
Publica Previa

| objeto de este proyecto de orden es el de actualizar
determinados estandares de competencias profesionales
de distintas familias profesionales.
Las aportaciones recibidas pertenecen a cuestiones
aprobadas por el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero,
cuyo tramite de consulta publica previa se publicé en la
pagina web del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes del 29 de noviembre al 13 de
diciembre del 2022.
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Aportaciéon Proponente ?yaloracién

cinco afos, que permita adaptar las distintas ofertas
formativas. 2 — Asimismo es fundamental disponer de "Q%
una estructura que agrupe varios estandares de ,%Q
competencia. No es operativo poner a un ciudadano
ante el dilema de elegir, de forma aleatoria, entre un Q\
gran numero de estandares de competencia. La sola @?"
adscripcion a la familia profesional mas afin no es o
suficiente, puesto que el resultado sera que muchas A O
personas obtengan ECPs dispersos, que no les sirvan Q
para completar ninguna titulacion ni para continuar <(/

ningun itinerario. C’}?"

.\

2. Aportaciones recibidas en el buzén de correo Tramite @@Wudiencia e
habilitado para la recepcion de aportaciones en Infozg\%“cién Publica
el Tramite de Audiencia e Informacién Publica: Q

&

>
K
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