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MEMORIA DE ANALISIS DEL IMPACTO NORMATIVO PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INTERES SINGULAR PARA LA
FORMACION PROFESIONAL ELABORADOS Y PRESENTADOS POR LAS EMPRESAS, ORGANISMOS Y
ENTIDADES

(Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre)

RESUMEN EJECUTIVO

Ministerio/Organo Ministerio de Educacién y Formacion

. Fecha | **-12-2022
proponente Profesional
Titulo de la norma Proyecto de orden ministerial por la que se establece el

procedimiento y convocatoria de proyectos de interés singular
para la Formacion Profesional elaborados y presentados por las
empresas, organismos y entidades.

Tipo de Memoria Normal |:| Abreviada .

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e
Integraciéon de la Formacion Profesional establece el marco
juridico basico para poder llevar adelante este proyecto de Estado
gue tiene como uno de sus ejes prioritarios para alcanzar el éxito,
la colaboracidn y participacion en el desarrollo del sistema de las
empresas, organismos y entidades que conforman el tejido
productivo, econdmico y social del pais.

Muchas empresas, organismos y entidades, en el dmbito de su
responsabilidad social, hacen estudios y elaboran proyectos de
formacién, generalmente para sus propios trabajadores, cuyo
disefio es excelente y podrian servir de referente para acciones
formativas llevadas a cabo por otras empresas e, incluso, por las
administraciones, lo que redundaria en una mejora sustancial del
Sistema de Formacién Profesional.
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Parece adecuado que, por parte del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional, como responsable del Sistema de
Formacidn Profesional, se faciliten los medios para poner en valor
estos proyectos y darles la difusién que corresponda.

Asi, la presente orden apoya la creaciéon de un sistema de
colaboracién y participacion de todos los agentes implicados en el
Sistema de Formacién Profesional, regulando, a través de un
procedimiento para el reconocimiento y acreditacion de sus
proyectos para la mejora del Sistema de Formacién Profesional.

Objetivo que se persigue

Esta Orden tiene por objeto regular y abrir el procedimiento y
convocatoria para el reconocimiento y acreditacion como
proyectos de interés singular para el Sistema de Formacion
Profesional de aquellos que, cumpliendo lo previsto en la misma,
sean presentados por las empresas, organismos y entidades.

Principales alternativas
consideradas

Dada la naturaleza y objeto de la orden, no existen alternativas
mas adecuadas.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Orden ministerial

Estructura de la Norma

El Proyecto consta de:

- Una exposicidn de motivos
- Doce articulos

- Tres disposiciones finales

Informes recabados

- Informe de la Abogacia del Estado del Ministerio de Educacién
y Formacion Profesional, con fecha 24 de junio de 2022

- Certificado del Tramite de Consulta Publica Previa en el Portal
del MEFP, del 5 al 19 de julio de 2022, con fecha 21 de julio de
2022.

- Certificado del Tramite de audiencia e informacién publica:
Publicado borrador en la pagina web de Participacion publica
del MEFP, del 8 al 28 de septiembre de 2022, con fecha 29 de
septiembre de 2022.

- Informe del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, con
fecha 3 de noviembre de 2022.
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- Informe de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, con
fecha 10 de noviembre de 2022

- Informe del Ministerio de Politica Territorial, con fecha 11 de
noviembre de 2022.

- Aprobacion previa con observaciones del Ministerio de
Hacienda y Funcidn publica, con fecha 24 de noviembre de
2022.

- Informe de la Secretaria General Técnica, con fecha 19 de
diciembre de 2022.

Tramite de Consulta Publica
Previa

Publicacion en el portal de Atencion al Ciudadano del Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional, del 5 al 19 de junio, no
habiendo recibido aportaciones.

Tramite de Audiencia e
Informacion Publica

Publicacion en el portal de Atencidn al Ciudadano del Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional en el periodo del 8 al 28 de
septiembre de 2022, no habiéndose recibido aportaciones.

Titulo competencial
habilitante

Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149. 1.
302 de la Constitucidn espafiola, que atribuye al Estado la
competencia en la regulacion de las condiciones de obtencion,
expedicion y homologacién de titulos académicos y profesionales
y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de Ia
Constitucion espaiola, a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

ANALISIS DE IMPACTOS

Efectos sobre la economia en | Impacto positivo.
general.

En relacion con la competencia | La norma no tiene efectos
significativos sobre la
competencia.

Desde el punto de vista de las No afecta a las cargas
cargas administrativas administrativas
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Desde el punto de vista de los No supone un incremento del

presupuestos, la norma gasto publico
IMPACTO DE GENERO La norma tiene un impacto de Positivo
género

Impacto sobre la infancia y la

. Positivo

adolescencia

Impacto sobre la familia Positivo
OTROS IMPACTOS Impacto en materia de igualdad
CONSIDERADOS de oportunidades, no

discriminacion y accesibilidad Positivo

universal de las personas con

discapacidad

Impacto medioambiental: Positivo

OTRAS CONSIDERACIONES

La presente memoria se ha realizado con caracter abreviado de acuerdo con lo previsto en el
articulo 3 del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria del Analisis
de Impacto Normativo, al no derivarse de este proyecto impactos apreciables en ninguno de los
ambitos enunciados, o estos no son significativos.

Conforme a los criterios establecidos en la guia metodolégica para la elaboracién de la memoria
de analisis de impacto normativo, aprobada por el citado el Real Decreto 931/2017, de 27 de
octubre, se exponen a continuacion los aspectos mas relevantes de la norma que se pretende
aprobar.

1. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

a) Motivacion
La propuesta de norma apoya y posibilita alcanzar el principio general Participacion de las
empresas y los agentes econdmicos y sociales en el diseno, desarrollo, evaluacién e innovacién de
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la formacion profesional, asegurando el circuito de trasferencia de conocimiento formacién-
empresa y el interés publico, previsto en el articulo 3 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional.

Sirve, por tanto, a la necesidad de articular un Sistema de Formacién Profesional entendido como
un régimen de formacién y acompafiamiento profesionales, que sirva fortalecimiento y
sostenibilidad de la economia, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las
expectativas y las aspiraciones de cualificacién profesional de las personas a lo largo de su viday a
las competencias demandadas por el mundo laboral.

El primer Plan Estratégico de la Formacion Profesional del Sistema Educativo, de 2018, recoge que
la transformacién de la Formacién Profesional requiere de una alianza de todos los actores:
administraciones, empresas, organizaciones sindicales, sociedad civil y universidad. El primer eje
del plan se centra en la implicacion en la Formacién Profesional de administraciones, sectores
productivos, representantes sindicales y otros interlocutores sociales.

El Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional, presentado por el Presidente del Gobierno
en julio de 2020, supone la continuidad y la ampliacién de las actuaciones previstas en el Primer
Plan Estratégico de Formacion Profesional. Su misidén es crear un ecosistema de relanzamiento
econdmico desde la apuesta por el capital humano y el talento y entre sus principios vertebradores
estd la colaboracion publico-privada y, singularmente, la participacion de las empresas en la
definicion de perfiles competenciales y el establecimiento de los programas formativos.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la Formacion Profesional
introduce principios del Sistema de Formacién Profesional novedosos vinculados a su
transformacién, entre los que cabe destacar la corresponsabilidad publica-privada y la vinculacién
entre centros y empresas.

Entre sus principios recoge:

Articulo 3. Principios.

g) Participacion de las empresas y los agentes econdmicos y sociales en el disefio, desarrollo,
evaluacion e innovacion de la formacion profesional, asegurando el circuito de trasferencia de
conocimiento formacion-empresa y el interés publico.

Del mismo modo, entre sus objetivos se recoge la necesaria colaboracion de todos los agentes
vinculados a la Formacidn Profesional, para el desarrollo del Sistema de Formacién Profesional.

Art. Articulo 6. Objetivos.
7. El impulso de la dimension dual de la formacion profesional y de sus vinculos con el sistema
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productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre administraciones, centros,
empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer
sector para la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos
comunes, la superacion de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial,
y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.

8. La definicion y el establecimiento de un modelo de gobernanza, respetuoso con los dmbitos
competenciales, que incorpore el papel de las organizaciones empresariales y sindicales mds
representativas y su participacion y cooperacion con los poderes publicos en las politicas del
Sistema de Formacion Profesional.

16. La generacion de circuitos inter-autonomicos y transnacionales de trasferencia de conocimiento
entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y personas en formacion,
promoviendo proyectos de movilidad.

Del mismo modo, la incorporacién del caradcter dual que incorpora la ley, de modo general, a las
ensefanzas de Formacién Profesional, implica necesariamente la corresponsabilidad de las
empresas u organismos equiparados participantes en la Formacion Profesional

b) Finalidades y objetivo

La finalidad de este proyecto normativo es la de dotar de una herramienta que permita identificar
proyectos de interés singular para la Formacion Profesional llevados a cabo por las empresas,
organismos o entidades, que permiten la mejora o avance para el sistema y que puedan servir de
inspiracion a otras entidades interesadas.

El objeto que pretende la orden ministerial es, por tanto, regular y abrir el procedimiento para el
reconocimiento y acreditacién como proyectos de interés singular para el Sistema de Formacion
Profesional de aquellos que, cumpliendo lo previsto en la misma, sean presentados por las
empresas, organismos y entidades, y establecer determinados mecanismos y actuaciones de
estimulo que permitan, en el marco de la normativa vigente, facilitar su implementacién con el
alcance que corresponda.

c) Analisis de alternativas

La opcion normativa elegida se considera que es el instrumento normativo idéneo para la
consecucion del objetivo planteado, teniendo en cuenta que, en virtud de las consultas efectuadas
a los servicios juridicos, esta regulacion reviste los caracteres de una disposicion de caracter
general y debe ser formalizada, como minimo, con rango de Orden Ministerial.
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La Unica alternativa existente seria la llamada “alternativa cero”, o no hacer nada, siendo dicha
posibilidad descartada de inmediato, por la pérdida de oportunidad de aprovechar, por un lado, el
potencial de mejora con los que estos proyectos singulares pueden incidir en el Sistema de
Formacidon Profesional, y por otro, de articular una herramienta eficaz para la colaboracion
publico-privada que recoge el marco normativo.

d) Adecuacion a los principios de buena regulacion

El proyecto de Orden ministerial se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y mas concretamente a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia, en tanto que persigue un interés general al contribuir a la
mejora de los resultados del Sistema de Formacidn Profesional.

Cumple estrictamente el mandato establecido en el articulo 129 de la citada Ley y, no existiendo
ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el
ordenamiento juridico permitiendo, ademas, una gestion mas eficiente de los recursos publicos.

Del mismo modo, durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha permitido la
participacién activa de los potenciales destinatarios a través del tramite de audiencia e
informacidén publica y quedan justificados los objetivos que persigue la ley.

En cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, este proyecto de orden ministerial esta
justificado, ademas de los objetivos y fines que persigue, por lo recogido en la Ley Orgdnica 3/2022.
En cumplimiento del principio de proporcionalidad, este proyecto de orden ministerial resulta
coherente con el ordenamiento juridico al contener la regulacién imprescindible que permite dar
respuesta a la necesidad de participacion de las empresas y entidades en el ecosistema de la
Formacién Profesional.

Este Proyecto de orden ministerial cumple con el principio de seguridad juridica, al ser un
complemento indispensable para asegurar el minimo comun denominador establecido en las
normas legales basicas.

Finalmente, cumple el principio de transparencia, en tanto que, con caracter previo a la
elaboracién del proyecto y conforme a lo previsto en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en el articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, se ha
sustanciado el tramite de consulta publica previa, en el periodo comprendido entre el 5y 19 de
juliode 2022, ambos incluidos, a fin de recabar la opinion de los ciudadanos y de las organizaciones
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mas representativas potencialmente afectados por la norma, a los que se les ha facilitado

informacién al respecto a través del portal web del Ministerio de Educaciéon y Formacién

Profesional. Asimismo, el texto ha sido publicado en el Portal del Ministerio de Educacion y

Formacidn Profesional con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas

aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades, en el periodo

comprendido entre el 8 y 28 de septiembre de 2022, ambos incluidos.

2. CONTENIDO

El proyecto de orden ministerial consta de una exposicién de motivos, doce articulos, tres

disposiciones finales y cuatro anexos.

El articulo 1 establece el objeto de la norma, que no es otro que el regular y abrir el
procedimiento para el reconocimiento y acreditacién como proyectos de interés singular para
el Sistema de Formacidn Profesional, estableciendo determinados mecanismos y actuaciones
de estimulo.

El articulo 2 define la consideracidon de proyectos de interés general y establece las lineas
tematicas sobre las que podran desarrollarse.

El articulo 3, dado el caracter basico de la norma, determina los requisitos minimos y aporta
informacidén sobre la presentacion de solicitudes.

El articulo 4 contempla la instruccién del procedimiento.

El articulo 5 regula la composicion de la comisién de valoracion.

El articulo 6 regula el procedimiento de resoluciéon, comunicacién y sus plazos.

El articulo 7 explicita el proceso de reconocimiento y acreditacidn de los proyectos singulares
y el procedimiento de difusién.

El articulo 8 explicita que la acreditacion de los proyectos singulares no conlleva financiacion.
El articulo 9 determina los efectos del reconocimiento y acreditacidon de los proyectos de
interés singular, que no generan para los solicitantes ningln tipo de derecho, aunque la
acreditacion puede conllevar uso de los derechos de discriminacién positiva o de los efectos
de baremacion, cuando asi se recoja expresamente en la convocatoria subvenciones,
licitaciones o instrumentos juridicos por los cuales las administraciones publicas programen
la financiacién de acciones formativas, proyectos de innovacion u otras acciones en el marco
del Sistema de Formacion Profesional, sin que suponga la quiebra del derecho de concurrencia
competitiva para otras empresas, organismos y entidades que pudieran acudir a esta
financiacion.

El articulo 10 contempla los mecanismos, procedimientos y actuaciones de estimulo para



MINISTERIO
DE EDUCACION SECRETARIA GENERAL DE

, FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL © clo OFESIO

participacién.
El articulo 11 regula el régimen juridico.
El articulo 12 regula el régimen de la proteccion de datos.

La disposicidn final primera recoge el titulo competencial.
La disposicion final segunda establece el régimen de recursos.
La disposicion final tercera determina la entrada en vigor

El anexo | recoge el modelo de solicitud de participacién.

El anexo Il expone el modelo de memoria descriptiva del proyecto.

El anexo Il se refiere al modelo de acreditacion como proyecto de interés singular.

El anexo IV recoge el modelo del sello de reconocimiento y calidad como proyecto de interés
singular.

3. ANALISIS JURIDICO

a)

b)

Fundamento juridico y rango normativo

Se trata de una propuesta con rango de Orden Ministerial.

El proyecto respeta los limites constitucionales y legales de la potestad reglamentaria. Por
tanto, corresponde su desarrollo por parte de este Departamento para su ambito de gestién.

Congruencia con el derecho de la Union Europea

El Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea (TFUE), que en su articulo 166 determina
gue la Unidn desarrollara una politica de formacion profesional que refuerce y complete las
acciones de los Estados miembros, respetando plenamente la responsabilidad de los mismos
en lo relativo al contenido y a la organizacién de dicha formacidn.

La Declaracidon de Osnabriick, firmada en noviembre de 2020 por los ministros de Educacién
de la UE tiene como objetivo el fortalecimiento de la Formacién Profesional como mecanismo
de recuperacion y transiciones justas hacia economias digitales y verdes. También establece
la necesidad de mejorar la valoraciéon de estas ensefianzas entre jovenes, trabajadores,
responsables politicos y la sociedad en general.

10
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c) Congruencia con el ordenamiento juridico espanol

Ademas de su adecuacion al orden constitucional de distribucién de competencias previsto

en el Articulo 149. 1. 302 de la Constitucion espanola, la congruencia de la norma en proyecto

con el ordenamiento juridico espafiol debe analizarse en el marco de las siguientes normas:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn.

- Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional.

- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacidn profesional del sistema educativo.

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos
y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefanzas establecidas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral.

- Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

- Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacion de los requisitos exigibles para
impartir ofertas de formacién profesional conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad, asi como de la oferta de formacién profesional en centros del sistema
educativo y de formacion profesional para el empleo.

- Real Decreto 272/2022, de 12 de abril, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente.

- La congruencia de la norma se explicita en el analisis juridico y resulta del respeto y/o
regulacion de acuerdo con lo previsto en las leyes que inspiran o limitan.

d) Entrada en vigor

La Disposicion final tercera establece que en vigor a los veinte dias de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

11
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La presente orden permanecera en vigor de forma indefinida.

4. ADECUACION DEL PROYECTO AL ORDEN DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

El proyecto de orden ministerial se desarrolla en base a la competencia estatal prevista en el
articulo 149. 1. 302 de la Constitucion espafiola, que atribuye al Estado la competencia en la
regulacion de las condiciones de obtencidn, expedicion y homologacidn de titulos académicos y
profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion espafiola, a fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

5. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION

El texto del Proyecto ha sido tramitado de acuerdo a la normativa vigente, habiendo sido sometido
a los siguientes tramites de consulta, dictamen o informe:

- Certificado del Tramite de Consulta Publica Previa en el Portal del MEFP, con fecha 21 de
julio de 2022.

El proyecto de orden ha sido sometido al tramite de consulta publica previa, entre los dias 5
y 19 de julio 2022, sin haberse recibido propuestas o sugerencias al respecto.

- Certificado del Tramite de audiencia e informacién publica, con fecha 29 de septiembre de
2022.

El borrador ha sido publicado en la web de Participacién publica del MEFP, entre el 8 y 28 de
septiembre de 2022, sin haberse recibido propuestas o sugerencias al respecto.

- Informe del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, emitido con fecha 3 de noviembre de
2022.

Se hanincluido en el texto del proyecto de orden todas las propuestas recogidas en el informe
recibido: sustitucion de términos mas ajustados a norma, inclusién en el articulo 5 del régimen
de suplencia en la comisién de valoracién y especificar que su actuacion se llevara a cabo en
el marco de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; incluir
mayor detalle de la regulacion del procedimiento en el articulo 6, especificar la finalidad solo
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a efectos informativos de la publicacidon de reconocimiento de interés en el portal TodoFP;
recoger en la MAIN la no retribucidn de las personas que participen en la comision de
valoracién, entre otras.

- Informe de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, emitido con fecha 10 de noviembre
de 2022

Se han incluido en el texto del proyecto de orden todas las propuestas recogidas en el informe
recibido: informacién mas detallada sobre proteccién de datos en el Anexo | referido al
modelo de solicitud para participar en el procedimiento, eliminacién en el texto del término
fichero al referirse al tratamiento de datos y cambio de redaccién en el articulo 12 para hacer
referencia a la normativa europea sobre proteccion de datos.

- Informe del Ministerio de Politica Territorial, emitido con fecha 11 de noviembre de 2022

Recoge que el proyecto de orden no se ve afectado de manera especifica por las previsiones
de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de Garantia de la Unidad de Mercado vy, en
consecuencia, no formulan observaciones a este respecto.

El informe concluye no formular observaciones de cardcter competencial.

- Remisién de aprobacion previa con observaciones, del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, emitido con fecha 23 de noviembre de 2022

El informe recoge la aprobacidn previa y aporta observaciones al texto que han sido incluidas
en el texto: Ajustes en la integracién de la Comisién de valoracién y mayor precisidén de la
informacidn sobre plazos en el procedimiento de resolucion.

- Informe de la Secretaria General Técnica, emitido con fecha 19 de diciembre de 2022.

Siguiendo las valoraciones y observaciones recogidas en el informe, se ha modificado Ila
féormula promulgatoria de la orden, la referencia de la iniciativa, el articulo 5 y 6 en su
referencia al nombramiento y suplencia de vocales y el sentido del silencio.

Conrelacion a la entrada en vigor, valorada la observacion realizada, no se considera necesario
utilizar la modalidad de urgencia, por lo que se aplica la regla general contenido en el articulo
2.1. del Cadigo Civil.

- Complementariamente, se han seguido las indicaciones de tramitacién de la Abogacia del
Estado, no resultando su informe preceptivo.
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6. ANALISIS DE IMPACTOS

a) Impacto econémico general
El proyecto tiene un impacto econdmico positivo sobre la economia en general.
Potenciar el disefio y desarrollo de proyectos que incidan positivamente en el Sistema de
Formacién Profesional es fundamental para lograr una adecuada cualificaciéon de las
personas trabajadoras y de los y las estudiantes que se estan preparando para incorporarse
al mercado laboral y adaptarse a las circunstancias cambiantes de la economia y la
tecnologia.

Presenta una oportunidad desde el punto de vista econdmico, asi como desde el punto de
vista social, facilitando la cualificacién, la empleabilidad y, en consecuencia, la generacion de
riqueza.

b) Impacto presupuestario
La aprobacion del presente proyecto de orden ministerial no contempla impacto
presupuestario al no requerir financiacién directa ni por parte del Estado ni por parte de
otras administraciones publicas.

La comision de valoracidon de los proyectos serd atendida con los medios personales y
técnicos de la Subdireccién General de Planificacion y Gestidon de la Formacién Profesional.
Las personas que integraran, tanto la comisidon de valoracién, como el equipo técnico de
evaluacién, no percibiran retribucion alguna por su participacién en las mismas.

c) Analisis de las cargas administrativas
El concepto de carga administrativa, tal y como se deduce del articulo 2.1. e) del Real
Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria del Analisis de Impacto
Normativo, y de la Guia Metodoldgica para la Elaboracion de la Memoria del Andlisis de
Impacto Normativo, del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, es toda actividad de
naturaleza administrativa que debe llevar a cabo una empresa o un ciudadano para cumplir
con las obligaciones derivadas de la normativa.

Por consiguiente, este proyecto de real decreto no conlleva cargas administrativas para los

ciudadanos, al tratarse de una normativa cuya implementacién corresponde a la
Administracién General del Estado.
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d) Impacto por razén de género
En cumplimiento de lo previsto en el articulo 26.3 f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
del Gobierno, sobre medidas para incorporar la valoraciéon del impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno, se informa que la presente disposicion
no contiene medidas que supongan un tratamiento desigual entre hombres y mujeres.

Los objetivos de la norma proyectada se inscriben en el tratamiento transversal de la
igualdad de oportunidades y de forma directa se vinculan con la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En especial las actuaciones
contenidas en el articulo 24, y de manera especifica: “La eliminacién y el rechazo de los
comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacién entre
mujeres y hombres, (...)".

Por otra parte, el disefio de la norma proyectada se ha llevado a cabo teniendo en cuenta el
principio de igualdad, proclamado en el articulo 14 de la Constitucién espafiola, y el articulo
27 de la misma que reconoce el derecho de todos los ciudadanos a la educacion. Este
principio de igualdad se recoge en el apartado 1.d) del articulo 3 de la Ley Orgéanica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional.

El presente proyecto normativo contempla el estimulo de proyectos de interés singular
vinculados con la eliminacién de los estereotipos profesionales y sesgos de género en las
opciones formativas profesionales, por lo que se considera que, aunque la igualdad de
género no es un eje central del proyecto normativo, puede tener un impacto positivo.

e) Impacto en la infancia, adolescencia y en la familia

Realizado el analisis cuya obligatoriedad deriva del articulo 22 quinquies de la Ley Organica

1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo

Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la redaccién dada por la ley 26/2015, de

modificacion del sistema de proteccidn a la infancia y la adolescencia, se constata lo siguiente:

- Impacto sobre la infancia y adolescencia: La norma tiene un impacto favorable sobre la
infancia y adolescencia. Un Sistema de Formacion Profesional flexible, accesible y en
coordinacion directa con todos los agentes involucrados, responde con rapidez y eficacia a
las necesidades del mundo laboral. Esta es la principal baza para que, por un lado, resulte
atractivo para los y las estudiantes, a la vez que garantiza una mejor insercién laboral, asi
como una mejor progresion desde la linea de la formacion profesional hasta etapas
educativas superiores.

- Impacto sobre la familia: realizado el andlisis cuya obligatoriedad deriva de la disposicion
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adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas, afiadida por la disposicion final quinta de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

- La norma no afecta de manera apreciable o previsible a los derechos o intereses legitimos
de las familias, ni incluye medidas especificas relacionadas con su proteccion.

- Sin embargo, del impacto positivo directo que la norma tiene sobre la adolescencia, a
través de la mejora de la educacién en el ambito de la formacion profesional, se deducird
necesariamente un impacto también positivo en el ambito familiar.

f) Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad

universal de las personas con discapacidad

El articulo 2.2 del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria
de Analisis de Impacto Normativo, establece que “La memoria del analisis de impacto
normativo incluird cualquier otro extremo que pudiera ser relevante a criterio del érgano
proponente, prestando especial atencion a los impactos de cardcter social y medioambiental,
al impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.”

La disposicion adicional quinta de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a
la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, recoge la
misma obligacién de incluir el impacto por razén de discapacidad en las memorias, al sefialar
qgue “Las memorias de andlisis de impacto normativo, que deben acompaiiar a los
anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamento, incluirdn el impacto de la norma en
materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, cuando dicho impacto sea relevante.”

El presente proyecto normativo contempla el estimulo de proyectos de interés singular
vinculados a establecido por el Pilar Europeo de los Derechos Sociales y la Convencién de
derechos de las personas con discapacidad, estableciendo estrategias de formacién vy
aprendizaje inclusivos, continuos, permanentes y de calidad, que permita mantener y adquirir
capacidades para participar plenamente en la sociedad y gestionar con éxito las transiciones
en el mercado laboral.

Por ello, se puede concluir que el impacto en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad es positivo.
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g) Impacto medioambiental
Del mismo modo que en el andlisis de los impactos anteriores, el presente proyecto
normativo contempla el estimulo de proyectos de interés singular dirigidos al tratamiento
en la Formacién Profesional de competencias profesionales emergentes vinculadas a la
sostenibilidad y la emergencia climatica, la innovacién y la investigacion aplicada a sectores
como educacién ambiental; ocio y turismo sostenible; consultoria en ahorro y eficiencia
energética, entre otros.

Esta es larazon por la que se considera que, aunque la sostenibilidad no es un eje central del
proyecto normativo, puede tener un impacto positivo en ella.

7. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Al presente proyecto normativo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de
Datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, o, en su caso, la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de
proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion y
enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucidn de sanciones penales, el resto de normativa
de aplicacidn, asi como los criterios que se establezcan por la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos o en su ambito competencial, por las autoridades autondmicas de proteccion de datos.
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