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Situacién que se
regula

El objeto de esta orden es adaptar el procedimiento de seleccion,
renovacion, nombramiento, cese y evaluacion previsto hasta ahora en la
Orden ECD/374/2018 de 9 de abril, para los directores y directoras de
centros no universitarios de Ceuta y Melilla, a las modificaciones que la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se madifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en cumplimiento del calendario de
aplicacion que recoge en su disposicién final quinta. Para ello, se propone
la redaccion de una nueva Orden que derogue la Orden ECD/374/2018, de
9 de abril.

Objetivos que se

Desarrollo reglamentario de la regulacion del proceso de seleccion,

persiguen renovacion, nombramiento, cese y evaluacion de directores y directoras
acorde a las modificaciones previstas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

Principales Es preceptiva la modificacion del desarrollo de los articulos 131 y siguientes

alternativas
consideradas

de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, por hallarse
regulado con caracter basico segun la disposicion final quinta de la misma
y afectar al reparto competencial previsto en el art. 149.1.30 de la CE en
relacion con el art. 27 CE

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Orden.

Estructura de la

-Parte expositiva.

norma
-Parte dispositiva.

Tramitacion Ordinaria.

Informes y Tramite de consulta publica previa de 15 dias habiles (certificado de fecha

dictamenes recibidos

16 de abril de 2021)

Tramite de audiencia e informacion publica de 7 dias habiles (certificado de
fecha 25 de marzo de 2021)

Dictamen del Consejo Escolar del Estado (14 de abril de 2021)

Aprobacién previa del Ministro de Politica Territorial y Funcién Puablica (25
de marzo de 2021)

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional (16 de abril de 2021)

ANALISIS DE IMPACTOS
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Adecuacién al orden | El articulo 149.1.30 de la CE dispone que corresponde al Gobierno del
de distribucion de Estado la regulacién de las “normas bésicas para el desarrollo del articulo
competencias 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
de los poderes publicos en esta materia”.

Los articulos 131 y siguientes de la reciente Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, tienen caracter basico segun la disposicion final quinta de la misma.

Por tanto, y segun dispone el articulo 135.1 de la Ley citada para la
seleccion de directores y directoras en los centros publicos, las
Administraciones educativas convocardn concurso de méritos vy
estableceran los criterios objetivos y el procedimiento de seleccion, asi
como los criterios de valoracion de los méritos de las personas candidatas
y del proyecto presentado.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional ostenta, en aplicacion
del articulo 149.3 de la Constitucién Espafiola, las competencias en materia
de educacién en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, por lo que
debe regular estos aspectos.

La competencia establecida en el articulo 2.1.i) del Real Decreto 498/2020,
de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, dispone que la Secretaria
de Estado de Educacion ejercera la direccion de la politica de personal
docente y la elaboracion de las bases del régimen juridico de la funcion
publica docente.

Impacto economico y | Efectos sobre la economia | i

presupuestario en general la norma no tiene efectos significativos

sobre la economia en general.

|:| la norma tiene efectos positivos sobre la
economia en general.

|:| la norma tiene efectos negativos sobre la
economia en general.
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En relacién con la
competencia

u la norma no tiene efectos significativos
sobre la competencia.

|:| la norma tiene efectos positivos sobre la
competencia.

|:| la norma tiene efectos negativos sobre la
competencia.

Desde el punto de vista de
las cargas administrativas

. Supone una reduccion de cargas
administrativas.

Dlncorpora nuevas cargas administrativas.

|:|N0 afecta a las cargas administrativas.

Desde el punto de vista de
los presupuestos, la norma

. Afecta a los
presupuestos de la AGE.

|jAfecta alos
presupuestos de otras
Administraciones
Territoriales.

D No afecta a los
presupuestos de las
Administraciones Publicas.

D Implica un gasto.

. Implica un ahorro.

Impacto de género

La norma tiene un impacto
de género

Negativo |:|

Nulo D
Positivo .
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Otros impactos
considerados

Impacto sobre la familia: positivo. Las familias y su diversidad se ven
favorecidas dado que se fomenta la participacion, la igualdad y el éxito
escolar (art. 135.4 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo).

Impacto sobre la infancia y la adolescencia: positivo. Los proyectos de
direccién deben estar orientados al éxito escolar de todo el alumnado y
fomentar la participacion, la igualdad y la no discriminacion.

Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad: positivo en
cuanto los proyectos de direccion deben contener contenidos en materia
de igualdad y no discriminacion.
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1. Oportunidad de lanorma

1.1. Motivacién

El 19 de enero de 2021 ha entrado en vigor la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y con ella
importantes modificaciones en el proceso de seleccion de director o directora en los
centros publicos, que, en virtud del reparto competencial en materia de educacién que
establece el articulo 149.1.30 de la Constitucion, deben desarrollar las Administraciones
educativas. En el caso de Ceuta y Melilla, por aplicacion del articulo 149.3 de la
Constitucion, corresponde dicho desarrollo al propio Estado a través del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional.

En efecto, este proceso se encuentra regulado dentro de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, en su Titulo V que regula la “Participacién, autonomia y gobierno de los
centros”, y dentro de éste en el Capitulo IV, dedicado a la “Direccion de los centros
publicos”, mas concretamente en los articulos 131 a 139, disponiendo el apartado
primero del articulo 133 la necesaria colaboracion entre las Administraciones educativas
y la comunidad educativa en la configuracion y gestion de la seleccién de directoras y
directores de los centros publicos.

En cuanto a lo ya previsto en la legislacion basica vigente, destaca la obligacion de que
este proceso se realice mediante concurso de méritos, entre el profesorado funcionario
que ejerza funciones docentes en las ensefianzas que se imparten en el centro y bajo
los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

También son regulados los requisitos que deben cumplir las personas candidatas a
estos puestos de Direccion de los centros publicos, entre los que se contempla la
antigliedad en el cuerpo como funcionario docente de carrera de al menos cinco afios y
el ejercicio de funciones docentes por el mismo tiempo en las ensefianzas que imparta
el centro al que se opta, intentando vincular la funcién directiva a un enfoque pedagégico
que atraviese las tareas administrativas y de gestion. Como tercer requisito vinculante
se establece la presentacion de un proyecto de direccion que serd valorado
objetivamente por su orientacién a lograr el éxito escolar de todo el alumnado y del
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y la eliminacién de la violencia de
género.

Las Administraciones autonémicas, y la estatal para el caso de Ceuta y Melilla, en los
supuestos concretos que contempla el articulo 134.2, sin prescindir de ninguno del resto
de requisitos del procedimiento, pueden disponer de uno de los requisitos y no exigir su
cumplimiento.
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Dicho procedimiento, también de forma preceptiva, tiene que incluir, entre los méritos a
tener en cuenta, la superaciéon de un programa de formacion sobre el desarrollo de la
funcién directiva. La novedad en la regulacion actual es que desaparece como requisito
previo para la presentacidn, salvo disposicién en contrario de las Administraciones
educativas, y pasa a ser obligatorio tras la seleccion y con caracter previo al
nombramiento de las personas seleccionadas. Podrdn no obstante establecerse
excepciones para quienes acrediten ya haberlo realizado o tener experiencia en las
funciones directivas, sin perjuicio de que las Administraciones educativas,
potestativamente regulen la obligacion de realizar modulos de actualizacion.

El procedimiento de seleccion del que es piedra angular la valoracién objetiva de los
méritos académicos y profesionales, también ha sido significativamente modificado.
Serd realizado en el centro y por una comisidon compuesta al menos en un tercio por
miembros del claustro y al menos en otro tercio miembros del consejo escolar no
docentes. También como novedad uno de sus vocales debe ser un director o directora
en activo en los centros que impartan las mismas ensefianzas que el centro en el que
se esté llevando a cabo el proceso de seleccion, que cuente con evaluacién positiva,
insistiendo asi, en la experiencia vinculada a las circunstancias particulares de cada
centro.

Por otro lado, se mantiene la posibilidad excepcional de nombramientos de carécter
extraordinario de directoras y directores de centros publicos por un maximo de cuatro
afos, con la novedad de que deben también superar el programa de formacién sobre el
desarrollo de la funcién directiva.

Justificacion de la presentacion de una memoria del analisis de impacto
normativo abreviada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 931/2017, de 27 de
octubre, por el que se regula la Memoria del Andlisis de Impacto Normativo, esta
memoria se ha elaborado de manera abreviada, ya que se ha estimado que de la
propuesta normativa solo se derivan impactos favorables a la igualdad de hombres y
mujeres y prevencion de la violencia de género en cumplimiento de sendas leyes
organicas: la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo para igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Asi como un impacto positivo de menor envergadura en
las cargas administrativas, como se explicara mas adelante.

1.2. Objetivos

El objetivo de la presente Orden es el desarrollo por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, en su ambito de gestién en Ceuta y Melilla, de la normativa
bésica prevista en los articulos 131 a 139 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, tras
las modificaciones operadas y ya en vigor, introducidas por la Ley Orgénica 3/2020, de
29 de diciembre.
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1.3. Alternativas

Se valor6 la posibilidad de aprobar una Orden que modificara la Orden ECD/374/2018
de 9 de abril en vez de aprobar una nueva Orden, pero dado que los cambios previstos
eran bastantes y que se ha perseguido una reordenacion mas légica del articulado, se
considera que por técnica normativa era mas recomendable aprobar una nueva Orden
gque derogase la anterior.

2. Contenido y derogacién normativa

2.1. Estructura y contenido de la orden

La norma se estructura en una parte expositiva, que supone un preambulo, y una parte
dispositiva, distribuida en veinticinco articulos, una disposicién adicional, una
disposicién transitoria, una disposicion derogatoria, dos disposiciones finales y cinco
Anexos.

El articulado se estructura asimismo en:

e Capitulo I: Disposiciones Generales (Arts. 1 a 2)
e Capitulo Il: Procedimiento de seleccidn (Arts. 3 a 23), que a su vez se estructura
en:
o Seccion 12 Convocatoria, solicitudes y admision (Arts. 4 a 10)
o Seccion 22 Comisiones de seleccion (Arts. 11 a 14)
o Seccion 3°: Seleccion de candidaturas y nombramientos (Arts. 15 a 23)
e Capitulo Ill: Procedimiento de renovacion (Art. 24)
e Capitulo IV: Evaluacion de la funcion directiva (Art. 25).

La disposicion adicional Unica prevé una peculiaridad para las habilitaciones vy
acreditaciones de directores de centros expedidas con anterioridad a la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

La disposicion transitoria Unica prevé un régimen especial para el curso 2021/2022
para adaptacion de plazos y exigencia de la formacién sobre competencias para el
desempefio de la funcién directiva con caracter previo al procedimiento.

La disposicién derogatoria Unica deroga la Orden ECD/374/2018, de 9 de abiril, por la
que se regula el procedimiento para la seleccidn, evaluacién, renovacion,
nombramiento y cese de directores en los centros docentes publicos no universitarios
de Ceuta y Melilla, asi como todas las disposiciones de igual o inferior rango que
resulten incompatibles con lo previsto en la presente orden.

Las disposiciones finales otorgan capacidad de desarrollo al Secretario de Estado para
la aplicacion de lo dispuesto en esta orden, y la entrada en vigor, respectivamente.

MINISTERIO DE EDUCACION,
Y FORMACION PROFESIONAL



En cuanto a los anexos:

¢ ANEXO I. Solicitud de participacion en el concurso de méritos para la seleccion
y nombramiento de directores y directoras de los centros docentes publicos.

e ANEXO Il. Solicitud de renovacion en el nombramiento de directores y
directoras de los centros docentes publicos.

e ANEXO lll. Baremo de méritos.

e ANESO IV. Proyecto de direccion.

¢ ANEXO V. Informacion sobre Proteccion de Datos.

2.2. Normas derogadas

Queda derogada la Orden ECD/374/2018, de 9 de abril por la que se regula el
procedimiento para la seleccién, evaluacion, renovacién, nombramiento y cese de
directores en los centros docentes publicos no universitarios de Ceuta y Melilla y la
Orden EFP 575/2020, de 24 de junio por la que se modifica la Orden ECD/374/2018, de
9 de abril por la que se regula el procedimiento para la selecciéon, evaluacion,
renovacion, nombramiento y cese de directores en los centros docentes publicos no
universitarios de Ceuta y Melilla.

2.3. Descripcion de la tramitacion

Informes y dictimenes recabados:

- Tramite de consulta publica previa de 15 dias habiles (certificado de fecha xxxxx)

- Tramite de audiencia e informacion publica de 7 dias habiles (certificado de fecha
25 de marzo de 2021)

- Dictamen del Consejo Escolar del Estado (14 de abril de 2021)

- Aprobacion previa del Ministro de Politica Territorial y Funcion Publica
(25/03/2021)

- Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional (16 de abril de 2021)

2.3.1. Tramites de consulta publica vy audiencia e informacién publica.

Sejustifica la reduccién de 15 a 7 dias habiles en el tramite de informacién publica previa
del articulo 26.6 como consecuencia del reducido margen disponible para la tramitacion
normativa. Tramite realizado entre el 12 y el 23 de marzo, ambos incluidos.

La presente orden es consecuencia de un mandato de la disposicion final quinta de la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, donde se exige que las consecuencias
derivadas del procedimiento de seleccion de directores tengan efectos desde su entrada
en vigor, exigiendo por tanto la necesidad de tener seleccionados los directores para el
curso 2021/2022 cumpliendo los requisitos que incorpora la citada Ley Organica.
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Por ello, y dado que los plazos que se requieren segun dispone el texto de la propia
orden, se requieren mas de dos meses para la resolucion del procedimiento. Dado que
los directores tienen que estar nombrados a fecha 1 de julio, para evitar consecuencias
graves en su trayectoria profesional, asi como la imposibilidad de dejar vacante el
puesto de varios directores, se requiere acortar este procedimiento.

Asimismo, se ha ofertado un plazo de consulta puablica previa de 15 dias habiles entre
el 11 y 25 de febrero, ambos inclusive, y este mismo texto ha sido informado por el
Consejo Escolar del Estado, donde se encuentran representados distintos estamentos
de la comunidad educativa.

2.3.2. Autorizacién previa del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica

Posteriormente, con fecha 25 de marzo de 2021, se recibio la aprobacion previa del
Ministro de Politica Territorial y Funcion Pablica, de acuerdo con lo previsto en el articulo
26.5.5° de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, acompafiada de un
informe de la Secretaria General Técnica del citado departamento remitiendo una serie
de observaciones. Dichas observaciones han sido generalmente tenidas en cuenta,
salvo las siguientes:

“En el articulo 12.1 la previsién referida a “...concluido el plazo de presentacion
de solicitudes...” deberia comprender asimismo el plazo para la subsanacion de
las solicitudes y asi indicar “concluido el plazo de presentacién de solicitudes y de
subsanacion, en su caso,...”.

En este sentido, se ha de remarcar que este plazo es para comunicar a los centros la
existencia de solicitudes para que convoquen las reuniones de consejo escolar y
claustro (con una semana de antelacion seguin el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero,
por el gue se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y
de los Colegios de Educacién Primaria y el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria).
Siempre que haya solicitudes, incluso si aparecen excluidas, se les comunica para que
empiecen a organizar el procedimiento.

Esperar a la finalizacion del plazo de subsanacion retrasaria en exceso el proceso (hasta
17 dias habiles). No podrian tenerse convocadas las comisiones en la fecha limite del
30 de marzo (art. 13.4) y seria complicado finalizar el procedimiento en abril para
empezar en mayo la formacién de los seleccionados.

Otra observacion que realiza dicho informe hace referencia a la referencia a la normativa
de proteccion de datos, en el Anexo V, en los modelos de solicitud de los Anexos | y II.
El informe propone eliminar en los Anexos | y Il la remision al Anexo V “ de la presente
Orden” para, en su lugar, referirse a ““la Orden...”, incorporando su numeracion y titulo
completo”.
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No obstante, si el Anexo V se prevé publicar junto al resto del documento, no se podria
conocer la nomenclatura de la Orden hasta su publicacién en BOE. Por lo que el Anexo
seria publicado con un espacio en blanco o sin poder determinar.

Dicho informe también valora la pertinencia del articulo 25.2 del proyecto de orden,

“‘dado que la referencia a la posibilidad que recoge la Ley Orgéanica de elaborar
planes de valoracion de la funcion directiva por las administraciones educativas
no se desarrolla en el presente proyecto, mientras que la mencién a la
competencia evaluadora del Cuerpo de Inspectores con caracter general, se
concreta en el apartado 6 de este mismo articulo atribuyendo al inspector
designado dichas funciones evaluadoras de acuerdo con los criterios alli
establecidos para el ambito regulado por este proyecto. Bastaria, por tanto, con lo
previsto en el apartado 6 recomendandose, pues, la supresién del apartado 2.”

El propésito de dicho apartado es recalcar que las evaluaciones responderan a
planificaciones dentro de las actuaciones del Servicio de Inspeccion Educativa. Se
considera pertinente recordar la competencia que la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
atribuye a dicho Servicio para realizar las evaluaciones.

2.3.3. Dictamen del Consejo Escolar del Estado

Con fecha de 15 de abril de 2021 se recibe Dictamen 4/2021 de la Comision Permanente
Consejo Escolar del Estado, celebrada el 13 de abril. De las propuestas de modificacion
realizadas por dicho 6rgano plasmadas en el acta, se han aceptado la mayoria de las
propuestas, con las siguientes excepciones:

En primer lugar, se ha descartado la propuesta de modificar el art. 15.2.a) del borrador
de Orden, donde se queria remarcar lo siguiente:

“Las valoraciones de cada miembro de la comision no se haran publicas, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Todos los miembros guardaran el debido sigilo sobre el contenido de las
deliberaciones y las puntuaciones otorgadas.”

Se considera que no es necesaria dicha mencién, ya que, aungque no se indigue
expresamente, el apartado 2 del articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, es
directamente aplicable a este caso sin necesidad de mencion.

En segundo lugar, la enmienda n°® 2, propone mejorar en el articulo 10 el contenido del
proyecto de direccidén y se ha decidido incorporar esa informacion en el articulo 6.1.f) y
en el Anexo IV.
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En tercer lugar, también se ha decidido mantener el texto original sobre la propuesta de
la enmienda 7 en el articulo 24.1, puesto que se considera que la renovacion del
mandato establecida implica ocho afios de ejercicio del cargo, lo que se estima mas
adecuado que los doce que se proponen, teniendo en cuenta que, en todo caso, puede
presentarse un nuevo proyecto de direccion.

Por dltimo, en relacién a la enmienda 8, se han mantenido los apartados 24.3, 24.4, 24.5
y 24.6 de forma original, por interpretarse que la normativa basica exige de forma
independiente la evaluacion del Servicio de Inspeccion y la audiencia al consejo escolar
y porgue se considera necesario que se efectle una evaluacion completa del dltimo afio
del mandato.

3. Andlisis de impacto

3.1. Impacto presupuestario

Por razén de su alcance y contenido, existe un impacto positivo en los Presupuestos
Generales del Estado.

Con la presente modificacion derivada de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
para poder acceder a la funcién directiva no se exige la realizacién de una formacién
especifica previa, sino que Unicamente recibirdn dicha formacién las personas
seleccionadas. El nUmero de personas que requieren realizar dicha actividad formativa,
normalmente ofertada de manera gratuita por las Administraciones educativas, se
reduce, lo que tiene un impacto en un menor gasto publico en cantidad de personas
demandantes de la formacién directiva.

3.2. Impacto por razén de género

Conforme establece el articulo 26.3.f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, el proyecto de orden objeto de esta memoria tiene un impacto positivo en
cuanto al fomento de la igualdad de género.

Se redacta mediante un lenguaje inclusivo tal y como dispone el articulo 14.11 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
establece como criterio de actuacion de todos los poderes publicos: “la implantacién de
un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas”.

En los proyectos direccién, cuya presentacién es requisito para acceder a la funcién
directiva, se incluye como contenido el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres
y no discriminacién y la prevencién de la violencia en cumplimiento de lo previsto en el
art. 134.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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3.3. Cargas administrativas

Se reducen las cargas administrativas porque se elimina la obligatoriedad de presentar
copias en papel del proyecto educativo de direcciéon, pudiéndose hacer por tanto
electronicamente.

3.4. Otros impactos

Impacto sobre lainfanciay la adolescencia

El proyecto impacta de forma positiva sobre el alumnado al permitir su participacién en
la comisién de seleccion, al dar preferencia a las candidaturas presentadas por el propio
profesorado del centro y al promover que la funcion directiva se realice desde el
equilibrio entre las tareas administrativas y las pedagdgicas.

El proyecto de direccion también debe incorporar contenido para lograr el éxito escolar
de todo alumnado.

Impacto sobre la familia

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional décima de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccién a las familias numerosas, se ha estudiado el impacto
sobre la familia de este proyecto normativo. Teniendo en cuenta la participacion de las
familias en la comision de seleccion, se considera positivo el impacto sobre la familia.

Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad

El articulo 2.1.g) del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la
Memoria del Analisis de Impacto Normativo, establece que “La memoria del analisis de
impacto normativo incluira cualquier otro extremo que pudiera ser relevante a criterio del
6rgano proponente, prestando especial atencion a los impactos de caracter social y
medioambiental y al impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.”

La disposicién adicional quinta de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién
normativa a la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, recoge la misma obligacion de incluir el impacto por razén de
discapacidad en las memorias: “Las memorias de analisis de impacto normativo, que
deben acompafiar a los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamento, incluiran
el impacto de la norma en materia de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, cuando dicho impacto sea
relevante.”
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El impacto es positivo al incluir el proyecto de direccion como aspecto a valorar de forma
preceptiva, contenidos en igualdad y no discriminacion, lo que incluye a las personas
con discapacidad.
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