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1. Acceso

Se debe acceder a la lista de solicitudes en la sede electrdnica asociada del Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes. Pueden hacerlo desde la misma sede electrénica o a través del
tramite, pulsando el botdn “Acceso a la tramitacion en sede electrénica”

Subvenciones para la financiacion de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales de ambito estatal, dirigidas a personas trabajadoras

| Linea 1 - Convocatoria 2023

| ® Acceso a la tramitacion en sede electronica |

Desde alli deben pulsar en el botén “Reformular solicitud”

Codigo solicitud: Estado: Pendiente de reformular proyecto
Fecha creacion: 21/03/2024 13.03:1% Fecha confirmacion:
Fecha registro: Fecha ultima modificacion: 22/03/2024 13:08:37

Observaciones:

Reformular la solicitud Confirmar Ver solicitud Ver historico

Se abre el formulario de solicitud. En la primera hoja se encuentran los siguientes campos:

IMPORTANTE: PARA QUE APAREZCAN LAS CANTIDADES CARGADAS HAY QUE DARLE A GUARDAR
Datos totales de subvencion

Los importes se auto-calcularan con la opcién calculo de importes y baremo al confirmar la solicitud, como suma de las subvenciones correspondientes a
cada accion formativa, y el nimero de trabajadores totales como suma de los trabajadores totales de cada accion formativa. El imperte total adjudicado se
puede asignar a cualquier tipo de accion formativa de las expuestas en la solicitud original.

Importe subvencion SOLICITADO- TMVI0108 10000
Importe subvencion reformulada- TMVI0108 5500

Importe subvencion SOLICITADO- TMVIO108 con complemento 12000

formativo

Importe subvencion reformulada- TMVI0108 con complemento 6000
formativo

Importe subvencion SOLICITADO- TMVI0208 15000
Importe subvencion reformulada- TMVI0208 27000

Importe subvencién SOLICITADO- TMVI0208 con complemento 1500

formativo

Importe subvencion reformulada- TMVI0208 con complemento 0
formativo

Importe total subvencion adjudicada Ayuda @ 38500

Importe total subvencion reformulada por la entidad Ayuda @ |38500
Total trabajadores desempleados Ayuda [2] 7

Numero total de trabajadores destinatarios 52

Para diferenciar los tipos de campos:

Importe subvencidon SOLICITADO: Representan los importes solicitados para ese tipo de accién
formativa en la solicitud original.

Importe subvencién reformulada: Representan los importes que se van ajustando segun lo
reformulado.
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Para una correcta reformulacion de la solicitud, los campos “Importe total subvencién adjudicada”
e “Importe total subvencién reformulada por la entidad” han de ser IGUALES.

2.Como reformular

La reformulacién del programa de formacién nos permitira adaptarlo a la subvencién concedida. Se
podrdn ajustar:

e Elndmero y tipo de personas trabajadoras.
e El nimero de acciones formativas.
e Elimporte de la subvencién para cada accién formativa.

Todo esto, siempre y cuando no se superen las cantidades establecidas en la convocatoria.
Para finalizar exitosamente la reformulacién deben cumplirse varias CONDICIONES:

Primera condicidn. La cantidad reformulada debe ser igual a la concedida. En el caso de
agrupaciones, cada entidad deberd reformular en base a la cantidad adjudicada.

Segunda condicidn. La puntuacidn total de la valoracién técnica no podra ser superior o inferior
al 15% de la obtenida en la propuesta de resolucién de concesién.

Tercera condicién. No bajar de 50 puntos en la puntuacién total de la valoracion técnica.

2.1. Campos modificables
Cada accién formativa tiene cuatro campos modificables que estan marcados en rojo.

La reformulacién se realiza modificando o eliminando los trabajadores e importe en estos campos.

Accion formativa

Accion n® 1
Accion formativa (%) CERTIFICADO - TMVI0108 - Conduccién de autobuses - TMV #1
Descripcion accion formativa Tipo formacion: CERTIFICADO - Cadigo: TMVIO108

Denominacion: Conduccion de autobuses

Nivel: 2 Haras totales: 370h (290h de tecria y 80h de practica)

Familia Profesional: TMV/

Modalidad (%) Ayuda @

Numero de trabajadores ocupados no prioritarios (S) () 15
Numero de frabajadores ocupados prioritarios (S) (*) Ayuda 2] 0
Nuamero de frabajadores desempleados (S) (*) Ayuda 2] 0

Numero total de trabajadores que reciben la formacién Ayuda @ 15

Importe subvencion solicitada (S) (%) Ayuda @ 30004
Esta accion formativa esta dirigida en su totalidad a personas en riesgo de pobreza y/o exclusion social, y/o a personas con discapacidad fisica, intelectual o sensorial
Ayuda 2]

Muy importante: para comprobar en el formulario que se cumplen las condiciones de
reformulacion, deben proceder a salir a la lista de solicitudes y realizar la accidn

Calcular baremo e importes
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Fecha creacion: 25/02/2025 10:34:42 Fecha confirmacion:
Fecha registro: Fecha ultima modificacion: 03/03/2025

Observaciones:

Ver solicitud & Reformular la solicitud & Confirmar rﬂ Calcular baremo y totales | © Ver historico

2.2. Ajuste del proyecto al importe de la subvencion concedida
Para ajustar el campo "Importe de subvencion" a la ayuda concedida, se deben modificar:

e El nimero total de personas trabajadoras en cada accidon formativa.

e Lacuantia solicitada en aquellas acciones que se consideren necesarias (segun las cuantias
estipuladas por la convocatoria). La cuantia de cada accion formativa puede ajustarse a
un valor inferior del que corresponderia de la aplicacion del médulo econédmico
(Presencial: 9 €/hora/participante. Virtual: 6 €/hora/participante. Estancia en empresa: 3
€/hora/participante).

e Para solicitudes en las que el importe concedido sea menor al solicitado inicialmente, se
permitira solicitar acciones formativas con al menos 6 participantes.

El objetivo en la reformulacién es que la cuantia concedida sea exactamente la misma que la
solicitada (reformulada).

Para ello se puede:

a) Respecto al niumero de personas trabajadoras:

e Reducir el numero total de participantes en la accién formativa. Minimo 6
participantes si el importe concedido es menor al solicitado inicialmente.

e Aumentar el nimero de personas trabajadoras de una accién formativa (sin superar
el ndmero mdximo para el que estd acreditado el centro de formacidn para ese
certificado).

e Modificar la proporcién de personas trabajadoras prioritarias.

b) Respecto a las acciones formativas:

e Eliminar acciones formativas. Para ello, debemos poner a “0” tanto el nimero de
trabajadores como el importe de la cantidad concedida para esa accion formativa.

e Solicitar un presupuesto menor por accion formativa.

e Pasar presupuesto de unas acciones formativas a otras (independientemente del
tipo de accién, ya que todas ellas pertenecen al mismo sector).

2.3. Ajuste del proyecto cuando la cuantia concedida es insuficiente

NO se permitird descomponer certificados profesionales completos en uno o varios médulos
profesionales. Tan solo se podran eliminar, poniendo a “0” acciones formativas solicitadas
inicialmente.

Una vez incorporados se debe dar a “Guardar”

2.4. Ajuste del proyecto dentro de los limites permitidos en la valoracion técnica.
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2.4.1. La puntuacion total del baremo no podra ser superior o inferior al 15% de la
obtenida en la propuesta de resolucion de concesion.

Para controlar esta condicién, deberdn tener en cuenta las modificaciones en la hoja de valoracion
técnica producidas durante la reformulacién. Es necesario prestar especial atencién a todos
aquellos criterios que puedan verse afectados por:

e Laeliminacién de acciones.

e Lavariacién del nimero de personas trabajadoras.

e Respecto al criterio 1.3, si tienen marcada o no la casilla de accidn especifica para colectivos
vulnerables.

En el caso de que no se cumpla con la desviacion del 15% permitida
PUNTUACION TOTAL
Valor TOTAL autocalculado i2
Walor TOTAL de la solicitud original 29
aparecera el siguiente mensaje al “Guardar” en la hoja de baremo (penultima hoja):
Informacién convocatoria [#) & Lista de solicitudes & Cerrar sesion
Mensajes Cerrar mensajes. &4
} Elvalor del campo "PUNTUACION TOTAL" ha sido modificado automéaticamente siguiendo criterios establecidos en la normativa de la convocatoria
} Valor de la PUNTUACION TOTAL : 72

} Modifique los datos para que la puntuacién total sea mayer de 50 puntos y solo un 15% superior o inferior a la puntuacién anterior.
¥ Accidn de guardar realizada correctamente. Al terminar de cumplimentar cada una de las paginas pulse Guardar.

2.4.2. No es posible bajar de 50 puntos en la puntuacién total de la valoracion
técnica.

Al igual que en el caso anterior, debemos prestar atencién a no bajar de los 50 puntos.

En el caso de no alcanzar 50 puntos,

PUNTUACION TOTAL

Valor TOTAL autocalculado
Walor TOTAL de la solicitud original : 59

aparecera el siguiente mensaje al “Guardar” en la hoja de baremo (penultima hoja):

Mensajes Cerrar mensajes. &4

} El valor del campo "PUNTUACION TOTAL" ha sido modificado automéaticamente siguiendo criterios establecidos en la normativa de la convocatoria
} Valor de la PUNTUACION TOTAL : 38

} Modifique los datos para que la puntuacion total sea mayor de 50 puntos y solo un 15% superior o inferior a la puntuacién anterior.

¥ Accitn de guardar realizada correctamente. Al terminar de cumplimentar cada una de las paginas pulse Guardar.
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3. Como eliminar una accion formativa

Para eliminar una accion formativa deben poner todos lo campos editables a “0”. De este modo, la
accion formativa dejard de computar en el programa.

Es muy importante recordar que, tras los cambios realizados en cualquier hoja, se
aseguren de guardar en la hoja que han modificado, después en la hoja de baremo y
finalmente en la primera hoja.

indice de la solicitud 4 Anterior 1 2 3 [4] 5 6 Siguiente 3 (=)

Centro formativo ahadido

4. Confirmar la reformulacion

Una vez hecha la reformulacién deberan confirmarla y posteriormente firmarla.

Para ello, deben entrar en la lista de solicitudes y pulsar el botén “Confirmar”.

TV VIV
Codigo solicitud: Estado: En reformulacion del proyecto
Fecha creacion: 13/02/2024 09:07:16 Fecha confirmacion:
Fecha registro: Fecha Gltima modificacion: 14/02/2024 10:49:54

Observaciones:

Reformular la solicitud | Confirmar I Ver solicitud Ver historico

Si el importe o porcentajes de trabajadores no son correctos les saldrd un mensaje de error.

Si todo es correcto podran confirmar y posteriormente firmar.

Una vez terminado el proceso de firma, la solicitud quedard en estado firmada y la reformulacion
se habrda realizado con éxito. Tras ello, se puede ACEPTAR CONCESION o RENUNCIAR A LA
CONCESION, pasando a completar el formulario correspondiente.

Codigo solicitud: RSKB23/00197 Estado
Fecha creacion: 13/02/2024 09:07:16 Fecha confirmacion: 14/02/2024 14:54:20
Fecha registro: Fecha ultima modificacion: 14/02/2024 14:54:53

Observaciones:

Ver solicitud Ver histérico
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5. Cuestiones frecuentes relacionadas con la
reformulacion.

1. ¢Puede una entidad agrupada renunciar a la cuantia propuesta de manera individual?

No. Todas las entidades agrupadas deben asumir sus obligaciones mediante el formulario de
aceptacion, entre las que se encuentran aportar toda la documentacién necesaria, comprometerse
a informar de la reformulacién que realicen mediante el formulario que se habilitara al efecto y
asumir la ejecucion de las acciones formativas que se indiquen en dicha reformulacién.

En el caso de que la entidad agrupada desee renunciar, tendrd que hacerlo la agrupacién en su
conjunto, puesto que las agrupaciones no pueden disolverse, en los términos recogidos en el
articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. ¢Puede trasladarse el importe inicialmente de un tipo de accion formativa a otro?

Esta convocatoria incluye Unicamente certificados profesionales del sector del transporte y la
logistica, tanto de forma individual (TMVI0108 y TMVI0208) como con su complemento formativo.
Al tratarse de un Unico sector, si se permite trasladar importes entre los distintos tipos de acciones
formativas, ya que la adjudicacion es global.

3. ¢Se puede solicitar financiacion para un tipo de acciones formativas no incluidas en la
solicitud inicial?

En el caso de que en la solicitud no se incluyese acciones formativas de un tipo, en la reformulacién
el campo de “importe solicitado” aparecera en blanco. Si no se solicité ninguna accion de un
determinado tipo en la solicitud inicial, no podra afiadirse una nueva de ese tipo en la
reformulacion.

4. Siel importe adjudicado es inferior al coste resultante de aplicar los médulos
econdmicos (Presencial: 9 €/hora/participante; Virtual: 6 €/hora/participante; Estancia
en empresa: 3 €/hora/participante), écomo debe realizarse la reformulacion?

En este caso, la entidad podra reformular ajustando el nimero de participantes al minimo
permitido y consignando un importe para la accién formativa inferior al derivado de la aplicacion
del mddulo econdmico correspondiente.

Para cualquier duda o incidencia durante el proceso de reformulacion,
deberd comunicarse a través del tramite “Gestion de usuarios”, disponible
en el expediente de solicitud. Es importante describir detalladamente Ia
consulta o incidencia y adjuntar capturas de pantalla si fuera necesario.
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