


DOCUMENTO 8. CUESTIONARIO VALORACIÓN DE LA ACCIÓN FORMATIVA DEL PERSONAL FORMADOR
	N.º DE CURSO
	
	FECHA
	

	
	
	

	CENTRO

	N.º REGISTRO
	

	DIRECCIÓN
	

	LOCALIDAD
	
	PROVINCIA
	

	
	

	ACCIÓN FORMATIVA

	CERTIFICADO PROFESIONAL
	 
	 CÓDIGO
	

	NIVEL DE CUALIFICACIÓN CERTIFICADO
	 □ 1   □ 2   □ 3

	
	

	FORMACIÓN QUE IMPARTE

	
□ Todos los módulos de certificado
□ Algunos de los módulos



	En caso de marcar la 2ª opción, especificar cuáles:







	EDAD

	 Menos de 25 años	 Entre 25-29 años	 Entre 30-39 años
 Entre 40-49 años	 Entre 50-59 años	 60 o más años

	


	SEXO

	 Hombre		Mujer			 NC



	1. Titulación máxima que posee

	 Título Universitario (Diplomatura, Grado, Licenciatura, Máster, Doctor).
 Título Formación Profesional grado superior 
 Título Formación Profesional grado medio
 Título de Bachiller                                               
 Formadoras y formadores de formación profesional para el empleo
 Título de graduado de educación secundaria obligatoria
 Estudios Primarios o básicos
 Certificado profesional          





	2. ¿Cuánto tiempo lleva trabajando como personal formador?

	
 De 1 a 2 años
 De 3 a 5 años                                           
 De 6 a 10 años
 De 11 a 15 años
 De 16 a 20 años
 Más de 20 años
                                                                                  




	3. ¿Cuántos años de experiencia profesional no docente en el sector del certificado profesional que imparte?

	
 De 1 a 2 años
 De 3 a 5 años                                           
 De 6 a 10 años
 De 11 a 15 años
 De 16 a 20 años
 Más de 20 años




	4. ¿Está desarrollando actualmente otra actividad profesional en el mismo sector del certificado profesional que está impartiendo?

	 Sí
 No

	En caso afirmativo, indique la actividad profesional:



	5. Respecto al proceso de enseñanza y el aprendizaje, valore le complejidad de los siguientes aspectos en una escala de 1 a 4, siendo: 1. Muy sencillo; 2 Sencillo: 3. Complejo; 4, Muy Complejo.
	1
	2
	3
	4

	1. Programación didáctica del módulo y/o unidad formativa.
	
	
	
	

	2. Impartición de la formación
	
	
	
	

	3. Desarrollar y realizar las actividades prácticas
	
	
	
	

	4. Planificar la evaluación de cada módulo y/o unidad formativa
	
	
	
	

	5. Evaluar el aprendizaje y la aplicación de los sistemas de baremación
	
	
	
	

	6. Realización de informes/documentación de la evaluación
	
	
	
	




	6. ¿Cuál es su grado de satisfacción respecto al desarrollo del curso? 
Siendo: 1 Muy insatisfecho; 2. Insatisfecho; 3. Satisfecho: 4. Muy satisfecho.
	1
	2
	3
	4

	1. Organización del curso (calendario, horario, número de formadores…)
	
	
	
	

	2. Espacios, instalaciones y equipamientos del centro
	
	
	
	

	3. Recursos y materiales didácticos
	
	
	
	

	4. Instrumentos y documentación sobre evaluación del aprendizaje
	
	
	
	

	5. Coordinación personal docente y responsable/s formación
	
	
	
	

	6. Motivación del alumnado
	
	
	
	

	7. Proporción de éxito formativo del alumnado
	
	
	
	



	7. En una escala de 1 a 4 valore la efectividad en el desarrollo del curso. Marque lo que proceda siendo: 1 Muy negativo; 2. Negativo; 3. Positivo: 4. Muy positivo.
	1
	2
	3
	4



	8. ¿Considera que la formación se ajusta a la cualificación requerida en el mercado de trabajo?

	 Sí
 No


	En caso negativo, indique el desajuste entre lo regulado y la necesidad de las personas participantes:


	



	9. En su opinión, ¿el certificado profesional necesita alguna mejora?

	 Sí
 No


	En caso afirmativo, indicar los aspectos a mejorar y el motivo objeto de mejora:




	10. En una escala de 1 a 4 valore la efectividad en el desarrollo del curso. 
Marque lo que proceda siendo: 1 Muy negativo; 2. Negativo; 3. Positivo: 4. Muy positivo.
	1 
	2
	3
	4
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