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Ministerio/Organo
proponente

Titulo de la norma Proyecto de Orden por la que se actualizan determinados
estandares de competencias profesionales de las
familias profesionales Agraria; Artes Gréficas;
Electricidad y Electréonica; Energia y Agua; Edificaciony
Obra Civil; Fabricacion Mecanica; Industrias Extractivas;
Madera, Mueble y Corcho; Quimica; Seguridad y Medio
Ambiente; Servicios Socioculturales y a la Comunidad,;
Textil, Confeccién y Piel; Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos; y Vidrio y Ceramica recogidos en el Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

Tipo de Memoria Normal . Abreviada |:|

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula Actualizacion de determinados estandares de competencias
profesionales recogidos en el Catdlogo Nacional de
&« Estandares de Competencias Profesionales.

Esta norma se dicta en base a lo establecido en el Real
Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan
los elementos integrantes y los instrumentos de gestién del
Sistema Nacional de Formacién Profesional y se modifica el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el
Instituto Nacional de las Cualificaciones. En su capitulo | del
titulo | determina la estructura, organizacién y contenido del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
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Profesionales, en desarrollo de los articulos 8 y 9 de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo.

El Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se
incluyen determinados estandares de competencias
profesionales y se integran los estandares de competencias
profesionales derivados de las antiguas unidades de
competencia establecidas al amparo del Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, en su articulo 5 determina la
adaptacion de las extintas unidades de competencia en
estandares de competencias profesionales adecuandolas a lo
establecido en el articulo 6 del Real Decreto 69/2025, de 4 de
febrero.

Por su parte, la disposicion transitoria Unica del Real
Decreto 532/2025, de 24 de junio, determina la actualizacién
de estandares de competencias profesionales derivados de
antiguas unidades de competencia que se realizara mediante
el establecimiento de un nuevo anexo que dejara sin efecto la
parte del anexo original afectada por la actualizacién y
resefiado en el anexo | del Real Decreto 532/2025, de 24 de
junio.

Asi mismo, los reales decretos publicados al amparo del
Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
seran progresivamente derogados a medida que todos los
anexos en los que se describen las antiguas unidades de
competencia sean sustituidos por aquellos a que hace
referencia el apartado anterior.

Objetivos que se
persiguen

1. Mantener actualizado de manera continua el Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
de forma que refleje en todo momento la realidad de los
sistemas productivos y de prestacion de servicios.

2. Facilitar el desempefio de las actividades y las tareas
asociadas al ejercicio de una determinada actividad
profesional con el estandar de calidad requerido para el
ejercicio profesional, susceptibles de reconocimiento y
acreditacion.

3. Mantener actualizado el referente para evaluar y acreditar
las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales e informales.

4. Contribuir a la creacibn de ofertas de formacion

profesional, basadas en itinerarios acumulables y
acreditables a lo largo de la vida, asi como para la
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movilidad en un mercado de trabajo internacional sobre la
base de transparencia y, en su caso, equivalencia de
marcos comunes entre los diferentes sistemas nacionales
de formacién profesional de la Unién Europea.

Principales alternativas - La alternativa consistente en no aprobar esta orden ha
consideradas sido descartada, habida cuenta que el Real Decreto 69/2025
de 4 de febrero, establece en su articulo 7 que el Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales se
actualizara de manera continua, de forma que refleje en
todo momento la realidad de los sistemas productivos y de
prestacién de servicios.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma Orden

Estructura de la norma El proyecto consta de una parte expositiva.
La parte dispositiva esta conformada por:
El articulado con un total de 16 articulos.
Cuatro disposiciones finales.

Setenta y cinco anexos.

Tramite de consulta Publicacion en el portal de internet del Ministerio de
publica previa Educacion y Formacion Profesional: del 17 de septiembre al
2 de octubre de 2025, ambos incluidos.

Tramite de audiencia e Publicacion en el portal de internet del Ministerio de
informacion publica Educacion y Formacién Profesional: del XX de XXX al XX de
XXX de 20XX, ambos incluidos.

Informes recabados Informe del Consejo General de Formacién Profesional.

Informes de los departamentos ministeriales afectados por la
norma por razén de la materia (articulo 26.5, parrafo primero,
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno):

- Ministerio de Cultura.

- Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones.

- Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030.
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- Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto
Demografico.

- Ministro de Transformacién Digital y Funcion Publica.

- Ministerio de Economia, Comercio y Empresa.

- Ministerio de Trabajo y Economia Social.

- Ministerio de Sanidad.

- Consejo Superior de Deportes.

Informe del Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica (articulo 26.5, parrafo sexto, Ley 50/1997, de 27
de noviembre).

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes (articulo 26.5,
parrafo cuarto, Ley 50/1997, de 27 de noviembre).

Adecuacion de la norma
al orden de distribucion
de competencias

Esta orden se dicta en virtud del articulo 149.1. 302 de la
Constitucidon, que atribuye al Estado la regulacién de las
condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de
titulos académicos y profesionales y normas basicas para el
desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes
publicos en esta materia.

ANALISIS DE IMPACTOS

Impacto econémico y
presupuestario

No supone impacto presupuestario.

Supone un impacto econémico indirecto positivo.

En relacion con la
competencia

. La norma no tiene
efectos significativos sobre la
competencia.

|:| La norma tiene efectos
positivos sobre la
competencia.

|:| La norma tiene efectos
negativos sobre la
competencia.
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Desde el punto de vista de
las cargas administrativas

|:| Supone una reduccion de
cargas administrativas.

Cuantificacion estimada:

|:| Incorpora nuevas cargas
administrativas.

Cuantificacion estimada:

. No afecta a las cargas
administrativas.

Desde el punto de vista de
los presupuestos, la norma:

. No afecta a

los
presupuestos de la
Administraciéon General del
Estado.
. No afecta a los
presupuestos de  otras

administraciones
territoriales.

|:| Implica un gasto.

|:| Implica un ingreso.

Impacto por razén de
género, en la familiay en
la infancia y adolescencia

La norma tiene un impacto
de género

|:| Negativo

|:| Nulo
. Positivo

La norma tiene un impacto
sobre la familia

|:| Negativo

. Nulo
|:| Positivo
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La norma tiene un impacto
sobre la infancia y
adolescencia

|:| Negativo

. Nulo
|:| Positivo

Otros impactos

La norma tiene un impacto
sobre la igualdad de
oportunidades, no
discriminacién y
accesibilidad universal de
las personas con
discapacidad

|:| Negativo

|:| Nulo
. Positivo

La norma tiene un impacto
medioambiental

|:| Negativo

|:| Nulo
. Positivo

La norma tiene un impacto
sobre el cambio climatico

|:| Negativo

|:| Nulo
. Positivo

La norma tiene un impacto
sobre proteccion de datos

|:| Negativo

. Nulo
|:| Positivo
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La norma tiene un impacto [ Negativo

sobre el uso de los medios y .

- Nulo
servicios de la
Administracién digital |:| Posif

ositivo

Impacto social [] Nesgiie

|:| Nulo
. Positivo

EVALUACION EX POST No se la considera necesaria de evaluacién por sus
resultados.

Q‘Z‘

&

I.@ORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

O

QQj? MOTIVACION
<g*QLa Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
QQ;v Profesional, pretende una transformacion global del Sistema de Formacion Profesional,
Q) a través de un sistema unico e integrado de formacién profesional, con la finalidad de
regular un régimen de formacion y acompafamiento profesionales que, sirviendo al
fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la economia espanola, sea capaz
de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de
cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias
demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para el

aumento de la productividad como para la generaciéon de empleo.

El articulo 5 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, establece que el Sistema de
Formacion Profesional estd compuesto por el conjunto articulado de actuaciones
dirigidas a identificar las competencias profesionales del mercado laboral, asegurar las
ofertas de formacion idéneas, posibilitar la adquisicion de la correspondiente formacion
0, en su caso, el reconocimiento de las competencias profesionales, y poner a
disposicién de las personas un servicio de orientacién y acompafiamiento profesional
que permita el disefio de itinerarios formativos individuales y colectivos. La funcién del
Sistema de Formacién Profesional es el desarrollo personal y profesional de la persona,
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la mejora continuada de su cualificacién a lo largo de toda la vida y la %arantia de la
satisfaccion de las necesidades formativas del sistema productivo y d\egempleo.
. bl

Esta ley crea, por modificacion del actual Catalogo Nacio ﬁbde Cualificaciones
Profesionales, un Catalogo Nacional de Estandares de Co tencias Profesionales,
que es el instrumento del Sistema de Formacion Profesional‘gue ordena los estandares
de competencias profesionales identificados en el sistemaproductivo, en funcién de las
competencias apropiadas y el estandar de cali requerido para el ejercicio
profesional, susceptibles de reconocimiento y acr: cion. Dispone que el estandar de
competencia (equivalente a la unidad de com ncia contenida en las hasta ahora
cualificaciones profesionales) sera la unid%if‘fé’ elemento de referencia para disefar,
desarrollar y actualizar ofertas de formaq@q profesional. El contenido del Catalogo se
organizara en estandares de competentia, por niveles y familias profesionales con sus
respectivos indicadores de calidad %\e desempefo.

Esta orden se dicta en aplica i@%el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que
se desarrollan los elemen&% integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema
Nacional de Formacion esional y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de
marzo, por el que se el Instituto Nacional de las Cualificaciones, en su capitulo |
del titulo | determj estructura, organizacion y contenido del Catalogo Nacional de
Estandares de petencias Profesionales, en desarrollo de los articulos 8 y 9 de la

Ley Orgénic&@& 022, de 31 de marzo.

N
Por su %vte, los articulos 7.1 y 7.2 del Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero sefalan
res @§amente que el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Protesionales se actualizara de manera continua, de forma que refleje en todo momento
Q@ realidad de los sistemas productivos y de prestacion de servicios, y sera el Instituto
X Nacional de las Cualificaciones de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
@" 375/1999, de 5 de marzo, el 6rgano competente para el disefio y actualizacién de los
Q)Q estandares de competencias profesionales, que tendran validez en todo el territorio
espanol, teniendo en cuenta, ademas, la tipologia de actualizacion recogida en el
articulo 8 de este real decreto.

Asimismo, y conforme a la disposicién adicional primera del real decreto citado
anteriormente, las unidades de competencia incluidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales al amparo del Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
quedaran automaticamente asimiladas, a todos los efectos, a los estandares de
competencias profesionales a que hace referencia la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo.

Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados estandares
de competencias profesionales y se integran los estandares de competencias
profesionales derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas al
amparo del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el Catalogo Nacional de
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Estandares de Competencias Profesionales, en su disposicion tra%s'itoria Unica
determina la actualizacion de estandares de competencias profesion /'derivados de
antiguas unidades de competencia que se realizara mediante el e ecimiento de un
nuevo anexo que dejara sin efecto la parte del anexo oriQ | afectada por la

actualizacién y resefiado en el Anexo | de este real decreto. «
A

b4

De conformidad con lo anterior, esta orden tiene por Ejeto actualizar determinados
estandares de competencias profesionales de las familias profesionales Agraria; Artes
Graficas; Electricidad y Electrénica; Energia gua; Edificacion y Obra Civil;
Fabricacion Mecanica; Industrias Extractivas; dera, Mueble y Corcho; Quimica;
Seguridad y Medio Ambiente; Servicios o%i‘oculturales y a la Comunidad; Textil,
Confeccion y Piel; Transporte y Mantenifgtento de Vehiculos; y Vidrio y Ceramica
recogidos en el Catalogo Nacional d \féndares de Competencias Profesionales e
integrados por el Real Decreto 5 25, de 24 de junio, sustituyendo los anexos
correspondientes por los anexos sta orden.

<O
Q
@o

2. OBJETIVOS Yg;é

Como objetivos %,c nseguir con la presente norma, se establecen:
Q
1. Ma@ver actualizado de manera continua el Catalogo Nacional de Estandares
§§‘ ompetencias Profesionales, de forma que refleje en todo momento la
Q alidad de los sistemas productivos y de prestacién de servicios.

@ Facilitar el desempefio de las actividades y las tareas asociadas al ejercicio de
Q) una determinada actividad profesional con el estandar de calidad requerido para

Q el ejercicio profesional, susceptibles de reconocimiento y acreditacion.

3. Mantener actualizado el referente para evaluar y acreditar las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales e
informales.

4. Contribuir a la creacion de ofertas de formaciéon profesional, basadas en
itinerarios acumulables y acreditables a lo largo de la vida, asi como para la
movilidad en un mercado de trabajo internacional sobre la base de transparencia
Y, en su caso, equivalencia de marcos comunes entre los diferentes sistemas
nacionales de formacion profesional de la Unién Europea.

3. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

La opcién normativa elegida se considera el instrumento idoneo para la consecucion del
objetivo planteado, a fin de cumplir con el mandato explicito establecido en el Real
Decreto 69/2025, de 4 de febrero. En su capitulo | del titulo | determina la estructura,
organizaciéon y contenido del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, en desarrollo de los articulos 8 y 9 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo.
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El desarrollo normativo que se presenta es la aplicacion del Real Decretoﬁgl2025, de 4
de febrero, que establece en su articulo 7 la obligacién de actua‘l@ar de manera
continua, el Catalogo Nacional de Estandares de Competenciasﬁ@ﬁésionales, por lo
que no existe otra alternativa de regulacion.

N
La alternativa a la publicacién de esta norma que se ha an@tgdo es:
\a
- No actualizacién de los estandares de competengias profesionales incluidos en el
Catalogo de Estandares de Competencias Profegjonales. Esta alternativa, ademas de
impedir cumplir la obligacion establecida\;por el real decreto mencionado
anteriormente, colisionaria con el | Plan g%%étégico de Formacién Profesional, que
sefiala que “la formacién profesional hads'dar respuesta a la necesidad de potenciar
el capital humano y su empleabili \rJnediante la mejora de sus capacidades y
competencias profesionales”, lo 1@ plica la necesaria adecuacion entre la oferta y
la demanda de estandares de %petencias profesionales.
Entre las actuaciones &%s)arrollar en el proceso de revisién y actualizacién del
Catalogo Nacional ‘%%‘féndares de Competencias Profesionales, se encuentran:

Al

* Revision del po de Observacion de la Familia Profesional, con el objetivo de
realizar u udio de evolucién econdmico-productivo, tecnolédgico y funcional
de las 6&3 profesionales vinculadas a las familias profesionales, para detectar
nue elementos competenciales en los estandares de competencias

fesionales derivados de las antiguas unidades de competencia del Catalogo
&ional de Cualificaciones Profesionales, asi como elementos competenciales
“~ubicados inadecuadamente. La agrupacion de las actividades econdmico-

Q productivas del Campo de Observacion sera validada por profesionales
Q procedentes del ambito laboral y formativo, ratificando, en su caso, el estandar
QS,E» de competencias profesionales, la modificacion de los elementos

competenciales existentes o la inclusién de nuevos elementos competenciales
detectados.

+ Estudio sobre la oportunidad de actualizacion del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales y especificacion de los
elementos/aspectos objeto de revision: El seguimiento de la evolucion de los
perfiles profesionales, en cuanto a procesos, procedimientos, tecnologias y
modos organizativos, determinara la revisién y actualizacion de los elementos
competenciales de los estandares de competencias profesionales incluidas en el
Catalogo.

4. ADECUACION A LOS PRINCIPIOS GENERALES DE BUENA REGULACION

Esta orden se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seg/\uggad juridica,
transparencia y eficiencia La norma es necesaria y eficaz en tanto que persigue el
interés general al facilitar el caracter integrado y la adecuacion entre la formacion
profesional y el mercado laboral. Respondiendo con flexibilidad a los intereses, las
expectativas y aspiraciones de cualificacion de las personas a lo largo de su vida y a las
competencias demandadas por nuevas necesidades productivas tanto para el aumento
de la productividad como para la generacion de empleo, la movilidad de las personas
trabajadoras y la unidad del mercado laboral, permitiendo asimismo una gestion mas
eficiente de los recursos publicos. En tercer I;@ir\,”)la norma contiene la regulacién
imprescindible para la consecucion de los o '}ivos anteriormente mencionados, a la
vez que no supone restriccion alguna de rec 08 ni implica regulacién profesional, no
afectando al contenido de las reIacio;@J aborales. Del mismo modo, se ajusta al
principio de eficiencia, ya que la nos&a viene fundamentada en la no imposiciéon de
cargas administrativas innecesari@@éccesorias. Esta orden se adecua al principio de
seguridad juridica, siendo cohgrg e con el resto del ordenamiento juridico en la medida
en que viene a completa @ Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, creado <t</hwodificacién del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, repertor@r conocido y reconocido por la comunidad educativa y los
sectores producti\@ae prestacidon de servicios espafioles. Finalmente, el principio de
transparencia se\zg rantiza mediante los tramites de consulta publica y de audiencia e
informacion pablica que se han sustanciado a través del portal de internet del Ministerio
de Educag{é Formacion Profesional y Deportes para la participacion de la sociedad y
las em&as. En este sentido, se ofrece a la ciudadania una acceso sencillo, universal

y a%@ zado a la norma.
QO 5. PLAN ANUAL NORMATIVO

% Este proyecto no ha sido incluido en Plan Anual Normativo de la Administracién General
Q)Q del Estado para 2025.

II. CONTENIDO
La orden consta de una parte expositiva y una parte dispositiva conformada por:

e El articulado, organizado en 16 articulos.
¢ Cuatro disposiciones finales.
e Setenta y cinco anexos.

El articulado:
El articulo 1 define su objeto

El articulo 2 establece el ambito de aplicacion.
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El articulo 3 se refiere a la actualizacion de determinados estandares de.competencia
profesionales de la Familia Profesional Agraria, cuyas especificacione\s '‘contienen en
cuatro anexos, con los numeros | a IV. @v’

El articulo 4 hace referencia a la actualizacion de det ados estandares de
competencias profesionales de la Familia Profesional-Artes Graficas, cuyas
especificaciones se contienen en dos anexos, con los ngmeros V y VI.

El articulo 5 hace referencia actualizacién @ determinados estandares de
competencias profesionales de la Familia Profei,%hal Electricidad y Electrénica, cuyas
especificaciones se contienen en trece anexosi¢on los niimeros VIl a XIX.

R

El articulo 6 se refiere a la actualizaciq determinados estandares de competencias
profesionales de la Familia Profegsional Energia y Agua, cuyas especificaciones se
contienen en ocho anexos con Io% dmeros XX a XXVII.

El articulo 7 hace referencia a la actualizacion de determinados estandares de
competencias profesio a‘@s de la Familia Profesional Edificaciéon y Obra Civil, cuyas
especificaciones se@éﬁ%nen en cinco anexos con los numeros XXVIII a XXXII.

El articulo 8 hQQe referencia a la actualizacion de determinados estandares de
competenci rofesionales de la Familia Profesional Fabricacién Mecanica, cuyas
especific{g:@g es se contienen en tres anexos con los numeros XXXIII a XXXV.
El ﬁ) 9 se refiere a la actualizacion de determinados estandares de competencias
p{% ionales de la Familia Profesional Industrias Extractivas, cuyas especificaciones
Q@ contienen en tres anexos con los numeros XXXVI a XXXVIII.

@‘ El articulo 10 hace referencia a la actualizacion de determinados estédndares de
Q)Q competencias profesionales de la Familia Profesional Madera, Mueble y Corcho, cuyas

especificaciones se contienen en dos anexos con los niumeros XXXIX y XL.

El articulo 11 hace referencia a la actualizacion de determinados estandares de
competencias profesionales de la Familia Profesional Quimica, cuyas especificaciones
se contienen en once anexos con los numeros XLI a LI.

El articulo 12 hace referencia a la actualizacion de determinados estandares de
competencias profesionales de la Familia Profesional Seguridad y Medio Ambiente,
cuyas especificaciones se contienen en diez anexos con los numeros LIl a LXI.

El articulo 13 se refiere a la actualizacion de determinados estandares de competencias
profesionales de la Familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad, cuyas
especificaciones se contienen en tres anexos con los numeros LXIl a LXIV.
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El articulo 14 hace referencia a la actualizacion de determinados andares de
competencias profesionales de la Familia Profesional Textil, Confecei@:i’y Piel cuyas
especificaciones se contienen en cuatro anexos con los nt]meros%@»é LXVIII.

El articulo 15 hace referencia a la actualizacion de de@}nados estandares de
competencias profesionales de la Familia Profesional Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos, cuyas especificaciones se contienen en cuatrg @nexos con los nimeros LXIX
a LXXII.

O

El articulo 16 hace referencia a la actualiza®1 de determinados estandares de
competencias profesionales de la Familia Profesional Vidrio y Ceramica, cuyas
especificaciones se contienen en tres ag\); con los numeros LXXIIl a LXXV.

Las disposiciones finales: ng

La disposicion final prime@@%y refiere a las modificaciones y supresiones de
determinados anexos de@ es decretos publicados al amparo del Real Decreto

1128/2003, de 5 de éé‘riembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profé@ales.

QL

La disposicion f'n?al segunda se refiere al titulo competencial habilitante para dictar la

: O
norma \Q

La dis@on final tercera se refiere a la habilitacion para el desarrollo normativo.

Q
L@&%posicic’m final cuarta fija su entrada en vigor.

@» 0S anexos:
Q)Q Los anexos contienen determinados estandares de competencias profesionales

actualizados de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero:

- Anexo |: Realizar el manejo del ganado equino y los primeros auxilios. Nivel 2.
ECP0O719_2.

- Anexo IlI: Aplicar las operaciones de higiene, cuidados y mantenimiento fisico del
ganado equino. Nivel 2. ECP0720_2.

- Anexo lll: Aplicar las operaciones de manejo del ganado equino durante su
reproduccion y recria. Nivel 2. ECP0721_2.

- Anexo IV: Preparar al ganado equino para su presentacién en exhibiciones y
concursos. Nivel 2. ECP0722_2.

- Anexo V: Gestionar la informacion digital para la impresién del producto digital.
Nivel 2. ECP0482_2.

- Anexo VI: Ajustar los equipos y parametros para realizar la impresion digital.
Nivel 2. ECP0483 2.
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- Anexo VII: Montar y mantener instalaciones destinadas a captacion,
adaptacion y distribucion de sefales de radiodifusion sonora\\w’televisién en
edificios. Nivel 2. ECP0120_2. Q}v’

- Anexo VIII: Montar y mantener instalaciones destinadas a@ceso a servicios de
telefonia y banda ancha en edificios. Nivel 2. ECPO1$.
- Anexo IX: Montar y mantener sistemas de teIech con centralitas de baja

capacidad. Nivel 2. ECP0599 2. YS?
- Anexo X: Montar y mantener infraestructuras deredes locales de datos. Nivel 2.
ECP0600_2. O

- Anexo XI: Realizar operaciones auxiliare@e montaje de instalaciones eléctricas
de baja tension y domdéticas en edifi io<§>NiveI 1. ECP0816_1.

- Anexo Xll: Realizar operacionesauxiliares de montaje de instalaciones de
telecomunicaciones. Nivel 1. E \317_1.

- Anexo XllI: Montar equipos electromedicina y sus instalaciones asociadas.
Nivel 2. ECP1269 2.

- Anexo XIV: Mantener ipos de electromedicina y sus instalaciones asociadas.

Nivel 2. ECP1270
- Anexo XV: Gegfionar el montaje de equipos de electromedicina y sus

instalaciones iadas. Nivel 3. ECP1271_3.
- Anexo XV, Q%Jpervisar el montaje de equipos de electromedicina y sus
instalaciqgm,e asociadas. Nivel 3. ECP1272_3.
- Ane VII: Planificar el mantenimiento de equipos de electromedicina y sus
in ciones asociadas. Nivel 3. ECP1273 3.
- §;@exo XVIII: Supervisar el mantenimiento de equipos de electromedicina y sus
(Oinstalaciones asociadas. Nivel 3. ECP1274_3.
& Anexo XIX: Montar y mantener instalaciones destinadas a redes de gestion,

Q) control, seguridad y comunicacion interior en edificios. Nivel 2. ECP2272_2.

Q - Anexo XX: Replantear instalaciones solares térmicas. Nivel 2. ECP0601_2.
Anexo XXI: Montar captadores, equipos y circuitos hidraulicos de instalaciones
solares térmicas. Nivel 2. ECP0602_2.

- Anexo XXII: Montar circuitos y equipos eléctricos de instalaciones solares
térmicas. Nivel 2. ECP0603_2.

- Anexo XXIIl: Poner en servicio instalaciones solares térmicas. Nivel 2.
ECP0604_2.

- Anexo XXIV: Mantener instalaciones solares térmicas. Nivel 2. ECP0605_2.

- Anexo XXV: Desarrollar proyectos de instalaciones solares térmicas. Nivel 3.
ECP0846_3.

- Anexo XXVI: Organizar el montaje de instalaciones solares térmicas. Nivel 3.
ECP0847_3.

- Anexo XXVII: Organizar el mantenimiento de instalaciones solares térmicas.
Nivel 3. ECP0848_3.

- Anexo XXVIII: Realizar operaciones auxiliares de preparaciéon de piezas y
superficies en revestimientos con piezas rigidas. Nivel 1. ECP1320_1.

- Anexo XXIX: Realizar operaciones auxiliares de ejecucion de pavimentos
continuos de hormigén y adoquinado. Nivel 1. ECP1321_1.

- Anexo XXX: Ejecutar pavimentos de urbanizacion. Nivel 2. ECP1929 2.
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Anexo XXXI:. Ejecutar elementos complementarios de ?\aeéj;mentos de
urbanizacién. Nivel 2. ECP1930_2. N

Anexo XXXII: Ejecutar tendidos de saneamiento e insta&@»’hes, registros y
camaras. Nivel 2. ECP1931_2.

Anexo XXXIII: Seleccionar los procesos de mecaniza@or corte y conformado.

Nivel 2. ECP0095 2. N
Anexo XXXIV: Preparar maquinas y sistemds de corte y conformado
relacionados con la pieza a fabricar. Nivel 2. 096 2.

Anexo XXXV: Mecanizar los productos po @e y conformado y procedimientos
de laser, plasma, oxicorte y chorro de agua: Nivel 2. ECP0097_2.
Anexo XXXVI: Evaluar dafios para\gr’bpuestas de obras de restauracion en
piedra natural. Nivel 3. ECP1391_3=
Anexo XXXVII: Desarrollar la d entacion técnica para obras de restauracion
en piedra natural. Nivel 3. E 92 3.
Anexo XXXVIII: Realizar gg}guimiento de la ejecucion de obras de restauracion
en piedra natural. Nivek3, ECP1393_3.
Anexo XXXIX: Re % operaciones auxiliares de mecanizado de madera y
derivados. Nivel 1\ P0162_1.
Anexo XL: uar operaciones auxiliares de montaje e instalacién de
elementos arpinteria y mueble. Nivel 1. ECP0882_1.
Anexo XI%L; reparar instalaciones auxiliares de logistica en la industria quimica.
Nivel CP1534 2.
A XLII: Revisar las operaciones de control de calidad en la recepcién y
%edicién de productos quimicos. Nivel 2. ECP1536_2.

nexo XLIII: Realizar operaciones de analisis fisicos y fisicoquimicos pastero-
papeleros. Nivel 3. ECP1542_3.
Anexo XLIV: Realizar operaciones de analisis quimicos pastero-papeleros. Nivel
3. ECP1543_3.
Anexo XLV: Realizar operaciones de analisis micrograficos y biolégicos pastero-
papeleros. Nivel 3. ECP1544 3.
Anexo XLVI: Organizar la produccion del proceso pastero-papelero. Nivel 3.
ECP1551_3.
Anexo XLVII: Controlar el proceso de fabricacion de pastas papeleras. Nivel 3.
ECP1552_3.
Anexo XLVIII: Controlar el proceso de fabricacion de papel y cartén. Nivel 3.
ECP1553_3.
Anexo XLIX: Controlar los acabados de papel y carton. Nivel 3. ECP1554 3.
Anexo L: Supervisar los equipos y las operaciones auxiliares del proceso
pastero-papelero. Nivel 3. ECP1555 3.
Anexo LI: Garantizar la calidad en la obtencién de pastas, en la fabricacién de
papel y cartdén y en sus acabados. Nivel 3. ECP1556 3.
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- Anexo LII: Gestionar una unidad de salud ambiental. Nivel 3. ECP1597 3.

- Anexo LIll: Realizar operaciones técnicas de prevenciény contf\ de los riesgos
medioambientales para la salud de la poblacién, asociados, \s’o y consumo del
agua. Nivel 3. ECP1598_3.

- Anexo LIV: Realizar operaciones técnicas de preve;;@%y control de los riesgos

medioambientales para la salud de la poblacién, as¢ciados a la produccion y
gestion de residuos solidos. Nivel 3. ECP1599_3, 7~
- Anexo LV: Realizar operaciones técnicas de encién y control de los riesgos

medioambientales para la salud de la pob n asociados al medio construido.
Nivel 3. ECP1600_3.

- Anexo LVI: Realizar operaciones téc igﬁ‘s de prevencion y control de los riesgos
medioambientales para la salud defa oblacioén, asociados a los alimentos. Nivel
3. ECP1601_3. X~

- Anexo LVII: Realizar operaci@\gé técnicas de prevencion y control de los riesgos
medioambientales para Ia%@lud de la poblacion, asociados a la calidad del aire.
Nivel 3. ECP1602_3.

- Anexo LVIII: Pro \@ la salud de la poblacién a través de actividades de
educacién en sa Ublica y medioambiental. Nivel 3. ECP1604_3.

- Anexo LIX: ’E;SZar operaciones y actividades de vigilancia e inspeccion en

arico y acuatico o su entorno. Nivel 2. ECP1745_2.

.. Buscar y recuperar personas u objetos desaparecidos en ambientes

hiperb@hicos. Nivel 2. ECP1746_2.

A LXI: Realizar operaciones de planificacion, organizacién y direccion en
éﬁaaciones acudticas de emergencia en aguas continentales o interiores no
(ymaritimas. Nivel 3. ECP1750_3.

Q/%'% Anexo LXII: Realizar la limpieza de domicilios. Nivel 1. ECP1330_1.

Q Anexo LXIII: Realizar la gestion, manipulacion, preparacion y conservacion de

@» los alimentos en el domicilio. Nivel 1. ECP1331_1.
& - Anexo LXIV: Realizar el proceso de lavado, planchado, organizado y cosido
Q)Q manual de prendas de vestir y ropa de hogar, y acondicionamiento de camas, en

el domicilio. Nivel 1. ECP1332_1.

- Anexo LXV: Realizar operaciones de aprestos sobre laminas textiles. Nivel 2.
ECP0890_2.

- Anexo LXVI: Realizar operaciones de acabados de laminas textiles. Nivel 2.
ECP0891_2.

- Anexo LXVIIl: Realizar pruebas de laboratorio y ensayos de formulaciones de
estampacion textil. Nivel 2. ECP0892_ 2.

- Anexo LXVIII: Realizar operaciones de estampaciones textiles plana, rotativa,
por sublimacién y por transferencia. Nivel 2. ECP0893 2.

- Anexo LXIX: Instalar y mantener los sistemas de generacion, acumulacion y
motores eléctricos de embarcaciones deportivas y de recreo. Nivel 2.
ECP1831_2.

- Anexo LXX: Instalar y mantener sistemas de distribucion y circuitos de corriente
eléctrica de embarcaciones deportivas y de recreo. Nivel 2. ECP1832_2.

- Anexo LXXI: Instalar y mantener sistemas electronicos de navegacion e
instrumentacion de embarcaciones deportivas y de recreo. Nivel 2. ECP1833 2.
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- Anexo LXXIIl: Instalar y mantener sistemas eléctricos de comunicaciones,
socorro y seguridad maritima de embarcaciones deportivas y degr.ecreo Nivel 2.
ECP1834_2.

- Anexo LXXIIl: Realizar operaciones auxiliares para @ormar manual o
semiautomaticamente, productos de vidrio medlante do a cafia. Nivel 1.

ECP0643_1.

- Anexo LXXIV: Realizar operaciones auxiliar ’\'zpara conformar, manual o
semiautomaticamente, productos de vidri ediante colado, prensado y
centrifugado. Nivel 1. ECP0644 1.

- Anexo LXXV: Realizar operaciones iliares para elaborar, manual o
semiautomaticamente, productos d %drio mediante el moldeo de tubos de
vidrio. Nivel 1. ECP0645_1. A

=&
Nl

lIl. ANALISIS JURIDICO Q)‘?
1. FUNDAME@HDICO Y RANGO NORMATIVO

Como ya se ha se\;ﬁgd»o, la propuesta que se presenta de este real decreto se dicta en
aplicacion del R%aj ecreto 69/2025, de 4 de febrero.
O
Asimism @artlculo 114 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, sefala que
corres e al Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional, elaborar con los
sec %productlvos correspondientes y, a la vista, en su caso, de las iniciativas
f ladas por las comunidades autdbnomas, previa consulta al Consejo General de
Q@brmacién Profesional y con la participacion de las organizaciones empresariales y
@» sindicales mas representativas, los proyectos de establecimiento y ordenacion de los
Q;. contenidos, instrumentos y mecanismos basicos del Sistema de Formacién Profesional.

Q)Q

Por otra parte, el Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, establece en su articulo 5 las funciones de la Secretaria General de
Formacion Profesional, entre las que se encuentran la observacion de la evolucion de
las competencias profesionales en su integracidon practica en el Sistema de Formacion
Profesional, y la elaboracidén y mantenimiento actualizado del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

Por su parte, el articulo 7.1 del Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero senala que el
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales se actualizara de
manera continua, de forma que refleje en todo momento la realidad de los sistemas
productivos y de prestacion de servicios.

Respecto al rango, la aprobacién de la propuesta mediante orden ministerial es
coherente con los términos de la habilitacién y que confieren su ejercicio al Gobierno,
en tanto que, con arreglo al articulo 24. 1 f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
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deben adoptar la forma de 6rdenes ministeriales, las disposiciones y r{g%qluciones de

los ministros. A\;J
A
. < by

Se trata, por tanto, de una propuesta con rango de orden por ue se actualiza el
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias P@%lonales mediante la
actualizacion de determinados estandares de competencié\ rofesionales de distintas
familias profesionales.

2. CONGRUENCIA CON EL ORDENAMIENT% iDiIcO ESPANOL

Este proyecto normativo se ha elaborado b gfa vigencia de la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo. El marco juridico estable& en esta ley requiere del correspondiente
desarrollo reglamentario para facilitar anera predecible, la progresiva adaptacién
del Sistema de Formacién Profesio las exigencias y las necesidades del pais, y a
lo establecido en la propia normiﬁésegurando coherencia entre ellos y sinergias para
alcanzar el objetivo de una c%@i acion profesional permanente de calidad.
Qi%bjetivos de dicha ley organica han sido desarrollados por
el Real Decreto 659/ , de 18 de julio, con la salvedad de los aspectos relacionados
con los elementosdntegrantes y los instrumentos de Gestion del Sistema de Formacion
Profesional dega%;o lados Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero.
También &Qongruente con el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarr la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
For on Profesional para el Empleo en el ambito laboral.
&otra parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dedica el Capitulo
\z»QV de su Titulo | a la formacion profesional. Previamente su parte expositiva dice que “La
@" formacion profesional comprende un conjunto de ciclos formativos de grado medio y de
Q) grado superior que tienen como finalidad preparar a las alumnas y alumnos para el
desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econémica.”

En este marco, parte d

Finalmente, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, en el ambito de la formacion profesional, sin
perjuicio de lo previsto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, establece en su articulo 72.a) la adecuacion constante de la
oferta formativa a las competencias profesionales demandadas por el sistema
productivo y la sociedad, mediante un sistema de agil actualizacion y adaptacién del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y de los titulos de formacion
profesional y certificados de profesionalidad.

Por tanto, la propuesta resulta coherente con la normativa que desarrolla, tanto en lo
que se refiere a su fundamento legal, por cuanto da cumplimiento a los mandatos
incluidos en la mismo, como a su rango normativo, como se ha sefialado en el apartado
anterior de esta memoria.
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N
e Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. ‘Q\Y)
¢ Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo. Q
¢ Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre. ! ‘%

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igu a‘ad efectiva de mujeres y
N

hombres.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre. 0@
e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo. ,§<,
e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por &l que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional. he
e Real Decreto 274/2024, de 19 de m X
e Real Decreto 69/2025, de 4 de fe .
e Real Decreto 532/2025, de 24@Jnio.

Q&
&

3. CONGRU\E@ CON EL DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Segun establece éﬁ;rticulo 3 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, uno de los
principios del iStema de Formacion Profesional es la ‘convergencia con los sistemas
de formac@ rofesional de la Union Europea y terceros paises, favoreciendo la
internacignalizacion y la movilidad transnacional.”

El E@ado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), en su articulo 166,
rmina que la Unién desarrollara una politica de formacion profesional que refuerce
Q/ complete las acciones de los Estados miembros, respetando plenamente la
responsabilidad de estos en lo relativo al contenido y a la organizacién de dicha
Q}QQ;' formacion.
La Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2009,
establece el Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacion y
Formacion Profesionales (EFP), como instrumento de referencia para facilitar a los
Estados miembros el fomento y la mejora permanente de sus sistemas de EFP sobre la
base de parametros comunes europeos. El Marco debe contribuir a la mejora de la
calidad en la EFP y a elevar el grado de transparencia y coherencia entre Estados
miembros en el desarrollo de sus politicas de formacién profesional, promoviendo la
confianza mutua, la movilidad de las personas trabajadoras y las personas que
participan en los procesos de aprendizaje y el aprendizaje permanente. Constituye, por
tanto, un conjunto de herramientas con referencias europeas comunes. Las autoridades
nacionales pueden, de forma voluntaria, utilizar los aspectos que consideren mas utiles
para desarrollar, mejorar, orientar y evaluar sus sistemas de educacion y formacion
profesional (EFP).
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Por su parte, el Proceso de Copenhague firmado en 2002, coordina el apgyo técnico y
politico para la cooperacion voluntaria en torno a objetivos, prioridade\g;y referencias
comunes en materia de formacion profesional. El progresa "sido evaluado
periédicamente y dirigido a través de una serie de comunicado \é ultimo de ellos se
adopté en diciembre de 2010, el Comunicado de Brujas q %eja los objetivos del
marco “Educacion y Formacion 2020”: Cy

\ad
* Hacer de la FP una opcién atractiva y relevante )@\over la calidad y relevante y
promover la calidad y la eficiencia. <§
S

* Hacer realidad la formacién permanente y a%’iovilidad enla FP.
S
* Fomentar la creatividad, la innovacic/')\ | espiritu emprendedor en la FP.

Y

* Ofrecer una FP mas integral. @

De acuerdo con la Recom @ci()n 2017/C 189/03 del Consejo, de 22 de mayo de 2017,
relativa al Marco Europ, e Cualificaciones para el aprendizaje permanente (EQF),
derivado de la Rec dacién 2008/C 111/01/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 23 de‘,@ﬂ de 2008, es un marco comun de referencia que relaciona entre
si los sistemas cualificaciones de los paises y sirve de mecanismo de conversion
para mejor@@nterpretacién y comprension de las cualificaciones de diferentes paises
y sistem Europa. Sus dos objetivos principales son: fomentar la movilidad de los
ciudac@@s entre diversos paises y facilitar el acceso al aprendizaje permanente.
Ambgs coinciden con los objetivos 5y 6 que se procuran conseguir con la publicacion
ta norma.
)

<g@Por otro lado, entre los objetivos de esta orden se encuentra mantener actualizado el

referente para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través

Q)Q de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion. Dicho objetivo esta en
consonancia con la Recomendacién del Consejo de la Union Europea de 20 de
diciembre de 2012, sobre la validacion del aprendizaje no formal e informal, que indica
que “La validacion del resultado del aprendizaje, en particular, conocimientos,
capacidades y competencias, adquirido a través del aprendizaje no formal e informal
puede desempefiar un importante papel para mejorar la capacidad de empleo y la
movilidad, asi como para aumentar la motivacion para aprender toda la vida, en
particular en el caso de las personas mas desfavorecidas desde el punto de vista social
y econémico o con menores cualificaciones.”

4. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA

La disposicion final cuarta establece que entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de forma que, por un lado, sea posible
cuanto antes que tanto el sistema educativo como el sistema de empleo dispongan de
la regulacion adecuada de los estandares de competencias profesionales para
conformar los titulos de formacién profesional y certificados de profesional.
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Por otra parte, la urgencia de publicacién de este proyecto normativo, qu udaraano
dilatar mas la actualizacion de estandares de competencias profesionales que cubran
las necesidades de los sectores productivos y de prestacién de, \'cios, los cuales
demandan premura en la tramitacién, justifica la supresién la “vacatio legis”
establecida en el articulo 2.1 del Cdédigo Civil. La publicacignde esta norma puede
suponer el desarrollo en acciones formativas destin a la cualificacion vy
recualificacién de profesionales del sector e incidir posi%@mente en el mercado laboral.

No resulta de aplicacion el articulo 23 de la Ley 997, de 27 de noviembre, al no
imponer la norma nuevas obligaciones a Ist,slpersonas fisicas o juridicas que
desempefien una actividad econémica o pr%&ional como consecuencia del ejercicio
de ésta. A\

N

Esta orden permanecera en vigor d&.ﬁﬁa indefinida, en tanto no se publique una nueva
norma reguladora. N

5. DEROGACION @Q)IFICACIC’)N DE NORMAS
O
Este proyecto norm tiene como objeto actualizar determinados estandares de
competencias profésionales del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, p%r,l que no se juzga necesario incluir en él una clausula derogatoria.
O

Asi mis @n virtud de la disposicién final primera de este proyecto normativo se
modifican,las siguientes normas:

QO
%i\? Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, y por el que se establecen

QQ determinadas cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catalogo
had nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes
0@‘ moédulos formativos que se incorporan al Catalogo modular de formacion

% profesional. Se suprimen los anexos XXXIV y XLIll y se modifica el anexo LVIII
de este real decreto.

2. Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas
cualificaciones profesionales, que se incluyen en el Catalogo nacional de
cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes modulos
formativos, que se incorporan al Catadlogo modular de formacién profesional, y
se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por
el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero. Se modifica el anexo CLI de este
real decreto.

3. Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre, por el que se complementa el
Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento
de determinadas cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes
modulos formativos que se incorporan al Catalogo modular de formacion
profesional. Se suprimen los anexos CLXXXIX, CXC y CCIII de este real decreto.
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4. Real Decreto 665/2007, de 25 de mayo, por el que se establecen.ginco nuevas
cualificaciones profesionales en la Familia Profesional Agrar|a¢Se modifica el
anexo CCXXVI de este real decreto. @v’

5. Real Decreto 1114/2007, de 24 de agosto, por el @3 se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,fediante el establecimiento
de cuatro cualificaciones profesionales correspopdientes a la familia profesional
energia y agua. Se modifica el anexo CCLXI\/&ste real decreto.

6. Real Decreto 1115/2007, de 24 de a 0, por el que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones %fesionales, mediante el establecimiento
de seis cualificaciones profesionqléé?‘éorrespondientes a la familia profesional
electricidad y electrénica. Se supsitine el anexo CCLV de este real decreto.

a\
h 4
7. Real Decreto 1136/2007,@ 31 de agosto, por el que se complementa el
Catalogo Nacional de %aﬁﬁﬁcaciones Profesionales, mediante el establecimiento
de tres cualificacion Q ofesionales de la familia profesional madera, mueble y
corcho. Se modifi anexo CCLXXVI de este real decreto.

4

8. Real Decyrﬂe%?ﬁQQ/ZOOZ de 14 de septiembre, por el que se complementa el

Catélogo ional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento
de die c;?alificaciones profesionales correspondientes a la Familia Profesional
Teg?@onfeccién y Piel. Se modifican los anexos CCLXXIX y CCLXXX de este

g& ecreto.

Q,O Real Decreto 328/2008, de 29 de febrero, por el que se complementa el Catalogo
Q’%’ Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de ocho

Q cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Electricidad y Electrénica.
Nod Se suprimen los anexos CCCLXXIX y CCCLXXXI de este real decreto.
&
QO
Q) 10. Real Decreto 1179/2008, de 11 de julio, por el que se complementa el Catalogo

Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de
diecisiete cualificaciones profesionales de nivel 1, correspondientes a
determinadas familias profesionales. Se suprime el anexo CDXIII y se modifica
el anexo CDIX de este real decreto.

11. Real Decreto 1956/2009, de 18 de diciembre, por el que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento
de ocho cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Industrias
Extractivas. Se suprime el anexo CDXXXII de este real decreto.

12. Real Decreto 140/2011, de 4 de febrero, por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de
cuatro cualificaciones profesionales de la Familia profesional Sanidad. Se
modifica el anexo CDXC de este real decreto.
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13. Real Decreto 143/2011, de 4 de febrero, por el que se complemen@el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establegimiento de seis
cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Quj "'y se actualizan
determinadas cualificaciones profesionales de las es cidas en el Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero. Se modific@%os anexos CDLXXV,
CDLXXVIl y CDLXXIX de este real decreto. C‘

g

14. Real Decreto 562/2011, de 20 de abril, por e se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales iante el establecimiento de cinco
cualificaciones profesionales de la famili fesional transporte y mantenimiento

de vehiculos. Se suprime el anexo DL&‘ e este real decreto.

N
15. Real Decreto 1037/2011, de 15@!»%‘j’ulio, por el que se complementa el Catalogo

Nacional de Cualificaciones%g sionales, mediante el establecimiento de siete
cualificaciones profesiona*és de la familia profesional Seguridad y Medio
Ambiente. Se modificaq)%s anexos DXXXII, DXXXIII y DXXXV de este real
decreto. %Q

S

16. Real Decreto 1@}8/2011, de 31 de octubre, por el que se complementa el
Catalogo l\jﬁ?ﬁal de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento
de trece_cualificaciones profesionales de la Familia profesional Edificacién y
Obra ¢i ‘iY,yy se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las
es(ié@cidas en el Real Decreto 1958/2009, de 18 de diciembre. Se modifica el

@ o0 DLXXXVI de este real decreto.
O

&V. ADECUACION DE LA NORMA AL ORDEN DE DISTRIBUCION DE
@» OMPETENCIAS
%§7

a) Analisis de los titulos competenciales: identificacion del titulo prevalente

Esta orden se dicta en virtud del articulo 149.1. 302 de la Constitucién, que atribuye
al Estado la regulacién de las condiciones de obtencion, expedicién y homologacién de
titulos académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27
de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes
publicos en esta materia.

b) Analisis de las cuestiones competenciales mas relevantes que suscita el
proyecto

El proyecto no suscita cuestiones competenciales relevantes. La Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, y el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, no han sido objeto de
conflicto en sede constitucional.

Todas las comunidades auténomas en la actualidad han culminado los
correspondientes procesos de traspasos de competencias en materia educativa
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asumidos en sus estatutos de autonomia, relativas al desarrollo legislativg y ejecucion
en materia de ensefanza en toda su extension, niveles y gradossymodalidades y
especialidades, en el ambito de sus competencias, sin perjuicio, s competencias
estatales en la materia. %Q

4
También hay que tener en cuenta la competencia exclusivasdel Estado en materia de
legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por I@brganos de las comunidades

autéonomas.
N

c¢) Andlisis de la participacion autonémica@cal en la elaboracién del proyecto
&

La participacion de las comunidades auté@%as en esta orden se ha llevado a cabo a
través del Consejo General de Fo i6n Profesional en las distintas fases de
modificacion e integracién que se &xan al mismo con la emisién del informe positivo
que del mismo realiza el propio sejo General de Formacion Profesional, necesario
y previo a su tramitacion co@ rden. Asimismo, ha emitido informe el Ministerio de
Politica Territorial y MemoQg) emocratica.

o
V. DESCRIP@EN DE LA TRAMITACION

En la tramitacioR~de esta orden se han cumplido los tramites establecidos en la Ley
50/1997, dﬁde noviembre, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Se ha contado con

la participacion y colaboracion de los interlocutores sociales y econdmicos, asi como
con | munidades auténomas y demas administraciones publicas competentes, a
través del Consejo General de Formacion Profesional.

organismo promotor ha sido el Instituto Nacional de las Cualificaciones, en virtud de
las competencias que le estan atribuidas en el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo,
2
modificado por el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, que regula la creacion y fines,
O
Q) estructura organica y funciones del organismo.

Actualizacion de los estandares de competencias profesionales recogidos en los
anexos

Los estandares de competencias profesionales han sido actualizados por los grupos de
trabajo de las distintas familias profesionales mediante la metodologia aprobada por el
Consejo General de Formacion Profesional, en cuya aplicacion se ha contado con la
participacién y colaboracion de los interlocutores sociales y econdmicos vinculados a
los sectores implicados, asi como con las comunidades autonomas y demas
administraciones publicas competentes.

Contraste externo de los estandares de competencia profesionales recogidos en
los anexos

Tras la actualizacién, los estandares de competencias profesionales fueron sometidos
a un contraste externo con las organizaciones vinculadas al Consejo General de
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Formacion Profesional, mereciendo destacarse la conformidad de los d\%partamentos
de la Administracién General del Estado competentes en la ma& ja, asi como
administraciones autondmicas y organizaciones empresarialesQ}v’sindicales mas
representativas. Asi mismo han dado respuesta otras organizao@ s vinculadas a los
estandares de competencias profesionales. ‘0
A
v

Informe del Consejo General de Formacion Profesional de los estandares de
competencias profesionales (articulo unico de la 1/1986, de 7 de enero, por la
que se crea el Consejo General de Formacion esional)

Los estandares de competencias profesio Tgs actualizados en esta orden han sido
informados por la Comisién Permanente detConsejo General de Formacion Profesional
en su reunion LXXXIII, celebrada el O%ﬁé‘\(ebrero de 2025.

a\
h 4
Se adjunta certificacion de la S %rl’a General del Consejo General de Formacion
Profesional de los esténdares(@ ompetencias profesionales informados.

%Q

Esta memoria se ira alizando para incluir la referencia a las observaciones
realizadas en el trami Consulta Publica Previa y tramite de Audiencia e Informacion
Publica, asi como informes evacuados durante la tramitacion, para reflejar el modo
en que las obseﬁga iones contenidas en estos hayan sido tenidas en consideracion por

el 6rgano pg@nente.
N

Trémi@ consulta publica previa (articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
oct%@ , y articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre):

Q licacion en el portal de internet del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
had durante el plazo comprendido entre los dias 17 de septiembre y 2 de octubre de 2025,
0@‘ ambos incluidos.

No se reciben aportaciones a este proyecto normativo en el buzén de correo habilitado.
Se adjunta certificacion del tramite de consulta publica previa.

Tramite de audiencia e informacién publica (articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre):

Publicacion en el portal de internet del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
durante el plazo comprendido entre los dias xx de xxx de xxxx y xx de xxx de XXXX.
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Otros informes solicitados: -
Y
Informe del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Demoq@@}é (articulo 26.5,
parrafo sexto, de Ley 50/1997, de 27 de noviembre) Q
\§

Informe de XX de XXX de 2025, XXXXXX. C‘

Informe de la Secretaria General Técnica del Mir@%rio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones (articulo 26.5, pérrafo@mero, Ley 50/1997, de 27 de
noviembre) S
>
\/
Informe de XX de XXX de 2025, XXXXXXQ}\ZV

Informe de la Secretaria General ica del Ministerio de Cultura (articulo 26.5,
parrafo primero, Ley 50/1997, de@ de noviembre)

Informe de XX de XXX de 2 XXXXX.

%

Informe de la Secretar eneral Técnica del Ministerio de Sanidad (articulo 26.5,
parrafo primero, L /1997, de 27 de noviembre)

<

Informe de X)&E’XXX de 2025, XXXXXX.

Informe k@a Secretaria General Técnica del Ministerio de Derechos Sociales,
Cons y Agenda 2030 (articulo 26.5, parrafo primero, Ley 50/1997, de 27 de
noviembre)

&

@» forme de XX de XXX de 2025, XXXXXX.
QQ:' Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Economia, Comercio y
Q} Empresa (articulo 26.5, parrafo primero, Ley 50/1997, de 27 de noviembre)

Informe de XX de XXX de 2025, XXXXXX.

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Transicién Ecolégicay
Reto Demogréfico (articulo 26.5, parrafo primero, Ley 50/1997, de 27 de
noviembre)

Informe de XX de XXX de 2025, XXXXXX.

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo y Economia
Social (articulo 26.5, parrafo primero, Ley 50/1997, de 27 de noviembre)

Informe de XX de XXX de 2025, XXXXXX.
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Informe del Consejo Superior de Deportes (articulo 26.5, parrafo %Limero, Ley
50/1997, de 27 de noviembre) “:;'

@@)
>

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio@@rransformacién Digital
y Funcion Publica (articulo 26.5, pérrafo prim@* Ley 50/1997, de 27 de

noviembre) OQ;,

Informe de XX de XXX de 2025, XXXXXX. 0&%

&
Informe de la Secretaria General Técni@%yel Ministerio de Educacioén, Formacion
Profesional y Deportes (articulo 2@ parrafo cuarto, Ley 50/1997, de 27 de

: \
noviembre) Qv
Q

Informe de XX de XXX de 2025, XXXXXX.

Informe de XX de XXX de ZO%Q);;(XXXX.
VI. ANALISIS DE LOS&@&‘CTOS

Esta orden da resp@&va las necesidades de cualificacion de los y las profesionales y
las personas trabajadoras de los sectores afectados a través de la actualizacion de los
perfiles profesi es de los mismos adaptados a las actuales demandas del sistema

prod uctivo{.éQ\,

Otro o relevante sera la mejora de la futura formacién profesional de las personas

tra %’doras y profesionales referidos en las cualificaciones, lo que redundara, por tanto,
n incremento de la calidad de los bienes producidos y de los servicios prestados con

% consiguiente efecto positivo en la economia del pais.

Q,

%0 1. IMPACTO ECONOMICO

Conforme al articulo 26.3.d) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre y en el articulo
2.1.d). 1° del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria
del Analisis de Impacto Normativo, se analizan los siguientes impactos econémicos:

a) Impacto econoémico general

En sentido estricto e inmediato, el contenido regulado en esta norma no tiene impacto
economico: no se producen efectos en los precios de los productos ni en la prestacion
de servicios, ni en los consumidores al no aumentar o disminuir la oferta de bienes o
servicios a su disposicion. Del mismo modo, tampoco se concluye que existan efectos
en relacién con la economia europea y otras economias al no imponer la norma
obligaciones a las empresas que generan costes distintos que las de sus competidoras
en otros paises de la UE o de fuera de la UE. Conviene sefialar por ultimo que, en
ningun caso, una cualificacion tiene efectos en la regulacién del empleo.
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Sin embargo, desde una perspectiva mas general y en sentido mediato,-la norma que
nos ocupa —como cualquier otra que tenga por objeto la creacién&,\:modificacién o]
actualizacién de cualificaciones— puede tener, en mayor 0 me \vr‘nedida, efectos
economicos de distinto orden y naturaleza. <
3

Desde el punto de vista de la innovacion, la norma, a pe ﬁ‘ge no restringir en forma
alguna el uso de los materiales, equipos, materias prima§ o formas de contratacion de
las personas trabajadoras, ni imponer el cambio la forma de produccién o el
cumplimiento de nuevos estandares de calidad @eterminados productos, pretende
mejorar la productividad de las personas trabajadoras a través de ulteriores acciones
formativas, en la medida en que una cualif'cg’éic’m es la base para el desarrollo de la

formacion profesional. De acuerdo con lo es lecido en el articulo 6 de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, entre los objetivos del Sistema de Formacion Profesional se
encuentran «el desarrollo de un Sis de Formacion Profesional de calidad a lo largo

de la vida, en equidad, significat'gi;s})ersonal y socialmente y para el tejido productivo,
gque satisfaga tanto el desarrg e la personalidad como las necesidades individuales
de cualificacion, adaptaci¢ reciclaje profesional, asi como las de los sectores
productivos, y supong creacion sostenida de valor para las personas y las
empresas» asi como ?;&ualificacién de las personas para el ejercicio de actividades
profesionales, pro@éndo la adquisicion, consolidacion y ampliacién de competencias
profesionales y Qgs cas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al
empleo, I:é:g@ﬂuidad en el mismo y la progresion y desarrollo profesional, asi como la

<

rapida ad cion a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos».

Del @%no modo, pueden derivarse indirectamente efectos en el empleo y, mas
g@rf&‘etamente, en la tasa de insercion laboral. La estadistica de empleo de enero de
Q‘2025 del Servicio Publico de Empleo Estatal muestra que, a mayor nivel de cualificaciéon
y formacién, la tasa de desempleo disminuye; de hecho, el 83,67 % de la poblacion en
@‘ busqueda de empleo tiene un nivel formativo igual o inferior a estudios secundarios
Q) generales, siendo este dato del 86,08% entre los hombres y del 82,06% entre las
mujeres. Actualmente, el porcentaje de la poblacién activa sin cualificacion profesional
acreditada formalmente es del 44,38 %, representando en los hombres el 48,77 % y en
las mujeres el 39,45% de acuerdo con los datos de la Encuesta de Poblacién Activa del

ultimo trimestre de 2024.

Este hecho esta en consonancia y tiene relacion con la necesidad de disminuir la tasa
de abandono educativo temprano que, segun los datos proporcionados por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional, en el afio 2024 se situaba en el 13%, con una
diferencia significativa entre el dato de los hombres (15,8%) y el de las mujeres (10%).
Espafa se encuentra, en estos momentos, en proceso de elaboracién del Marco
Espafiol de las Cualificaciones (MECU), que se pondra en relaciéon con el marco
europeo (European Qualifications Framework), mejorando la transparencia de las
cualificaciones obtenidas en nuestro pais y facilitando e incentivando la movilidad de
estudiantes, trabajadores y trabajadoras entre paises de la Union.
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En la medida en que una cualificacién se entiende como «conjunto de %Qmpetencias
profesionales (conocimientos y capacidades) que permiten dag. fespuesta a
ocupaciones y puestos de trabajo con valor en el mercado labgrat, y que pueden
adquirirse a través de formacion o por experiencia laboral» y, es almente, establece
una taxonomia de ocupaciones y puestos de trabajo, sirve co@elemento técnico en el

desarrollo de convenios de negociacion colectiva. C‘
Por ello, se considera que este proyecto normativo enera impacto econémico en
sentido estricto, si bien si tendria impacto econé‘még ositivo indirecto.
. o
b) Efectos en la competencia en el megmdo
AN

Este proyecto de orden no genera efeggé\'én la competencia en el mercado, dado que
la actualizacion de los esténdariﬁ competencias profesionales, en ningun caso,
supone la regulacion del ejerci rofesional o la atribucién en exclusiva de unas
determinadas funciones a ¢ etas cualificaciones, ni afecta al contenido de las
relaciones laborales.

Nt

i
c) Impacto sobre?V nidad de mercado
3

El Real Decreto?%wmﬂ, de 27 de octubre, recoge en articulo 2.1.d). 1° que en el

analisis del to sobre la unidad de mercado se tendran en cuenta los principios de
unidad de<ercado, y de buena regulacion, en particular el principio de necesidad y
proporciohalidad, previsto en la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la

uni%@ e mercado. Esta norma no tiene impacto alguno en esta materia.
Q<§~2.

QS;» Conforme al articulo 26.3.d) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre y el articulo 2.1.d).
Q)Q 2° del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, no se prevé ninguna repercusién para
los presupuestos de las administraciones publicas con la aplicacién de este proyecto
normativo. En ningun caso genera costes adicionales en materia de personal,
dotaciones o retribuciones o cualesquiera otros gastos al servicio del sector publico, ni
en el ambito de los Presupuestos Generales del Estado ni sobre los presupuestos de
las comunidades autbnomas y las entidades locales. Tampoco tiene repercusion alguna
en otros departamentos ministeriales, organismos o entes publicos, por implicar gastos

o disminucion de ingresos en sus respectivos presupuestos.

IMPACTO PRESUPUESTARIO

3. CARGAS ADMINISTRATIVAS

Conforme al articulo 26.3.e) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre y con el articulo
2.1.e) del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, la sujecion de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo al principio de eficiencia viene fundamentada en el hecho de
que la nueva normativa del Sistema de Formacién Profesional no impone cargas
administrativas innecesarias o accesorias y, a la vez, racionaliza en su aplicacion la
buena gestion de los recursos publicos que utiliza.
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A
El Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre en el articulo 2.1e) cita (kug(:‘ﬂgdeteccién y
medicion de las cargas administrativas que conlleva la propues e cuantificara el
coste de su cumplimiento para la Administracion y para los obli 53‘3?; soportarlas con
especial referencia a las pequenas y medianas empresas. En@‘rcacién del principio de
eficiencia, la norma debera evitar cargas administrativas ir@eesarias".

\ad

De acuerdo con dicho articulo y tras analizar las ca@%é administrativas, este proyecto

de orden no supone, un aumento o disminuci'<§de las cargas administrativas que

recaen sobre el ciudadano, dado que no re;g/y los procedimientos administrativos

mediante los cuales se relacionan los ciu?&fd{anos con las administraciones publicas.
N

4. IMPACTO POR RAZON DE GENERQ.)

hd
De acuerdo con el articulo 19 d@?a Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres@ ombres, y el articulo 26.3.f) de la Ley 50/1997, de 27
de noviembre, se analiza@ontinuacién el impacto de género.

»\
Los objetivos de la \Qﬁa proyectada se inscriben en el tratamiento transversal de la
igualdad de oport(ﬁglliades y de forma directa se vinculan con la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo. En especial las actuaciones contenidas en el articulo 24, y de manera
especifica: @eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas
y estereqﬁ%s que supongan discriminacién entre mujeres y hombres, (...)".

Por@a parte, el disefio de la norma proyectada se ha llevado a cabo teniendo en
ta el principio de igualdad, proclamado en el articulo 14 de la Constitucion
spafola, y el articulo 27 de la misma que reconoce el derecho de todos los ciudadanos
@’ a la educacién. Este principio de igualdad se recoge en el apartado 1 del articulo 3 de
QQ/" la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, como uno de los principios generales por los
Q) que se desarrolla el Sistema de Formacién Profesional: “Garantia a todas las personas,
en condiciones de equidad e igualdad, de una formacién profesional de calidad en
diferentes modalidades y una cualificacién y recualificacién permanentes con arreglo a
itinerarios diversificados, satisfaciendo sus necesidades formativas a medida que se

producen y atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales”.

Este proyecto normativo no incluye ninguna medida que implique diferencia entre
mujeres y hombres por lo que haga referencia a derechos, recursos, participacion,
normas y valores vinculados a la pertenencia a un sexo, y sera de aplicacion con pleno
respeto al principio constitucional de igualdad. Inclusive, en el apartado de “ocupaciones
y puestos de trabajo relevantes” de los estandares de competencias profesionales,
contenidos en esta orden.

Dentro de las capacidades que se requieren para adquirir las competencias de los
estandares de competencias profesionales incluidos en este proyecto normativo se
encuentra, entre otras, la de “Promover la igualdad de trato y oportunidades entre
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mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o indirectas, por{(q{;'én de sexo”.

Hay que tener en cuenta que en sectores econémicos relacionadog\goh estandares

incluidos en este proyecto normativo, como la agricultura, la indus 4§y’la construccion,
(o]

la presencia de mujeres es muy baja (un 27,0%, un 28,0% y un 8{ respectivamente,
en 2024, segun datos de la encuesta de poblacion activa del (Instituto Nacional de
Estadistica), recopilado también por el Institut de las Mujeres:

https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/EmpleoPrestaciones/OcupacSectRamasActi
vidads.htm, por lo que la promocién de la iguald e trato y oportunidades entre
mujeres y hombres puede generar un impacto po de género.

Por ello, se considera que el impacto por razo%‘,}e género es positivo.

S
$
Segun lo establecido en la disp @%n adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a Ia@ amilias Numerosas, y en el articulo 2.1.f) del Real
Decreto 931/2017, de 27 dg(d@ubre, debe analizarse el impacto de la norma proyectada

en la familia. No se apr ue de sus contenidos pueda deducirse incidencia alguna
a este respecto, por | | el impacto en la familia debe calificarse como nulo.

5. IMPACTO EN LA FAMILIA

El buen fin de u §stema de Formacién Profesional eficaz exige una estrecha alianza,
cooperacion Qgrvwfianza entre tres actores: administraciones, centros y profesorado,
empresas milias. Estos actores son los que confieren solidez y eficacia al Sistema
de Formagion Profesional. Las familias tienen un papel singular en el éxito del sistema.
Esn ario recuperar el prestigio social de la formacién profesional como una via de
f%rﬁacién humanistica y vocacional integral de los jovenes.

Q

%\Z"Q 6. IMPACTO EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
%0% En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 quinquies de la Ley Organica 1/1996,

de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y en el articulo 2.1.f) del Real Decreto 931/2017,
de 27 de octubre, procede analizar el impacto de la norma en la infancia y en la
adolescencia, significandose que de sus contenidos no se deduce impacto alguno a
este respecto, que debe en consecuencia calificarse como nulo.

7. OTROS IMPACTOS

El articulo 2.1.g) del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, establece que “la
memoria del analisis de impacto normativo incluira cualquier otro extremo que pudiera
ser relevante a criterio del 6rgano proponente, prestando especial atencion a los
impactos de caracter social y medioambiental y al impacto en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad”.
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a) Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no dis{g(gminacién y

accesibilidad universal de las personas con discapacidad \&\}/

)3
Y

Se analiza este impacto en coherencia con lo dispuesto en IQU}Sposicién adicional
quinta de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion nermativa a la Convencion
Internacional sobre los derechos de las personas con discapgcidad.
N

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en su culo 4, responde al derecho
reconocido de toda persona a la formacién y ac a la orientacién profesional, asi
como una orientacion, formacion y readapt profesionales respetuosa con la
igualdad de oportunidades y el principio de_igualdad de trato, que establece la Carta
Social Europea. Asi mismo, los poderes icos fomentaran una politica que garantice
el acceso a la formacion y readaptaci rofesionales de personas trabajadoras a lo
largo de la vida activa, en una ;&fe tiva de aprendizaje a lo largo de la vida y de

igualdad de oportunidades de la adania.

Sera objetivo del Sistema@@Formacién Profesional la promocion de la igualdad de
oportunidades de las pe as con discapacidad y, en general, de personas y colectivos
con dificultades de iQ%" cion socio laboral en el acceso y el proceso de formacién
profesional habilit@gy facilitadora de la insercion en el mercado laboral.

discapaci de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29d <ﬁoviembre, se define quiénes son personas con discapacidad y como se puede
acr qﬁr» en su caso, la consideracion legal de personas con discapacidad:

Q@i. Aquellas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales,
@» previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan

Enel articulg@\gTexto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con

impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
Q)Q con los demas.

2. Aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento.

El reconocimiento del grado de discapacidad debera ser efectuado por el 6rgano
competente en los términos desarrollados reglamentariamente. La acreditacion del
grado de discapacidad se realizara en los términos establecidos reglamentariamente y
tendra validez en todo el territorio nacional.

La citada Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social tiene por objeto (articulo 1 a) “garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades
y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y
ciudadanas, a través de la promocion de la autonomia personal, de la accesibilidad
universal, del acceso al empleo, de la inclusion en la comunidad y la vida independiente
y de la erradicacion de toda forma de discriminacion, conforme a los articulos 9.2, 10,
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14 y 49 de la Constitucidn Espafiola y a la Convencién Internacional sobre.Jos Derechos
de las Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos internacie&l’es ratificados

por Espafia”. ‘QQDY

Por tanto, la accesibilidad universal es un requisito previ «%a la vez un medio o
instrumento para garantizar ese derecho a la igualdad de e‘{;glunidades y de trato y el
ejercicio real y efecto de los demas derechos. @Y@

La Ley General de Derechos de las personas coné&apacidad y de su inclusion social
define en su articulo 2 letra k) la accesibilidad ersal como “la condicién que deben
cumplir los entornos, procesos, bienes, procﬁ;ietos y servicios, asi como los objetos,
instrumentos, herramientas y dispositiy@s?V para ser comprensibles, utilizables vy
practicables por todas las personas e@\ﬁdiciones de seguridad y comodidad y de la
forma més auténoma y natural pow resupone la estrategia de «disefio universal o
disefio para todas las personas» e entiende sin perjuicio de los ajustes razonables
gue deban adoptarse”. Q)\?,

competencias profes s contenidos en el mismo, se ajustan a toda la normativa
aplicable anterior@é sefialada en el “desarrollo de la actividad profesional”, y se
aplican por tante.fotlos y cada uno de los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

S
Por ta$@ en esta orden, el impacto en materia de igualdad de oportunidades, no
discrf@ acion y accesibilidad universal de personas con discapacidad, es positivo.

Qo%

QSE» De acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio

Q}Q climatico y transicion energética, se introduce una modificacién en la Ley 50/1997, de

27 de noviembre, que incluye una nueva letra h) en el articulo 26.3, que establece la

necesidad de incluir un apartado en las Memorias de Impacto Normativo, referido al

Impacto por razon de cambio climatico, que debera ser valorado en términos de
mitigacion y adaptacion al mismo.

Respecto a este pro3§§$formativo, en el ambito profesional de los estandares de
e

) Impacto por razén de cambio climatico

El Sistema de Formacién Profesional puede y debe ser un aliado prioritario, tanto en la
conversion a la economia digital como en la tarea de transicién ecoldgica y lucha contra
el cambio climatico desde el ambito laboral, aprovechando ademas las oportunidades
que se abren en multiples campos profesionales relacionados con la mitigacion de
emisiones (rehabilitacion energética de edificios; instalacién y mantenimiento de plantas
de energia renovable; compostaje de biorresiduos), la adaptacion a los impactos
climaticos (jardineria de bajo consumo de agua; agroecologia; horticultura urbana), o la
promocién de una cultura de sostenibilidad (educacién ambiental; ocio y turismo
sostenible; consultoria en ahorro y eficiencia energética).
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Naciones Unidas ha subrayado que existe una diferencia creciente entr senda real
de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero y las obligaesones asumidas
por los Estados Parte del Acuerdo de Paris de 2015 sobre cambio atico, adoptado
en la 21.2 Conferencia de las Partes de la Convencion Marco de{ Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico («Acuerdo de Parisy). \0

Las conclusiones actualizadas y sistematizadas de la ceiiunidad cientifica se recogen
en el informe especial del Grupo Intergubernamen e Expertos sobre el Cambio
Climatico (IPCC, en sus siglas en inglés) publicg&@ 8 de octubre de 2018, relativo a
los impactos de un calentamiento global. /\\,

\}
El informe mencionado también sefala “ey'c'umplir el objetivo global del Acuerdo de
Paris es posible, pero requiere que dopten politicas publicas precisas y que se

realicen inversiones bien orientade@y
?Elimético y la transicion energética conllevan
icas’y cambios en la industria. Por ello, es necesario ligar la
litica industrial y a la 1+D, estableciendo mecanismos de
que la transicion tecnolégica genere mayor competitividad y
iento de esta, y resulte en generacién de riqueza y empleo de

La lucha contra el cambi
transformaciones tecnol6
transicion energética a
apoyo a la industria
un mejor posicio
calidad. Nt
O

Toda ve;@ los estandares de competencias profesionales se definen como el
conjunt <@etallado de elementos de competencia que describen el desempefio de las
acti @?es y las tareas asociadas al ejercicio de una determinada actividad profesional
V. onen un referente para disefiar, desarrollar y actualizar ofertas de formacion
Q@ fesional, en el disefio y elaboracion de los mismos se ha tenido especial atencién en
incluir de manera explicita en forma de elementos de la competencia y de indicadores
@" de calidad, aquellas acciones que los profesionales competentes en cada uno de los
Q) sectores productivos deben realizar a fin de mitigar las causas que producen el cambio
climatico y adaptarse a los efectos que de él derivan. Esta buena forma de proceder con
relacion al cambio climatico y sus efectos se traduciran en futuras personas
trabajadoras, ya que el alumnado egresado de las ofertas formativas (Titulos, Cursos

de Especializacion, o cuales quiera otras ofertas) estara formado en esta materia.

Por tanto y dado este proceder, Espana ofrece respuestas solidarias e inclusivas a los
colectivos mas afectados por el cambio climatico y la transformaciéon de la economia.

En la actualizacién de los estandares de competencias profesionales se ha tenido
especialmente en cuenta la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos
laborales y proteccion medioambiental. Por lo que se considera que, en este proyecto
de orden, el impacto sobre el cambio climatico es positivo.

c) Impacto medioambiental
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De acuerdo con el articulo 2.1.g) del Real Decreto 931/2017, de 27 de ectubre, de la
norma se deriva un impacto medioambiental positivo, de acuerdo con Q-€xpuesto en el
apartado anterior. ‘QQ}Y)
S
d) Impacto sobre proteccién de datos C@

\og

En esta orden el impacto sobre proteccion de datos@lo.

e) Impacto sobre el uso de los medios ¥s§§<’licios de la Administracién digital
9
De la norma no se derivan impactos en est‘é&ﬁateria.

S
f) Impacto social \g)
N

Por todo lo expuesto anterior@ﬁ?e, se considera que el impacto social general de la

norma es positivo.
&

VII. EVALUACIC’D\(@X POST
-

Una vez consid%g(§do lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, y. €} articulo 3 del Real Decreto 286/2017, de 24 de marzo, por el que se
regulan e& n Anual Normativo y el Informe Anual de Evaluacion Normativa de la
Admini i6n General del Estado y se crea la Junta de Planificacion y Evaluacion
No@?ﬁpor la naturaleza y contenido de la norma, no se la considera necesaria de
e{/g acion por sus resultados.

Q
S
S
Q)Q
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ANEXO: Valoraciéon de las aportaciones recibidas

o
Aportacion Proponente . Q)’\) Valoracion

1. Aportaciones recibidas en el buzén de correo Tramite de Consulta No se reqli@‘aportaciones.
habilitado en el Tramite de Consulta Publica Publica Previa \Q

Previa: Q

&
<§
Nad

2. Aportaciones recibidas en el buzén de correo Tramite deAudiencia e

habilitado en el Tramite de Audiencia e Inforn\%' n Publica
Informacion Publica: Q@

N
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