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Este documento presenta información clave de los indicadores de Eurydice, actualizados 

anualmente, sobre el abandono temprano de la educación y la formación (AET). Estos indicadores 

monitorizan las medidas nacionales para combatir el absentismo, reducir el AET y apoyar a los 

jóvenes para que completen la educación secundaria superior en toda Europa. Se centra en las 

políticas destinadas a alcanzar el objetivo de la UE de reducir la tasa de abandono temprano por 

debajo del 9 % para 2030. Los indicadores destacan la existencia de políticas y medidas de alto 

nivel, como reglamentos, recomendaciones y medidas, promovidas por las autoridades en 37 

sistemas educativos1. El alcance se limita a los niveles de primaria y secundaria. 

Introducción 

El absentismo escolar es una preocupación acuciante 

con consecuencias relevantes para el alumnado, el 

profesorado y los sistemas educativos en su 

conjunto. Si no se actúa, el absentismo crónico puede 

tener consecuencias negativas, como el bajo 

rendimiento académico, el aislamiento social, un 

mayor riesgo de abandono temprano de la educación 

y la formación (AET) y efectos a largo plazo como la 

reducción de las oportunidades profesionales, un 

menor potencial de ingresos y una disminución de la 

movilidad social.2  

Si bien es difícil comparar datos sobre absentismo 

entre países debido a las variaciones en el modo en 

que se registra y notifica la asistencia escolar, 

sigue siendo una preocupación creciente en Europa 

 
1 Todos los Estados miembros de la UE, Albania, Bosnia y Herzegovina, Islandia, Liechtenstein, Montenegro, Noruega, Serbia y Turquía 
2 Kozina, A., 2025. Vías de absentismo y abandono temprano de la educación y la formación. Informe ad hoc de ENESET, Luxemburgo: 

Oficina de Publicaciones de la Unión Europea. doi: 10.2766/3898639  
3 Kreitz-Sandberg, S., Fredriksson, U., 2023. Perspectivas comparativas sobre la asistencia escolar, el absentismo y las medidas 

preventivas en Europa y otros lugares. Educación Europea, 55 (3–4), 137–147 
4 Ver: https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/en/   

 

y a escala global3. Ante la falta de datos 

comparables sobre absentismo, las cifras de 

Eurostat sobre el AET aportan información útil, 

mostrando un promedio en la UE del 9,4 % en 

2024. Los grupos en contextos de vulnerabilidad, 

incluyendo a los jóvenes en zonas rurales, las 

personas con origen migratorio y las personas con 

discapacidades, se ven afectados en mayor 

medida4. El marco estratégico del Espacio Europeo 

de Educación (EEE) prioriza la creación de un área 

europea de educación y formación colaborativa e 

inclusiva, con la reducción del absentismo escolar 

como uno de sus objetivos clave. Dada la estrecha 

relación entre el absentismo escolar y el AET, 

abordarlo es esencial para alcanzar los objetivos 

del EEE. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32021G0226(01)
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/en/
https://education.ec.europa.eu/about-eea/strategic-framework
https://education.ec.europa.eu/about-eea/strategic-framework
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Políticas y medidas clave para combatir el absentismo y 

fomentar la participación 
 

Reducir el absentismo y prevenir el abandono temprano de la educación y la formación requiere una 

combinación estratégica de intervención temprana, apoyo personalizado y un refuerzo de la capacidad 

docente. Las siguientes acciones, ilustradas y descritas a continuación, destacan políticas y medidas clave que 

la investigación ha demostrado eficaces para abordar estos desafíos y promover la participación estudiantil: 

 

 

Sistemas de alerta temprana 
para prevenir el AET 

 

Acciones específicas para 
abordar el absentismo 
estudiantil 

    

 

Planes educativos individuales 
para estudiantes en situación 
de riesgo  

Refuerzo de las competencias 
docentes para prevenir el AET 

 

Sistemas de alerta temprana para prevenir el AET

Los sistemas de alerta temprana que supervisan 

de manera sistemática y exhaustiva los datos del 

alumnado - incluidos el bajo rendimiento, las 

faltas de asistencia y los primeros signos de 

desvinculación – proporcionan apoyo a los centros 

y a las autoridades educativas en el seguimiento 

del absentismo y el AET a todos los niveles de 

gestión, así como en el diseño de respuestas 

políticas oportunas y específicas. 

Diez sistemas educativos europeos5 han 

implementado sistemas de alerta temprana para 

supervisar la asistencia y el desempeño del 

alumnado y prevenir su desvinculación; otros 

cuatro6 están desarrollando sistemas similares. 

Sistemas educativos con sistemas de alerta 

temprana para prevenir el AET 

 

 
5 Bulgaria, Francia, Italia, Lituania, Hungría, Malta, Polonia, Rumanía, Montenegro y Turquía 
6 Letonia, Países Bajos, Portugal y Eslovaquia 

 

Estos sistemas con frecuencia utilizan la 

recopilación de datos en tiempo real para permitir 

intervenciones oportunas y mejorar la 

transparencia y la comunicación entre centros, 

administradores, docentes y familias. 

El Ministerio de Educación Nacional de Polonia 

gestiona el School Education Information System (SIO), 

que centraliza los datos sobre matriculación, asistencia 

y rendimiento. Facilita la identificación temprana de 

estudiantes en riesgo, el seguimiento de las 

intervenciones y su progreso, y facilita el intercambio 

de datos entre las partes interesadas para 

fundamentar las políticas y estrategias sobre el AET. 

Como la mayoría de los sistemas educativos aún 

carecen de un sistema de alerta temprana, 

ampliar su disponibilidad en toda Europa podría 

favorecer intervenciones más oportunas y 

específicas para los estudiantes en situación de 

riesgo.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000868/U/D20220868Lj.pdf
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Acciones específicas para abordar el absentismo estudiantil 

Las acciones clave para abordar el absentismo combinan estrategias preventivas, de apoyo y correctivas para 

permitir intervenciones oportunas que reduzcan la desvinculación y prevengan el AET. 

Sistemas educativos con políticas y medidas de alto nivel sobre el absentismo  

 

La medida más fomentada en los sistemas 

educativos europeos para combatir el absentismo 

es el establecimiento de políticas de asistencia 

claras. Estas políticas deben estar respaldadas por 

una implementación coherente y equitativa que 

equilibre la rendición de cuentas con el apoyo 

adecuado.  

Dieciséis sistemas educativos7 promueven al 

menos cinco de las medidas mencionadas para 

combatir el absentismo, combinando apoyo 

específico al alumnado, participación familiar y 

comunitaria, iniciativas para fortalecer el clima y 

el bienestar escolar, y políticas de asistencia 

claras para fomentar la participación regular. 

Un área clave para el desarrollo de estas políticas 

es la flexibilidad horaria, que sigue siendo 

notablemente deficiente en muchos sistemas 

educativos. Esto incluye la oferta de horarios 

flexibles o modalidades de aprendizaje 

alternativas, como el aprendizaje en línea o 

semipresencial, para adaptarse al alumnado que 

encuentra dificultades relacionadas con la salud, 

el cuidado de familiares u otras circunstancias 

personales. 

La Agencia Nacional Sueca de Educación promueve 

diversas medidas para mejorar la asistencia escolar y 

prevenir el absentismo, incluyendo la participación de 

las familias y la comunidad, informando a los tutores 

sobre la asistencia y manteniendo el contacto por 

correo electrónico o SMS. La colaboración temprana 

con los servicios sociales y de salud apoya al alumnado 

en riesgo, mientras que el asesoramiento, la mentoría 

y el apoyo a las necesidades educativas especiales 

(NEE) atienden las necesidades individuales. Además, 

la flexibilidad horaria permite un aprendizaje 

personalizado, y los "Equipos Sociales Escolares", que 

reúnen al personal escolar y a los servicios sociales, 

mejoran la seguridad y la asistencia. Los programas de 

salud y bienestar incluyen consultas con el alumnado 

para comprender el absentismo, con especial énfasis 

en la intervención temprana y el apoyo a su bienestar.

Planes educativos individuales para estudiantes en riesgo

Los planes educativos individualizados para el 

alumnado en riesgo de AET promueven la 

participación, el progreso y la inclusión, mientras 

abordan desafíos personales y sociales complejos. 

Tradicionalmente diseñados para estudiantes con 

NEE o discapacidades, estos planes pueden 

adaptarse a cualquier estudiante que requiera 

 
7 Comunidad germanófona y flamenca de Bélgica, Bulgaria, República Checa, Alemania, Grecia, España, Francia, Italia, Lituania, 

Luxemburgo, Malta, Polonia, Rumanía, Finlandia y Suecia 

apoyo adicional. Al ofrecer un marco de apoyo al 

aprendizaje personalizado e integral, los planes 

educativos individuales ayudan a garantizar la 

continuidad en el aprendizaje y el desarrollo y 

desempeñan un papel fundamental en la 

reducción del riesgo de AET. 

https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/franvaro-i-skolan?utm
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/franvaro-i-skolan?utm
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Sistemas educativos que  contemplan 

planes educativos individualizados para 

determinados colectivos de alumnado

Veintinueve sistemas educativos cuentan con 

políticas sobre planes educativos individuales 

dirigidos a alumnado con NEE o discapacidad. 

Alrededor de un tercio8 promueven políticas que 

apoyan el uso de planes educativos individuales 

para todos los estudiantes que requieren apoyo 

adicional, seguido por los sistemas educativos con 

políticas dirigidas específicamente a estudiantes 

de origen refugiado o migrante. 

En la Comunidad francófona de Bélgica, dos 

programas ofrecen apoyo personalizado a diferentes 

grupos de estudiantes. El DAccE (Dossier 

d'Accompagnement de l'Élève) supervisa y apoya a 

todos los estudiantes desde preescolar hasta 

secundaria, abordando las dificultades de aprendizaje 

de forma temprana con la participación de docentes, 

profesionales y familias. El PIA (Projet Individualisé 

d'Accompagnement) se dirige a estudiantes con NEE o 

discapacidades, detallando el apoyo educativo, 

terapéutico y social necesario y orientando su 

implementación por los equipos docentes y 

terapéuticos. 

Los estudiantes de entornos socioeconómicos 

desfavorecidos figuran comol objetivo en un 

menor número de sistemas, lo que pone de relieve 

señala un área de mejora.

Refuerzo de las competencias docentes para prevenir el AET 

Las oportunidades de educación y capacitación específicas permiten al profesorado identificar y abordar los 

riesgos del AET y fomentar entornos de aprendizaje motivadores y positivos. El desarrollo profesional 

continuo también dota al profesorado de herramientas para responder eficazmente a la diversidad de 

necesidades del alumnado y a desarrollar prácticas inclusivas que favorezcan la permanencia en el sistema 

educativo y el éxito a largo plazo. 

 

Sistemas educativos que fomentan las competencias del profesorado para prevenir el AET 
mediante programas de desarrollo profesional continuo 

 
 

  

 
8 Comunidades francesa y flamenca de Bélgica, Dinamarca, Estonia, España, Francia, Italia, Chipre, Portugal, Rumanía, Eslovaquia, Suecia y Noruega 

http://www.enseignement.be/index.php?page=28609&navi=4935
http://www.enseignement.be/index.php?page=28609&navi=4935
https://gallilex.cfwb.be/sites/default/files/imports/40286_000.pdf
https://gallilex.cfwb.be/sites/default/files/imports/40286_000.pdf


 

Muchos sistemas educativos ofrecen programas 

de desarrollo profesional continuo (DPC) para 

docentes sobre temas relacionados con el AET, 

centrándose principalmente en la prevención 

mediante la enseñanza inclusiva, el fomento de un 

clima escolar positivo, la promoción de una 

enseñanza eficaz en aulas plurilingües y 

culturalmente diversas, y el apoyo al bienestar 

socioemocional del alumnado.  

Más de la mitad de los sistemas también ofrecen 

formación para fortalecer la colaboración del 

profesorado con familias de diversos orígenes y 

para apoyar su salud mental, bienestar y gestión 

del estrés.  

La formación específica sobre intervenciones 

concretas para el AET es menos frecuente en 

Europa.  

 

Las Normas de Cualificación Profesional del 

Profesorado de Estonia definen las competencias para 

prevenir el AET. A través de la formación docente, el 

profesorado aprende a identificar al alumnado en 

situación de riesgo, a evaluar sus necesidades 

individuales de apoyo y a colaborar con especialistas 

en el diseño de planes de aprendizaje a medida, 

incluyendo a alumnos con necesidades educativas 

especiales. La formación también hace hincapié en la 

creación de un clima escolar positivo e inclusivo, 

utilizando enfoques pedagógicos plurilingües y 

multiculturales, y trabajando el desarrollo 

socioemocional del alumnado. Se anima al profesorado 

a involucrar a las familias en el proceso educativo y a 

gestionar su propio bienestar, asegurándose de estar 

capacitados para apoyar a todo el alumnado y prevenir 

eficazmente el AET.  

 

 

Conclusión

Romper el ciclo del absentismo requiere un 

enfoque integral y multifacético que aborde las 

causas primeras de la desvinculación y brinde al 

alumnado el apoyo y los recursos necesarios para 

alcanzar el éxito. Al identificar a los estudiantes en 

riesgo de absentismo mediante sistemas de alerta 

temprana, ofrecer planes educativos 

individualizados y apoyo para abordar sus 

necesidades específicas, y empoderar al 

profesorado para fomentar la participación activa 

y sostenida del alumnado en la educación, los 

sistemas educativos pueden reducir el 

absentismo, promover el éxito estudiantil y 

prevenir la desconexión educativa y el AET. 

 

Para los jóvenes que abandonan la educación, se 

pueden implementar políticas y medidas para 

identificarlos, apoyarlos y reintegrarlos en los 

itinerarios educativos y formativos, incluyendo 

actividades de divulgación específicas, apoyo 

individualizado y participación comunitaria.  

Para apoyar estos esfuerzos, los indicadores de 

Eurydice a nivel de sistema sobre el AET ofrecen 

un marco sistemático para el seguimiento de las 

políticas y medidas destinadas a prevenir y 

abordar la desvinculación del alumnado. 

Actualizados anualmente, proporcionan 

información periódica sobre la evolución de las 

políticas en los sistemas educativos a lo largo del 

tiempo.
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