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PRINCIPIOS Los principios del presente plan se inspiran en los 
contemplados en el artículo 29 de la Ley 2/2019, de 7 de 
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres 
de Cantabria:

• Igualdad de derechos, oportunidades y trato entre 
mujeres y hombres, que permita la construcción de una 
sociedad más justa y libre de cualquier forma de 
discriminación.

• Transversalidad del principio de igualdad de género que 
debe estar presente en la elaboración, desarrollo y 
seguimiento de todas las actuaciones que afecten a la 
comunidad educativa.

• Inclusión e integración de la diversidad que supone la 
aceptación, el respeto y la visibilidad de la diversidad 
sexual, de género, familiar, cultural y funcional.

• Eliminación de todas las manifestaciones de violencia, y 
en especial de la violencia de género, que requiere de la 
concienciación de la comunidad educativa y de la 
identificación temprana de situaciones de riesgo.



• Objetivo Clave 1. 

Reforzar el modelo coeducativo en los centros 
educativos de manera que incorpore la 
perspectiva de género tanto en el currículo 
como en sus prácticas metodológicas.

• Objetivo Clave 2. 

Fortalecer los mecanismos para la prevención, 
detección y respuesta ante la violencia basada 
en el género. 

• Objetivo Clave 3. 

Reducir la brecha de género en la 
incorporación de las mujeres a los estudios 
STEAM y de los hombres a los estudios 
relacionados con el cuidado de las personas.

• Objetivo Clave 4. 

Desarrollar actividades formativas para toda 
la comunidad educativa orientadas a impulsar 
de manera integral el modelo de escuela 
coeducativa.



CANTABRIA.ES COEDUCACIÓN 

DIAGNÓSTICO
CÓMO SE HIZO: 

1.- REVISIÓN DOCUMENTOS DE CENTRO

Proyectos Coeducativos de centro y resto de documentación de centro 

2.- DATOS ESTADÍSTICOS

• 2.1. Datos desagregados de alumnado. Modalidades de Bachillerato y Familias Profesionales 
(masculinizadas y feminizadas).

• 2.2. Datos desagregados profesorado (cargos directivos, responsables de igualdad, etc.)

3.- CENTRO DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO

Se recogen y valoran los datos de la formación impartida y de las necesidades de formación específica.

4.- OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN

Federaciones Familias

Consejo Escolar de Cantabria

Mesas de coordinación de V.G en Cantabria.

Asociaciones, instituciones. Otras CCAA, Congresos, etc.



1.- REFORZAR EL 
MODELO DE ESCUELA 
COEDUCATIVA

1.- Proyecto COEDUCATIVO de Centro

Proyectos Coeducativos de centro, y  Perspectiva de Género en el resto de 
documentación de centro (Plan de Acción tutorial, Programaciones didácticas, 
Currículo, Metodología. Se facilita una rúbrica en las Instrucciones de Inicio de 
Curso.

2.- BUENAS PRÁCTICAS COEDUCATIVAS



2.- PREVENCIÓN, DETECCIÓN  Y 

RESPUESTA ANTE LA

VIOLENCIA DE GÉNERO

JORNADAS de 
FORMACIÓN

COLABORACIONES DE 
Ponentes de 

reconocido prestigio.-
Carmen Ruiz Repullo, Miguel 
Ángel Arconada, Mar España 

Pautas de detección 
de la V.G. y actuación 
en centros educativos. 

(actualización 
protocolos)

Situaciones de 
Desprotección Infantil

Violencia entre 
iguales. Fiscalía de 

Menores. 
Coordinación

PUNTOS VIOLETA 
en Centros Educativos



• Foto firmando todos los centros



3.- 

REDUCIR
BRECHA DE 

GÉNERO

Durante el 
período 2023-2027 y 

para dar cumplimiento a 
la normativa y a los 

objetivos del Plan Bienal 
en Coeducación, se 

están desarrollando los 
siguientes programas:

PROGRAMA 
"CONSTRUIMOS 

CONCIENCIAS"- A 
través del cual se 

favorece la implantación 
de un modelo 

coeducativo en los 
centros.

PROGRAMA 
"APORTACIONES 

DE LAS MUJERES"-
Dando visibilidad a las 

aportaciones de las 
mujeres a lo largo de la 

historia y en la 
actualidad desde el 

punto de vista social, 
científico y laboral.

PROGRAMA 
"ORIENTACIÓN 

ACADÉMICO 
PROFESIONAL CON 

PERSPECTIVA DE 
GÉNERO"- Trata de 

eliminar los estereotipos 
y prejuicios fomentando 
la igualdad efectiva entre 

hombres y mujeres



• CONCURSO DE VÍDEOS

 (Web Educantabria)

https://www.educantabria.es/igualdad-y-coeducaci%C3%B3n/concursos


4º.- FORMACIÓN

ITINERARIO 
FORMATIVO EN 

IGUALDAD Y 
COEDUCACIÓN.

NIVEL BÁSICO COEDUCACIÓN 1

COEDUCACIÓN 2

FORMACIÓN DE 
FORMADORES                        

(para toda la comunidad 
educativa, incluidas las 

familias).

FORMACIÓN ESPECÍFICA 
Ej. Educación afectivo-
sexual para profesorado 
de Primaria/Secundaria.



ACTUACIONES DIRIGIDAS A LAS 

FAMILIAS
Tardes del CEP (centro de profesorado abierto a toda la 
comunidad educativa)

Acompañamiento al Alumnado Trans.

Actuaciones ante V.G. entre iguales

Concursos y Actividades

Comisión de Igualdad en Educación. Participación de las familias en 
la elaboración del Plan bienal de Coeducación



ESTRATEGIA COMUNICATIVA 

ACTUACIONES EN REDES SOCIALES

Página WEB EDUCANTABRIA con elementos 
interactivos

Enlaces a PROTOCOLOS y NORMATIVA 

CONSULTAS a través de la cuenta de 
asesoria.igualdadycoeducacion@educantabria.es

DIVULGACIÓN de materiales elaborados. Guías de 
lenguaje inclusivo

REDES SOCIALES. INSTAGRAM uticocantabria



ELEMENTOS 

PARA LA 

ESCUELA 

COEDUCATIVA
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