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IDEAS CLAVE



IGUALDAD COMO ELEMENTO TRANSVERSAL

SER IGUALES PARA CONVIVIR, CONVIVIR PARA SER IGUALES.

La idea de 

igualdad ha 

evolucionado, 

pasando de ser 

un elemento 

añadido a 

impregnar la 

acción 

educativa, 

facilitando la 

convivencia en 

los centros.

CEIP EL ALCORAZ, HUESCA



IGUALDAD COMO ELEMENTO TRANSVERSAL
evolución normativa

Ley 7/2018

Orden ECD/1003/2018

LOMLOE

LOPIVI

Instrucciones,

órdenes…

2017 2020 2022-2024
20212018

Decreto 188/2017



PLAN DE IGUALDAD

PLAN DE 
CONVIVENCIA

PLAN DE 
ORIENTACIÓN Y 

ACCIÓN TUTORIAL

PROGRAMACIONES 
DIDÁCTICAS

PLANES DE 
INNOVACIÓN

IGUALDAD COMO ELEMENTO TRANSVERSAL
presencia en cada elemento educativo

PROTOCOLOS

COORDINACIÓN

INTERINSTITUCIONAL



IGUALDAD COMO ELEMENTO TRANSVERSAL
herramientas necesari

•FORMACIÓN

•ACTUALIZACIÓN

•SENSIBILIZACIÓN

Curso 24-25………………………………………………..

Bienestar emocional y escuelas sensibles al 

trauma

Curso 25-26………………………………………………..

Violencia sexual en la infancia y adolescencia  



IDEAS CLAVE



FOMENTO DE LA AUTONOMÍA DE LOS CENTROS 

Les permite adaptarse a su contexto 

(necesidad y recursos).

Les impulsa a reflexionar sobre igualdad 

y convivencia.

Les ayuda a vivirlo como un valor 

compartido y no impuesto.

Facilita el sentimiento de pertenencia y 

responsabilidad 

Favorece el liderazgo de equipos 

directivos y personas coordinadoras.
Les posibilita flexibilidad durante el 

proceso.



FOMENTO DE LA AUTONOMÍA DE LOS CENTROS
acciones 

DESARROLLO PLANES DE IGUALDAD

• Dotación económica, según 
alumnado del centro

• Sin proyecto, con memoria

• Con justificación económica

PROYECTOS COEDUCATIVOS

• Con proyecto, valorado por 
una comisión

• Dotación económica, según 
proyecto

• Con memoria

• Con justificación económica



FOMENTO DE LA AUTONOMÍA DE LOS CENTROS
valoración de las acciones 

• Permite la autonomía y la 
adaptación al contexto 
particular.

• Desarrollo de ideas 
innovadoras.

• Proyectos: proceso largo de 
resolución

• Laboriosa gestión 
administrativa



FOMENTO DE LA AUTONOMÍA DE LOS CENTROS
impacto de las acciones 

Labor educativa

Idea de proyecto y no de 
suma de actividades

Análisis del 
contexto

Situaciones 
detectadas

Perspectiva 
de género

Proceso de 
transformación



FOMENTO DE LA AUTONOMÍA DE LOS CENTROS
resultados 

DESARROLLO PLANES DE IGUALDAD

• Charlas y talleres

• Teatros

• Adquisición de material 
coeducativo

• Adecuación de espacios 
facilitadores 

PROYECTOS COEDUCATIVOS

• En Primaria: medidas de 
sensibilización, desarrollo de 
vocaciones STEAM.

• En Secundaria: convivencia, 
sensibilización ante la violencia

• En Adultos: visibilización de las 
mujeres
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GRACIAS


