
XX ENCUENTRO INTERCAMBIA.
VEINTE AÑOS DE JORNADAS INTERCAMBIA,
AVANZANDO EN VALORES DEMOCRÁTICOS
DESDE LA COEDUCACIÓN.

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y
DEPORTES DE CASTILLA-LA MANCHA



La Ley 12/2010, de 18 de noviembre de
igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-
La Mancha.

Señala la aplicación de la transversalidad de la
igualdad en la elaboracion, desarrollo y
seguimiento de todas las actuaciones en el
sistema educativo.

¿Que normativa regional impulsa el
modelo coeducativo en Castilla-La
Mancha?

Consolida la coeducación en los distintos
niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades
del sistema de enseñanza.



Instrumento para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de
mujeres y hombres y la eliminación de la discriminación por razón de

sexo.
Eje 5. Educación para la convivencia

Fomentar el modelo coeducativo, libre de
estereotipos sexistas y de actitudes
violentas, en la comunidad educativa. 

II Plan Estratégico para la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
de Castilla-La Mancha.
2019-2.024. EXTENDIDO 2025-26

Instrumento para alcanzar el objetivo de
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la
eliminación de la discriminación por razón de

sexo.



REGULADA
1.-Artículo 14. Ley 12/2010 de 18 de noviembre, de
igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.
2.-Decreto 38/2019

Regulación de la UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO como
herramienta de Impulso, Coordinación e Implementación en la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

 1.-INSTITUTO DE LA MUJER

2.-CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO

3.-CONSEJERÍA DE SANIDAD

4.-CONSEJERÍA DE BIENESTAR SOCIAL

5.-CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES

6.-CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y 

     DESARROLLO RURAL 

7.-CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

8.-CONSEJERÍA DE FOMENTO 

9.-SESCAM

La UIG es una estructura de apoyo administrativo. 
Encargada de favorecer y abrir nuevas vías de integración
efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres en el
diseño, desarrollo, seguimiento y evaluación, con el fin de
impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de
genero en la planificación, gestión y evaluación



FUNCIONES 
DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD DE
GÉNERO
Decreto 38/2019

Investigación y diagnóstico
Proponer estudios con la finalidad de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en las áreas de actividad de la consejería.

Formación y capacitación
Prestar una formación inicial o básica relacionada con la
Estrategia de transversalidad de género

Asesoramiento y acompañamiento

Articular un sistema de asesoramiento directo y
permanente para orientar y acompañar en la
puesta en marcha de las propuestas.

Difusión y comunicación
Realizar actividades que contribuyan a
potenciar la motivación y la capacidad de
las y los agentes implicados/as.

Impulso, evaluación y seguimiento
Proponer medidas que garanticen el
acceso a programas en igualdad de
condiciones para mujeres y hombres

https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/unidad-igualdad-genero


AMBITO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS-TRANSVERSAL

1.-Creación del espacio digital de la UIG en los portales de la Consejería. 

2.-Elaboración guías, recursos y herramientas: para uso de lenguaje

inclusivo, imágenes no sexistas, como planificar un evento con perspectiva

de género...

3.-Inclusión en todas las normativas que prevean la creación de

comisiones de valoración que han de tender a la presencia equilibrada

de hombres y mujeres.

4-Comunicación y seguimiento del II Plan de Igualdad de oportunidades

para empleados y empleadas públicos de la Administración de la JCCM.

5.-Informes para la evaluación del II Plan Estratégico para la Igualdad de

Oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla-La Mancha.

6.-Adaptación y cambio de puesto de trabajo por motivos de salud

laboral para la protección del personal docente, frente a riesgos

laborales especialmente sensibles o trabajadoras embarazadas que

hayan dado a luz o en la lactancia natural.

7.- Colaboración y coordinación interinstitucional.

8.-Acción formativa "Estrategias para la Implementación de la

Perspectiva de Género en el Ámbito Laboral" 

ÁMBITO CULTURAL 

1.-II Plan Estratégico de la Biblioteca de Castilla-La Mancha 2024-

2027.

2.-Bibliotecas de Castilla-La Mancha con perspectiva de género:

Proyecto “La Estantería Arcoíris”

3.-Bibliotecas de Castilla-La Mancha con perspectiva de género:

Proyecto “La Estantería Violeta”

4.-Artes escénicas  implementan medidas para el fomento de la

presencia de mujeres equilibrada entre mujeres y hombres.

5.-Visibilización de la Mujer en la Biblioteca Regional.

6.-“Castilla-La Mancha edita, 2023” 

7.-Museos y Patrimonio de Castilla-La Mancha en Igualdad de

género.

8.-”Sin silencios: Transformar desde la perspectiva de género

en museos y exposiciones”

9.-Tríptico de lenguaje inclusivo en el ámbito cultural.

https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/unidad-igualdad-genero


ÁMBITO DEPORTIVO Y JUVENTUD

1.-Creación de publicaciones divulgativas en redes sobre

igualdad de género y salud mental para jóvenes.

2.-Campañas en redes: “¿Tu relación de pareja es sana o

tóxica?” (2023), y “Rompe con los mitos, celebra el amor

sano” (2024)

3.-Creación y consolidación de ligas deportivas femeninas.

4.-Convocatoria de becas para la formación de técnicas,

árbitras y juezas para mujeres residentes en CLM.

5.-Convocatoria de subvención destinada a entidades locales,

federaciones deportivas de Castilla-La Mancha, clubes

deportivos, asociaciones y entidades sin ánimo de lucro, para

la organización de competiciones deportivas en igualdad de

género.

ÁMBITO EDUCATIVO

1.-Elaboración del quinto informe por el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.
2.-Corresponsabilidad en el proceso de admisión en las escuelas infantiles públicas de la Junta de
Comunidades.
3.-Competencias STEAM en el desarrollo de Proyectos de Innovación en Formación Profesional.
4.-Criterios en la Convocatoria de proyectos de investigación y transferencia tecnológica.
5.-Premio a la Mujer investigadora: Premios de Investigación e Innovación de Castilla- La Mancha.
6.-Iniciativas participativas dirigidas a centros educativos relacionadas con efemérides sobre
mujeres relevantes.
7.-Acciones formativas desarrolladas por el CRFP para personal docente e inspeccion educativa(
2022-2023-2024 )
8.Promoción de las Familias Profesionales vídeos sin estereotipos. 
9.-Ciclo Formativo de Grado Superior de " Promoción de Igualdad de Género", mantenimiento y consolidación.

10.-Estrategia Regional de Inclusión Educativa.

11.-La Estrategia Regional para el Bienestar Socioemocional en las Aulas de CLM 2022-2024.
12.-Fomento del compromiso social contra la violencia de género.
13.-Campañas de sensibilización que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.
14.-Mujeres CLM- Pioneras 
15.-Recursos, guías o materiales orientativos para docentes y equipos de orientación pedagógica
que incorporen perspectiva de género.
16.-Decreto 92/2022 por el que se regula la organización de la orientación académica, educativa y
profesional en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha
17.-Figura de coordinación de bienestar y protección en los centros educativos a través de formación.
18.-Creación de la Comisión Específica de Mujer y Ciencia dentro del Consejo Asesor de la Ciencia
la Tecnología y la Innovación de Castilla-La Mancha.
19.-60 representaciones del Espectáculo “El Castillo de la Igualdad”, en Centros Rurales Agrupados de
Castilla-La Mancha.



INCLUSIÓN, ORIENTACIÓN, CONVIVENCIA E IGUALDAD

Decreto 92/2022 por el que se regula la organización de la
orientación académica, educativa y profesional en la
comunidad autónoma de Castilla-La Mancha.

Artículo 4.1. Definición de los ámbitos de actuación de la
orientación académica, educativa y profesional.
Artículo 9. Coeducación y respeto a la diversidad afectivo-
sexual.

Plan Estratégico de Inteligencia Emocional y Bienestar
Socioemocional de la comunidad educativa.

Formaciones realizadas para docentes e inspección sobre
coeducación, estrategias para fomentar la igualdad en
centros educativos, etc.

Estrategia Regional de Inclusión Educativa.
 Eje de Convivencia e Igualdad.

Figura de coordinación de bienestar en los centros. 
 Progreso de la presencia de figura de coordinación de bienestar y
protección en los centros educativos

https://educacion.castillalamancha.es/inclusion-convivencia/estrategia-regional-de-bienestar-socioemocional-en-las-aulas
https://educacion.castillalamancha.es/inclusion-convivencia/estrategia-regional-de-bienestar-socioemocional-en-las-aulas
https://educacion.castillalamancha.es/inclusion-convivencia/estrategia-regional-de-educacion-inclusiva


PROYECTO
“CONSTRUYENDO

MUROS CONTRA LA
VIOLENCIA DE

GÉNERO”

PROYECTO
“CONSTRUYENDO

MUROS CONTRA LA
VIOLENCIA DE

GÉNERO”



Construyendo muros contra la
violencia de género

Se busca concienciar y visibilizar las múltiples
violencias que sufren mujeres y niñas en todo el
mundo.

Desde el año 2021.

Campaña para los centros educativos: 482 centros

Cada año una temática e instrucciones adaptadas
(deporte, libros, podcast...).

Participación  mediante el formulario y enviando
una imagen del muro construido en el centro. 

Construyendo muros contra la
violencia de género. Curso

2024/2025

https://educacion.castillalamancha.es/unidad-de-igualdad-de-genero/campana-en-centros-educativos-construyendo-muros-contra-la-violencia-de-genero-curso-20242025
https://educacion.castillalamancha.es/unidad-de-igualdad-de-genero/campana-en-centros-educativos-construyendo-muros-contra-la-violencia-de-genero-curso-20242025


https://educacion.castillalamancha.es/unidad-de-igualdad-de-genero/construyendomuros2526








MUCHAS
GRACIAS


