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NOS CONOCEMOS MEJOR

 

1. Introducción 

 

 

Responsable: Carolina Sastre Morcillo 

Correo: carolina.sastre@educeuta.es 

Departamentos: Departamentos de Comunicación, de Sociales y de PEALC 

Nivel: Educación en adultos 

Sesiones: 2 al mes 

 

Este proyecto se fundamenta en la necesidad de promover la comprensión, el respeto y la 

convivencia pacífica entre los estudiantes de diferentes orígenes culturales de manera 

constructiva y enriquecedora. 

 

En este sentido, es preciso resaltar que la diversidad cultural en el aula no solo representa 

un desafío, sino también una oportunidad invaluable para el enriquecimiento personal y 

colectivo. Cada estudiante aporta una perspectiva única basada en sus experiencias, 

tradiciones y valores culturales. Esta variedad de puntos de vista puede enriquecer el 

proceso de aprendizaje, fomentando un ambiente de creatividad e innovación. 

 

Por otra parte, y en un mundo cada vez más globalizado, es crucial que los estudiantes 

desarrollen habilidades interculturales que les permitan interactuar de manera efectiva y 

respetuosa con personas de diferentes orígenes.  
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Asimismo, la multiculturalidad en el aula puede servir como un microcosmos de la 

sociedad en general, donde se pueden practicar y desarrollar habilidades de convivencia 

pacífica y cooperación. Al trabajar juntos en proyectos colaborativos y participar en 

actividades culturales, los estudiantes pueden aprender a valorar las contribuciones de sus 

compañeros y a construir relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo. Esto es 

especialmente importante en un contexto educativo para adultos, donde los estudiantes 

pueden tener experiencias de vida y antecedentes muy diversos. 

 

Además de lo expuesto con anterioridad, cabe destacar que el presente proyecto de 

interculturalidad también tiene como objetivo preparar a los estudiantes para un mundo 

interconectado, donde las competencias globales son cada vez más valoradas. Al aprender 

sobre diferentes culturas y desarrollar habilidades de comunicación intercultural, los 

estudiantes estarán mejor equipados para enfrentar los desafíos de un mercado laboral 

globalizado.  

 

El enriquecimiento personal y académico de los estudiantes es otro factor que justifica la 

creación y ejecución de este proyecto. Esto se justifica por el hecho en virtud del cual, al 

explorar y compartir sus propias culturas, los estudiantes pueden desarrollar un sentido 

más profundo de identidad y orgullo cultural. Al mismo tiempo, al aprender sobre las 

culturas de sus compañeros, pueden ampliar su comprensión del mundo y desarrollar una 

mayor empatía y sensibilidad cultural. Esto no solo contribuirá a su crecimiento personal, 

sino que también mejorará su desempeño académico al fomentar un ambiente de 

aprendizaje inclusivo y motivador. 

 

Así pues, puede aseverarse que el presente proyecto de interculturalidad es esencial para 

promover la comprensión, el respeto y la convivencia pacífica entre estudiantes de 

diferentes orígenes culturales; puesto que, al abordar la diversidad cultural de manera 

constructiva, podemos enriquecer el proceso de aprendizaje, fomentar la tolerancia y el 

respeto, promover la cohesión social, desarrollar competencias globales y enriquecer tanto 

personal como académicamente a los estudiantes. 
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2. Objetivos 

 

 

Los objetivos de este proyecto son: 

• Promover el conocimiento y la apreciación de las diferentes culturas. 

• Fomentar la comunicación y el trabajo en equipo entre estudiantes de diferentes 

orígenes. 

• Desarrollar habilidades interculturales y de resolución de conflictos. 

3. Competencias específicas 

 

•  Producir textos orales o multimodales sencillos y adecuadamente estructurados, 

utilizando las reglas básicas de interacción para mantener conversaciones sobre 

temas del entorno personal, social, formativo o profesional del alumnado. 

• Producir textos escritos, en distintos soportes, con coherencia y corrección 

ortográfica básicas, para dar respuesta a demandas comunicativas concretas. 

4. Saberes básicos 

 

Alfabetización mediática e informacional 
• Estrategias básicas de organización de la información: Notas, esquemas, mapas 

conceptuales, resúmenes, etc. 

Comunicación 

• Estrategias básicas de producción y comprensión de textos orales, escritos y 

multimodales de diferentes ámbitos con atención conjunta a los siguientes 

aspectos: 

o Mecanismos básicos de coherencia textual. 
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o El lenguaje verbal y no verbal. 

o Reglas básicas de interacción: petición de repetición de información no 

comprendida e inicio de conversaciones relacionadas con el entorno 

personal, social, formativo o profesional. 

o La comunicación de datos, hechos, opiniones o sentimientos. 

o Convenciones básicas del código escrito; ortografía básica; signos de 

puntuación. 

Reflexión sobre la lengua 

• Lenguaje no discriminatorio y respetuoso con las diferencias. 

5. Criterios de evaluación 

 

• Comprender instrucciones sobre determinadas actividades, interpretando 

debidamente el lenguaje verbal y el no verbal. 

• Identificar las ideas principales y secundarias de la información recibida en textos 

orales o multimodales propios de los ámbitos personal, social, formativo y 

profesional, interpretando ideas no explícitas y aplicando estrategias sencillas de 

comprensión. 

• Mantener una conversación relacionada con el entorno personal, social, formativo o 

profesional, mostrando respeto a las ideas de los demás, así como a los 

convencionalismos sociolingüísticos y socioculturales. 

• Responder, de forma coherente, a una intervención oral, estructurando la 

información adecuadamente. 

• Expresar oralmente conocimientos y opiniones y dar explicaciones sobre el propio 

trabajo, la familia, la vida diaria y los intereses o hobbies, de manera planificada y 

coherente, utilizando las reglas de interacción, intervención y cortesía de la 

comunicación 

• Comunicar datos, hechos, opiniones o sentimientos, redactando, en distintos 

soportes, textos relacionados con el entorno personal, profesional o social del 

alumnado, siguiendo un orden lógico, respetando las normas de puntuación y 

ortografía y evitando repeticiones innecesarias de palabras o expresiones. 
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• Completar distintos tipos de documentos en distintos soportes, aportando la 

información requerida. 

6. Metodología 

 

Enfoque participativo 

Resulta fundamental para el éxito de este proyecto de interculturalidad. Este enfoque 

implica la activa participación de los estudiantes en el mismo. La participación activa no 

solo fomenta un sentido de pertenencia y compromiso entre los estudiantes, sino que 

también enriquece el proceso de aprendizaje al incorporar diversas perspectivas y 

experiencias. Los estudiantes son alentados a compartir sus ideas, sugerencias y 

opiniones, lo que contribuye a la creación de un ambiente de aprendizaje colaborativo y 

democrático. Además, este enfoque permite a los estudiantes desarrollar habilidades de 

liderazgo y trabajo en equipo, esenciales para su desarrollo personal y profesional. 

Aprendizaje basado en proyectos 

Esta metodología promueve el aprendizaje activo y práctico en lugar de centrarse en la 

memorización de hechos y conceptos enfocándose, para ello, en la aplicación práctica de 

los conocimientos a través de actividades y programas concretos. Los discentes trabajan 

en proyectos que son relevantes y significativos para ellos, lo que aumenta su motivación y 

compromiso con el aprendizaje. En el contexto del presente proyecto de interculturalidad, 

los estudiantes podrán explorar y celebrar la diversidad cultural en el aula; fomentándose, 

de esta manera, la creatividad y el pensamiento crítico. 

Evaluación continua 

La evaluación continua es un componente esencial de la metodología de este proyecto. En 

lugar de depender únicamente de exámenes, la evaluación continua implica el monitoreo 

regular del progreso de los estudiantes a lo largo del proyecto. Esto permite a los 

profesores identificar y abordar cualquier dificultad o desafío que los estudiantes puedan 

enfrentar de manera oportuna.  
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Asimismo, La evaluación continua también proporciona retroalimentación constante a los 

estudiantes, lo que les permite reflexionar sobre su propio aprendizaje y llevar a cabo 

ajustes y modificaciones según sea necesario.  

En este proyecto, la evaluación continua incluirá observaciones en clase y revisiones de los 

trabajos de los estudiantes. La significación de este enfoque radica en que el mismo no 

solo mejora la calidad del aprendizaje, sino que también fomenta una cultura de mejora 

continua y desarrollo personal. 

7. Materiales 

 

Los materiales que se emplearán son los que, a continuación, se exponen:  

• TIC: Pizarra digital.  

• Materiales fungibles: Libretas, folios, lápices y bolígrafos. 

8. Recursos 

 

Los recursos para utilizar son los que siguen: 

• Humanos: Docente. 

• TIC: Presentaciones de PowerPoint 

9. Desarrollo de la actividad 

 

● Ficha cultural: Los alumnos deberán rellenar una ficha proporcionada por la 

profesora en la que se recogerán los principales aspectos de su cultura (Vid. Anexo 

I). Los ítems de esta serán los que, a continuación, se exponen: 

○ Nombre del alumno.  

○ País de procedencia. 
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○ Lengua materna. 

○ Religión. 

○ Comida típica. 

○ Fiestas y celebraciones importantes. 

○ Vestimenta tradicional. 

○ Costumbres y tradiciones. 

○ Música y danzas típicas. 

○ Deportes populares. 

○ Personajes históricos relevantes. 

○ Lugares turísticos destacados.  

● Puesta en común: Los discentes que compartan nacionalidad se organizarán en 

grupos con el objeto de realizar una puesta en común de sus respuestas en una 

ficha grupal (Vid. Anexo II), con el fin ulterior de preparar una exposición oral.  

● Exposición oral: Siguiendo el esquema previamente descrito para el trabajo en 

grupo, los estudiantes presentarán a sus compañeros la ficha conjunta que han 

elaborado, con el apoyo de una presentación PowerPoint proporcionada por la 

profesora. 

10. Instrumentos de evaluación 

 

Con respecto a los instrumentos de evaluación del presente proyecto, cabe resaltar que la 

metodología que se utilizará será la de autoevaluación, mientras que, por su parte, el 

momento será sumativo al tratarse de una evaluación continua. Sea como fuere, la 

evaluación se realizará mediante una escala de autoevaluación (Vid. Anexo III).  

Los criterios de calificación del proyecto serán los que, a continuación, se exponen: 

• Adquisición de las competencias específicas conforme a los criterios de evaluación 

descritos: 80%. 
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• Comportamiento e interés: 20% 

11. Conclusiones 

 

El proyecto de interculturalidad diseñado en nuestro centro de enseñanza para adultos 

representa una iniciativa pionera que, sin duda, marcará un antes y un después en la 

integración y el enriquecimiento mutuo de nuestros alumnos. La diversidad de 

nacionalidades en nuestras aulas es un reflejo de la sociedad global en la que vivimos, y 

abordar esta realidad desde la educación es fundamental para construir un futuro más 

inclusivo y armónico. Este proyecto no solo facilitará el reconocimiento y la valoración de 

las distintas culturas que conviven en el centro, sino que también promoverá el diálogo, la 

tolerancia y el respeto mutuo. 

Mirando hacia el futuro, es previsible que los resultados de esta iniciativa repercutan 

positivamente en la cohesión social del entorno educativo y más allá. Los alumnos, al 

interactuar y colaborar con compañeros de distintos orígenes, desarrollarán habilidades 

interculturales que serán esenciales en su vida personal y profesional. Además, el proyecto 

servirá como modelo a seguir para otras instituciones que busquen fomentar la 

interculturalidad y la inclusión. 

La implementación de este proyecto se anticipa como un proceso dinámico y en constante 

evolución, donde cada etapa será una oportunidad para aprender y adaptarse a nuevas 

realidades. Se espera que, a medida que el proyecto se desarrolle, surjan sinergias que 

enriquezcan aún más la experiencia educativa, permitiendo que los alumnos no solo 

aprendan unos de otros, sino que también se conviertan en agentes activos de cambio en 

sus comunidades. 

Asimismo, cabe destacar que el presente proyecto es una apuesta decidida por una 

educación que celebra la diversidad y promueve la equidad; contando el mismo con un 

gran potencial para transformar positivamente la vida de los alumnos y la comunidad es 

inmenso. Con la mirada puesta en el futuro, nos comprometemos a trabajar 

incansablemente para que este proyecto sea un éxito y un referente en la educación para 

adultos. 



 
JORNADAS DE BUENAS PRÁCTICAS EDUCATIVAS 

Unidad de Programas Educativos del Ministerio de 
Educación y Formación Profesional en Ceuta 

 

P á g i n a  9 | 10 

 

12. Anexo I – Ficha cultural individual 

 

Nombre del alumno  

País de procedencia  

Lengua materna  

Religión  

Comida típica  

Fiestas y celebraciones importantes  

Vestimenta tradicional  

Costumbres y tradiciones  

Música y danza típicas  

Deportes populares  

Personajes históricos relevantes  

Lugares turísticos destacados  

13. Anexo II – Ficha cultural grupal 

 

Integrantes del grupo  

País de procedencia  

Lengua materna  

Religión  

Comida típica  

Fiestas y celebraciones importantes  

Vestimenta tradicional  

Costumbres y tradiciones  

Música y danza típicas  

Deportes populares  

Personajes históricos relevantes  

Lugares turísticos destacados  
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14. Indicadores para evaluar por el docente 

 

Indicador Logrado 
Parcialmente 

logrado 

No 

logrado 

Comprender instrucciones sobre determinadas actividades, 

interpretando debidamente el lenguaje verbal y el no verbal. 

   

Identificar las ideas principales y secundarias de la 

información recibida en textos orales o multimodales 

propios de los ámbitos personal, social, formativo y 

profesional, interpretando ideas no explícitas y aplicando 

estrategias sencillas de comprensión. 

   

Mantener una conversación relacionada con el entorno 

personal, social, formativo o profesional, mostrando respeto 

a las ideas de los demás, así como a los convencionalismos 

sociolingüísticos y socioculturales. 

   

Responder, de forma coherente, a una intervención oral, 

estructurando la información adecuadamente. 

   

Expresar oralmente conocimientos y opiniones y dar 

explicaciones sobre el propio trabajo, la familia, la vida diaria 

y los intereses o hobbies, de manera planificada y coherente, 

utilizando las reglas de interacción, intervención y cortesía de 

la comunicación. 

   

Comunicar datos, hechos, opiniones o sentimientos, 

redactando, en distintos soportes, textos relacionados con el 

entorno personal, profesional o social del alumnado, 

siguiendo un orden lógico, respetando las normas de 

puntuación y ortografía y evitando repeticiones innecesarias 

de palabras o expresiones. 

   

Completar distintos tipos de documentos en distintos 

soportes, aportando la información requerida. 

   

 


