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RESUMEN EJECUTIVO

Ministerio/Organo proponente

Ministerio de Educaciony
) ) Fecha | 15-03-2022
Formacion Profesional

Titulo de la norma

Proyecto de orden ministerial por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en
Procesado y transformacion de la madera.

Tipo de Memoria

Normal . Abreviada |:|

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula

Establecer el curriculo del titulo de Técnico en Procesado y
transformacion de la madera para el ambito territorial del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional.

Objetivo que se persigue

Esta orden tiene por objeto determinar, a partir del curriculo basico
establecido en el Real Decreto 838/2020, de 15 de septiembre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Procesado y transformacion
de la madera y se fijan los aspectos basicos del curriculo,.

Principales alternativas
consideradas

La alternativa consistente en no aprobar esta orden ha sido
desechada.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Orden ministerial.

Estructura de la Norma

El Proyecto consta de:
- Un preambulo.
- Articulos en numero de trece, distribuidos en cuatro capitulos.

- Disposiciones adicionales, en numero de una.
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- Disposiciones finales, en niumero de dos.

- Anexos, en numero de tres,

Informes recabados

- Certificado preceptivo de la realizacion del tramite de Audiencia e
Informacion Publica, de fecha 3 de marzo de 2021. (Articulo 26.6 de la
Ley 50/1997 de 27 de noviembre del Gobierno).

- Dictamen preceptivo del Consejo Escolar del Estado 11/2021 de
fecha 30 de abril de 2021. (Articulo 26.5.1° de la Ley 50/1997 de 27
de noviembre del Gobierno).

- Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional de fecha15 de marzo de 2022
(Articulo 26.5, parrafo 4°, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno.):

Tramite de Consulta Publica
Previa

Se ha prescindido de la realizacién tramite.

Tramite de Audiencia e
Informacion Publica

Borrador publicado en la pagina de atencién al ciudadano del MEFP
del 10 de febrero al 2 de marzo de 2021. No se han recibido
aportaciones.

ANALISIS DE IMPACTOS

Efectos sobre la economia | Impacto positivo.

en general.
En relacién con la La norma no tiene efectos significativos
competencia sobre la competencia.

Desde el punto de vista de | No afecta a las cargas administrativas.
las cargas administrativas

Desde el punto de vista de | No supone incremento del gasto publico
los presupuestos, la norma

IMPACTO DE GENERO La norma tiene un impacto Nulo
de género
OTROS IMPACTOS Impacto sobre la infancia y Sl .

CONSIDERADOS

la adolescencia




Impacto sobre la familia

Positivo .

Impacto en materia de
igualdad de oportunidades,
no discriminacion y
accesibilidad universal de
las personas con
discapacidad

Positivo .

Impacto medioambiental:

Nulo.

OTRAS CONSIDERACIONES




1. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA
1.1. Motivacion

La implantacion de este titulo, mediante la publicacién de su curriculo, pretende dar respuesta
a las nuevas necesidades de la sociedad esparfiola, a las recomendaciones europeas y a las
demandas del sector; y busca, a través de la flexibilidad, favorecer la adquisicion y mejora de sus
competencias profesionales, personales y sociales de jovenes y adultos. Ademas, la formacion
asociada se enmarca en el ambito de las prioridades establecidas por la Union Europea de una
economia sostenible basada en el conocimiento y la innovacion.

El Proyecto que se presenta, se promueve en el desarrollo del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, que establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo,
define en el articulo 9 la estructura de los titulos de formacion profesional y los cursos de
especializacion, tomando como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales,
las directrices fijadas por la Union Europea y otros aspectos de interés general.

El nuevo marco normativo descrito, las nuevas titulaciones y las ensefianzas conducentes a las
mismas tienen el objetivo de responder a las necesidades de la sociedad del conocimiento,
basada en la competitividad, la empleabilidad, la movilidad laboral y en el fomento de la cohesién
y la insercion social. Se trata de proporcionar a las personas la formacién requerida por el sistema
productivo y de acercar los titulos de formacion profesional a la realidad del mercado laboral.
Como explicita el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, en el articulo 1.2, la finalidad de la
confeccion de este titulo, al igual que la de todos los demas es preparar a los alumnos y alumnas
para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a los cambios profesionales y
sociales que pueden producirse durante su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al
ejercicio de una ciudadania democratica, favoreciendo la inclusién y la cohesién social y el
aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Las ensefianzas contenidas en este titulo y desarrolladas por su correspondiente curriculo dan
respuesta a las nuevas necesidades de la sociedad espafola y a las demandas del sector
productivo.

1.2. Finalidades y objetivos

La adecuacion de la formacion que ofrece el sistema educativo a las necesidades profesionales
que son propias de un sector econdmico en desarrollo, como es el del Procesado y transformacion
de la madera

1.3. Analisis de alternativas

Se ha desechado la alternativa de no aprobar esta orden, toda vez que el | Real Decreto
838/2020, de 15 de septiembre, que ha establecido el titulo de Técnico en Procesado vy
transformacion de la madera, ya ha entrado en vigor, y para la implantacién del titulo se requiere
del desarrollo del curriculo correspondiente para el ambito del Estado.

No existen alternativas toda vez que el Titulo de Técnico en Procesado y transformacion de la
madera establecido en el Real Decreto 838/2020, de 15 de septiembre ya esta publicado en el
BOE y necesita del curriculo para su implantacion.

1.4. Adecuacion de la norma a los principios de buena regulacién



Asimismo, este proyecto de orden ministerial se ajusta a los principios de buena regulacion
contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, concretamente:

- Principios de necesidad y eficacia: Debe sefalarse que el presente proyecto de orden ministerial
se adecla a un principio de interés general dado que el titulo del que trae causa ya esta
publicado, lo que aconseja dictar una nueva disposicion que desarrolle el curriculo.

- Principios de proporcionalidad: Esta norma es el medio necesario y suficiente para desarrollar los
mandatos legales contemplados en los citados preceptos, pero, a su vez, no supone una
innovacion que pueda ser innecesaria o exceda de los requisitos legales. Las obligaciones que se
imponen a los destinatarios de la norma son las imprescindibles. Finalmente, la norma no conlleva
restriccion de derechos, sino que, por el contrario, introduce toda una serie de previsiones con el
fin de implantar estas ensefianzas y de desarrollar el ciclo formativo.

- Principios de seguridad juridica, transparencia y eficiencia: Esta norma se adecua a los mismos,
pues es coherente con el resto del ordenamiento juridico, y se ha procurado evitar cargas
administrativas innecesarias o accesorias. Ademas, esta norma viene a dotar el curriculo del ciclo
formativo, permitiendo asi su implantacién. Por ultimo, con este proyecto de orden ministerial se
completan los contenidos del curriculo del ciclo formativo, permitiendo a la ciudadania disponer de
mas informacion sobre la ensefanza de dicta titulacion.

2. CONTENIDO
El Proyecto consta de:
Un preambulo.

Once articulos, distribuidos en 4 capitulos:
- El capitulo |, de las disposiciones generales, contiene:

e El articulo 1, que establece que el objeto de la orden es determinar el curriculo
del titulo de referencia.

e El articulo 2, que determina que el ambito de aplicacion es el ambito territorial
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

- El capitulo Il, desarrolla aspectos del curriculo, en los articulos 3 al 8:

e El articulo 3, del curriculo, relaciona los contenidos del mismo: el titulo de
referencia, el perfil profesional, los objetivos generales y los contenidos.

e El articulo 4 establece que la adaptacién al entorno socioproductivo se tendra
en cuenta a la hora de implantar las ensefianzas

e El articulo 5 establece que la adaptacion al entorno educativo se tendra en
consideracion en la implantacion de las ensefianzas

e El articulo 6 recoge la duracién y secuenciacion de los médulos profesionales.
e Elarticulo 7, se refiere al médulo profesional de Proyecto

e El articulo 8, estipula las condiciones de imparticién de la ensefianza bilingte.

- El capitulo lll se centra en el profesorado, espacios y equipamientos, en los articulos 9
y 10:



e El articulo 9 hace referencia a las titulaciones y acreditaciones de requisitos del
profesorado.

e Elarticulo 10 hace referencia a los espacios y equipamientos.

- El capitulo IV, de otras ofertas y modalidades de estas ensefianzas, contienelos
articulo 9 al 11.

e El articulo 11 establece la oferta a distancia de las ensefianzas.
e El articulo 12 establece la oferta combinada.

e Elarticulo 13 establece la oferta de para personas adultas.

3 anexos, que establecen:

- Anexo I: incluyendo los modulos profesionales del titulo y los contenidos
completos.

- Anexo Il, que establece la secuenciacién y distribucién horaria semanal de los
maodulos profesionales.

- Anexo lll, que fija los espacios y equipamientos que han de tener los centros
educativos para impartir este titulo.

La disposicion adicional Unica donde se establece la autorizacién para impartir estas ensenanzas.

Las dos disposiciones finales determinan:
- Disposicion final primera, la competencia de la aplicacion de la orden
- Disposicion final segunda, la entrada en vigor.

3. ANALISIS JURIDICO
3.1. Fundamento juridico y rango normativo

Se trata de una propuesta con rango de Orden Ministerial.

El proyecto respeta los limites constitucionales y legales de la potestad reglamentaria. Por tanto,
mediante el proyecto, y una vez fijados por el Gobierno los objetivos, competencias,
contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del curriculo basico, mediante
el Real Decreto 838/2020, de 15 de septiembre, corresponde su desarrollo por parte de este
Departamento para su ambito de gestion.

3.2. Congruencia con el Derecho de la Unién Europea

- El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que define en el articulo 9 la estructura de los
curriculos de los titulos de formacion profesional, tomando como base el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y
otros aspectos de interés social.

- El Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), que en su articulo 166
determina que la Unién desarrollara una politica de formacion profesional que refuerce y



complete las acciones de los Estados miembros, respetando plenamente la
responsabilidad de los mismos en lo relativo al contenido y a la organizacion de dicha
formacion.

El disefio de los titulos de formacion profesional, asi como el de los cursos de
especializacion, responde a los principios de calidad establecidos en la recomendacion del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre el establecimiento de un Marco de Referencia
Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacion y Formacién Profesionales, aprobada
el 18 de junio de 2009.

3.3. Congruencia con el ordenamiento juridico espaiol

Son antecedentes legales y reglamentarios de este proyecto las siguientes normas:

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
que establece en el articulo 10.1 que la Administracién General del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30% y 72 de la Constitucién, y previa
consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinard los titulos y los
certificados de profesionalidad, que constituiran las ofertas de formacion profesional
referidas al Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, que dispone en el articulo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a
las Comunidades Autéonomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios
de formacién profesional.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

Ley Organica 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, que establece en su
articulo 72.a) la adecuacion constante de la oferta formativa a las competencias
profesionales demandadas por el sistema productivo y la sociedad, mediante un sistema
de agil actualizacion y adaptacion del Catalogo Nacional de las cualificaciones
profesionales y de los titulos de formacién profesional y certificados de profesionalidad.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que define en el articulo 9 la estructura de los
titulos de formacién profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de las
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Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos
de interés general.

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos
basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de
titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 838/2020, de 15 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Procesado y transformacioén de la madera y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

3.4. Entrada en vigor y vigencia

La Disposicion final segunda establece que entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», ya que la norma proyectada no impone nuevas obligaciones a
las personas fisicas o juridicas que desempefen una actividad econdmica o profesional como
consecuencia del ejercicio de esta, por o que no es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. La presente orden permanecera en vigor de
forma indefinida.

No se contempla la aplicacion de la vacatio legis, pues se considera excusable establecer un
plazo de entrada en vigor, ya que la implantacién de las ensefanzas que contiene viene
condicionada por las fechas del calendario del curso académico inmediatamente posterior a la
publicacion de la norma.

3.5. Derogacion de normas

La norma proyectada no incluye clausula derogatoria.

4. ADECUACION DEL PROYECTO AL ORDEN DE DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS.

Este proyecto solo es de aplicacion al ambito de gestidon del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y no precisa incorporar una disposicion final relativa al titulo competencia!, y por lo
tanto no tiene ningun impacto competencia! y no requiere participacion autonémica.

5. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION

El texto del Proyecto siguid los siguientes pasos:

Con caracter previo a la aprobacion por el érgano competente (Ministra, al tratarse de una Orden
Ministerial), las iniciativas normativas deben seguir los tramites preceptivos:
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Tramite de Consulta Publica Previa: Se ha prescindido de la realizacion del tramite de
Consulta Publica Previa por entenderse que esta orden ministerial regula aspectos parciales
de un titulo de formacién profesional ya establecido para todo el estado mediante el preceptivo
real decreto por el que se establece el titulo y se fijan los aspectos basicos del curriculo. Estos
aspectos basicos establecen, entre otros, los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion y contenidos minimos de cada modulo profesional, dejando unicamente por orden
ministerial la ampliacion de los contenidos minimos de cada uno de los citados mddulos
profesionales, asi como orientaciones no preceptivas para su secuenciacion e imparticion en
el ambito de gestion del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, resultando por ello
de aplicaciéon lo establecido en el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que determina que
cuando la propuesta normativa regule aspectos parciales de una materia podra prescindirse
del tramite de consulta publica previa.

Se ha realizado el Tramite de Audiencia e Informacién Publica durante el plazo comprendido
entre los dias 10 de febrero y 2 de marzo de 2021, ambos incluidos. Se ha recibido certificado
preceptivo de fecha 3 de marzo de 2021 (Articulo 26.6 de la Ley 50/1997 de 27 de noviembre
del Gobierno).

Se ha recabado dictamen de Consejo Escolar del Estado conforme al articulo 26.5 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. Se ha recibido dicho dictamen preceptivo con n°
11/2021. de fecha 30 de abril de 2021.

Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional: recibido
informe preceptivo de fecha 15, de marzo de 2022 (Articulo 26.5, parrafo 4°, de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno).

Elaboracion del texto definitivo del Proyecto de orden y elevacion a firma de la persona titular
del Ministerio proponente.

No se requiere dictamen del Consejo de Estado, por tratarse de un reglamento que no
se dicta en desarrollo de Ley y que no se encuentra en ninguno de los supuestos
contemplados en los articulos 21 y 22 de la Ley Organica 3/1980, de 22 de abril, del
Consejo de Estado.

ANALISIS DE IMPACTOS

6.1. Consideraciones Generales

Esta norma supone un salto cualitativo en la manera de abordar la formacién de los técnicos del
sector productivo, que se apoya en la definicion de nuevos estandares en la formacion y que van a
influir de forma significativa en la mejora de la calidad de los servicios que estos técnicos ofertan y
desempefan.

Datos de matricula en los ciclos formativos relacionados con el titulo:
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TOTAL
CURSO ALUMNADO
Titulos relacionados 2014-2015 MATRICULADO
con el que se propone

Técnico en Instalacion
y Amueblamiento 1.572 5.702

TOTALES

Evolucion de la matricula en los ciclos formativos relacionados con el titulo:

1.800
1.600 M Profesional Basico en
Carpinteria y Mueble
1.400
1.200 M Técnico en Carpinteria y
1.000 mueble
800 . L.
M Técnico en Instalacion y
600 Amueblamiento
400 . .
W Técnico Superior en
200 Instalaciony
0 amueblamiento
2014 2015 2016 2017

6.2. Impacto econémico

12
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La inversion producida para mejorar la cualificacién de las personas constituye el parametro que
mide las diferencias entre paises, la calidad de vida de los mismos y ayuda a explicar
significativamente las diferencias observadas en el crecimiento econdémico. El capital humano y su
mayor o menor cualificacion esta considerado como una de las variables clave en el aumento de
productividad, principal factor de competitividad a medio y largo plazo. Por todo ello, el impacto
econdmico general es positivo.

Se han tenido en consideracion los siguientes aspectos:

- A los posibles efectos en la productividad de las personas trabajadoras en el sector
debido a una mejora del capital humano a través de la cualificacion técnica y a la mejora
de la productividad de las empresas por las mejoras en el cumplimiento de las normas de
seguridad.

- A los efectos en la innovacién en las empresas del sector como consecuencia de la
mejora de la formacién dirigida a la sustitucién de equipamientos técnicos convencionales
por otros mas avanzados.

- A los efectos positivos sobre los consumidores al incrementar la proteccién de sus
intereses mediante la mejora de la seguridad de los servicios del sector productivo.

6.3. Impacto presupuestario

El Proyecto de orden que se acompafa no supone impacto presupuestario alguno, dada la
naturaleza de las medidas que en el mismo se establecen.

Este proyecto de orden ministerial no tiene impactos significativos sobre la competencia en el
mercado, en cualquier caso, no solo no distorsiona la competencia en el mercado, sino que lo
abre mas alla del ambito educativo.

6.4. Cargas administrativas

En cuanto a las cargas administrativas, el Proyecto no genera obligaciones para los ciudadanos y
ciudadanas. Las cargas administrativas que debe asumir la entidad autorizada a impartir estas
ensefanzas son las habituales dentro del sistema educativo y no estan reguladas por esta norma.

6.5. Impacto por razén de género

El sistema educativo dispone de abundante regulacion en materia de politicas de igualdad de
mujeres y hombres. Son numerosas las normativas, recomendaciones y planes que le instan a
trabajar de manera activa para alcanzar un modelo de formacién coeducativa, que eduque en el
desarrollo integral de las personas, al margen de los estereotipos y roles en funcién del sexo, y en
el rechazo a todo tipo de discriminacion y violencia.

Se informa de que de la presente norma no se derivan impactos significativos desde la
perspectiva de género, ya que el sistema educativo garantiza el principio de igualdad y no
discriminacion. La Formacion Profesional en su conjunto esta orientada en su concepcién a
eliminar roles y estereotipos en funcion del sexo, respetar la diversidad y la diferencia entre
hombres y mujeres a fin de evitar la discriminacion.

El impacto por razén de género se ha analizado en virtud de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres v hombres, el Eje 5
del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 y en el articulo 26.3.f) de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, habiéndose aplicado en la norma los aspectos
relativos a la igualdad de género que recogen las citadas leyes.
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Ademas, se ha valorado la integracion de la perspectiva de género a través del uso de lenguaje no
sexista en la elaboracion del texto legal. Por todo ello, el impacto es nulo.

6.6. Impacto en la familia

Las familias juegan un papel fundamental en la maduracién de los hijos mediante el fomento de
las pautas de autonomia lo que resulta fundamental para que los miembros que la componen
puedan desarrollar sus proyectos de vida y disfrutar de una vida plena.

Dado que se espera que quienes superen este ciclo formativo habran adquirido competencias
personales y sociales tales como la adaptacion a nuevas situaciones laborales, la actualizacién de
conocimientos y la gestién de la formacioén a lo largo de la vida; la resolucién de conflictos y la
comunicacion; o el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones inherentes a su
actividad, se puede afirmar que las ensefanzas de este ciclo formativo tendran un impacto
positivo no solo sobre la adolescencia sino sobre las familias en su conjunto.

Capacitar en el empleo supone formar en aptitudes, es decir, lo que hay que saber sobre el campo
de trabajo. También requiere formar en actitudes, es decir, o que tiene que ver con la disposicion
para actuar, para saber hacer Por eso la eficacia en el desempeno laboral depende tanto de las
habilidades que posean las personas. Asi, la formacion que aportara la implantacion de estas
ensefianzas mediante la publicacién de esta orden contribuira, previsiblemente, a la mejora de la
empleabilidad de algunos de los componentes de la unidad familiar, lo que favorecera a la
situacion familiar en su conjunto.

Por tanto, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional décima de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas, se ha estudiado el impacto sobre la
familia de este proyecto normativo y ha resultado positivo.

6.7. Impacto en la infancia y la adolescencia

La evaluacion final de los alumnos y alumnas que cursen las ensefianzas de este titulo se
realizara en el segundo curso académico, dandose la circunstancia de que, una vez implantadas
estas ensefanzas, el alumnado que hubiera superado todos los modulos profesionales podria
tener entre 18 y 19 anos de edad en el momento de titular.

La titulacion les ofrecera la posibilidad de emplearse en el sector productivo correspondiente al
haber superado la edad minima para poder desempenfar un puesto de trabajo remunerado, para el
que ha adquirido las competencias profesionales, personales y sociales a través del ciclo
formativo superado que le permitiran desempefiarlo con garantias de éxito.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 quinquies de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, se ha estudiado el impacto sobre la infancia y la adolescencia
de este proyecto normativo y ha resultado positivo.

6.8. Otros impactos

a. Impacto medioambiental

De la propuesta normativa no se derivan de manera directa ni previsible impactos de caracter
medioambiental, que ha sido valorado en términos de mitigacion y adaptacién al cambio climatico,
de acuerdo con lo establecido en la letra h) del articulo 26.3 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, introducida por la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y
transicion energética, por lo que el impacto es nulo.
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b. Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Identificacién de los objetivos en materia de igualdad de oportunidades que son de aplicacion.

Los objetivos de la norma proyectada se inscriben en el tratamiento transversal de la igualdad
de oportunidades y de forma directa se vinculan con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En especial las actuaciones contenidas en el
articulo 24: “La eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas vy
estereotipos que supongan discriminacién entre mujeres y hombres (...)", y en el articulo 26.2.a):
“Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de las mujeres en la culturay a
combatir su discriminacion estructural y/o difusa”.

Por ultimo, la disposicion adicional quinta de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion
normativa a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
recoge la misma obligacién de incluir el impacto por razon de discapacidad en las memorias: “Las
memorias de analisis de impacto normativo, que deben acompafiar a los anteproyectos de ley y a
los proyectos de reglamento, incluirdn el impacto de la norma en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
cuando dicho impacto sea relevante.”

El articulo 2.1. del-Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la memoria del
analisis de impacto normativo, establece en el apartado g) que “La memoria del analisis de
impacto normativo incluira cualquier otro extremo que pudiera ser relevante a criterio del 6rgano
proponente, prestando especial atencion a los impactos de caracter social y medioambiental, al
impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

La disposicion adicional quinta de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién normativa a la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, recoge la misma
obligacién de incluir el impacto por razon de discapacidad en las memorias: “Las memorias de
andlisis de impacto normativo, que deben acompafar a los anteproyectos de ley y a los proyectos
de reglamento, incluiran el impacto de la norma en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, cuando dicho impacto
sea relevante.”

En cumplimiento de las normas citadas, se sefala que en el articulo 4.4 de este proyecto se ha
incluido el siguiente parrafo:

El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se desarrollard en las programaciones
didacticas o desarrollo curricular, potenciando o creando la cultura de prevencion de riesgos
laborales en los espacios donde se impartan los diferentes modulos profesionales, asi como
promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumplimiento de
normas de calidad, la creatividad, la innovacion, la igualdad de géneros y el respeto a la igualdad
de oportunidades, el «disefio para todas las personas» y la accesibilidad universal, especialmente
en relacién con las personas con discapacidad.

Por todo ello, el impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad ha resultado positivo.
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ANEXO: APORTACIONES REALIZADAS DURANTE LA TRAMITACION DEL PROYECTO

Analizada la ponencia 11/2021 del Consejo Escolar de Estado de 20 de abril de 2021, se procede a responder en los siguientes
términos:

Observacion Si/No Comentario
aceptada

[ll. Apreciaciones sobre posibles errores y mejoras expresivas a)

Articulo 11.4 En el apartado 4 del articulo 11 se encuentra una , . ,
. P ., . . Se corrige la referencia a la Secretaria General de
referencia a la “Direccion General de Formacion Profesional del | Se acepta = .
. ; . 2 . Formacion Profesional
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional”; cuando se
trata de la Secretaria General.
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Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional de 15 de marzo de 2022:

Observacion

a) Al texto del proyecto.

No se formulan observaciones al texto del proyecto.
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