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1. Ill Plan de Igualdad de Género en Educacion
2024/2028

Linea 1, Plan de centro con perspectiva de género:

Implementar Planes de Centro que permitan mejorar la convivencia, en cuanto al
respeto a la diversidad y al fomento de la igualdad entre hombres y mujeres a
través de una organizacion escolar, un curriculo y unos materiales con
perspectiva de género..

Medidas:

* 1.1. Integrar de modo transversal la perspectiva de género en el Plan de
Centro.

e 1.2. Reconocer, impulsar e intercambiar buenas practicas y materiales
coeducativos.



1. Ill Plan de Igualdad de Género en Educacion
2024/2028

Linea 2, Sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad
educativa:

Sensibilizar, formar e implicar a la comunidad educativa en materia de igualdad
de género, coeducacion, diversidad y prevencion de la violencia de género.

Medidas:

e 2.1 Visibilizar elementos de desigualdad de género en la comunidad

educativa, su evolucidon en el centro, asi como disefiar las intervenciones
que los corrijan.

e 2.2 Impulsar y favorecer la practica escolar inclusiva y equitativa, mediante
la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no discriminatorio en sus
expresiones visuales, orales, escritas, contenidos curriculares y en entorno
digitales.

e 2.3 Impulsar actuaciones para la sensibilizacién y la formacion en mat
de igualdad, coeducacion, diversidad y prevencion de violencia de
género para la comunidad educativa.




1. Ill Plan de Igualdad de Género en Educacion
2024/2028

Linea 3, Centros docentes como agentes de sensibilizacion frente a la
violencia de género.

Sensibilizar, formar y prevenir la violencia de género para contribuir a su
erradicacion, asegurando una intervencién eficaz y eficiente ante posibles
casos de violencia de género en todas sus formas en el ambito educativo.

Medidas:

e 3.1. Desarrollar actuaciones destinadas a la formacién, sensibilizacion,

visibilizacion, y prevencién en materia de violencia de género para toda la
comunidad educativa.

e 3.2 Impulsar actuaciones positivas para facilitar que las personas
integrantes del ambito educativo actien como agentes corresponsables d
cambio en la deteccion e intervencion en casos de violencia de género
en todas sus formas.



1. Ill Plan de Igualdad de Género en Educacion
2024/2028

Linea 4, Medidas estructurales del propio sistema educativo.

Fomentar y consolidar la integracion de la perspectiva de género en el
funcionamiento de la Administracion educativa, sus organismos adscritos y los
centros docentes dependientes de ella.

Medidas:

* 4.1. Promover la inclusion de la perspectiva de género en la estructuras
organizativas de la Administracion educativa.

e 4.2 Promover y fomentar la autoevaluacién de los centros docentes y la

evaluacién de la Administracion educativa y sus organismos adscritos.



1. Ill Plan de Igualdad de Género en Educacion
2024/2028

Linea 5, Uso coeducativo y seguro de las Tecnologias de la informacion,
aprendizaje, conocimiento y comunicacion

Fomentar actuaciones de sensibilizacién y prevencion en materia de igualdad
de género, diversidad y coeducacion en los entornos virtuales.

Medidas:

e 5.1. Sensibilizar y concienciar a la comunidad educativa acerca de la
importancia de promover valores igualitarios en los contextos online.

e 5.2 Promover actuaciones que fomenten un uso positivo y coeducativo de
internet y RRSS en favor de un modelo de comportamiento online
igualitario y no sexista.

e 5.3 Desarrollar actuaciones preventivas relativas a los principales riesgos
online (ciberbullying, sexting, grooming) desde edades tempranas.

» 5.4. Facilitar herramientas que guien el uso coeducativo y seguro
de las Tecnologias de la Informacién, Aprendizaje, Conocimiento y
Comunicacion, y las lineas de prevencion, deteccidn e intervencion.



1. Ill Plan de Igualdad de Género en Educacion
2024/2028

Linea 6, Autoestima. Espiritu critico y emprendedor. Bienestar emocional.

Desarrollar en el alumnado habilidades emocionales, asi como el espiritu
critico y emprendedor que le permita el pleno desarrollo de su trayectoria vital
y profesional.

Medidas:

* 6.1. Promover actuaciones que fomenten la igualdad entre profesiones
tradicionalmente estereotipadas.

e 6.2. Promover actuaciones encaminadas a mejorar el bienestar emocional
de la comunidad educativa.

e 6.3. Estimular el empoderamiento que permita la toma de decisiones
personales y profesionales con especial atenciobn a la cultura
emprendedora entre el alumnado femenino.

* 6.4. Mejorar la autoestima, el autoconcepto y la autoimagen como
pilares basicos del bienestar emocional.
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1. Ill Plan de Igualdad de Género en Educacion
2024/2028

Linea 2, Sensibilizacion, formacién e implicacion de la comunidad
educativa:

ACTUACIONES:
e Portal de Igualdad
e Portal de Convivencia y teléfono de convivencia.
e Formacion a las personas coordinadoras del Plan de igualdad de centro.
* Premios <Rosa Regas> a materiales curriculares que destaquen por su valor
coeducativo.
o Primer premio (dotado con 5.000,00 €): Se otorga al trabajo "De las
sombras a la luz, mujeres en la mineria".
o Segundo premio (dotado con 3.000 €): Se otorga al trabajo “Histéricas
mentiras sobre mujeres historicas”.
o Tercer premio (dotado con 2.000€): Se otorga al trabajo
“Unidades Didacticas para la Coeducacion: Construyendo Igualdad
desde el Aula”.



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/inicio
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar

2024/2028

Linea 3, Centros docentes como agentes de sensibilizacion frente a la
violencia de género.

ACTUACIONES:
e Subvenciones para la realizacion de proyectos de coeducacion presentados
por las asociaciones de madres y padres del alumnado de centros
docentes sostenidos con fondos publicos para el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

e Realizacidn de medidas y actuaciones destinadas a la prevencion de la
violencia de género en los centros docentes publicos de la comunidad
autonoma de Andalucia (Pacto de Estado contra la violencia de género).

o 2373 en el curso pasado.
o Esta semana se publicara la Resolucion del curso presente.

1. Ill Plan de Igualdad de Género en Educacion




1. Ill Plan de Igualdad de Género en Educacion
2024/2028

Linea 3, Centros docentes como agentes de sensibilizacion frente a la
violencia de género.

ACTUACIONES:
e |nstruccion del 12 de septiembre de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formaciéon Profesional para la celebracion/conmemoracién de
efemérides durante el curso 2025/2026 en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Autonoma de Andalucia y recursos para su
implementacion:
o Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer (25 de
noviembre).

o Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo).

o Dia Internacional de las Familias (15 de mayo).




1. Ill Plan de Igualdad de Género en Educacion
2024/2028

Linea 5, Uso coeducativo y seguro de las Tecnologias de la informacion,
aprendizaje, conocimiento y comunicacion

ACTUACIONES:
e Resolucién de 01 de septiembre de 2025, conjunta de la Direccién General
De Innovacion y Formacién del Profesorado y de la Direccion General de
Participacién e Inclusién Educativa, por la que articula la integracion y
unificacion de los distintos Programas Educativos gestionados por ambas
Direcciones, se establece el procedimiento de participacion en los mismos,
asi como su organizacion y funcionamiento para el curso académico
2025/2026.
o Tipo A: Plan de Igualdad, Convivencia Escolar y Bienestar Emocional.
o Tipo B: ConRed, ADA (Alumnado Ayudante Digital Andaluz),
Fénix Andalucia, Red Andaluza: Escuela Espacio de Paz.
o Tipo C: Pacto de Estado.




1. Ill Plan de Igualdad de Género en Educacion
2024/2028

Linea 6, Autoestima. Espiritu critico y emprendedor. Bienestar emocional.

ACTUACIONES:
* Programa de Bienestar Emocional en el ambito educativo en los
centros docentes andaluces no universitarios.
o Formacion al profesorado sobre autocuidados y sobre salud mental en
el ambito educativo.
o Formacion en educacion emocional dirigida al alumnado de Educacién
Infantil.
o Guia de acompafiamiento educativo en situaciones de duelo.
o Prevencion del suicidio y conductas autoliticas y formacién especifica
dirigida a las familias.
o Plazas de profesorado en la especialidad de orientacion educativa.
* Premios anuales a la promocion de la cultura de paz y convivencij
escolar en Andalucia.
o Dos primeros premios (5000€), dos segundos premios (3000€)
y dos terceros premios (2000€).




