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CRITERIOS DE VALORACION

En virtud de la base tercera de la Resoluciéon de 3 de noviembre de 2025, de la
Subsecretaria, por la que se convoca concurso para la provision de puestos de
personal docente en el exterior (BOE de 10 de noviembre de 2025), corresponde a la
Comision de Seleccion, entre otros, “establecer los criterios de valoracion de las
pruebas de las distintas fases del procedimiento”.

l. PRIMERA PARTE

Respuesta a un cuestionario de preguntas de opcién multiple relacionadas con
las especificaciones contenidas en el anexo IV de la Resolucion.

- El cuestionario consta de 40 preguntas a las que se afiaden 4 mas de reserva,
que unicamente se consideraran siguiendo el orden establecido si, por decision
de la Comisién de Seleccion, hubiera que anular alguna de las 40 primeras
preguntas.

- Lasrespuestas erroneas se penalizaran con un quinto del valor de una correcta.

Esta parte se valorara de 0 a 5 puntos y sera necesario alcanzar el 50 % de la
puntuacion maxima establecida (2,5 puntos) para superarla.

Il SEGUNDA PARTE

Respuesta a uno o varios supuestos practicos, relacionados con el ejercicio de
las funciones de los correspondientes cuerpos docentes y con la accidn
educativa en el exterior, de acuerdo con los aspectos que se especifican en el
anexo IV de la Resolucién.

Esta parte se valorara de 0 a 15 puntos y sera necesario alcanzar el 50 % de la
puntuacion maxima establecida (7,5 puntos) para superarla.

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DE LA SEGUNDA PARTE

1) Rigor analitico.

e Analiza e Identifica con precision y de forma estructurada la situacion
planteada.

o Establece una relacion coherente entre el diagndstico efectuado y las
propuestas.
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e Organiza légicamente el discurso, con precisién terminoldgica y correccion
formal.

2) Conocimiento teérico y practico de los centros y programas en el exterior.

o Contextualiza adecuadamente las situaciones planteadas.

e Evidencia conocimiento del sistema educativo espafol, asi como de los
centros y programas en el exterior en el contexto de su marco normativo.

3) Perfil profesional del candidato o de la candidata.

o Formula y justifica propuestas viables e innovadoras.
e Propone iniciativas de proyeccion cultural y educativa.

o Plantea el trabajo en equipo y colaborativo.

4) Adecuacioén al puesto.

e Manifiesta motivacién y compromiso profesional.

e« Demuestra capacidad de adaptacién e integracién al entorno sociocultural
y linguistico.

e Muestra capacidad de colaboracion institucional y asume la dimension
representativa del puesto.

5) Puesta al dia en metodologia en educacién.

o Aplica metodologias didacticas ajustadas a las caracteristicas del alumnado
y coherentes con el contexto educativo, linguistico y sociocultural en el que
se desarrolla la practica docente.

o Plantea la evaluacion del aprendizaje y de la practica docente.
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