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Proyecto de Orden por la que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento de la Comision
Estatal Estratégica de la Formacion Profesional.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion, de-la Formacion
Profesional, establece en su titulo XI que la participacién en la gobernanza ejecutiva y estratégica
del Sistema de Formacion Profesional se realizara a efectos de su buen funcionamiento teniendo
como interlocutores principales a las organizaciones empresariales. y sindicales mas
representativas en el ambito estatal, y que reglamentariamente se determinara esta participacion,
que para el caso de dichas organizaciones tendra caracter paritario.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formaciéon Profesional, incluye en la funcién y objetivos generales del Sistema de Formacion
Profesional, operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las competencias de
las administraciones concernidas, incorpore el papel de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas y su participacion y cooperacion con los poderes publicos en las
politicas del Sistema de Formacién Profesional.

Asimismo, el Real Decreto 659/2023; de 18 de julio, dedica su titulo X a la participacion, y
particularmente, el capitulo primero de dicho titulo, al Consejo General de la Formacién Profesional.
En el marco de la estructura del Consejo General de la Formacion Profesional, se constituye con
caracter permanente la Comision Estatal Estratégica de la Formacion Profesional, que sera el
organo de participacion en la gobernanza ejecutiva y estratégica del Sistema de Formacion
Profesional en el ambito estatal, y que servira de apoyo permanente al Ministerio de Educacién,
Formacion Profesional y- Deportes. Igualmente, establece que, a efectos de desarrollar las
competencias de la Comision Estatal Estratégica, la administracion podra determinar recursos de
apoyo a esta Comision,; en funcion de la disponibilidad presupuestaria.

Esta orden se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

Es acorde con el principio de necesidad, toda vez que su aprobacion queda justificada en la
necesidad de regular el régimen de funcionamiento de la Comision Estatal Estratégica de la
Formacion Profesional para proceder a su constitucion y permitir el desarrollo de las funciones que
la normativa vigente le atribuye. Responde, de igual manera, al principio de eficacia, al resultar el
instrumento juridico mas adecuado para la consecucién de los fines que se persiguen; en concreto,



dar cumplimiento al mandato de participacion paritaria de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
y desarrollar el modelo de gobernanza fijado por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Se ajusta también a los principios de proporcionalidad y eficiencia, en la medida en que la
norma contiene la regulacion estrictamente indispensable, no afecta de forma negativa a los
derechos y deberes de la ciudadania ni de las empresas, ni les impone cargas administrativas.
Ademas, la eficiencia se materializa al supeditar de forma expresa la asignacion de-los recursos de
apoyo del érgano a las disponibilidades presupuestarias de la administracion.

Finalmente, es conforme con las exigencias de los principios de._seguridad juridica y
transparencia, toda vez que la propuesta es plenamente coherente con el resto del ordenamiento
juridico del Sistema de Formacion Profesional, incorpora el papel de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en la cooperacion.con los poderes publicos, y su
necesidad y objetivos constan de manera clara y explicita en esta memoria, que es accesible a la
ciudadania a través del Portal de la Transparencia.

Corresponde, por tanto, para su constitucion y el.desarrollo de las funciones que la normativa
vigente le atribuye, regular el régimen de funcionamiento de la Comisioén Estatal Estratégica de la
Formacion Profesional.

De conformidad con el articulo 4.1.b).de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno,
es competencia de los Ministros ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de su

Departamento.

En su virtud, con la aprobacién previa del Ministro para la Transformacién Digital y de la
Funcion Publica, dispongo:

Articulo unico. Objeto.

Aprobar el Reglamento de Funcionamiento de la Comision Estatal Estratégica, cuyo
contenido se inserta a continuacion.

Disposicion adicional unica. No incremento de gasto publico.
La aplicacion de esta orden no supondra incremento del gasto publico.
Disposicion final unica. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».
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Madrid, xx de xx de 2026.
La Ministra de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Milagros Tolon Jaime.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ESTATAL ESTRATEGICA DE LA
FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 1. Naturaleza.

La Comision Estatal Estratégica de la Formacién Profesional (en adelante, CEEFP)es el érgano de
participacion en la gobernanza ejecutiva y estratégica del Sistema de Formacion Profesional en el ambito
estatal y esta constituida, con caracter permanente, en el marco de la estructura del Consejo General de la
Formacién Profesional.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. La CEEFP se rige por lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, en el Reglamento de Funcionamiento del
Consejo General de Formaciéon Profesional, aprobado por el Real Decreto 1684/1997, de 7 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Consejo General de Formacién Profesional, y
en la presente orden.

2. Sera también de aplicacién la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Articulo 3. Composicion.

1. La CEEFP estara compuesta por:

a) La Presidencia, que ostentara la persona titular de la Secretaria General de Formacién Profesional o
persona en quien delegue.

b) Cinco representantes de la Secretaria General de Formacion Profesional con rango minimo de
consejero o consejera técnica o equivalente.

c¢) Cinco representantes de las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito estatal.

d) Cinco representantes de las organizaciones empresariales mas representativas.

En la-designacién de las personas representantes a las que se refieren las letras b), ¢) y d) se respetara
el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

54-de’la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. La Secretaria sera ostentada por una de las vocalias en representacion de la Secretaria General de
Formacioén Profesional, con voz y voto.

3. La designacion de los representantes contemplados en los apartados 1.b), 1.c) y 1.d) del presente
articulo recaera entre los miembros del Pleno del Consejo General de Formacion Profesional. En el caso de
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los apartados 1.c) y 1.d), el nombramiento correspondera a las organizaciones sindicales y empresariales,
respectivamente, de entre sus representantes.

4. Las organizaciones integrantes del Pleno podran instar a la Presidencia la revision de la distribucion
interna de sus vocalias, aportando la documentacion preceptiva que acredite la representatividad alegada.

Asimismo, podran acogerse a lo dispuesto en este apartado aquellas organizaciones representadas en
el Consejo General de la Formacion Profesional que carezcan de asignacién en la ‘Comision Estatal
Estratégica de la Formacion Profesional.

Articulo 4. Convocatoria de la Comision Estatal Estratégica de la Formacién Profesional.

1. Se realizaran convocatorias trimestrales con caracter ordinario de la-CEEFP, sin perjuicio de las
convocatorias extraordinarias.

2. Las sesiones ordinarias de la CEEFP seran convocadas por.la Presidencia, por iniciativa propia o a
peticién de la cuarta parte de sus miembros, con ocho dias habiles. de antelacion, salvo que por razones de
urgencia deban ser convocadas con caracter extraordinario,.en cuyo caso se podran convocar con dos dias
naturales de antelacién. Las sesiones podran celebrarse de forma presencial, a distancia o simultdneamente
en ambas modalidades de conformidad con lo previsto-en.el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Las convocatorias deberan indicar el dia,-hora y lugar de la reunién a celebrar, asi como el orden del
dia, e incluir, en su caso, la documentacién.necesaria para su estudio previo.

Articulo 5. Constitucion y régimen de acuerdos.

1. La Presidencia podra considerar validamente constituida la CEEFP, a efectos de celebracion de la
sesion, si estan presentes las personas representantes de la Secretaria General de Formacion Profesional
y de las organizaciones empresariales y sindicales.

2. Solo se podran adoptar acuerdos sobre puntos que figuren en el orden del dia, salvo que, estando
representadas todas 'las partes que componen la CEEFP, se acuerde por unanimidad su inclusién
sobrevenida en el orden del dia.

Para la adopcion de acuerdos se requerira la mayoria de los votos de los asistentes, y dirimira el empate
el voto de la Presidencia.

3. El voto sera individual y conforme a lo que establezcan las normas de funcionamiento interno del
Consejo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Cada
representante tendra un voto, que podra delegarse, en caso de ausencia, en alguna de las personas
nombrada como miembro en la CEEFP.
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4. Las propuestas acordadas por la CEEFP se trasladaran, cuando corresponda, a la Comision
Permanente y al Pleno del Consejo General de la Formacion Profesional.

5. De cada sesion se levantara acta, que contendra la indicacion de las personas asistentes, las que
hayan intervenido, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de la deliberacién de forma sucinta y sustancial, la forma y resultados de la votacion y el
contenido de los acuerdos.

Los representantes de la CEEFP podran hacer constar en acta su voto contrario al-acuerdo adoptado o
su abstencién y los motivos que justifican el sentido de su voto.

6. Las actas seran redactadas y firmadas por la persona que ostente la Secretaria de la CEEFP, con el
visto bueno de la Presidencia, y se aprobaran en la siguiente sesién, acompafiandose el correspondiente
texto del acta a la convocatoria.

Articulo 6. Funciones de la Comision Estatal Estratégica de la Formacion Profesional.

1. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, seran funciones de la
Comision Estatal Estratégica de la Formacién Profesional:

a) Aportar una deteccion y prospeccion de las necesidades de formacion de la poblaciéon activa en el
Sistema de Formacion Profesional que oriente los trabajos de planificacion para las ofertas de gestion
centralizada derivadas de los recursos financieros provenientes de la cuota de formacion transferidos al
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional’y Deportes, a partir del conocimiento de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas a nivel estatal de la prospeccion y deteccion del conjunto del
sistema productivo.

Para el desarrollo de esta<funcion, los miembros de la CEEFP podran colaborar con el Area del
Observatorio del Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesionales (INCUAL), en la deteccion de perfiles
profesionales no descritos 'en el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, en la
actualizaciéon de Estandares de Competencias Profesionales para su adaptacion a las realidades de los
sectores productivos; colaborar en el proceso de contraste externo de dichos estandares, con el fin de
asegurar la maxima participacion posible por parte de los sectores implicados, analizar la participacion de
las empresas en.el contraste externo, y proponer medidas para la difusion especifica de las actuaciones del
Sistema de Formacion Profesional en los sectores que se determinen como prioritarios, en colaboracion, en
su caso, con los Centros de Referencia Nacional y los Centros de Excelencia de Formacién Profesional.

b) Realizar propuestas de actuaciones y estrategias respecto de la oferta formativa, la acreditacién de
competencias y la orientacion profesional del Sistema de Formacién Profesional, para lo que podran
proponer criterios para el desarrollo de las lineas de ayudas para los programas formativos en empresa,
proponer criterios para el mejor desarrollo de la formacién en empresa u organismo equiparado; colaborar
en la deteccién, la difusion y el impulso de las necesidades de acreditacién de competencias basicas y
profesionales, y para el desarrollo de los Planes Estratégicos de Formacion Profesional que establezcan las
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administraciones competentes en los centros establecidos en el articulo 78 de la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo.

c) Evaluar el disefo de politicas, actuaciones y programas de formacién de gestion directa del Ministerio
de Educacién, Formacién Profesional y Deportes asociados a la cuota de formacién, asi como la propuesta
de oferta centralizada de formacién profesional anual coordinada y ajustada para las necesidades y
evolucién del tejido productivo, atendiendo a los sectores y lineas de desarrollo estratégicos y areas
prioritarias determinadas por la administracion competente, y colaborando en la definicién de indicadores
especificos para el seguimiento y la evaluacién de dichas politicas, actuaciones y programas de formacion.

d) Elaborar la propuesta sobre la asignacién de los recursos presupuestarios, derivados de la cuota de
formacion transferidos al Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y.Deportes y sus remanentes,
entre los diferentes ambitos del Sistema de Formacion Profesional.

e) Informar anualmente las politicas y estrategias del sistema financiadas con los recursos financieros
provenientes de la cuota de formacion transferidos al Ministerio de, Educaciéon, Formacion Profesional y
Deportes, asi como la gestion y ejecucion de fondos derivados de-dicha cuota de formacion de trabajadores
y empresarios gestionada por el citado Ministerio.

f) Participar en la elaboracién del Informe del-Estado del Sistema de Formacion Profesional,
participando en el analisis sistematico de la articulacion de las ofertas de formacion, para lo que recibiran la
informacion correspondiente, y colaborando en la realizacion de estudios e informes de las necesidades que
se detecten en los sectores productivos, en_el ‘marco de los Planes Estratégicos para el Desarrollo del
Sistema de Formacion Profesional que se establezcan desde la administracion competente.

g) Trasladar a informe a la Comision Permanente y al Pleno del Consejo General de la Formacion
Profesional las propuestas y decisiones adoptadas. Para ello podran realizar propuestas a la Presidencia
sobre la inclusién de puntos en el'orden del dia. En todo caso se elaborara, con caracter anual, un documento
de propuestas a partir de la evaluacion establecida en este articulo que sera informado en los citados
organos.

Articulo 7. Medios de apoyo.
Corresponde_a la Secretaria General de Formacion Profesional dotar a la CEEFP de los recursos

humanos, técnicos y materiales precisos para el eficaz ejercicio de sus funciones, quedando dicha provisién
supeditada a las disponibilidades presupuestarias existentes.
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