JORNADAS DE BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS

ﬁ% DEEPANA e EDUCACION FoRMAcionroresona. | UNidad de Programas Educativos del Ministerio de
Y DEPORTES . . .
Educacion y Formacion Profesional en Ceuta

“POWER DATA”

1. Introduccion

Responsable/s: Enrique Roldan Amaya / Salvador Sanchez Jara

Correo/s: enrigue.roldan@educeuta.es
salvador.sanchez@educeuta.es

Departamento/s: Departamento de Orientacion (Ciencias Aplicadas)
Nivel o niveles Formacion Profesional Basica
Sesiones Escribe aqui el nUmero de sesiones que ocupa la actividad

Asignatura: Moédulo de Ciencias Aplicadas I
Nivel: 2° Curso Formacion Profesional Basica
Descripcion: Estadistica descriptiva

2. Punto de partida

El Centro Integrado de Formacién Profesional n°1, es un centro publico de ensefianza
reglada y gratuita, situado en Ceuta, en el que se imparten Ciclos formativos de las Familia
Profesionales de Informatica, Comercio y Marketing y Administracién y Gestion. Aspira a ser
un referente de buena calidad educativa, abierto y accesible a todos-as, con metodologia
activa e innovadora y un trato personalizado atento a la diversidad, que valore el esfuerzoy
en el que el-la alumno-a sea el protagonista.

El Centro se encuentra ubicado en la Avenida San Juan de Dios s/n en Ceuta.
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Entre las instalaciones del centro constan las establecidas en el R.D. 132/2010 y
podemos resaltar la existencia de: la biblioteca del centro, el aula ATECA, aula de
Emprendimiento y talleres de las distintas familias profesionales.

Todos los alumnos/as cuentan con un puesto informatico para trabajar en el aula.
Alumnos que cursan la Formacién Profesional Basica

La inmensa mayoria de estos pertenecen a un estrato social medio-bajo. En muchos
casos, no disponen en su entorno familiar de elementos suficientes para acceder a los
ambitos culturales o cientificos que permiten prolongar la accién educativa que se desarrolla
en el centro.

Se observa una preocupante, aunque cada vez menor desmotivacion hacia el estudio,
consecuentemente hacia los propios resultados académicos. Los alumnos no perciben el
estudio como un medio necesario para afianzar su vida futura. Este hecho dificulta
enormemente el desarrollo de la funcion docente, y es la causa, en gran medida, de los
problemas de convivencia que se producen en el centro. Esta situacion es el fruto de diversas
causas: en primer lugar, las tendencias sociales actuales, que presentan el éxito facil y sin
esfuerzo, como algo al alcance de todos, y, en segundo lugar, las elevadas cifras de
desempleo en nuestra Ciudad, y las dificultades de la juventud para encontrar trabajo,
influyen negativamente, disuadiendo a los jévenes de hacer un duro esfuerzo que
posteriormente no se ve recompensado.

El proyecto se encuentra ubicado en el bloque de estadistica y probabilidad que se
imparte en el segundo trimestre del actual curso escolar.

Con este proyecto se pretende dar un nuevo enfoque practico al aprendizaje del
alumnado, donde el profesorado serda un guia de este aprendizaje, acompafiando al
alumnado en la adquisicién de las competencias y saberes basicos que se trabajan en la
Formacion Profesional Basica.

La metodologia del proyecto se fundamentado en 5 puntos clave:

e Estimulante y variada.

e Activa e interactiva: Menos clase magistral, mas autonomia al alumnado.

e Aprendizaje significativo: Relacién con experiencias previas, intereses y necesidades.
e Aprendizaje funcional: Relacionar con el ambito laboral y social.

e Aprendizaje colaborativo: Del trabajo en equipo al equipo de trabajo.
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3. Paso a paso
e
Paso n°1. “Presentacion del proyecto y creacion de los grupos de estudio” (1 sesion)

En esta sesion, tras la presentacion del proyecto hemos procedido a la creacién de
los diferentes grupos de trabajo, asignando a cada alumno su rol en el grupo.

1 responsable de grupo: Su labor es coordinar a los compafieros para que el trabajo sea
fluido y eficaz, ademas de ser el vinculo del grupo con el profesor responsable.

Organizadores de datos: Varios alumnos se ocupan de ordenar las encuestas y hacer el
conteo para trasladar dichos datos a Excel.

Creadores de hojas de calculo: Responsables de elaborar la hoja de calculo y realizar las
diferentes formulas estadisticas y graficos para la posterior elaboracion de informe y
conclusiones.

Paso n°2 “Preparacion del estudio demoscopico” (2 sesiones)

Puesta en comun para la elaboracién de las preguntas de los diferentes
cuestionarios, asi como la idoneidad de dichas preguntas para que se puedan trasladar a
tablas estadisticas.

Paso n°3 “Recogida de encuestas” (2 sesiones)

El alumnado de los diferentes grupos de trabajo realiza las encuestas en todas las
clases del centro. Lo realizan explicando el por qué y el para qué de dichas encuestas y
siempre aclarando cada pregunta para evitar respuestas erroneas.

Paso n°4 “Organizacion de los datos obtenidos” (1 sesion)

En el aula tecnoldgica, el alumnado responsable de organizar los datos comienza su
labor para que sea posible el siguiente paso, a la vez los alumnos responsables de la
elaboracion de las hojas de calculo hacen un boceto a papel de cdmo seran las hojas de
calculo.
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Paso n°5 “Creacion de las hojas de calculo” (5 sesiones)

En estas sesiones se elaboran las tablas estadisticas de donde obtendremos las
medidas de centralizacion, dispersién y porcentajes.

Paso n°6 “Creacion de graficos estadisticos” (1 sesion)

Creamos los graficos estadisticos con los resultados obtenidos.

Paso n°7 “Debate” (1 sesion)

Recapitulaciéon de toda la informacién obtenida y puesta en comun para la
elaboracién del informe con las conclusiones.

Paso n°8 “Creacion de informes con conclusiones” (4 sesiones)

Elaboracion del informe con las conclusiones que hemos obtenido a partir de todas
las medidas estadisticas trabajadas en el proyecto.

Paso n°9 “Analisis de los logros conseguidos con el estudio estadistico” (1 sesion)

Debate en el que analizaremos los informes de cada grupo para una puesta en
comun de los logros conseguidos al realizar el estudio estadistico.

Paso n°10 “Autoevaluacion” (1 sesion)

Mediante un cuestionario, el alumnado evalua el grado de adquisicion de las
competencias claves trabajadas en el proyecto, asi como los saberes basicos conseguidos.
Ademas, evaluaran la labor del profesor, su funcion como guia para el proyecto, fortalezasy
debilidades detectadas para que en proximos afios mejore la experiencia de aprendizaje.
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4. Evaluacion

L
Explica como ha sido el proceso de evaluacion y qué herramientas has utilizado.

e Herramienta de evaluacion n°1, Rubrica trabajo individual: Con esta herramienta

evaluamos el aprendizaje individual de los alumnos.

CATEGORIA

4 EXCELENTE

3 SATISFACTORIO

2 MEJORABLE

1 INSUFICIENTE

Ejercicios,
actividades y
tareas

Presenta los ejercicios,
actividades y tareas en
tiempo y foma y
siempre de forma
correcta.

Presenta los ejercicios,
actividades y tareas
en

tiempo y forma, v, en
la

mavyoria de las
ocasiones, realizados
de

forma correcta

Suele presentar los
ejercicios, actividades
v tareas en tiempo y
forma. Enfre un 50 %y
un 60 % de las
ocasiones de forma
correcta.

No presenta los
ejercicios, actividades
y tareas en tiempo vy
forma. Casi siempre lo
hace de forma
incorecta.

Participacién
en clase

Participa en los
diferentes contexios
que se presentan en el
aula. Cuando se
requiere su
participacion la realiza
de forma correcia.

Habituamente
participa en los
diferentes contexios
que se presentan en el
aula. Cuando se
requiere su
participacién, la
mayoria de las veces,
la gestiona de forma
correcta.

En ocasiones,
participa enlos
diferentes contexios
que se presentan en el
aula. Cuando se
requiere su
participacion suele
gestionarla de forma
correcta

No suele participar en
los diferentes
contextos que se
presentan en el aula.

Respeta las
infervenciones de los
compafieros y
docentes. Fide la
palabra antes de dar su
opinién.

Respetalas
infervenciones de los
compafieros y
docentes. Suele pedir
la palabra antes de
dar su opinion.

Nomnalmente, respeta
las intervenciones de
los compafieros y
docentes, aungue no
siempre. Se despistay,
aveces, no pide la
palabra antes de dar
su opinién.

Cuando se requiere su
participacién, no la
gestiona de forma
correcta. No respeta
las intervenciones de
los dema@s. No suele
pedir la palabra antes
de dar su opinién.

Asistencia

Asiste con regularidad a
clase. Cuando se
ausenta lo justifica de
manera corecta.

Asiste con regularidad
al colegio. Cuando se
ausenta, suele
justificarlo de manera
correcta.

Asiste con regularidad
al colegio. Cuando se
ausenta no siempre lo
justifica de manera
correcta.

Falta mas de fres
veces al mes sin
justificar. Cuando se
ausenta, no lo justifica
de forma corecta.

Puntualidad

Llega con puntudlidad
a clase. Es puntual en
los cambios de clase

Llega con puntualidad
a clase, con pequerias
excepciones. Suele ser
puntual en los
cambios de clase.

Algunos dias no llega
con puntuadlidad a
clase. Tiene cierfos
refrasos en los cambios
de clase.

Llega de forma
habitual tarde a clase.
En los cambios de
clase no es puntual.

Interés y
participacién

Muestra interés durante
las explicaciones. Se
interesa e investiga
sobre |as tareas
propuestas. Prepara el
material de clase en su

Muestra inferes
durante las
explicaciones. En
ocasiones, se interesa
e investiga sobre las
tareas propuestas.
Suele preparar el

Normalmente, muestra
inferés durante las
explicaciones.
Investiga de manera
iregular scbre las
tareas propuestas. En
ocasiones, tarda en
preparar el material

No suele mostrar
inferés en las
explicaciones
docentes. No se
interesa ni investiga
sobre |as fareas
propuestas. Tarda en
preparar el material

debido tiempo. maierial de clase en .
su debido fiempo. Qe clase en su debido | de clase onolo
fiempo. prepara.
Respeta al Respetaal
profesorado v a sus profesorado y No respeta al
Respeta al profesorado companeros. compafieros. En profesorado y a sus

v a sus comparieros. No
distorsiona la clase.
Trabdja de forma
auténoma sin molestar
alos demas.

Nomamente, no
distorsiona la clase. En
la mayoria de las
ocasiones, frabaja de
forma auténoma sin
molestar a los demds.

ocasiones, distorsiona
la clase. Suele trabajar
de forma auténoma,
aungue alguna vez
puede molestar a los
demds.

compafieros.
Distorsiona la clase. Le
cuesta frabgjar de
forma auténoma sin
molestar a los demas
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e Herramienta de evaluacidon n°2, Rubrica trabajo en equipo: Con esta herramienta

evaluamos el aprendizaje de los alumnos a trabajar en equipo.

organizacion.

su organizacién.

CATEGORIA 4 EXCELENTE 3 SATISFACTORIO 2 MEJORABLE 1 INSUFICIENTE
Trabajan constantemente | Trabajan, aunque se Trabaian. pero sin Apenas trabaian v ne
TRABAJO y con muy buena detectan algunos fallos en jan. p P jany

organizacion.

muestran interés.

PARTICIPACION

Todos los miembros del
equipc participan
activamente y con
enfusiasmo.

Al menos el 75% de los
miembros del grupo
participan activamente.

Al menos, la mitad del
grupo presentan ideas
propics.

Sélo una o personas
participan activamente.

RESPONSABILIDAD EN LA
REALIZACION DE LA TAREA

Todos los miembros del
equipc comparten por
igual la responsabilidad
sobre sus tareas.

La mayer parte de los
miembros del equipo
comparten la
responsabilidad en las
tareas.

La responsabilidad es
compartida por la mitad
del equipo.

La responsabilidad recae
en una sola persona.

DINAMICA DE TRABAJO

Escuchan y aceptan los
comentarios, sugerencias
y opiniones de ofros y los
usan para mejorar su
frabajo, adoptande
acuerdos.

Escuchan los comentarios,
sugerencias y opiniones
de otros, pero no los usan
para mejorar su trabajo.

Alguna habilidad para
inferactuar. Se escucha
con afencién alguna
evidencia de discusién o
planteamiento de las
alternativas.

Muy poca inferaccién,
conversacion muy breve.
Algunos estan distraidos o
desinteresados.

ACTITUD DEL EQUIPO

Se respetan y animan
entre todos para mejorar
el ambiente laboral,
haciendo propuestas para
que el trabajo vy los
resultados mejoren.

Trabajan con respeto
mutuc y se animan enfre
todos para mejorar el
ambiente laboral.

Trabajan con respeto
mufue, pero no suelen
animarse para mejorar e
ambiente laboral.

No frabajan de manera
| respetuosa.

ROLES

Cada estudiante tiene un
rol definido y lo
desempena de manera

Cada estudiante tiene un
rol asignado, pero no esta
definido claramente.

Hay roles designados a

cada estudiante, pero no

No se aprecia ninguna
infencién para asignar
roles a cada miembro del

efectiva.

los desempefian

equipo.

evaluamos el informe final del trabajo de cada grupo.

Herramienta de evaluacion n°3 Ruabrica producto final: Con esta rubrica

100% Excelent

50% Mejorable

0% Insuficiente

OBJETIVOS/ PREGUNTAS A INVESTIGAR
(1,5 puntos)

La pregunta es clara y medible. Se
puede responder con las variables
estudiadas y los cdlculos estadisticos
realizados.

La pregunta es clara y medible pero
no se responde con las varables
estudiadas y los cdlculos estadisticos
redlizado.

La pregunta no se puede responder
con las variables estudiadas ni con los
cdlculos estadisticos realizados.

FICHA TECNICA (1,5 puntos)

Define el dmbito, periodo, fipo de
variables, tamafio de la muestra y
andlisis estadistico realizado. Consta
nombre del equipo cooperativo &
integrantes del mismo

No especifica todos los aparfados de
la ficha técnica. Pero indica
correctamente el andlisis estadistico
redlizado

No hay ficha técnica o no esta
correctamente elaborada

Ortografia y
presentacion
(1p)

Buena presentacion. Tablas y graficos
con fitulo y numeradas. Sin faltas, con
margenes y unidades.

Presentacion poce crganizada y
limpia. Tablas y graficas sin tftulo o no
numeradas. Sin faltas, con margenes y
unidades.

Mala presentacién. Con faltas y sin
unidades.

Datos estadisticos
(1.5p)

Utiliza parémetros estadisticos
adecuados al fipo de variable y los
cdalcula correctamente.

Utiliza parametros estadisticos
adecuados al fipo de variable y los
cdlculd incorrectamente.

No utiliza parametros estadisticos
adecuados dl fipo de variable.

Redaccién e
interpretacién de

Redacta de una forma correcta los
resultados obtenidos, interpretando
adecuadamente el valor obtenido
del cdlculo estadfstico. Haciendo

Redacta de una forma correcta los
resultados obtenidos, pero no
interpreta adecuadamente el valor
obtenido del cdlculo estadistico. O no

Mala redaccién e interpretacion de

“f:l;ﬂ-:iggs los dd;i;g;emdos referencia en el fexto alas tablas y hace referencia en el texto alas los datos obienidas.
graficas, de las que derivan los dafos tablas y graficas, de las que derivan
del fexto. los datos del fexto.
Organiza los datos en tablas Organiza los datos en tablas
Tablas correctamente. La fabla se inferpreta | correctamente. Es necesario ayuda No organiza ni calcula los datos en
(1p) sin ayuda del texto. Elaboradas con del texto para inferprefar la fabla. No tablas correctamente.
Word o Excel elaborados con Word o Excel.
e No elabora correctamente el grdfico,
. Flabora conegTomenTe 9' grafico pero es adecuado al fipo de variable. . .
Grdficos od’elcuodu:? al fipo de _vonoble. El Es necesario ayuda del texto para E nglfICO no es adecuado al tipo de
(1p) gréfico se interpreta sin ayuda del variable.

fexto. Elaborados con Excel.

interpretar el grafico. No elaborados
con Excel.

CONCLUSIONES (1 punio)

Derivadas del estudio y bien
redactadas sin términos estadisticos,
con un lenguaje no cientffico.

Derivadas del estudio pero
redactadas de forma regular o con
términos estadisticos

No se corresponden con el estudio
redlizado.
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e Herramienta de evaluacion n°4 Cuestionario de autoevaluacion: Con este

cuestionario el alumno evalua su aprendizaje.

icada en el aula. Proyecto POWER DATA: Autoevaluacion del alumnado. Estadistica descriptiva aplicada en el aula. Proyecto POWER DATA: Autoevaluacién del alumnado.

adisti
| AUTOEVALUACION 5 | ;Qué has aprendido a hacer que antes no sabias?
MNombre:
1 | eQué grado de implicacién has mostrado en las actividades que has realizado a lo largo del proyecto?
iAlro, medio o bajo? Razona tu respuesta.
2 | {Coma calificarias tu aportacién al trabajo en equipo? ;Muy positiva, positiva, regular o negativa? Explica 6 | iQué aspectos podrias mejorar de cara a futuros proyectos?
por qué.
3 | eCusleshan sido las tareas que te han resultado mas complejas? ;Por quéz
7 | iQué eslo que has hecho bien y debes mantener en futuros proyectos?
4 | iCudles han sido las tareas que te han parecido mds Ficiles de realizar? ;Cudl ha sido el motivo?
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Herramienta de evaluacion n°5 Cuestionario de autoevaluacion del profesorado:
Con esta herramienta el profesorado puede evaluar el proceso de aprendizaje.

Para ello, partiremos de los procesos de autoevaluacion docente y las preguntas y
cuestionarios que los alumnos/as realizaran a lo largo del proyecto con el fin de incorporar
las propuestas de mejora en los procesos de autoevaluacion.

Los indicadores que evaluaremos seran los siguientes:

< PROGRAMACION EDUCATIVA

- Se ha tenido en cuenta el contexto.

- Se ha tenido en cuenta el Proyecto Educativo y acuerdos del CCP.

- La adecuacidén y concrecion de los objetivos ha sido correcta.

- Se ha desarrollado adecuadamente los criterios y estandares para C. Aplicadas

- Se han fijado los indicadores que se vinculan a las competencias.

- Se han concretado adecuadamente los contenidos.

- Se han desarrollado actividades para favorecer el desarrollo transversal.

- Laidoneidad de las actividades, medios didacticos, recursos, escenarios y situaciones
de aprendizaje se ha ajustado al nivel del alumnado.

- La eficacia de los criterios y técnicas de evaluacién programadas ha servido para
mejorar el proceso.

- Lapertinencia de las medidas de la atencion a la diversidad adoptadas ha servido para
atender a los diferentes ritmos de aprendizaje.

- Se han establecido adecuadas relaciones con otras materias.

< CON RELACION A LAS DECISIONES INTERACTIVAS

- Lainformacién inicial y conocimiento de resultados ha sido correcto.

- Secuencia de actividades en las diferentes fases del proyecto ajustandolo al nivel del
alumnado.

- Utilizacion del material y los recursos ha sido satisfactorio.

- Estrategias resolucion de conflictos y problemas de convivencia.

- Se ha desarrollado adecuadamente estrategias emocionales en el proyecto.

- El grado de satisfaccion en las relaciones humanas ha sido satisfactorio.

- Eltipoy grado de participacion del alumnado en las propuestas ha sido alto.

- Lastareasy actividades se han adaptado al alumnado.

- Las actividades de evaluacién se han ajustado a su cometido.

< CON RELACION A LAS PROPIA EVALUACION (METAEVALUACION)

- Los procedimientos e instrumentos empleados han tenido en cuenta los indicadores
de logro.

- Lainformacion obtenida ha sido para mejorar el proceso.
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Plantilla autoevaluacion docente.

Esta lista de control pretende ser una guia para revisar la actividad docente en la
planificacion, puesta en marcha y evaluacién del proyecto.

Marca la columna que consideres se ajusta a tu actuacion.

Las conclusiones deben servir para realizar ajustes sobre los aspectos mas débiles en
el proyecto.

Planificacién de la secuencia

S NO

1. Los objetivos de aprendizaje estan claramente definidos.

2. He planificado la secuencia seleccionando objetivos y contenidos
qgue encajan en los curriculos oficiales.

4. El proyecto es el resultado de la integracion de objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién de diferentes materias o areas
de conocimiento.

5. La secuencia tiene una tarea final con sentido y es adecuada a los
objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacién.

6. He conseguido mantener una relacion entre las actividades a
desarrollar en la secuencia y el desarrollo de las competencias
basicas de los estudiantes.

7. He tenido en cuenta la diversidad del alumnado en cuanto a
capacidades, distintos niveles cognitivos, ritmos y estilos de trabajo,
habilidades, estilos de aprendizaje...

8. He planificado las tareas para que supongan un reto cognitivo
adecuado para cada estudiante.

9. He elaborado y compartido con el alumnado indicadores de logro
de la secuencia.
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Analisis del desarrollo de la secuencia:

Sl NO

10. He intentado vincular los nuevos conocimientos a experiencias
previas de los estudiantes y a su propio contexto vital.

11. He establecido relaciones entre sus conocimientos previos y los
nuevos conocimientos.

12. He dado a conocer los objetivos de la secuencia.

13. He detallado todos los pasos a seguir y la secuencia temporal es
detallada, coherente y factible.

14. He marcado los plazos teniendo en cuenta el tiempo de trabajo
disponible.

15. He justificado la adecuacion del producto final a la secuencia.

16. En cada sesion, no he acaparado el tiempo para explicaciones
magistrales sino que he realizado modelaje del trabajo del
alumnado.

17. He propuesto a los estudiantes problemas de complejidad
adecuada a su edad.

18. He pedido a los alumnos que busquen informacién y valoren su
fiabilidad e idoneidad.

19. He facilitado el acceso a diversas fuentes de informacion.
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20. He intentado que las actividades se adapten a contextos y
situaciones reales (fuera del aula ordinaria); por ejemplo; realizando
entrevistas, reportajes fotograficos,...

21. He intentado hacer participe en alguna actividad de la secuencia
a otros miembros de la comunidad escolar y del entorno familiary
social del alumno

22. He incorporado y utilizado con normalidad las herramientas
digitales e Internet en las tareas propuestas.

23. He dado oportunidades suficientes para que los estudiantes
usen diferentes estrategias de aprendizaje (organizadores graficos,
esquemas, resimenes...).

24, He usado técnicas de andamiaje para ayudar y apoyar a los
estudiantes (modelaje, visualizacién, experimentacion,
demostraciones, gestualidad...).

25. He utilizado una variedad de técnicas para ayudar a la
comprensién de los conceptos (ejemplos, material audiovisual,
analogias...).

26. He utilizado recursos materiales y tecnolégicos variados para
hacer las tareas comprensibles y significativas.

27. He favorecido procesos de reflexion sobre el propio aprendizaje
(metacognicién) a través de instrumentos como el “diario de
reflexiones”.

28. Las tareas de la secuencia tiene una estructura cooperativa.

29. Los equipos estan configurados con alumnado heterogéneo.

30. He facilitado la interdependencia y la responsabilidad individual
dentro del trabajo en pequefio y gran grupo.
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31. He dado frecuentes oportunidades para la interacciény la
discusion.

32. He potenciado la distribucion de tareas utilizando roles distintos
y rotatorios.

33. He proporcionado un clima de aula libre, motivadory
democratico.

34. He utilizado y propuesto al alumnado estrategias de resolucion
de conflictos.

Evaluacion:

Sl NO

35. He reflexionado y evaluado mi labor docente durante todo el
desarrollo de la secuencia, realizando modificaciones (en las tareas,
en los contenidos, en la metodologia...) cuando ha sido necesario.

36. He hecho una revisién completa de los conocimientos
fundamentales en el desarrollo de la secuencia.

37. He proporcionado regularmente una respuesta a cada
produccién de los estudiantes.

38. He establecido y llevado a cabo momentos de evaluacion, auto y
coevaluacién formativa en los cuales el estudiante ha podido hacer
cambios a partir del feedback recibido.

39. He utilizado variadas herramientas de evaluacién a lo largo de la
tarea (diario de reflexiones, portafolio, observacién, pruebas escritas
u orales, ...).

40. He tenido en cuenta los criterios de calificacion acordados y
difundidos. Estos criterios van referidos no sélo a resultados de
pruebas sino al logro de competencias.
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5. Conclusiones

L
Tras la conclusién del proyecto se deduce algunos puntos positivos como:

e Elrendimiento del alumnado.

e Lacapacidad de trabajar en equipo y distribuirse las diferentes tareas.

e Lacapacidad de analisis y el pensamiento critico del alumnado.

e Elinterés por su aprendizaje.

e Han aprendido a desarrollar diferentes estrategias para resolver problemas de
manera autbnoma.

En el aspecto negativo podemos destacar lo siguiente:

e Esta metodologia no es adecuada para todos los grupos de alumnos, no pudimos
desarrollar este proyecto en uno de los segundos a los que impartimos debido a su
bajo rendimiento, falta de interés y motivacion, ademas de que la convivencia en
dicho segundo no era buena.

e Eltrabajo en grupo lleva una serie de problematica, el principal es que el absentismo
de algun miembro del grupo se resiente en el trabajo del resto, generando conflictos.

6. Materiales complementarios

- Aulas de los cursos 2° SAA (administracion) y 2° ICA (informatica).

- Aula tecnoldégica del CIFP N° 1 Ceuta.

- Material de escritura basico. Libro Ciencias Aplicadas editorial MacMillan. Edicion Ciencias
aplicadas FPB.

- Ordenadores portatiles del CIFP N° 1 Ceuta.

- Pantallas digitales de las clases referenciadas.

- Pizarras digitales y pizarras blancas.

- Plantillas de recogidas de datos para el proyecto.

- Software (Paquete Office, Excel, Word).

Pagina 13|13



