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“LA SEMANA CULTURAL COMO PROYECTO DE CENTRO”

 

1. Introducción
 

 

Responsable/s: Mª del Pilar Espinosa Guerrero. 

Margarita Terrón Roldán 

Correo/s: mariadelpilar.espinosa@educeuta.es 

externo.margarita.terron@educeuta.es 

Departamento/s: Todos los departamentos, áreas y especialistas. Es un proyecto 

interdisciplinar que trabaja todas las competencias. 

Nivel o niveles Va dirigido a todos los ciclos y niveles del centro desde Ed. Infantil 

hasta el 3º ciclo de E.P.O. 

Sesiones Al ser un proyecto que engloba todos los ciclos, áreas y niveles, 

las sesiones son innumerables, forman parte de cada una de las 

programaciones quincenales de cada tutor. Me extenderé en el 

punto 6, donde hablaré de Talleres, en el cual aparecen diversas 

sesiones y actividades. 

 

Previamente a explicar y describir el desarrollo del Proyecto es necesario conocer las 

características del entorno donde se encuentra nuestro colegio y detectar las necesidades 

que presentan para poder darles respuesta educativa que justifique la decisión de poner en 

marcha el desarrollo del Proyecto. 

Nuestro Colegio es el Reina Sofía. Un centro situado en la enorme Barriada Príncipe 

Alfonso, en el extrarradio de la ciudad. Esta barriada, presenta unas características muy 

peculiares y definidas con muchas carencias desde los diferentes ámbitos: sociales, de 

formación profesional, cultural, económicos, de infraestructura, etc., que repercuten y 
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condicionan el aprendizaje de nuestros alumnos. Debido a estas necesidades gran parte de 

nuestro alumnado presenta una falta de motivación hacia el aprendizaje y falta de 

autoestima. 

Los padres no siempre están en condiciones de implicarse y colaborar con las tareas 

educativas. 

La lengua materna de los alumnos es el dariya, un dialecto del árabe, por tanto, se 

expresan en ella.  

Es relevante comentar que nuestro colegio es calificado como de difícil desempeño.  

Teniendo en cuenta las carencias descritas y unido a la necesidad de encontrar en el 

colegio una metodología común para todos los docentes que realmente responda a las 

necesidades de nuestros alumnos, surge el impulso de elaborar un Proyecto que se trabaje 

con un tema común, un mismo hilo conductor, desde el cual se programen toda una serie 

de actividades y pequeños proyectos dirigidos a todos los alumnos del centro.  

Objetivos del Proyecto: 
• Dar respuesta educativa a las necesidades de nuestros alumnos. 

• Mejorar los resultados académicos de los alumnos. 

• Poner especial énfasis a la competencia lingüística, ofreciendo diferentes y variados 

recursos y vivencias a los niños. 

• Promover en el centro una metodología activa, creativa, lúdica, funcional y 

significativa que permita conectar con el alumno y despertar en ellos el interés y 

motivación. Trabajar   refuerzo positivo. 

• Trabajar por Talleres y proyectos. 

• Implicar a los padres con tareas en las que puedan aportar sus conocimientos: 

participar en algún taller, relatar historias para el taller de cuentos, modelar y recrear 

monumentos de Ceuta, etc. 

Todos y cada uno de los objetivos nombrados anteriormente son importantes, pero 

sin duda, el apartado de la metodología lo considero de vital importancia, puesto que 

queremos acercar los aprendizajes a  los niños  de una manera, viva; que los niños creen sus 

propios aprendizajes, experimentando, buscando información, proponiendo, buscando 

soluciones…Alejarnos de la metodología tradicional, repetitiva que no conecta ni atrae a los 

alumnos y proponerles una alternativa a través de una metodología en la que los alumnos 

creen sus propios aprendizajes y por tanto asegurarnos la motivación, ya que, sin motivación 
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no hay aprendizaje. Y por supuesto haciendo hincapié en el desarrollo de la competencia 

lingüística, puesto que ella será la base de la adquisición de las restantes competencias. Pero 

sin olvidar que se trabajan todas y cada una de las competencias. Nuestra filosofía de 

aprendizaje es que los alumnos aprendan creando, viviendo sus propios aprendizajes.  

El proyecto se dirige a todos los niveles y ciclos. 

Es interdisciplinar, abarcando todas las áreas. 

Con relación a los contenidos: 

Éste es el tercer año consecutivo que trabajamos la Semana Cultural y éstos han sido 

los temas elegidos: 

• El primer año 23-24 se trabajó el tema medioambiental  

• El pasado curso 23-24 el hilo conductor giró en torno a la Ciudad de Ceuta. 

• El curso actual el tema elegido es la comunidad andaluza con el título de “Cruzamos 

el estrecho”.  

Cada uno de los temas elegidos no surgen al azar sino desde la reflexión de las 

carencias que presenta el alumnado. 

No olvidemos que todos los contenidos programados de cada uno de los niveles y 

ciclos del área de Lengua se trabajan, pero de la perspectiva lúdica y teniendo en cuenta la 

metodología nombrada anteriormente. 

2. Punto de partida
 

Una vez elegido el tema de la Semana cultural los siguientes pasos son: 

• Informar al equipo docente del tema que se ha elegido para trabajar la Semana 

Cultural, que se elige teniendo en cuenta las necesidades de los alumnos y las 

propuestas de los docentes. 

• Poner de relieve que se trabajará poniendo especial énfasis en la competencia 

lingüística. 

• Trabajar por talleres y ABP 

• La biblioteca, como núcleo principal desde el cual se propone, sugiere y realiza 

todo tipo de actividades y talleres (Margot) 
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• Los temas de la semana cultural y las actividades y talleres deberán aparecer 

programados y formar parte la programación de los docentes. Se trabaja como tema 

transversal. 

• Va dirigida a todos los ciclos y niveles. 

• Los trabajan tutores y especialistas de cada área. 

• Se trabaja a lo largo de todo el curso. 

•  Las efemérides que se realizan en el colegio van en consonancia con el tema elegido 

para la semana cultural, en la medida de lo posible. Por ejemplo en los carnavales los 

disfraces elegidos van en consonancia con el tema de la semana cultural. El día de la 

mujer trabajadora, los alumnos realizan escrito, entrevistas, etc. relacionadas con la 

efeméride. 

• Antes de finalizar el curso, en el mes de mayo se prepara y expone los trabajos 

realizados durante todo el curso en los stands. 

• La semana cultural, consta de dos partes: una de exposición que dura toda la semana 

y otra de talleres que realizan los alumnos en ambos patios.  

 

3. Paso a paso
 

Paso nº1. “¿Cómo nos organizamos?” 

Desde el punto de vista Curricular 

Cada tutor elige lo que va a trabajar con relación al tema de la semana cultural. Por 

ejemplo, en el caso de Ceuta: 

• Situación.  

• Flora y fauna de Ceuta. 

• Culturas de la ciudad 

• Monumentos y lugares de interés. 

• Información y turismo en Ceuta. 

• Empresas Importantes de Ceuta. Chocolate Maruja, Café Borrás.  

• Ceuta, ciudad bañada por el mar. ciudad pesquera. 

• Personajes y artistas de la ciudad. 

• Gastronomía de la ciudad. Platos típicos. 

• Traje típico y bandera de la ciudad autónoma. 
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• Convivencia, valores y educación emocional. 

• Cuentos y leyendas de la ciudad. 

• Juegos populares propios de la ciudad. 

Cada uno de estos apartados se trabajan con una serie de actividades innumerables 

y con el desarrollo de talleres que podréis apreciar en los enlaces de fotos y vídeos. Eligiendo 

cada tutor los que les parecen más atractivos según la edad y el nivel. 

Las sesiones que se realizan son orientativas, dadas que al trabajarlos como un tema 

transversal pueden varias desde dos o tres a la semana e incluso trabajarlas todos los días 

en el desarrollo de sus programaciones, puesto que tienen cabida en todas las áreas y en 

todas las competencias. 

Espacios en los que se trabaja: aula, biblioteca, patios, pasillos, salidas, excursiones, 

visitas... 

Paso nº2 “Organización y planificación del desarrollo de la Semana cultural” 

Esta planificación requiere de los siguientes pasos: 

• Espacios donde se expone los stands. 

• Espacios para trabajar todos los talleres para esa semana 

• Horarios por ciclos para infantil y primaria. 

• Horarios para las sesiones de cine con palomitas de maíz. En la elaboración de éstas 

participan los padres. 

• Horario visita de los padres. 

• Horarios para entrevistas a los alumnos con los medios de comunicación y al equipo 

directo para informar y difundir la noticia del trabajo realizado por alumnos. 

• Coordinación con otras entidades como Márgenes y Vínculos que colabora con 

nuestro centro desde hace bastantes años y con Cruz Roja. 

• Coordinar con los padres que van a formar parte de la semana cultural con la 

aportación de algún taller. 

• Planificar el inicio y clausura de la Semana cultural. 

Desarrollo de la semana cultural 

La semana Cultural se desarrolla desde el lunes hasta el viernes de la misma 

semana. Se suele realizar en abril o mayo. En este curso será del 19 al 23 de mayo. 
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MONTAJE: UNA SEMANA. 

Los stands se exponen en el gimnasio del centro. Al no disponer de un salón de actos, 

tenemos que montarlo en ese espacio con el inconveniente que hay que montarlo la semana 

anterior a la exposición lo que requiere un gran esfuerzo de todos para transportar el 

mobiliario y todos los materiales elaborados por los alumnos y los docentes donde van a 

exponerse todos los trabajos. El siguiente paso es presentar de manera unificada todo el 

espacio, decoración, etc., que realizan los maestros. 

En este apartado es necesario decir que los docentes realizan para la presentación 

de los trabajos unas maquetas y unos talleres con material reciclado (por ejemplo la 

Alhambra, el castillo del desnarigado, algún personaje de cuento, entre otros y los alumnos 

continúan pintando y decorando hasta finalizar el trabajo. En esas maquetas van a ir 

presentados de la forma más atractiva los trabajos elaborados por los niños, que son 

variados y muy atractivos, cuidando en cada uno de ellos la presentación, limpieza, 

ortografía, creatividad, ingenio, originalidad de tal manera que sea muy agradable a la vista 

siga motivando a crear y construir divirtiéndose y sean momentos agradables para el niño. 

A continuación, una vez montadas las mesas y forradas se reparte el espacio a partes 

iguales entre Ed. Infantil y Ed. Primaria 

El orden para colocar los trabajos es el siguiente: infantil tres años, cuatro años y 

cinco años. A continuación, Los de primaria ordenados por niveles y ciclos hasta llegar a 6º 

curso. 

En el centro del local también se pone un gran stand donde se exponen normalmente 

actividades relacionadas con algún taller. El curso pasado se expusieron todos los 

monumentos (de Ceuta) de arcilla y en cartón que realizaron los alumnos con sus padres. 

ORGANIZACIÓN DE TALLERES 

Educación Infantil 

En infantil se trabajan tres talleres, uno por cada nivel. 

El lunes el taller de 3 Años y a lo largo de la mañana van rotando durante una sesión 

de aproximadamente 30 o 35 min todos los niveles de manera ordenada., hasta finalizar con 

5 años. 
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Martes se realiza el taller de infantil de 4 años y se organizan de la misma manera 

que el día anterior. 

Miércoles, el taller de infantil de 5 años, se organiza de la misma manera que los 

anteriores. 

Mientras realizan unos cursos los talleres el resto van pasando de manera ordenada 

por los stands para realizar la visita de los trabajos expuestos junto con sus tutores o 

maestros de apoyo. 

Jueves y viernes, juegos populares y colaborativos en el patio principal con los tutores, 

especialistas de ed. Física y apoyos respectivos y alumnos mayores de 5º y 6º. 

Educación Primaria 

Espacio: patio principal. 

Los talleres elegidos para la semana oscilan entre tres y seis por niveles. Podrán 

hacerse cargo del taller tanto tutores como especialistas. Algunos especialistas proponen su 

propio taller. 

• Lunes, 1º ciclo 

• Martes, 2 ciclo 

• Miércoles, 3º ciclo 

• Jueves y viernes juegos populares y cooperativos por grupos en el patio central. 

Viernes a las 12 horas clausura de la semana cultural. Entrega de premios. Los 

premios van destinados a aquellos cursos que han escrito algún cuento. Tiene como 

principal objetivo trabajar la competencia lingüística y con la entrega de premios reforzamos 

esta actividad. 

Los talleres están dispuestos en el patio principal y los alumnos van rotando por 

todos a lo largo de la mañana. Todos los alumnos pasan por todos los talleres. 

Se ofrecen talleres muy variados donde el niño puede trabajar contenidos de 

diferentes áreas, pero a través del juego, de manera lúdica y divertida. Algunos tales como: 

puesto de información y turismo, taller de expresión artística, taller de música, taller 

Pasapalabra, taller de reciclaje, etc. 
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El día que los alumnos tienen talleres no disponen de patio de recreo, ya que ese día 

se realiza para ellos la sesión de cine con palomitas y saldrán al patio el otro ciclo que ese 

día no tuvieron talleres. Así de forma alternativa hasta terminar todos los ciclos. 

La segunda parte de la jornada va destinada a la visita de los estands, después de la 

hora del recreo. Los niños observan el resultado total de la exposición con gran ilusión al ver 

la importancia de sus trabajos expuestos (motivación y refuerzo positivo) 

En este espacio de tiempo se aprovecha para que los niños sean entrevistados por 

la prensa, para que ellos sean los que de manera activa comuniquen y expliquen en qué 

consiste su trabajo. Actividad que realizan con mucho entusiasmo. Es destacable nombrarla 

entrevista realizada en TeleCeuta a un grupo de niñas explicando los cuentos que ellas 

mismas han redactado (alumnas de 2º curso de EP). 

4. Evaluación
 

Al hablar de evaluación el proceso es complejo, puesto que no voy a evaluar una 

actividad en sí, sino todo un proceso, todo un proyecto, por tanto, para evaluar el mismo 

tendré en cuenta cada uno de los objetivos que me planteé al inicio y el logro de cada uno 

de ellos. 

• Dar respuesta educativa a las necesidades de nuestros alumnos  

• Mejorar los resultados académicos de los alumnos 

• Poner especial énfasis a la competencia lingüística, ofreciendo diferentes y 

variados recursos y vivencias a los niños. 

• Promover en el centro una metodología activa, creativa, lúdica, funcional y 

significativa que permita conectar con el alumno y despertar en ellos el interés y 

motivación. Trabajar refuerzo positivo. 

• Trabajar todos los docentes de manera coordinada   una temática común que esté 

presente en las programaciones. 

• Trabajar por Talleres y proyectos. 

• Implicar a los padres con tareas en las que puedan aportar sus conocimientos: 

participar en algún taller, relatar historias para el taller de cuentos, modelar y recrear 

monumentos de Ceuta, etc. 
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• Los resultados académicos por supuesto que han mejorado y eso es uno de los 

objetivos que perseguimos, pero voy a hacer una evaluación basada en la calidad y 

no en la cantidad. Los alumnos empiezan a mostrar mayor interés hacia el 

aprendizaje. Evalúo la participación en los trabajos, la creatividad, las producciones 

realizadas, trabajados realizados en equipo, investigaciones realizadas, etc. 

• La competencia lingüística ha estado presente en todas las áreas y la manera de 

trabajarla ha sido muy lúdica y creativa, para ello hemos utilizado todo tipo de textos 

creados por los niños: Taller de escritura creativa, taller de cuentos, recetario, teatro, 

exposición oral, murales para las efemérides, debates, taller de poesías, juegos, taller 

de música y canciones, etc. 

En este apartado se está logrando un cambio significativo en la realización de este 

tipo de producciones. Son más numerosas en cantidad y en calidad. Los alumnos participan 

en su gran mayoría en este tipo de producciones tanto de manera grupal o como individual 

y reclaman participar en ellas, Es algo que termina contagiándose de unos a otros cuando 

descubren que son capaces de realizar textos propios y reclaman este tipo de actividades, 

sobre todo cuando es reforzada con algún tipo de premio como puede ser, por ejemplo, un 

diploma o algo similar. 

• Promover una metodología activa en el centro. Con anterioridad al desarrollo de 

la Semana Cultural, algunos docentes tenían esa inquietud y llevaban a cabo una 

metodología activa, más funcional y creativa, pero como algo aislado. Esa forma de 

trabajar debe extenderse a todo el equipo docente del centro. En la actualidad todos 

os docentes estamos en esa línea, una metodología común. Sí es cierto, que cada año 

se van produciendo cambios en el equipo docente, algo que es normal, pero desde 

inicio de curso se orienta a los docentes para que todos sigan una línea común 

respecto a la metodología. 

• El ABP y talleres se presenta como parte de esa metodología. 

• Promover mayor coordinación entre los docentes. La coordinación ha sido 

mejorada cualitativamente al tener que trabajar un mismo tema y tenerse que poner 

de acuerdo en la toma de decisiones. 

• Implicación de los padres, Es necesario significar en este apartado que hay padres 

muy limitados para ayudar en las tareas escolares debido a la falta de comprensión 

del castellano y la falta de formación, pero aun así los padres se han implicado en la 
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realización de talleres con sus hijos y los hechos en casa, concretamente me refiero 

al taller de monumentos de arcilla, al de reciclaje y al de disfraces (infantil). 

Por supuesto que necesitamos mayor implicación en el resto de tares escolares, pero 

como punto de partida, me parece positiva y favorable la aportación. 

Hay que destacar además que, en el pasado curso durante la semana cultural, un 

padre realizó un taller de pintura. Un artista que expuso sus propios cuadros y donó al 

centro el que realizó del parque del Mediterráneo. 

La evaluación, por tanto, es positiva por los logros conseguidos. 

En cuanto a las herramientas de evaluación, como dije en principio no estoy 

evaluando una actividad sino un proyecto, por tanto, en el apartado de los docentes, es la 

observación de los logros y resultados obtenidos. 

En relación con los alumnos, si utilizamos metodologías activas, las herramientas de 

evaluación deben estar en consonancia con las mismas, evaluar no sólo cantidad sino, 

calidad, que en definitiva es lo que vamos buscando una mejora en la calidad de la 

enseñanza. 

 Se evalúan por tanto las habilidades conseguidas como por ejemplo a través del 

debate podemos evaluar: capacidad de investigación, habilidades de expresión y 

argumentación oral, trabajo en equipo, escucha activa y capacidad de respuesta de las 

opiniones de otros. 

• Creatividad: elaboración de comics, cuentos, recetarios, poesías, representaciones 

teatrales creaciones de pócimas para personajes inventados, etc. etc. 

• Trabajos monográficos y de pequeñas investigaciones. Como pueden ser el 

trabajo de la vida de los animales propios de nuestra comunidad, sobre la flora, etc. 

que se pueden apreciar en los trabajos que aparecen en el vídeo de la semana 

cultural. 

• Estos trabajos permiten evaluar la capacidad de investigación y síntesis 

promoviendo el aprendizaje autónomo y crítico. 

• Evaluamos la originalidad, investigación, organización y estructura, 

presentación y argumentación, el trabajo cooperativo. 
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• Revisión inicial 

• Evaluación con rúbricas 

• Feedback constructivo. 

• Autoevaluación. 

• Exámenes competenciales. 

 

Estas herramientas entre otras muchas que se pueden utilizar estarían más en la 

línea de evaluación de calidad y no simplemente las pruebas tradicionales o examen escrito. 

• Herramientas digitales, a través de las nuevas tecnologías de las que disponen los 

docentes: scratch, kahoot, genially, canva,etc. 

5. Conclusiones
 

He de decir que la experiencia vivida ha sido todo un reto tanto para los alumnos 

como para los profesores. Nos enfrentábamos a un proyecto bastante ambicioso y lo 

iniciamos sin ningún tipo de vivencia en este sentido y hemos ido aprendiendo y realizando 

al mismo tiempo. Nos hemos sabido organizar perfectamente y perfeccionando cada día 

nuestro trajo en relación con la experiencia. El equipo docente ha estado mucho más 

conectado y coordinado al tener que proponer, realizar, desarrollar todas las actividades 

juntos. He podido comprobar el gran trabajo realizado por los docentes y cómo se contagia 

la motivación entre ellos, cada vez quieren hacer más y mejor. Trabajar con estas 

metodologías requieren bastante trabajo y esfuerzo por parte de los docentes, puesto que 

hay que elaborar las actividades y los proyectos lo cual requiere además bastante tiempo, 

no es lo mismo que realizar las actividades que vienen ya dadas en el libro de texto. Además, 

si tenemos en cuenta que el colegio es de tres líneas y contamos actualmente con 535 

alumnos el trabajo es aún más exigente. 

Los alumnos realizan las actividades que les presentamos, pero en el momento de 

organizar, decorar y montar la semana cultural como tal con los stands, son los docentes los 

que lo realizan desde mover el mobiliario hasta fijar carteles en la pared, lo que supone un 

trabajo añadido que realizan voluntariamente, sumando muchas veces más horas de las que 

les corresponde, pero el resultado es espectacular. El día de la visita a los stands la emoción 
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se apodera de todos nosotros, al contemplar el gran trabajo realizado. Y no sólo por los 

resultados expuestos sino por todo el proceso para conseguir el desarrollo de la misma. 

Respecto al alumnado trabaja mucho más motivado con estas metodologías más 

activas, mejora su autoestima y sus resultados académicos. Los talleres que van realizando 

tanto a lo largo del curso como en la Semana Cultural favorece su aprendizaje, la convivencia, 

el apoyo a los otros, etc. 

Resumiendo todo el proceso realizado desde que iniciamos el proyecto hasta la 

finalización de este en el desarrollo de la Semana Cultural, que es el producto final. Tengo 

que decir que la valoración es totalmente positiva. La Semana cultural ha sido la 

herramienta que hemos utilizado para poder conseguir los objetivos que en principio nos 

habíamos planteado. No quiere decir que se hayan cumplido todos los objetivos en su 

totalidad, será una labor que se irá consiguiendo de manera progresiva, pero por los 

resultados que vamos obteniendo, creemos que estamos en la dirección correcta. 

Éste es el tercer curso consecutivo que trabajamos la semana cultural y seguiremos 

trabajándola en el futuro. Iremos perfeccionando cada uno de los apartados. 

Si queremos hablar de calidad de la enseñanza habrá que trabajar con los alumnos 

desde una perspectiva que le permita adquirir mayor número de competencias y crear y 

vivir sus propios aprendizajes. 

 “Aprender creando.” 
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6. Materiales complementarios
 

Video de la Semana Cultural: 

•  Video II Semana Cultural.mov 

Recursos trabajados: 

• RECURSOS TRABAJADOS 

Evidencias: 

• Evidencias 

Trípticos semana cultural: 

• https://www.canva.com/design/DAGCj-

NqUsg/GGDeaOGsrHsn_VqOBGbk8A/view?utm_content=DAGCj-

NqUsg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks

&utlId=h4627c7a91c 

Presentación ponencia  

• https://www.canva.com/design/DAGioLgDKUc/PG_Wu8_-

xSGtOEAPtIIOhA/view?utm_content=DAGioLgDKUc&utm_campaign=designshare&ut

m_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h63503878d8 

 

https://educeuta-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ceip_reinasofia_educeuta_es/EZlbhjdx7_1Dlf1iNlSBWDIBJw5LQFwBLQYqrPb2xlCshw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=bTUaPh
https://educeuta-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ceip_reinasofia_educeuta_es/Enol6j3gAiFCiOjyB73hQRABXDWEgKv3OVTlocoM4gKvqQ?e=GxrFZT
https://educeuta-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ceip_reinasofia_educeuta_es/Eh4ByIaa-1RKogK-Bv766bQBUg9JQIHwmNpaEoaugNL6Kg?e=fTjC6L
https://www.canva.com/design/DAGCj-NqUsg/GGDeaOGsrHsn_VqOBGbk8A/view?utm_content=DAGCj-NqUsg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h4627c7a91c
https://www.canva.com/design/DAGCj-NqUsg/GGDeaOGsrHsn_VqOBGbk8A/view?utm_content=DAGCj-NqUsg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h4627c7a91c
https://www.canva.com/design/DAGCj-NqUsg/GGDeaOGsrHsn_VqOBGbk8A/view?utm_content=DAGCj-NqUsg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h4627c7a91c
https://www.canva.com/design/DAGCj-NqUsg/GGDeaOGsrHsn_VqOBGbk8A/view?utm_content=DAGCj-NqUsg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h4627c7a91c
https://www.canva.com/design/DAGioLgDKUc/PG_Wu8_-xSGtOEAPtIIOhA/view?utm_content=DAGioLgDKUc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h63503878d8
https://www.canva.com/design/DAGioLgDKUc/PG_Wu8_-xSGtOEAPtIIOhA/view?utm_content=DAGioLgDKUc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h63503878d8
https://www.canva.com/design/DAGioLgDKUc/PG_Wu8_-xSGtOEAPtIIOhA/view?utm_content=DAGioLgDKUc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h63503878d8

