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OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se De conformidad con lo dispuesto en el apartado sexto de la Resolucion de
regula la Direccion General de Evaluacion y Cooperacién Territorial, de 1 de julio
de 2022, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacion sobre la certificacion, acreditacién y el reconocimiento de la
competencia digital docente, corresponde a las Administraciones
educativas aprobar, en el ambito de sus competencias, la normativa que
regule la acreditacion de la competencia digital docente en los términos
recogidos en el citado Acuerdo y, en el plazo de un afio a partir de su
publicacion en el BOE. Asimismo, segun lo dispuesto en su apartado cuarto
seran las unidades de las Administraciones educativas las responsables de
expedir las acreditaciones de competencia digital docente.




En cumplimiento de lo anterior, corresponde al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional desarrollar la normativa del procedimiento para el
reconocimiento de la competencia digital docente en su ambito de gestion.

El proyecto de orden constituye una Disposicion general o reglamentaria, y
los actos que, de acuerdo con el procedimiento establecido en la misma se
dicten, seran actos administrativos. Por ello, se incluyen en su articulado el
modo de iniciar el procedimiento, los plazos y modos de presentacion de
solicitudes y de su tramitacién, asi como la composicion y funciones de las
comisiones de acreditacion.

Objetivos que se
persiguen

El objeto de esta orden es regular el procedimiento para la
acreditacion de la competencia digital docente en el ambito de gestion
del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, conforme a los
principios basicos comunes establecidos por las Administraciones
educativas en la Resolucion de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacioén Territorial, de 1 de julio de 2022.

Principales
alternativas
consideradas

No se contemplan otras alternativas regulatorias.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Orden ministerial

Estructura de la
norma

La orden consta de una parte expositiva y una parte dispositiva estructurada
en tres capitulos, tres secciones, diecinueve articulos, una disposicion
adicional unica, dos disposiciones finales y un anexo.

Tramitacion

Urgente

Consulta publica
previa y tramite de
audiencia e
informacién publica

De conformidad con lo previsto en los articulos 26.2 de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, del Gobierno, y 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
se convoco, con caracter previo, una consulta publica previa a través del
Portal del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, desde el dia 30
de enero hasta el 13 de febrero de 2023, ambos incluidos, para recabar la
opinion de las personas y organizaciones mas representativas
potencialmente afectadas por la futura disposicion de referencia.

El preceptivo tramite de audiencia e informacion publica a través del Portal
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional se realizé desde el dia
20 de febrero hasta el 10 de marzo de 2023, ambos incluidos.

Informes y
dictamenes recibidos

- Certificado de la Subdireccion General de atencién al ciudadano,
documentacién y publicaciones de 15 de febrero de 2023, de haber
sometido el proyecto al tramite de consulta publica previa.




- Certificado de la Subdireccion General de atencién al ciudadano,
documentacién y publicaciones de 22 de marzo de 2023, de haber sometido
el proyecto al tramite de audiencia e informacion publica.

- Dictamen 14/2023 de sesion de la Comision Permanente del Consejo
General del Estado, celebrada el 11 de mayo de 2023 e Informe del Consejo
Escolar del Estado correspondiente a la Ponencia N.° 14/2023 celebrada el
5 de mayo de 2023.

- Informe de la Secretaria General Técnica de 10 de mayo de 2023, articulo
26.5. p 4° de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

- Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica de 29 de mayo de 2023.

- Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica de 30 de junio de 2023.

- Aprobacion previa de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
delegacién de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica de 14 de julio de
2023, conforme a los dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27
de noviembre, del Gobierno.

ANALISIS DE IMPACTOS

Adecuacion al orden
de distribucion de
competencias

El titulo competencial prevalente es el articulo 149.1.302 de la Constitucion
Espafola.

Impacto econémico y
presupuestario

Efectos sobre la economia en .La norma no tiene efectos
general significativos sobre la economia en
general.

|:| La norma tiene efectos positivos
sobre la economia en general.

|:| La norma tiene efectos negativos
sobre la economia en general

En relacién con la competencia . la norma no tiene efectos

significativos sobre la competencia.

|:| La norma tiene efectos positivos
sobre la competencia.

|:| La norma tiene efectos negativos
sobre la competencia.




Desde el punto de vista de las

o : |:| Supone una reduccion de cargas
cargas administrativas

administrativas.

|:| Incorpora nuevas cargas
administrativas.

. No afecta a las cargas
administrativas.

Desde el punto de vista de l0s | [ | pfecta a los presupuestos de la
presupuestos, la norma AGE.

|:| Afecta a los presupuestos de otras
Administraciones Territoriales.

. No afecta a los presupuestos de las
Administraciones Publicas.

|:| Implica un gasto.

|:| Implica un ahorro.

Impacto de género La norma tiene un impacto de |:|Negativo

género
. Nulo

|:| Positivo

Otros impactos Impacto en la infancia y la adolescencia: nulo
considerados
Impactos en la familia: nulo

Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad: nulo

Impacto en el desarrollo o uso de los medios y servicios de la Administracion
digital: nulo.

Impacto por razén de cambio climatico: nulo

Otras
consideraciones




I.  JUSTIFICACION DEL CARACTER ABREVIADO DE LA MEMORIA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 931/2017, de 27 de
octubre, por el que se regula la Memoria del Analisis de Impacto Normativo, la presente
memoria se ha elaborado abreviada, al estimar que de la propuesta normativa no se
derivan impactos apreciables, o estos no son significativos, en relacion con la economia
en general, la competencia en el mercado, las cargas administrativas, los presupuestos
de las Administraciones Publicas, la razon de género, la infancia, adolescencia y familia,
la igualdad de oportunidades, el desarrollo o uso de los medios y servicios de la
Administracion digital o el cambio climatico, de forma que no corresponde la
presentacion de una memoria completa.

. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

1. Motivacion

El articulo 102.3 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que las Administraciones
educativas promoveran la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y la formacion tanto en digitalizacion como en lenguas extranjeras de todo
el profesorado. Asimismo, el articulo 83.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, dispone que el
profesorado recibira las competencias digitales y la formacién necesaria para la
ensefanza y la transmision de valores y derechos digitales. En este contexto, por
Resolucion de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacién Territorial, de 4 de
mayo de 2022, se publicé el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién, sobre
la actualizacién del marco de referencia de la competencia digital docente, que actualiza
el de 14 de mayo de 2020, en cuyo punto segundo se establece que se consideraran
equivalentes y, por tanto, se reconoceran como tales por todas las Administraciones
educativas aquellos procedimientos de certificacion, acreditacion y reconocimiento de la
competencia digital docente que estén basados en el uso de dicho marco. Por ello, las
Comunidades Autonomas y el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
establecen por Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 23 de junio de
2022, publicado por Resolucién de la Direccion General de Evaluacion y Cooperaciéon
Territorial, de 1 de julio de 2022, el procedimiento para la acreditacion de los niveles de
la competencia digital docente incluidos en dicho marco de referencia de la competencia
digital docente vigente, que justifican la causa de la presente propuesta. Adicionalmente,
mediante la Resolucion de la Subsecretaria, de 29 de abril de 2021, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, se aprueba el Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, en el que se incluye el Componente 19
que recoge la realizacién de acciones para la transformacion digital de la educacion,
entre las que se incluye el hito de la certificacion de las competencias digitales de, al
menos, el 80% de 700.000 docentes, establecido para el tercer trimestre de 2024, lo
que justifica la adecuacion temporal de la presente propuesta.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, las Administraciones educativas
conforme a lo establecido en el apartado sexto del citado Acuerdo de Conferencia
Sectorial de Educacion de 23 de junio de 2022, seran las responsables de aprobar, en
el ambito de sus competencias, la normativa que regule la acreditacién de la
competencia digital docente en los términos recogidos en dicho Acuerdo, en el plazo de
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un afo a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Por todo ello,
corresponde al Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, en virtud de la
potestad reglamentaria atribuida en el articulo 61.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y en aplicacion de lo dispuesto por el Real
Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se estructuran los departamentos
ministeriales, que atribuye al MEFP la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno
en materia educativa y de formacion profesional, asi como lo dispuesto en el articulo 6.3
g) del Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura
organica del MEFP, la regulacion del procedimiento para la acreditacién de la
competencia digital docente en su ambito de gestion, rigiéndose por los principios
basicos comunes acordados por todas las Administraciones educativas. Con tal
finalidad, se elabora el presente proyecto de orden ministerial.

2. Objetivos

El proyecto de orden tiene como objetivo fundamental regular el procedimiento para la
acreditacién de la competencia digital docente en el ambito de gestion del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, rigiéndose por los principios basicos comunes
acordados por las Administraciones educativas en el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacién sobre la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la
competencia digital docente de 23 de junio de 2022. En cuanto tal, constituye una
Disposicion general o reglamentaria, que regula los actos administrativos que de
acuerdo con el procedimiento establecido en la misma se dictan.

Por ello, el proyecto de orden tiene como objetivos especificos asentar los principios
generales del procedimiento de acreditacion de la competencia digital docente, regular
las convocatorias, solicitudes, proceso de admision y comisiones de acreditacién, asi
como las modalidades de acreditacion.

3. Analisis de alternativas

Desde una perspectiva juridico-formal, el proyecto de orden responde al necesario
desarrollo normativo establecido en los apartados sexto y cuarto del Acuerdo de 23 de
junio de 2022 de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion,
acreditacién y el reconocimiento de la competencia digital docente, publicado por
Resolucion de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacién Territorial, de 1 de
julio de 2022, que dispone que corresponde a las Administraciones educativas «aprobar,
en el ambito de sus competencias, la normativa que regule la acreditacion de la
competencia digital docente en los términos recogidos en el presente Acuerdo, en el
plazo de un afio a partir de su publicacion en el BOE», asi como «expedir las
acreditaciones de la competencia digital docente»; por lo que no cabe otra alternativa
regulatoria, ni la posibilidad de ausencia de regulacion.

Se considera que la promulgacion del presente proyecto de orden ministerial
constituye la unica opcién posible para regular el procedimiento de acreditacion
de la competencia digital docente para el personal docente del ambito de gestidn
del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, asegurando una
organizacion y gestion del procedimiento sostenible que garantice los estandares
de validez, fiabilidad, viabilidad, equidad, transparencia y objetividad v,
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contribuyendo a alcanzar los objetivos fijados por la norma, sin que conlleve
impactos significativos en ninguno de los ambitos analizados.

4. Adecuacién a los principios generales de buena regulacion

El presente proyecto de orden se adecua a los principios de buena regulacién previstos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los principios mencionados son los de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, se trata de una norma necesaria para
el desarrollo de la Resolucién de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, de 1 de julio de 2022, en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional. De acuerdo con el principio de proporcionalidad, contiene la
regulacion imprescindible de lo previsto por la citada Resolucion, no existiendo ninguna
alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos. Conforme a los principios de
seguridad juridica y eficiencia, resulta coherente con el ordenamiento juridico y permite
una gestion mas eficiente de los recursos publicos. Cumple también con el principio de
transparencia, ya que identifica claramente su propésito, y durante el procedimiento de
elaboracion de la norma se ha permitido la participacion activa de los potenciales
destinatarios a través del tramite de audiencia e informacién publica.

5. Plan Anual Normativo

El presente proyecto como orden ministerial, no estéa contemplado en el Plan Anual
Normativo de la Administracion General del Estado para 2023.

lll. CONTENIDO

La orden ministerial consta de una parte expositiva y una parte dispositiva estructurada
en diecinueve articulos, una disposicién adicional, dos disposiciones finales y un anexo.

Respecto a la estructura de la norma, el articulado se agrupa en tres capitulos,
correspondiendo el primero de ellos a determinar el objeto de la propia orden, el
segundo aglutina todo el articulado relativo al procedimiento de acreditacién y el tercero
establece las modalidades de acreditacion.

CAPITULO |

Este capitulo contiene las siguientes disposiciones generales:

Articulo 1. Objeto.

Se indica que la orden tiene como objeto regular el procedimiento para la acreditacion

de la competencia digital docente en el ambito de gestion del Ministerio de Educaciéon y
Formacioén Profesional.



Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Se recoge quienes podran acreditar su nivel de competencia digital docente. Se destaca
que deben pertenecer al ambito de gestion del MEFP.

CAPITULO II
En este capitulo se describe el procedimiento de acreditacion.
Articulo 3. Principios generales.

Se establecen los principios generales sobre el procedimiento de acreditacion de la
competencia digital docente.

SECCION 1.2 CONVOCATORIA, SOLICITUDES Y ADMISION
En esta seccion se describen los requisitos y fases del procedimiento.
Articulo 4. Convocatoria.

Se define cuales son los 6rganos competentes para ordenar, instruir y resolver el
procedimiento de acreditacion.

Articulo 5. Solicitantes y requisitos de participacion.

Se especifica quienes podran solicitar participar en el procedimiento de acreditacion, asi
como la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes.

Se recoge la forma de presentacion de las solicitudes, asi como la sede electrénica
asociada como lugar para la realizacion de los tramites administrativos.

Articulo 7. Documentacion acreditativa.

Se relaciona la documentacién preceptiva a aportar.
Articulo 8. Admision de solicitudes.

Se describe la instruccion del procedimiento.
SECCION 2.2. COMISIONES DE ACREDITACION

En esta seccion se establece la composicion y funcionamiento de las Comisiones de
acreditacion.

Articulo 9. Composicién de las comisiones de acreditacion.

Se especifica quienes conformaran las comisiones de acreditacion.



Articulo 10. Nombramiento, constitucion y suplencias de las comisiones de
acreditacion.

Se recoge la forma en la que seran designados, el proceso de constituciéon y suplencia
de las comisiones de acreditacion.

Articulo 11. Funciones de las comisiones de acreditacion.

Se recogen las funciones que desempefiaran las comisiones de acreditacién en el
procedimiento.

SECCION 3.2 RECONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

En esta seccion se establecen los criterios a tener en cuenta para la valoracion de las
acreditaciones.

Articulo 12. Valoracién de las solicitudes por las comisiones de acreditacion.
Se disponen las dos fases de valoracion de las solicitudes.

Articulo 13. Lista provisional de solicitantes acreditados.

Se expone el procedimiento para la propuesta de resolucion provisional.
Articulo 14. Alegaciones.

Se establece el plazo de alegaciones.

Articulo 15. Listas definitivas de solicitantes acreditados.

Se formula la propuesta de listas definitivas, su publicacién por resolucién y posible
recurso.

Articulo 16. Registro de la acreditacion de la competencia digital docente.

Se dispone el registro en el que se inscribiran las acreditaciones.

Articulo 17. Modelo de acreditacion.

Se relaciona la informacién a incluir en las acreditaciones.

CAPITULO 1l

Este capitulo establece las modalidades de acreditacion.

Articulo 18. Modalidades de acreditacion por niveles de competencia digital docente.

Se remite al Anexo | del Acuerdo de Conferencia Sectorial vigente sobre la acreditacion
de la competencia digital docente.



IV.

Articulo 19. Acreditacion de oficio de un nivel de competencia digital docente.

Se dispone la posibilidad de acreditar de oficio siempre que se cumplan los requisitos
establecidos.

Disposicién adicional ianica. Reconocimiento mutuo.
Se determina la equivalencia de las acreditaciones.
Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se establecen las facultades de desarrollo normativo a la persona titular de la Secretaria
de Estado de Educacion.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor

Se concreta la fecha de entrada en vigor de la orden ministerial.
Anexo I. Acreditacion del nivel de competencia digital docente
Se incluye modelo de acreditacion.

ANALISIS JURIDICO

1. Fundamento juridico y rango normativo

La publicacién del Acuerdo de 23 de junio de 2022 de la Conferencia Sectorial de
Educacion sobre la certificacion, acreditacion y el reconocimiento de la competencia
digital docente, publicado por Resolucion de la Direccién General de Evaluacién y
Cooperacion Territorial, de 1 de julio de 2022, establece que corresponde a las
Administraciones educativas aprobar la normativa que regule la acreditacion de la
competencia digital docente en el ambito de sus competencias. Este ambito requiere
necesariamente la creacion de un nuevo marco legislativo que aporte seguridad juridica
en la organizacién y gestion del procedimiento, y que garantice los estandares de
validez, fiabilidad, viabilidad, equidad y transparencia.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, regula el
funcionamiento de las Conferencias Sectoriales como 6rganos de cooperacion entre la
Administracion General del Estado y los gobiernos de las Comunidades Autbnomas en
el ambito sectorial que corresponda por razén de la materia. La citada ley, en su articulo
151.2 a) dispone que las decisiones que adopte la Conferencia Sectorial podran revestir
la forma de Acuerdos que seran de obligado cumplimiento y directamente exigibles de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, salvo para quienes hayan votado en contra, mientras no
decidan suscribirlos con posterioridad.

El citado Acuerdo de 23 de junio de 2022 de la Conferencia Sectorial de Educacion

establece en su apartado sexto que las Administraciones educativas disponen del plazo
de un afo para aprobar la normativa que regule la acreditacion de la competencia digital
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docente en los términos recogidos en el Acuerdo, que recoge los principios basicos
comunes.

En virtud de lo anterior, la norma tiene por objeto establecer la normativa del
procedimiento para el reconocimiento de la competencia digital docente en el ambito de
gestion del MEFP y, en cuanto tal, constituye una Disposicién general o reglamentaria,
y los actos que, de acuerdo con el procedimiento establecido en la misma se dicten,
seran actos administrativos, por lo que revestira el rango normativo de Orden ministerial,
de conformidad con el articulo 24.1 f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

De acuerdo con ello, corresponde al MEFP, en virtud de la potestad reglamentaria
atribuida por el articulo 61 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y en aplicacion de lo dispuesto por el Real Decreto 2/2020, de 12 de
enero, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, que atribuye al
MEFP la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia educativa y de
formacion profesional, asi como lo dispuesto en el articulo 6.3 g) del Real Decreto
498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
MEFP, establecer la normativa del procedimiento para el reconocimiento de la
competencia digital docente en su ambito de gestion.

2. Coherencia con el resto del ordenamiento juridico.

De acuerdo con lo dispuesto en su articulo 1, este proyecto de orden tiene por objeto
regular el procedimiento para la acreditacion de la competencia digital docente en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, rigiéndose por
los principios basicos comunes acordados por las Administraciones educativas en el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion, acreditacion y
el reconocimiento de la competencia digital docente de 23 de junio de 2022.

Del analisis del contenido de la parte dispositiva del presente proyecto, se desprende
que emana del citado Acuerdo de 23 de junio de 2023 y, por tanto, existe una clara
correlacion entre ambos, incluyendo idénticas modalidades del procedimiento y
estableciendo la equivalencia de las acreditaciones en competencia digital docente de
otras Administraciones educativas. Por consiguiente, el citado Acuerdo puede
considerarse el antecedente normativo mas préximo al presente proyecto de orden.

Asimismo, el proyecto es coherente con el punto segundo del Acuerdo de 14 de mayo
de 2020 actualizado por el Acuerdo de 30 de marzo de 2022, de la Conferencia Sectorial
de Educacion sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia digital
docente, ya que considera equivalentes y, por tanto, reconoce como tales, las
modalidades del procedimiento de acreditacion de todas las Administraciones
educativas basadas en el uso de dicho marco.

Por otro lado, en cuanto a Disposicion general o reglamentaria, concreta el empleo de
medios electrénicos establecido en las leyes 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, el proyecto de orden comparte los objetivos establecidos en el
Componente 19 dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
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aprobado mediante la Resolucion de 29 de abril de 2021, de la Subsecretaria, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, entre cuyos
objetivos destaca la realizacion de acciones para la transformacion digital de la
educacién a través de la certificacidon de las competencias digitales de, al menos, el 80%
de 700.000 docentes. La consecuente presencia de las tecnologias digitales como
objeto y herramienta de aprendizaje queda reflejada en el articulo 2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, en la que se fijan los fines del sistema educativo; en los articulos
correspondientes a las distintas ensefianzas en relacidén con los principios pedagdogicos
y el desarrollo curricular, asi como en lo concerniente a la formacién del profesorado;
aspectos contemplados, respectivamente, en los articulos 102 sobre formacion
permanente y 111 bis sobre las tecnologias de la informacion y la comunicacién de la
citada Ley.

3. Entrada en vigor y vigencia

De conformidad con la disposicion final segunda de la orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

El Anexo Revisado de la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de
la evaluacién del Plan de Recuperacion y Resiliencia de Espana, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, establece el cumplimiento del hito 290
para el tercer trimestre de 2024. El citado hito se incluye en el Componente 19, Inversion
2 y establece la finalizacidn de las acciones destinadas a la transformacion digital de la
educacién, incluida la certificacién en competencias digitales de, al menos, el 80 % de
los 700 000 docentes formados en competencias digitales. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la ejecucion del
citado Plan sera de obligado cumplimiento, dado que los desembolsos estan asociados
a alcanzar los hitos en el establecidos. En consecuencia, el apartado sexto del Acuerdo
de 23 de junio de 2022 de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la acreditacion
de la competencia digital docente establece que las Administraciones educativas
aprobaran en el plazo de un afo, a partir de su publicacion en el «BOE», la normativa
que regule dicha acreditaciéon, en el ambito de sus competencias. Por todo ello, se
justifica la inmediatez de le entrada en vigor que se prevé para esta orden, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno,
con objeto de cumplir con el precepto establecido en la nueva norma, y garantizar el
cumplimiento del hito anteriormente expuesto.

La norma estara vigente de manera indefinida hasta que se produzca su derogacion.
4. Derogacién de normas

Por cuanto la norma viene a desarrollar la normativa de un procedimiento nuevo para el
reconocimiento de la competencia digital docente en el ambito de gestion del MEFP, no

existiendo hasta el momento dicha regulacion, en el presente proyecto no se deroga
ninguna norma.
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V. ADECUACION DE LA NORMA AL ORDEN DE DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS

Al tratarse de una norma cuya aplicacion se limita al ambito de gestién del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, se puede entender que no procede realizar una
identificacion expresa de su adecuacion al orden de distribucion de competencias. No
obstante, el titulo competencial prevalente es el articulo 149.1.30% de la Constitucion
Espanola.

V. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION

El proyecto de orden se ha sometido a la fase de consulta publica previa a través del
Portal del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, desde el dia 30 de enero
hasta el 13 de febrero de 2023, ambos incluidos.

Una vez redactado el texto del proyecto ha estado publicado para conocimiento y
propuesta del publico en general, en la fase de audiencia e informacién publica en el
Portal del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, desde el dia 20 de febrero
al 10 de marzo de 2023, ambos incluidos.

La aportacion recibida durante el tramite de audiencia publica que hace mencién a un

aspecto objeto del proyecto de orden, aparece recogido junto con su valoracion en el
anexo de esta memoria.

VI. ANALISIS DE IMPACTOS

1. Impacto econémico general

Se ha evaluado el impacto que este proyecto de orden ministerial tendra en los precios,
la productividad, el empleo, las PYMES, la innovacién, los consumidores y la economia
europea, y este ha resultado ser nulo.

2. Efectos sobre la competencia en el mercado

No se prevé que el presente proyecto de orden tenga efectos que distorsionen la
competencia del mercado.

3. Identificacion y medicidon de las cargas administrativas

El proyecto de orden no tendra impacto presupuestario alguno, por cuanto el mismo se
limita a acreditar la competencia digital docente en el &mbito de gestion del MEFP y, no
implica la elaboracion ni creacién de procedimientos alternativos, ni cualquier otro
tramite que requiriese recursos personales, estructurales o financieros de la
Administracion General del Estado. El presente proyecto de orden no implicara
incremento de gasto. Su funcionamiento serd atendido con los medios personales,
técnicos y presupuestarios del Departamento.
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4. Impacto presupuestario

Se ha evaluado el impacto que este proyecto de orden ministerial tendra en los precios,
la productividad, el empleo, las PYMES, la innovacién, los consumidores y la economia
europea, Yy este ha resultado ser nulo. En consonancia con lo expuesto anteriormente,
dado que no produce ningun gasto derivado, ni conlleva la aplicacion de nuevas
medidas que requieran un incremento de recursos materiales o humanos y no suponen
una necesidad de incremento en las partidas presupuestarias establecidas.

5. Impacto por razén de género

Conforme establece la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar
la valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el
Gobierno, se ha realizado el correspondiente analisis, del que cabe concluir que este
proyecto normativo tiene un impacto nulo en este sentido.

No se han detectado desigualdades en la situacion de partida entre mujeres y hombres
en la materia que se regula, y el proyecto de orden ministerial objeto de esta memoria
no contiene medidas que modifiquen esta situacion; ademas de garantizar en sus
planteamientos la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, tal y
como se establece en los principios generales recogidos en el articulo 3 de la norma.

6. Impacto en la infancia y la adolescencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 quinquies de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificaciéon parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la redaccién dada por la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, se
ha estudiado el impacto sobre la infancia y la adolescencia de este proyecto normativo
y ha resultado nulo.

7. Impactos en la familia

En cumplimiento de lo previsto en la disposicidén adicional décima de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, afiadida por la disposicién
final quinta de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion
ala infancia y a la adolescencia, se ha valorado el impacto del proyecto de norma sobre
la familia y se ha concluido que el mismo es nulo.

8. Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion adicional quinta de la Ley 26/2011,
de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, las memorias de analisis de impacto
normativo deben incluir el impacto de las normas en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
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discapacidad, cuando dicho impacto sea relevante. En el presente proyecto de orden,
el impacto resulta nulo tras haber analizado los posibles impactos en este ambito.

9. Impacto en el desarrollo o uso de los medios y servicios de la
Administracion digital

Se ha evaluado el impacto que tendra para la ciudadania y para la Administracion el
desarrollo o uso de los medios y servicios de la Administracion digital que conlleve la
norma, y este ha resultado ser nulo.

10. Impacto por razén de cambio climatico

La Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética modifico la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, afiadiendo al contenido preceptivo de
la Memoria el impacto por razéon de cambio climatico, que deber ser valorado en
términos de mitigacién y adaptacion al mismo. Asi, tras la evaluacion del impacto de
esta norma, este se considera nulo.
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ANEXO |. Valoracion de las aportaciones sobre el borrador de la norma

1. Valoracion de las aportaciones recibidas durante el Tramite de Consulta Publica Previa
No se recibieron aportaciones al proceso de consulta previa.

2. Valoracion de las aportaciones recibidas sobre el borrador de norma publicado durante el Tramite de Audiencia e
Informacién Publica

Consideraciones de caracter particular
e Aportacion o Proponente e Valoracién

Se propone incluir al profesorado regulado por | CONFEDERACION ESPANOLA DE | La propuesta se entiende como ya recogida
la Ley 3/2022 de Ordenacién e Integracion de | EMPRESAS DE FORMACION (CECAP) en el presente proyecto de orden.
la Formacién Profesional.

3. Valoracién de las aportaciones recibidas sobre el borrador de norma presentado a la Conferencia Sectorial de
Educacion (XX/XX/2023) (o de alguna de sus comisiones: Comision General de Educacion o Comisién de
Ordenacién Académica)

La participaciéon de las Comunidades Autbnomas en el procedimiento de elaboracion de normas estatales no constituye un tramite
expresamente recogido en nuestro ordenamiento juridico, aunque constituye una exigencia légica derivada del principio de
cooperacion, colaboracién y coordinacion entre las Administraciones Publicas, que recoge el articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En este supuesto, debido a que se trata de una norma que limita su aplicacion al ambito de gestién del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, no es necesaria la consulta.



4. Valoracion de las aportaciones recibidas sobre el borrador de norma presentado al Consejo Escolar del Estado

(05/05/2023)

Consideraciones de caracter particular

e Aportacion

e Proponente

e Valoracion

a) Parte expositiva del proyecto: Seria
conveniente incluir en la parte expositiva del
proyecto que en el procedimiento ha emitido
su informe el Consejo Escolar del Estado.

CEE

Se acepta y se incorpora el parrafo que alude
al citado informe del CEE.

b) Articulo 7 del proyecto

Se sugiere completar el ultimo punto de este
articulo de la forma siguiente:

‘[...] Las titulaciones expedidas en el
extranjero deberdn estar debidamente
legalizadas y traducidas en caso necesario.”

CEE

Se acepta y se incluye el sintagma senalado.

c) Disposicion adicional primera

En esta Disposicion adicional primera se
regula las acreditaciones de oftras
Administraciones educativas.

Al tratarse de una sola Disposicion adicional
no se debe numerar con ordinales y debe
constar como “Disposicién adicional uUnica”
(Directriz n® 38 del Acuerdo del Consejo de

CEE

Se acepta y se corrige.
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Ministros de 22 de julio de 2005, sobre
directrices de técnica normativa).

d) Anexo |

En el Anexo | del proyecto se regula el modelo
de acreditacion. Segun determina el articulo
17 del proyecto, como denominacion de la
acreditacién debe constar “Acreditacion del
nivel de competencia digital docente”. Sin
embargo, en el Anexo | figura como
denominacion de la acreditacién la siguiente
expresion: “Modelo de acreditacion”.

Parece que debe ser adaptada dicha
denominacién a las previsiones del articulo 17
del proyecto.

Asimismo, se sugiere que se haga constar la
Administracion que expide la credencial
correspondiente.

Por otra parte, se aconseja que la expresion
“por la modalidad de " se
complete reflejando, mediante nota a pie de
pagina o segun se considere oportuno, que
con el término “modalidad” se alude a ‘“la
modalidad del procedimiento de acreditacion

empleado.”

CEE

Se acepta y se modifica la denominacion del
Anexo | de conformidad con el Articulo 17 de
la norma, se incluye la Administracion que la
expide, referencia a que el término
“‘modalidad” alude al procedimiento de
acreditacién empleado y nota a pie de pagina
que remite al Acuerdo de Conferencia
Sectorial de Educacion por el que se actualiza
el marco de referencia de la competencia
digital docente que establece los diferentes
niveles.
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Finalmente, seria muy aconsejable precisar la
localizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente vigente, al que se
alude en este Anexo |, (Acuerdo de la
Conferencia  Sectorial de  Educacion,
Resolucion de publicacion y BOE de
publicacion).

Localizacion de Acuerdos y Resoluciones
referenciadas

Con el fin de facilitar la localizacion de los
Acuerdos y las Resoluciones que se citan en
este proyecto, se sugiere que, cuando se
mencionan a lo largo del proyecto las
“Resoluciones” mediante las que se publican
los Acuerdos de la Conferencia Sectorial de
Educacion habidos en la materia, se hagan
constar con precision la fecha de Ila
Resolucion o del Acuerdo, su denominacion
especifica, la autoridad de la que emanan
dichas Resoluciones (Direccién General de
Evaluacién y Cooperacion Territorial) o
Acuerdos  (Conferencia  Sectorial de
Educacion) y la fecha del BOE en la que se
produce la correspondiente publicacion.

Se observan algunas omisiones al respecto
en los lugares siguientes:

CEE

Se acepta e incluyen las omisiones indicadas.
En el caso del Articulo 3, apartado 1, se ha
incluido la Resolucion de publicacion,
autoridad que la dicta. Sin embargo, debe
tenerse en cuenta que el «<BOE» corresponde
al num. 166, de 12 de julio de 2022.

Se desestima la mencién al diario oficial, de
conformidad con las Directrices de técnica
normativa numero 71, aprobadas por Acuerdo
del Consejo de Ministros de 22 de julio de
2005.
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 Parrafo cuarto de la parte expositiva (fecha
Acuerdo citado).

 Parrafo quinto de la parte expositiva (fecha
Acuerdo citado y autoridad que dicta la
Resolucién).

* Articulo 1 (autoridad que dicta la Resolucion
mencionada).

* Articulo 3, apartado 1 (Resolucién de
publicacion, autoridad que la dicta y «BOE»
num. 116, de 16 de mayo de 2022).

* Articulo 18, final (autoridad que dicta la
Resolucion de 12 de julio de 2022 y fecha del
BOE).

Lenguaje coeducativo

El Consejo Escolar del Estado observa y
valora positivamente el esfuerzo que realiza el
Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional en la utilizacion de un lenguaje
coeducativo en la normativa que publica y le
insta, en coherencia con la linea de trabajo
que se desarrolla en la Ponencia de
Coeducacion, a seguir avanzando en la
medida de lo posible en este sentido, de
acuerdo con el principio 11 del articulo 14 de
la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre

CEE

Se acepta y se ha revisado la norma
realizando las correcciones pertinentes.
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mujeres y hombres que refiere “la
implementacién de un lenguaje no sexista en
el ambito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales
y artisticas.”

5. Valoracién de las aportaciones recibidas sobre el borrador de norma presentado a la Oficina de Coordinacion y
Calidad Normativa.

No procede.

6. Valoracién de las aportaciones recibidas sobre el borrador de norma presentado a la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

No se formulan observaciones al texto del proyecto, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 26.5, parrafo cuarto, de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.
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7. Valoracién de las aportaciones recibidas sobre el borrador de norma presentado a la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica

Consideraciones de caracter particular
(30/05/2023)

Aportacién

e Proponente

Valoracion

Con el fin de garantizar un mayor
grado de seguridad juridica deberia
incluirse en el apartado 1 del
articulo 6, relativo a la presentacion
de solicitudes, un plazo maximo
para la presentacion.

e SGT del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Se incluye el plazo maximo de un
mes en el citado articulo 6.1, sin
perjuicio de que cada convocatoria
pueda establecer uno menor.

Convendria incluir en el proyecto,
ya sea en el preambulo o en el
propio articulado, una alusién al
articulo 14.2 e) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en virtud del cual
estan obligados a relacionarse a
través de medios electronicos con
las Administraciones Publicas los
empleados de estas para los
tramites y actuaciones que realicen
con ellas por razon de su condicidon
de empleado publico, en la forma
en que se determine
reglamentariamente  por cada
Administracion.

e SGT del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Se incluye alusion sefialada en
nuevo apartado 3 del articulo 5
relativo a los solicitantes vy
requisitos de participacion.
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El articulo 9.2 establece que en
cumplimiento del articulo 20 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, las
Comisiones de acreditacion, como
organos colegiados, se constituiran
“de forma preceptiva”. El alcance
de esta expresion resulta confuso,
por lo que se sugiere su supresion.

SGT del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Se modifica la redacciéon del
articulo 9.2 eliminando la expresion
indicada.

En el articulo 9.4 deben precisarse
los criterios para la designacién del
Presidente y los vocales de las
Comisiones de acreditacién, en
cumplimiento del articulo 20.2 c) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
indicando por ejemplo el rango o
nivel minimo, en atencién a lo
dispuesto en el articulo 19.2 'y 3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y
precisar que el Secretario contara
con voz y voto, habida cuenta de
que es miembro del d&rgano
colegiado.

SGT del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Se incluye la pertenencia al
Subgrupo A1 o A2 como criterios
de designacién en el articulo 9.4.
Se precisa que el secretario
contara con voz y voto en el articulo
9.7.

A lo largo del texto se hacen varias
alusiones a publicaciones en la
web del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional. Se
recuerda en primer lugar que,
conforme a lo previsto en el
Reglamento de actuacion vy
funcionamiento del sector publico

SGT del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Se sustituye el término “web” por
“Portal del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional” en los
articulos 9.6, 10.1, 13y 14.2.

En dicho apartado 14.2 se sustituye
“plataforma habilitada a tal efecto”
por “sede electronica”.
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por medios electrénicos, aprobado
mediante el Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, las
Administraciones y los organismos
y entidades de derecho publico
cuentan con sedes electrénicas o
bien con portales de internet, no
siendo por tanto adecuado hablar
de paginas web. Por otro lado, la
publicacion de actos
administrativos, cuando surta
efectos juridicos en el marco del
procedimiento (efectos como la
notificacion, de conformidad con el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre) debe articularse a
través de la sede electronica.

Tanto en el articulo 11, letra f),
como en el articulo 14 regulan las
reclamaciones que podran
presentarse contra las listas
provisionales y que seran resueltas
por las Comisiones de
acreditacion. En aras de una mayor
claridad y seguridad juridica, se
sugiere hacer uso del término
“alegaciones” en lugar de
reclamaciones, dado que parece
que es aquella figura a la que

SGT del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Se sustituye la  expresion
“reclamaciones” por “alegaciones”
en los articulos 11 f) y 14.2
indicados.
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corresponde la que se regula en el
articulo 14 del proyecto.

Con el fin de emplear un lenguaje
administrativo mas acorde con el
espiritu de la norma, se sugiere
revisar la redaccion del articulo 13,
y asi donde dice “se anunciara la
fecha de exposicion” diga “se
informaré de Ila fecha de
publicacion".

SGT del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Se modifica la redaccién del citado
articulo 13  sustituyendo Ila
expresion “se anunciara la fecha de
exposicion” por “se informara de la
fecha de publicacién”.

Con el fin de completar Ila
regulacion del procedimiento se
sugiere incluir la  siguiente
redaccion:

“Frente a la resolucion definitiva
cabe recurso de alzada ante la
Secretaria de Estado de Educacion
en el plazo de un mes, cuya
resolucion pondra fin a la via
administrativa, sin perjuicio de la
posibilidad de interponer recurso
extraordinario de revision, de
conformidad con lo establecido en
el articulo 122.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas”.

SGT del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Se modifica la redacciéon del
articulo 14.3 incluyendo la
redaccion indicada.

Se ha detectado la existencia de
una discrepancia entre el resumen
de la MAIN y el cuerpo de la misma,

SGT del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Se modifica el impacto en el
desarrollo o uso de los medios y
servicios de la Administracion
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dado que en el primero se senala
que el impacto en el desarrollo o
uso de los medios y servicios de la
Administracion digital es positivo y
en cambio en el segundo se dice
que es nulo.

digital incluido en el apartado
“Otros impactos considerados” por
“nulo”.

A nivel formal el apartado 2 del
articulo 5 deberia incluirse, por
conexion material, en el articulo 6
relativo a la presentacion de las
solicitudes.

SGT del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

El apartado 2 del articulo 5, se
incluye en la nueva redaccion del
articulo 6.1, reenumerando los
apartados de ambos articulos.

Consideraciones de caracter particular

(30/06/2023)

Aportacién

Proponente

Valoracion

Si bien se ha introducido en el
articulo 5.2 una referencia al
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, debe observarse que
no resulta claro el alcance de la
misma, pues establece que
estarian obligados a relacionarse a
través de medios electronicos “al
menos” los sujetos a los que se
refiere dicho articulo 14.2.

Del contenido del texto parece
deducirse que pueden existir
solicitantes que no formen parte de
los colectivos previstos en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de

SGT del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Se elimina la expresién “al menos”
de la redaccion del articulo 5.2 para
establecer con mayor claridad el
alcance de la referencia al articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Dado que podrian existir
solicitantes que no forman parte de
los colectivos previstos en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre y que, en el
procedimiento regulado se ha
previsto la realizacion de los
diferentes tramites por medios
electrénicos -elemento que se
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1 de octubre. Asimismo, en el
procedimiento regulado se ha
previsto la realizacion de los
diferentes tramites por medios
electrénicos. Por ello, si realmente
se pretende la sustanciacion de
este procedimiento exclusivamente
por medios electronicos, se
entiende que deberia completarse
el articulo 5.2 con una referencia a
que los sujetos no contemplados
en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, estaran
obligados a relacionarse a través
de medios electronicos con las
Administraciones  Publicas en
virtud de lo previsto en el apartado
3 del mismo precepto, justificando
en el preambulo y en la MAIN la
suficiencia del acceso y
disponibilidad por parte de aquellos
a dichos medios.

pretende sustanciar de forma
exclusiva-, se ha incluido
referencia explicita a que los
sujetos no contemplados en dicho
articulo 14.2 estaran obligados a
relacionarse a través de medios
electrénicos con las
Administraciones  Publicas en
virtud de lo previsto en el apartado
3 del mismo precepto.

Esta referencia se justifica en un
nuevo parrafo incluido en el
preambulo de la orden, asi como
en el apartado 2 relativo a la

coherencia con el resto del
ordenamiento juridico de la
presente MAIN, en la que se

incorpora la suficiencia del acceso
y la disponibilidad por parte de
estos sujetos a dichos medios.

Tanto en el articulo 6.4 como en el
articulo 14 las referencias a la sede
electronica del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional
deberian completarse con una
referencia a su naturaleza de sede
electronica asociada, conforme a lo
previsto por la disposicion adicional

SGT del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Se incluye en todas las referencias
a la sede electronica en la orden su
naturaleza de sede electronica
asociada.
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sexta del Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico
por medios electrénicos, aprobado
por Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo.

En relacion con el régimen de
sustituciéon del Presidente y los
vocales de las comisiones de
acreditacion, se echa en falta una
referencia al régimen de suplencia
de los mismo, conforme al articulo
19.2 y 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. A este respecto cabe
sefalar que, si bien el citado texto
legal no establece como obligatoria
la suplencia de los vocales, resulta
aconsejable incluir una prevision
en este sentido por razones

SGT del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Se modifica la titulacion del articulo
10 incorporando el término
“suplencia® 'y, reflejando el
contenido de su nueva redaccion, a
la que se ha incluido referencia al
régimen de suplencia del
presidente y vocales de las
comisiones de acreditacion.

Se anade el punto 4 al citado
precepto en prevision de posibles
ausencias justificadas.

practicas.

El articulo 14.2 del proyecto e SGT del Ministerio de Hacienda y Se ha revisado y reformulado la
establece que ‘una vez Funcion Publica. redaccion y titulacion de los
examinadas, las alegaciones articulos 14 y 15.

presentadas seran aceptadas y
denegadas y se publicaran las
listas definitivas de solicitantes
acreditados en el Portal del
Ministerio de  Educacion y
Formacion Profesional. Aquellas
personas solicitantes que resulten
acreditadas recibiran la notificacion

El articulo 14 en su nueva
redaccion, se limita a regular las
alegaciones, estableciendo el lugar
y plazo de presentacion,
transcurrido el cual, se formulara la
propuesta de listas definitivas de
solicitantes acreditados y no
acreditados.
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correspondiente del organo
instructor, a través de sede
electronica. Se entenderan
desestimadas las alegaciones
presentadas, cuando no hayan
provocado modificaciones en la
valoracion de “no acredita”.

El articulo 15, por su parte, dispone
que “El presidente o presidenta de
la comision de acreditacion
trasladara a la persona titular de la
Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial los listados
definitivos, indicando si acredita o
no acredita y el nivel de
competencia digital docente
acreditado, para su publicacion a
través de una resolucion’.

Debe revisarse el contenido de los
preceptos senalados con el fin de
aclarar si la publicaciéon de la
resolucion prevista en el articulo 15
surte los efectos de la notificacion y
es el momento desde el cual el acto
despliega sus efectos juridicos -en
virtud del articulo 45.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre- o si, por
el contrario, es desde Ia
notificacion recogida en el articulo
14.2 cuando estos se producen.

El articulo 15 en su nueva
redaccion se limita a regular las
listas definitivas de solicitantes
acreditados y no acreditados,
estableciendo el titular responsable
de su publicacion por resolucion,
en cumplimiento del articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, se establece la

notificacion a todos los
interesados, no solo a aquellos
acreditados.

Finalmente, se especifica la
notificacion a través de Direccion
Electrénica Habilitada Unica y, de
forma complementaria a esta, la
notificacion a través de sede
electronica asociada.
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En este ultimo caso se observa que
el proyecto solo contempla la
notificacion a los interesados que
resulten acreditados y no a todos
los solicitantes, lo que
contravendria lo establecido en el
articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, segun el cual la
Administracion esta obligada a
dictar resolucion expresa y a
notificarla en todos los
procedimientos cualquiera que sea
su forma de iniciacion. Esto supone
ademas una indeterminacion
precisamente respecto de los
interesados que han visto su
solicitud rechazada y que, con
mayor probabilidad, impugnaran el
acto.

Por lo demas, el articulo 14.2
establece que dichos solicitantes
recibiran la notificacion
correspondiente del organo
instructor a través de la sede
electronica, lo cual parece que no
se ajusta a lo previsto en el articulo
42.5 del Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico
por medios electrénicos, aprobado
mediante Real Decreto 203/2021,
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de 30 de marzo, segun el cual la
notificacion se debe poner a
disposicion del interesado a través
de la Direccion Electrénica
Habilitada Unica, siendo la
notificacion efectuada a través de

sede electronica asociada

complementaria a esta.

El articulo 14.3, por ultimo, indica e SGT del Ministerio de Hacienda y e Se establece “a partir del dia
que “Frente a la resolucion Funcion Publica. siguiente al de su publicacion”
definitiva cabe recurso de alzada como fecha que da comienzo al
ante la Secretaria de Estado de cémputo del plazo.

Educacioén en el plazo de un mes”.
Esta redaccion ha de modificarse
para indicar el dies a quo en el que
comienza el computo del plazo
para interponer recurso, ya sea
este la notificacion o la publicacién.

Siguiendo las anteriores observaciones y, para mejorar la calidad técnica y linguistica del proyecto de orden, se ha realizado una
revision que intenta lograr un mayor grado de acercamiento a las Directrices de técnica normativa aprobadas por Acuerdo del Consejo
de Ministros de 2 de julio de 2005, en cuya aplicacion se ha procedido a las siguientes modificaciones:

En todo el proyecto, se han corregido las citas normativas de forma corta y decreciente, aplicando el principio de economia
de la cita con arreglo a las directrices 68 y 69 respectivamente. De igual forma, se han aplicado los criterios de primera cita 'y
citas posteriores con arreglo a la directiva 80 y se ha aplicado el orden establecido para las citas de resoluciones incluido en
la directriz 77. Asimismo, se ha eliminado la innecesaria mencién del diario oficial segun lo dispuesto en la directriz 71.
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En la parte expositiva, se ha eliminado la mera reproduccion de preceptos de normas legales, por limitarse a reproducir
literalmente la ley, sin contribuir a una mejor comprension de la norma, de conformidad con la directriz 4 y se han descrito los
principios de buena regulacion. Se han incluido referencias a consultas e informes de conformidad con la directriz 13, y se ha
corregido la férmula promulgatoria con arreglo a la directriz 16.

En la parte dispositiva, se ha respetado la composicién de las secciones y articulos de conformidad con las disposiciones 24
y 29. Asimismo, se han corregido las divisiones de los articulos siguiendo la directriz 31.

En el articulo 12.2 a) 2° se ha incluido mencidn a la aplicacion de medidas necesarias para adaptar la prueba de acreditacion
a personas con discapacidad, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

En la parte final, se ha corregido la disposicion final primera por unica con arreglo a la directriz 42. De igual forma, se ha
modificado la titulacion de la disposicién final primera y segunda, para que reflejaran de forma mas precisa su contenido.

ANEXO II. Valoracion de las aportaciones recibidas sobre la MAIN

1. Valoracion de las aportaciones recibidas sobre la MAIN presentada a la Secretaria General Técnica del Ministerio

de Educacién y Formacion Profesional

El informe de la Secretaria General Técnica de 10 de mayo de 2023 indica que, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre, del Gobierno, el centro directivo competente elaborara con caracter preceptivo una Memoria del Analisis de
Impacto Normativo. Dicha memoria ha sido incorporada al expediente en su modalidad abreviada.
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