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Fecha de publicacion: 6-octubre-2025

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS RESULTANTE DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR ACCESO LIBRE, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO EN EL GRUPO PROFESIONAL M3 ESPECIALIDAD MEDICINA EN EL MINISTERIO DE
EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES, CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA
SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES DE 17 DE
JULIO DE 2024 (BOE DEL 24)

De acuerdo con la base 8 de la convocatoria del proceso selectivo para ingreso, por acceso libre, como
personal laboral fijo en varios grupos profesionales, entre ellos, el de M3 especialidad Medicina del
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, sujeto al IV Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, convocado por Resolucion de la Subsecretaria de 17 de
julio de 2024 (BOE del 24), correspondiente a la OEP 2021, 2022, con la finalidad de aprovechar las
actuaciones realizadas en el proceso selectivo, se ha elaborado una relacién de personas candidatas para
la contratacion de personal laboral temporal en el grupo profesional M3 especialidad Medicina.

Esta relacidon de personas candidatas se utilizara para la contratacion de personal laboral temporal del
mencionado grupo y especialidad.

La autorizacion de los contratos que se lleven a cabo se regira por lo establecido en la Instruccidn
Conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Pulblica sobre
procedimiento de autorizacidn de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos
y de personal estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010, y en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica de 22 de noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para
la seleccidn de personal laboral temporal.

El procedimiento de gestion de la citada relacion de personas candidatas sera el siguiente:

1. La relacion de personas candidatas esta integrada por aquellos aspirantes que habiendo
participado en el proceso selectivo convocado por Resolucion de la Subsecretaria de 17 de julio
de 2024 (BOE del 24) para ingreso como personal laboral fijo en el grupo profesional M3
Medicina, han obtenido la puntuacién minima exigida. Se considera como puntuacién minima
exigida, haber obtenido al menos el 10 por ciento de la puntuacion tedrica maxima del primer
ejercicio. La puntuacion maxima establecida era de 40 puntos, por lo que se considera puntuacién

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-ca27-7f1f-6ecc-e4a3-5716-3dab-5243-14cf | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

minima para formar parte de la relaciéon de personas candidatas, haber obtenido al menos 4
puntos en el primer ejercicio.

2. La lista estd ordenada en funcién de la puntuacién obtenida por los aspirantes en el citado
proceso selectivo, en la mencionada especialidad.

La relacion de personas candidatas se publicara junto al presente procedimiento de gestién en la
pagina web www.educacionfpydeportes.gob.es
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3. Para poder ser contratadas, las personas candidatas deberdn poseer todos los requisitos que se
exigian en la convocatoria del proceso selectivo citado en el encabezamiento.

4. La relacién de personas candidatas asi formada tendra una validez de tres afios desde su
publicacion, salvo que antes de esta fecha se publique una nueva relacidn de personas candidatas
resultante del desarrollo de un nuevo proceso selectivo.

5. La relacion de personas candidatas sera gestionada por la Subdireccién General de Personal del
Ministerio de Educacion, Formacidn Profesional y Deportes.

6. La relacion de personas candidatas seleccionadas tendra cardcter rotatorio, de tal manera que
una vez haya sido contratada la ultima de las personas seleccionadas, se iniciard de nuevo si su
vigencia lo permite.

7. Una vez formalizada, en su caso, la preceptiva autorizacién de contratacidon temporal, el centro
gestor que corresponda procedera a ofertar la contratacidn por riguroso orden de integrantes de
la relacién de personas candidatas. Estas ofertas se realizaran telefonicamente y por correo
electrénico, comenzando por la persona candidata que ocupe el primer lugar de la relacién.

Recibida esta comunicacion, la persona candidata debera aportar en la Subdireccién General de
Personal, o en el lugar que se le indique, la documentacion que acredite que esta en posesion de
todos los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria. Dispondra de cinco dias habiles,
contados desde la fecha de la citada comunicacién para la presentacion de documentacion.

En el caso de que no se localizase a la persona candidata, o transcurriera un plazo de 48 horas sin
obtener respuesta a la oferta, se entendera por rechazada la oferta y se ofertara la contratacion a
la persona candidata que ocupe el siguiente puesto en la relacién, y asi sucesivamente, hasta la
cobertura de la plaza autorizada.

Las personas candidatas que hayan sido convocadas y no comparezcan, seran excluidas de la
relacion de personas candidatas.

Salvo que las personas candidatas expresen su renuncia definitiva o sean excluidas por alguna de
las causas sefaladas en la base 9, volveran a ser llamadas nuevamente cuando corresponda, una
vez agotada la relacion de personas candidatas y conforme al sistema rotativo de la misma.

8. No sera llamada la persona candidata siguiente de la relacidn si la anterior no hubiese completado
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un tiempo minimo de trabajo de seis meses como contratado laboral temporal.

En este sentido, finalizados uno o varios contratos con una duracidn inferior a seis meses en
conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en la relaciéon de
personas candidatas en el mismo puesto que tenia, y le serd ofertada otra nueva contratacién
cuando se produzca una nueva autorizacion, siguiendo el procedimiento anterior.
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Esta situacién se mantendrd hasta tanto el trabajador haya completado un minimo de seis meses
en conjunto con los sucesivos contratos que haya formalizado, pasando en ese momento a
ocupar el tltimo puesto de todas las relaciones en que figure.

9. Seran causas de exclusion de la relacion de personas candidatas:

a. Que la persona candidata no reuna los requisitos exigidos a los aspirantes en la convocatoria
del proceso selectivo.

b. La no presentacion de la documentacién reseriada en el punto 7 en el dia y lugar indicados a
la persona candidata, salvo causa justificada.

c. Lanoformalizaciéon del contrato por causa imputable a la persona candidata.
d. Lano superacién del periodo de prueba establecido en el contrato.

e. El rechazo de la oferta de contrato sin causa justificada, incluido el rechazo por la no
localizacién de la persona candidata, o tras el transcurso de un plazo de 48 horas sin obtener
respuesta a la oferta.

f.  Causar baja voluntaria en un contrato vigente, salvo que sea por causa justificada.

g. Elacuerdo de exclusion adoptado por la Comisidn Paritaria, a propuesta motivada del centro
de trabajo.

10. Mantendran su numero de orden en la lista y podran acceder a la siguiente contratacion que se
genere:

- Quienes se encuentren en situacion de enfermedad, siempre que acrediten dicha situacion
mediante la documentacidon médica oficial correspondiente o concurra alguna causa de fuerza
mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

- Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector publico o
privado.

- Quienes en el momento del llamamiento se encuentre residiendo en una provincia distinta a la
del puesto ofertado y por este motivo no acepten una oferta.

11. Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacion de maternidad o
de embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de personas
candidatas de la lista, haciéndose igualmente efectiva su contratacion.
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RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS ELABORADA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA BASE 8 DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR ACCESO LIBRE, COMO PERSONAL LABORAL
FUO EN EL GRUPO PROFESIONAL M3 ESPECIALIDAD MEDICINA EN EL MINISTERIO DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES, CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES DE 24 DE JULIO DE 2024 (BOE DEL 24)

De acuerdo con la base 8 de la convocatoria del proceso selectivo citado en el encabezamiento, se ha elaborado
una relaciéon de personas candidatas, integrada por los aspirantes que, habiendo participado en el proceso
selectivo, en el grupo profesional M3 especialidad Medicina, han obtenido la puntuacién minima exigida para
formar parte de la relaciéon de personas candidatas, considerandose como puntuaciéon minima exigida, haber
obtenido al menos el 10 por ciento de la puntuacién tedrica maxima del primer ejercicio. La puntuaciéon maxima
establecida era de 40 puntos, por lo que se considera puntuacion minima para formar parte de la relacion de
personas candidatas haber obtenido al menos 4 puntos en el primer ejercicio.

La relacién de personas candidatas elaborada del grupo profesional M3 especialidad Medicina, es la que figura
en la siguiente pagina.
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MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y DEPORTES

SUBSECRETARIA

SUBDIRECCION GENERAL DE
PERSONAL

RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS M3 MEDICINA

PUNTUACION TOTAL
N2 ORDEN DNI APELLIDOS, NOMBRE
12 EJERCICIO
1 **%3922%* LORENZANA SANCHEZ, ISABEL 28,66
2 *AEK1163%* DOMINGUEZ PADILLA, MARIA 16,54
3 *ERQL4TTH* SANTIAGO SANCHEZ, EVA MARIA 16,40
4 *A*N635%* QUESADA NUNEZ, GONZALO MARTIN 13,74
5 *HXTQ13%* MORA RUBIO, IVANNA CAROLINA 10,13
6 **%kgQ21** RENGIFO, MARIA ANTONIETA 4,53
LA SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL,
Inmaculada Toribio Candil.
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