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LA GUARDIA CIVIL

CUERPO DE SEGURIDAD 
PÚBLICA DE NATURALEZA 

MILITAR

DOBLE DEPENDENCIA 
MINISTERIO INTERIOR Y 

DEFENSA

PRESENTE EN TODO EL 
TERRITORIO NACIONAL 

83%

Capitales de provincia y términos 
municipales/ núcleos urbanos 
que el Gobierno determine.

Resto del territorio 
nacional y su mar 

territorial.                               
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LA GUARDIA CIVIL

28 DE MARZO 
DE 1844
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CREACIÓN 

GUARDIA CIVIL
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LA MUJER EN LA GC EN LA ACTUALIDAD

2023

35º Aniversario 

Incorporación Mujer

Solo podían incorporarse hombres

1844

Fundación de 

la Guardia 

Civil

1988

Incorporación 

de la Mujer a 

la Guardia 

Civil

40% - 60%

Paridad

Real Decreto-Ley 1/1988

2020

144 años 34 años

http://www.guardiacivil.org/prensa/identidad/images/corporativa/lictorescolor.jpg
http://www.guardiacivil.org/prensa/identidad/images/corporativa/lictorescolor.jpg


68.415 CABOS Y GUARDIAS
- 6.615 Mujeres (10,70%)
- 61.800 Hombres

3.551 OFICIALES
- 169 Mujeres (4,76%)
- 3.382 Hombres

6.836 SUBOFICIALES
- 297 Mujeres (4,34%)
- 6.539 Hombres

36 OFICIALES GENERALES
- 0 Mujeres (0%)
- 36 Hombres
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LA MUJER GUARDIA CIVIL EN LA ACTUALIDAD
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LA MUJER GUARDIA CIVIL EN LA ACTUALIDAD

8,98 %
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LA MUJER GUARDIA CIVIL EN LAS ESPECIALIDADES

Montaña GRS GAR

Mecánica 
Helicópteros

Piloto Helicópteros TEDAX
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SEPRONA
Servicio 

Cinológico Servicio Marítimo

Ayudante de Campo 
Casa de SM el Rey

Tráfico Misiones  
Internacionales

LA MUJER GUARDIA CIVIL EN LAS ESPECIALIDADES
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MISIONES INTERNACIONALES 
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CASA DE SM EL REY



Dirección General

de la Guardia Civil
MINISTERIO 
DEL INTERIOR

ÓRGANOS DE IMPULSO Y CONSTRUCCIÓN EN IGUALDAD

DIRECTORA GENERAL 
DE LA GUARDIA CIVIL

DIRECCIÓN ADJUNTA 
OPERATIVA

MANDO DE PERSONAL MANDO DE APOYO
MANDO DE 

FRONTERAS Y POLICÍA 
MARÍTIMA

GABINETE TÉCNICO

ÁREA DE DERECHOS 
HUMANOS IGUALDAD 

Y DIVERSIDAD
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ÓRGANOS DE IMPULSO Y CONSTRUCCIÓN EN IGUALDAD

19 ÁREAS DE 
DERECHOS HUMANOS 

IGUALDAD Y 
DIVERSIDAD

17 ZONAS + 
COMANDANCIAS  
CEUTA Y MELILLA
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Consejo 

de la Guardia Civil

Comisión Permanente 
de Igualdad y 

Diversidad

Comisión Permanente 
de Normativa y del 
estatuto Profesional

Comisión preparatoria 
del Consejo de la 

Guardia Civil

Comisión Permanente 
de Riesgos Laborales y 
aspectos relacionados

ÓRGANOS DE IMPULSO Y CONSTRUCCIÓN EN IGUALDAD
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DOCUMENTACIÓN DE INTERÉS EN IGUALDAD 

1. DIAGNÓSTICODESITUACIÓNDEMUJERESYHOMBRESENLAGUARDIACIVIL.

2. I PLANDEIGUALDADDELAGUARDIACIVIL.

3. GUÍADELLENGUAJENOSEXISTA: CÓMOUTILIZARELLENGUAJEDEFORMAINCLUSIVA

4. GUÍAPARALAAPLICACIÓNDEMEDIDASDECONCILIACIÓNENLAGUARDIACIVIL.

5. PROTOCOLODEACTUACIÓNFRENTEALACOSOSEXUALYALACOSOPORRAZÓNDESEXO
ENLAGUARDIACIVIL.

6. PROTOCOLODEACTUACIÓNFRENTEALACOSOLABORALENLAGUARDIACIVIL.

7. PLANACCIÓNVIOLENCIASOBRELAMUJER.

8. PROTOCOLODE ACTUACIÓNSITUACIONESVIOLENCIASOBRELA MUJERAFECTEA
PERSONALDELAGUARDIACIVIL
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ÅElporcentajedemujeresmenorqueenotrasInstituciones

ÅLasmujeresinfrarrepresentadasenespecialidades/ destinos

ÅAdjudicaciónde vacantesde libre designacióny concursode
méritos: enmayorporcentajea hombres

ÅLas2/3 partes de medidasde conciliaciónson solicitadaspor
HOMBRES,frente al 1/3 solicitadaspor mujeres. Sin embargo,
aquellas que suponen una reducción económica, son más
solicitadaspor mujeres.

ÅBrechasalarial, existedesigualdadindirecta: puestosde trabajos
que ocupanlas mujerescon menoresincentivoseconómicosy
mayornúmerode reduccionesde jornada.
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ɆEn vigor desde JULIO de 2019

I Plan de Igualdad de la Guardia Civil

ɆEstablecery desarrollarpolíticasqueintegrenla igualdadde trato y
oportunidadesentre mujeresy hombres,sin discriminardirecta o
indirectamentepor razóndesexo.

ɆImpulsary fomentar medidasparaconseguirla igualdadreal en el
seno de la organización, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégicodenuestrapolíticainstitucional.

Objetivos
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1. Acceso,selección,promoción y desarrollo

2. Condiciones laborales

3. Representatividad de mujeres y hombres

4. Conciliación de la vida personal, laboral y familiar

5. Retribuciones

6. Acoso, actitudes sexistasy prevención de la discriminación

7. Políticas de Igualdad

8. Comunicación, imagen y lenguaje

9. Políticas de impacto en la sociedad y RSC

EJES
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PROTOCOLO ACTUACIÓN ANTE LOS CASOS DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO CUANDO LA VÍCTIMA Y/O 
EL AUTOR SON PERSONAL DE LA GUARDIA CIVIL

Mujer UCO.mp4
Mujer UCO.mp4
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GUÍA DE CONCILIACIÓN DE LA GUARDIA CIVIL 2022
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ɆCOMPORTAMIENTOVERBAL O FÍSICO DE
NATURALEZA SEXUAL, QUE TENGA
PROPÓSITOO PRODUZCA EL EFECTO DE
ATENTAR CONTRA LA DIGNIDAD DE UNA
PERSONA, EN PARTICULAR ENTORNO
INTIMIDATORIO,DEGRADANTEUOFENSIVO

ACOSO 
SEXUAL

ASESORÍA CONFIDENCIAL

Deber de secreto
No realizará actividades 

instructoras
No podrá actuar como 

testigo
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RAZÓN DE SEXO

ɆCUALQUIER COMPORTAMIENTO
REALIZADOEN FUNCIÓNDEL SEXO
DE UNA PERSONA, CON EL
PROPÓSITODEATENTARCONTRASU
DIGNIDAD Y CREARUN ENTORNO
INTIMIDATORIO, DEGRADANTE U
OFENSIVO

ACOSO 
RAZÓN SEXO

ASESORÍA CONFIDENCIAL

Deber de secreto
No realizará actividades 

instructoras
No podrá actuar como 

testigo
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LABORAL

ɆLA EXPOSICIÓNA CONDUCTASDE VIOLENCIA
PSICOLÓGICAINTENSA, DIRIGIDAS DE FORMA
REITERADAY PROLONGADAEN EL TIEMPOHACIA
UNA O MÁS PERSONAS,POR PARTEDE OTRA U
OTRASQUEACTÚANFRENTEA AQUÉLLASDESDE
UNAPOSICIÓNDEPODERCONELPROPÓSITOO EL
EFECTO DE CREAR UN ENTORNO HOSTIL O
HUMILLANTE QUE PERTURBE LA VIDA
PROFESIONALDELAVÍCTIMA

ACOSO 
LABORAL
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LA DIVERSIDAD EN LA GUARDIA CIVIL

DIVERDISDAD3_SD.mp4
DIVERDISDAD3_SD.mp4
DIVERDISDAD3_SD.mp4
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LA DIVERSIDAD EN LA GUARDIA CIVIL
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LA DIVERSIDAD EN LA GUARDIA CIVIL
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DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD

Título I. Valores fundamentales y principios institucionales.

Artículo 12. Igualdad y no discriminación. 
Actuarán siempre guiados por el principio de igualdad y no discriminaciónpor razón de 

nacimiento, raza, sexo, orientación  sexual, religión o creencia, convicción política, discapacidad física o 
psíquica, edad, lengua o cualquier otra condición o circunstancia personal o social

Título II. Normas de comportamiento. 

Artículo 30. Igualdad, diversidad y conciliación
Impedirán cualquier situación de discriminación respetando la igualdad efectiva entre hombres 

y mujeres, incluida la prevención de la violencia de género, la diversidad y orientación sexual de las 
personas. Así mismo procurarán la conciliación de la vida profesional, personal y familiar en su propio 
entorno y respecto al personal subordinado.


