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BN PRESENTE ENODOEL
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] 83%

Resto del territorio
nacional y su mar
territorial.

Capitales de provincia y términos
municipales/ nucleos urbanos
gue el Gobierno determine.

Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
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Real Decreto-Ley 1/1988
1988 2020

34 anos

Solo podian incorporarse hombres 40% - 60%
Paridad

1844
Fundacion de Inc<|3rpora_1cién
la Guardia dle ZMUng_r a
Civil a Guardia

Civil

35° Aniversario
Incorporacion Mujer



http://www.guardiacivil.org/prensa/identidad/images/corporativa/lictorescolor.jpg
http://www.guardiacivil.org/prensa/identidad/images/corporativa/lictorescolor.jpg

@D, o o .2 Direccion General
e % de la Guardia Civil LA MUJER GUARDIA CIVIL EN LA ACTUALIDAD

360FICIALES GENERALES
- 0 Mujereg0%)
- 36 Hombres

Tan ot Ganaral Ganmra
Garpm de Divisign  de Brigada

3.5510FICIALES
- 169 Mujereg4,76%)
- 3.382 Hombres

6.836SUBOFICIALES
= ,
- 297 Mujeret4,34%)
Ml Semm S - 6.539 Hombres
A ! . l l l 68.415CABOS Y GUARDIAS
yroaliwe -6.615 Mujere£10,70%)

Cabo Caba Mﬂdl Euurdllﬂrl Guardla Chil
mayor Primaro Primara rlllru

-61.800 Hombres

8,98%
MUJERES




E‘LT'?JFE&?OR% o e Euerdhe Gl LA MUJER GUARDIA CIVIL EN LA ACTUALIDAD

K - Direccion General Q; ;
2 de la Guardia Civil /% |

16,25%
14,5%  12,7% y
; @ 898% |

' - ‘ ~ \
LOS/MUJGI'GS en {q‘

L )
"Giardi@ Civil\ 1"

| Mossos Policia Ertzaintza Fuerzas Guardia v, &

d'Esquadra Nacional Armadas Civil ‘

Te Informamos —

\ IS0t
3




2.\ o~ Direccion General
% de la Guardia Civil LA MUJER GUARDIA CIVIL EN LAS ESPECIALIDADES

nica
Helicopteros

7

Meca

TEDAX



D> e o . Direccion General
% de la Guardia Civil LA MUJER GUARDIA CIVIL EN LAS ESPECIALIDADES

[

Servicio Maritimo

| Trafico )
Casa de SM el Rey Internacionales
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DIRECTORA GENERAL
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MANDO DE

MANDO DE PERSONAL MANDO DE APOYO  FRONTERAS'Y POLICIA
MARITIMA
N S

DIRECCION ADJUNTA
OPERATIVA
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AREA DE DERECHO
HUMANOS IGUALDA
Y DIVERSIDAD
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i e 19 AREABE

DERECHOS HUMAN
IGUALDAD Y
DIVERSIDAD

12* Zona
C.A, Castilla y Letn

17 ZONAS +
COMANDANCIAS
) CEUTAY MELILLA

i }
C.A, Canarias
SUDOPE.
(Ceuta y Malilla) . . (
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Consejo
dela Guardia Civil

Comision Permanent Comision Permanente Comision preparatoria Comision Permanente
de Igualdad y de Normativa y del del Consejo de la de Riesgos Laborales y
Diversidad estatuto Profesional Guardia Civil aspectos relacionados
LAUGC AEGE @ ASESEC
(@ =~ Asociacion Profesional
(1)) R0 @ INDEPENDIENTES T

© m'/~ DELAGUARDIACIVIL
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1. DIAGNOSTIQUESITUACIONEMUJERE8SHOMBREENLAGUARDILIVIL

2. |PLANDEIGUALDADELAGUARDIZIVIL

3. GUIADELLENGUAJFOSEXISTEOMOUTILIZARLLENGUAJEEFORMANCLUSIVA
4. GUIAPARALAAPLICACIODEMEDIDA®ECONCILIACIGNLAGUARDILIVIL

5. PROTOCOLDEACTUACIORRENTBLACOSGEXUAY ALACOS®ORRAZONDESEXO
ENLAGUARDIZIVIL

6. PROTOCOIOMEACTUACIONRENTELACOSQ@ABORAENLAGUARDIZIVIL
7. PLANACCIONIOLENCISOBREAMUJER

8. PROTOCOLME ACTUACIONSITUACIONESIOLENCIASOBRELA MUJERAFECTEA
PERSONAMELAGUARDIZIVIL
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A Elporcentajede mujeresmenorque en otras Instituciones

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

A Lasmujeresinfrarrepresentadaen especialidades destinos

A Adjudicaciénde vacantesde libre designaciony concursode
meritos. en mayorporcentajea hombres

A A Las?2/3 partes de medidasde conciliacionson solicitadaspor
B ab s e HOMBRESrente al 1/3 solicitadasp_qr mujergs _Sin embarg,o,

a7 aquellas que suponen una reduccidn economica, son mas
solicitadagpor mujeres

A Brechasalaria) existedesigualdadndirecta puestosde trabajos
gue ocupanlas mujerescon menoresincentivosecondmicosy
mayornumerode reduccionedle jornada
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| Plan de Igualdad de la Guardia Civil

ZEn vigor desde JULIO @919

Fs

| - - 'Primer Plan de
O bj etivos b ol
Guardia Civil"”

£ Establecery desarrollamoliticasqueintegrenlaigualdadde trato y
oportunidadesentre mujeresy hombres, sin discriminardirecta o
indirectamentepor razonde sexa

F Impulsary fomentar medidasparaconseguirla igualdadreal en el
seno de la organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégicode nuestrapoliticainstitucional
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| PLAN DE IGUALDAD DE LA GUARDIA CIVIL

Permite la

Afecta al conjunto transversalidad de la ®

del personal de la

Guardia Civil cuestiones de

Género

Se dota de las
herramientas
necesarias para una
continua
reevaluacion

Es un documento
estrategico

Acceso,seleccion,promocion y desarrollo
Condiciones laborales

Representatividad de mujeresy hombres
Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

EJES
Retribuciones

Politicas de Igualdad
Comunicacion, imagen y lenguaje

(ORNCOR I G R OIS N COR IR

Politicas de impacto en la sociedady RSC

Trata de erradicar
posibles
discriminaciones

di

'Primer Plan de
Tgualdad de la

Guardia Civil"

Aco0so0, actitudes sexistasy prevencion de la discriminacion




%ROTOCOLO ACTUACION ANTE LOS CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO CUANDO. LA VICTIMA Y/O
EL AUTOR SON'PERSONAL DE LA GUARDIA CIVIL
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GUIA DE LENGUAJE INCLUSIVO

GUIA PARA EL USO NO SEXISTA
DEL LENGUAIE

Como utilizar el lenguaje de forma inclusiva

La presente Guia recoge, a modo de orientaciones,
unas recomendaciones sobre el lenguaje actual con
el objetivo de que, de forma sencilla, se refuerce el
papel fundamental que tiene el lenguaje en
fomentar el principio de igualdad entre hombre vy
mujer.

\ /é " GUARDIA
N\ CIVIL
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Z COMPORTAMIENTOVERBAL O FISICO DE
ACOSO NATURALEZA SEXUAL, QUE TENGA
PROPOSITOO PRODUZCAEL EFECTO DE
SEXUAL ATENTAR CONTRA LA DIGNIDAD DE UNA
PERSONA, EN PARTICULAR ENTORNO
INTIMIDATORIODEGRADANTE OFENSIVO

ASESORIA CONFIDENCIA

Deber de secreto
No realizara actividades
instructoras
No podra actuar como
testigo
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RAZON DE SEXO

=V\VA®)\B]=4@, DIGNIDAD Y CREARUN ENTORNO

ECUALQUIER COMPORTAMIENT
REALIZADOEN FUNCIONDEL SEXO S
DE UNA PERSONA, CON EL
PROPOSIT@EATENTARCONTRASU

ASESORIA CONFIDENCIA

INTIMIDATORIO, DEGRADANTE U
OFENSIVO

Deber de secreto
No realizara actividades
instructoras
No podra actuar como
S testigo

x “Ese trabajo es de hombres”

J‘Mi sexo no determina mi
capacidad en el trabajo”

#frasesexista
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) LABORAL

ELA EXPOSICIONA CONDUCTASDE VIOLENCI
PSICOLOGICAINTENSA, DIRIGIDAS DE FORMA
REITERADA’ PROLONGAD/EN EL TIEMPOHACIA

ACOSO UNA O MAS PERSONASPOR PARTEDE OTRA U

OTRASQUEACTUANFRENTEA AQUELLASDESDE

WiNz{@)=V-\I | UNAPOSICIONDEPODERCONEL PROPOSIT® EL

EFECTO DE CREAR UN ENTORNO HOSTIL O
HUMILLANTE QUE PERTURBE LA VIDA
PROFESIONADELAVICTIMA

Ve
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LA DIVERSIDAD EN LA GUARDIA CIVIL

£ nmmm?& MAM

DIVEHS‘D»;

ASOCIAGIONE

-

H
&

~"

22 de junio de 2022
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DERECHQS Malagachoy MALAGA
I N c L U s I o N B:IALAGA PROVINCIA ANDALUCIA SOCIEDAD ECONOMIA MALAGA CF UNICAJA CULTURA OPINION = TODAS LAS SECCIONES
VISIBILIDAD

E M P A T I A I;A‘I.UCHA DE UN GUARDIA CIVIL CONTRA LOS CLICHES DEL PUEBLO GITANO . . . -
RESPETO Estoy orgulloso de ser gitano y guardia civil

s E N s I B I L I z A c I o N * Antonio Martin es marbelli, cabo primero en la Comandancia de Almeria y calé “por los cuatro

costados”
I Gy A L D A D * Ha impulsado junto a El Chule un proyecto en La Palmilla para romper estereotipos

PIALOGO =MELILLA" HOY

ACEPTACION
DIVERSIDAD

POLITICA OPINION EDUCACION CULTUF
Guardia Civil & & @guardiacivil - 22 abr. 2018 000
La multiculturalidad en la Guardia Civil ya no sorprende a los ciudadanos, )
todos vestimos el uniforme verde oliva y estamos a su servicio. =

Mohamed Mohand: “En la Guardia Civil sélo he
encontrado compafierismo y nunca me he sentido
discriminado por ser musulman”

ABC ESPANA Buscar Q

spanav Internacionalv Economiav Sociedad Madridv Familiav Opiniény Deportesy Gentev Culturav Ciencia Historia Viajarv Playv Bienestary Mas =

C ESPANA CasaReal Aragon Canarias Castilla y Ledn Cataluiia C. Madrid C. Valenciana Galicia Navarra Pais Vasco Sevilla Cordoba Toledo

cidad

El primer guardia civil de origen chino: «Mi pasion es
Espana»

® Xiaowei Li renunci6 a la nacionalidad china por la espanola e ingreso en el Ejercito del Aire: «Siempre me gusto la vida militar»

Q 88 1 237 Q 1,1 mil

>

Publicidad
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LA DIVERSIDAD EN LA GUARDIA CIVIL

4 Promover politicas de CONCILIACION personal y laboral.

5 Reconocer la DIVERSIDAD de los CLIENTES.

Fundacioén para la Diversidad

2 i
j pran = | [ ao~

Dnia, Maria Eugenia Girn Davilla

Presidénta Fundacién Diversidad

f,owu%

ESTE DIPLOMA CERTIFICA QUE

ECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

es firmante del Carta de la Diversidad desde el 22/09/2022

ones y entidades que voluntariamente firman la Carta de la Diversidad,
igualdad de oportunidades y no discriminacion, y asumen los siguiente

Iniciativa promovida por la Comision Europea en el marco de la Plataforma de Cartas de |

R

2022
2024

1 o Principios de la
Carta de la Diversidad
1

L
Sensibilizar sobre los principios de igualdad de oportunidades y de respeto a la diversidad, inclu-
yéndolos como valores de la empresa y difundiéndolos entre su personal.

2

Avanzar en La construccién de una plantilla diversa, fomentando La integracién de profesionales
con perfiles diversos independientemente de su género, orientacion sexual, raza, nacionalidad,
procedencia étnica, religion, creencias, edad, discapacidad, o cualquier otra circunstancia perso-
nal o social.

3

Promover la inclusién, favoreciendo la integracion efectiva, evitando cualquier tipo de discrimi-
nacién (directa o indirecta) en el trabajo.

L

Considerar la diversidad en todas las politicas de recursos humanos, gestionando la diversidad de
manera transversal, como base y principio de todas las decisiones que se tomen en este ambito.

5

Impulsar la conciliacion a través de un equilibrio en los tiempos de trabajo, fami
bleciendo mecanismos que permitan la armonizacién de la vida labora
nal de todo su personal.

6

Reconocer la diversidad de sus clientes, siendo esta ta
£4

Extender y comunicar el compromiso hacfa

empresa la responsabilidad que La organiz

Diversidad.

8

Difundir el compromiso entre sus
de empresas que en Espafia se adk

9

Trasladar y hacer llegar este cal
dicatos, y demads agentes socj

3 unirse a la comunidad
promueve la Carta.

) Ofganizaciones empresariales, sin-

mo Los resultados que se van obte-
d en la memoria anual de La empir

Reflejar Las actividades de &

niendo de la puesta en pré
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