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MERITOS (maximo 10 puntos)

Titulaciéon académica (maximo 1 puntos)

El candidato ha cursado o esta cursando una licenciatura relacionada con las lenguas extranjeras o del ambito
humanistico - 0.5 puntos

El candidato ha completado una licenciatura universitaria - 0.75 puntos

El candidato ha completado o esta cursando estudios de postgrado - 1 punto

Expediente académico (maximo 2 puntos)

Media de expediente entre 12 y 15 puntos (sobre 20) — 0.75 puntos

Media de expediente entre 15y 18 — 1.5 puntos

Media de expediente superior a 18 — 2 puntos

Formacion en el ambito de la ensefianza de lenguas extranjeras (maximo 2 puntos)

Por cada titulo de master relacionado con la docencia de las lenguas extranjeras — 1.5 puntos

Por cada curso de formacion relacionado con la ensefianza de las lenguas extranjeras — 0.2 puntos

Nivel de espanol (maximo 1 punto)

Acredita un nivel de espafiol equivalente a un B2 — 0.5 puntos

Acredita un nivel de espaniol equivalente a un C1 o superior — 1 punto

Participacion en actividades de voluntariado, animacion y ensefianzas artisticas (maximo 1 punto)

Por la coordinacion u organizacion de actividades — 0.2 puntos por cada actividad

Por la asistencia o participacién en actividades — 0.1 puntos por actividad

Conocimiento de otros idiomas (maximo 1 punto)

Por cada idioma con una competencia minima acreditada de nivel B2 — 0.5 puntos

Carta de motivacion (maximo 1 punto)

Presenta una carta de motivacion bien redactada, clara, en la que demuestra conocer la actividad que va a
desempeniar y justifica la idoneidad de su perfil — 1 punto

Carta de referencia (maximo 1 punto)

El departamento/profesor que firma la carta de referencia considera que el candidato se adecua a los
requisitos del puesto tanto en lo relativo a su formacién académica como en su talante y perfil competencial —
1 punto

ENTREVISTA (maximo 10 puntos) - Eliminatoria

PUNTUACION TOTAL (max. 20 puntos)
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MERITOS (maximo 10 pontos)

Habilitagbes académicas (maximo 1 ponto)

O candidato frequentou ou esta a frequentar uma licenciatura relacionada com linguas estrangeiras ou na
area das humanidades — 0,5 pontos

O candidato concluiu uma licenciatura universitaria — 0,75 pontos

O candidato concluiu ou esta a frequentar estudos de pds-graduacao — 1 ponto

Classificagéo académica (maximo 2 pontos)

Média entre 12 e 15 valores (numa escala de 0 a 20) — 0,75 pontos

Média entre 15 e 18 valores — 1,5 pontos

Média superior a 18 valores — 2 pontos

Formagéao na area do ensino de linguas estrangeiras (maximo 2 pontos)

Por cada Mestrado relacionado com o ensino de linguas estrangeiras — 1,5 pontos

Por cada curso de formacao relacionado com o ensino de linguas estrangeiras — 0,2 pontos

Nivel de espanhol (méaximo 1 ponto)

Apresenta um certificado de nivel B2 — 0,5 pontos

Apresenta um certificado de nivel C1 ou superior — 1 ponto

Participacao em atividades de voluntariado, animagao e ensino artistico (maximo 1 ponto)

Pela coordenagao ou organizagao de atividades — 0,2 pontos por cada atividade

Pela assisténcia ou participagao em atividades — 0,1 pontos por atividade

Conhecimento de outros idiomas (maximo 1 ponto)

Por cada idioma com certificagdo minima de nivel B2 — 0,5 pontos

Carta de recomendagéo (maximo 1 ponto)

Apresenta uma carta de motivagao bem redigida e clara, demonstrando conhecimento da atividade a desempe

Carta de referencia (maximo 1 ponto)

O departamento/professor que assina a carta de recomendacao considera que o candidato retine os requisitos
necessarios para o cargo, tanto em termos de formagao académica como de perfil e competéncias — 1 ponto

ENTREVISTA (maximo 10 pontos) — Eliminatdria

PONTUACAO TOTAL (max. 20 pontos)
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CONOCIMIENTO DE LAS LENGUAS DE TRABAJO (MiNIMO 2 PUNTOS)

Descriptor (1 punto cada)

El candidato comprende adecuadamente las preguntas que se le formulan en lengua espariola y responde con
suficiencia e inteligibilidad en esta lengua.

El candidato utiliza la lengua portuguesa de manera eficaz, precisa y flexible en la vida social, profesional y
académica.

El candidato se expresa sobre temas complejos en lengua portuguesa de manera clara y bien estructurada y
con uso preciso de la terminologia relevante.

MANEJO DE LA ENTREVISTA (MiNIMO 1 PUNTO)

Descriptor (1 punto cada)

El candidato manifiesta sequridad y tranquilidad en su expresion verbal y no verbal.

El candidato responde a las preguntas con precision, claridad y capacidad de sintesis.

El candidato maneja la entrevista con autonomia e iniciativa.

PERFIL ACADEMICO-PROFESIONAL (MINIMO 2 PUNTOS)

Descriptor (1 punto cada)

El candidato muestra un conocimiento suficiente del sistema educativo y sociocultural espariol.

El candidato demuestra conocer las funciones de un auxiliar de conversacion.

El candidato demuestra un conocimiento suficiente de metodologia docente.

El candidato demuestra conocimiento e iniciativa en el disefio de actividades, proyectos y situaciones de
aprendizaje.
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CONHECIMENTO DAS LINGUAS DE TRABALHO (MiNIMO 2 PONTOS)

Descritor (1 ponto cada)

O candidato compreende corretamente as perguntas formuladas em espanhol e responde de forma suficiente e
inteligivel nessa lingua.

O candidato utiliza a lingua portuguesa de forma eficaz, precisa e flexivel nos contextos social, profissional e
académico.

O candidato expressa-se sobre temas complexos em lingua portuguesa de forma clara e bem estruturada, com
uso preciso da terminologia relevante.

DESEMPENHO NA ENTREVISTA (MiNIMO 1 PONTO)

Descritor (1 ponto cada)

O candidato demonstra segurancga e tranquilidade na sua expressao verbal e ndo verbal.

O candidato responde as perguntas com preciséo, clareza e capacidade de sintese.

O candidato conduz a entrevista com autonomia e iniciativa.

PERFIL ACADEMICO-PROFISSIONAL (MiNIMO 2 PONTOS)

Descritor (1 ponto cada)

O candidato demonstra um conhecimento adequado do sistema educativo e sociocultural espanhol.

O candidato demonstra conhecer as fungées de um assistente de lingua estrangeira

O candidato demonstra um conhecimento suficiente sobre metodologias de ensino.

O candidato demonstra conhecimento e iniciativa na concegéao de atividades, projetos e situagbes de
aprendizagem.




