
BAREMO PARA LA SELECCIÓN DE CANDIDATOS A AUXILIARES 
DE CONVERSACIÓN DE LENGUA PORTUGUESA EN ESPAÑA

MÉRITOS (máximo 10 puntos)
Titulación académica (máximo 1 puntos)
El candidato ha cursado o está cursando una licenciatura relacionada con las lenguas extranjeras o del ámbito 
humanístico - 0.5 puntos
El candidato ha completado una licenciatura universitaria - 0.75 puntos 
El candidato ha completado o está cursando estudios de postgrado - 1 punto
Expediente académico (máximo 2 puntos)
Media de expediente entre 12 y 15 puntos (sobre 20) – 0.75 puntos
Media de expediente entre 15 y 18 – 1.5 puntos
Media de expediente superior a 18 – 2 puntos
Formación en el ámbito de la enseñanza de lenguas extranjeras (máximo 2 puntos)
Por cada título de máster relacionado con la docencia de las lenguas extranjeras – 1.5 puntos
Por cada curso de formación relacionado con la enseñanza de las lenguas extranjeras – 0.2 puntos
Nivel de español (máximo 1 punto)
Acredita un nivel de español equivalente a un B2 – 0.5 puntos
Acredita un nivel de español equivalente a un C1 o superior – 1 punto
Participación en actividades de voluntariado, animación y enseñanzas artísticas (máximo 1 punto)
Por la coordinación u organización de actividades – 0.2 puntos por cada actividad 
Por la asistencia o participación en actividades – 0.1 puntos por actividad
Conocimiento de otros idiomas (máximo 1 punto)
Por cada idioma con una competencia mínima acreditada de nivel B2 – 0.5 puntos
Carta de motivación (máximo 1 punto)
Presenta una carta de motivación bien redactada, clara, en la que demuestra conocer la actividad que va a 
desempeñar y justifica la idoneidad de su perfil –  1 punto
Carta de referencia (máximo 1 punto)
El departamento/profesor que firma la carta de referencia considera que el candidato se adecua a los 
requisitos del puesto tanto en lo relativo a su formación académica como en su talante y perfil competencial – 
1 punto
ENTREVISTA (máximo 10 puntos) - Eliminatoria

PUNTUACIÓN TOTAL (max. 20 puntos)



BAREMA PARA A SELEÇÃO DE CANDIDATOS A ASSISTENTES DE 
LÍNGUA PORTUGUESA EM ESPANHA

MÉRITOS (máximo 10 pontos)
Habilitações académicas (máximo 1 ponto)
O candidato frequentou ou está a frequentar uma licenciatura relacionada com línguas estrangeiras ou na 
área das humanidades – 0,5 pontos
O candidato concluiu uma licenciatura universitária – 0,75 pontos
O candidato concluiu ou está a frequentar estudos de pós-graduação – 1 ponto
Classificação académica (máximo 2 pontos)
Média entre 12 e 15 valores (numa escala de 0 a 20) – 0,75 pontos
Média entre 15 e 18 valores – 1,5 pontos
Média superior a 18 valores – 2 pontos
Formação na área do ensino de línguas estrangeiras (máximo 2 pontos)
Por cada Mestrado relacionado com o ensino de línguas estrangeiras – 1,5 pontos
Por cada curso de formação relacionado com o ensino de línguas estrangeiras – 0,2 pontos
Nível de espanhol (máximo 1 ponto)
Apresenta um certificado de nível B2 – 0,5 pontos
Apresenta um certificado de nível C1 ou superior – 1 ponto
Participação em atividades de voluntariado, animação e ensino artístico (máximo 1 ponto)
Pela coordenação ou organização de atividades – 0,2 pontos por cada atividade
Pela assistência ou participação em atividades – 0,1 pontos por atividade
Conhecimento de outros idiomas (máximo 1 ponto)
Por cada idioma com certificação mínima de nível B2 – 0,5 pontos
Carta de recomendação (máximo 1 ponto)
Apresenta uma carta de motivação bem redigida e clara, demonstrando conhecimento da atividade a desempenhar e justificando a adequação do seu perfil – 1 ponto
Carta de referencia (máximo 1 ponto)
O departamento/professor que assina a carta de recomendação considera que o candidato reúne os requisitos 
necessários para o cargo, tanto em termos de formação académica como de perfil e competências – 1 ponto
ENTREVISTA (máximo 10 pontos) – Eliminatória

PONTUAÇÃO TOTAL (máx. 20 pontos)



BAREMO PARA LA SELECCIÓN DE CANDIDATOS A AUXILIARES 
DE CONVERSACIÓN DE LENGUA PORTUGUESA EN ESPAÑA

CONOCIMIENTO DE LAS LENGUAS DE TRABAJO (MÍNIMO 2 PUNTOS)
Descriptor (1 punto cada)
El candidato comprende adecuadamente las preguntas que se le formulan en lengua española y responde con 
suficiencia e inteligibilidad en esta lengua.
El candidato utiliza la lengua portuguesa de manera eficaz, precisa y flexible en la vida social, profesional y 
académica. 
El candidato se expresa sobre temas complejos en lengua portuguesa de manera clara y bien estructurada y 
con uso preciso de la terminología relevante. 
MANEJO DE LA ENTREVISTA (MÍNIMO 1 PUNTO)
Descriptor (1 punto cada)
El candidato manifiesta seguridad y tranquilidad en su expresión verbal y no verbal.
El candidato responde a las preguntas con precisión, claridad y capacidad de síntesis.
El candidato maneja la entrevista con autonomía e iniciativa.
PERFIL ACADÉMICO-PROFESIONAL  (MÍNIMO 2 PUNTOS)
Descriptor (1 punto cada)
El candidato muestra un conocimiento suficiente del sistema educativo y sociocultural español.
El candidato demuestra conocer las funciones de un auxiliar de conversación.
El candidato demuestra un conocimiento suficiente de metodología docente.
El candidato demuestra conocimiento e iniciativa en el diseño de actividades, proyectos y situaciones de 
aprendizaje.



BAREMO PARA A SELEÇÃO DE CANDIDATOS A ASSISTENTES DE 
LÍNGUA PORTUGUESA EM ESPANHA

CONHECIMENTO DAS LÍNGUAS DE TRABALHO (MÍNIMO 2 PONTOS)
Descritor (1 ponto cada)
O candidato compreende corretamente as perguntas formuladas em espanhol e responde de forma suficiente e 
inteligível nessa língua.
O candidato utiliza a língua portuguesa de forma eficaz, precisa e flexível nos contextos social, profissional e 
académico.
O candidato expressa-se sobre temas complexos em língua portuguesa de forma clara e bem estruturada, com 
uso preciso da terminologia relevante. 
DESEMPENHO NA ENTREVISTA (MÍNIMO 1 PONTO)
Descritor (1 ponto cada)
O candidato demonstra segurança e tranquilidade na sua expressão verbal e não verbal.
O candidato responde às perguntas com precisão, clareza e capacidade de síntese.
O candidato conduz a entrevista com autonomia e iniciativa.
PERFIL ACADÉMICO-PROFISSIONAL (MÍNIMO 2 PONTOS)
Descritor (1 ponto cada)
O candidato demonstra um conhecimento adequado do sistema educativo e sociocultural espanhol.
O candidato demonstra conhecer as funções de um assistente de língua estrangeira
O candidato demonstra um conhecimento suficiente sobre metodologias de ensino.
O candidato demonstra conhecimento e iniciativa na conceção de atividades, projetos e situações de 
aprendizagem.


